Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung

Ordnung
iiber die Besoldung und Versorgung
der Pfarrerinnen und Pfarrer
sowie der Vikarinnen und Vikare
(Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung — PfBVO)

in der Fassung der Bekanntmachung vom S. Dezember 2000
(KABL. 2000 S. 252, 2001 S. 24; 2006 S. 295)

PfBVO 700 Archiv-1

Anderungen
Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Para- Art der
Nr. KABI. grafen Anderung
1 Notverordnung / ge- |28. Juni/ 2001 § 5 Abs. 2 gedndert
setzesvertretende" 6. Juli 2001 |S. 206 §6Abs.3+5 |neu gefasst
Verordnung zur An- )
derung des Besol- § 10 Abs. 4 S. 1 |gedndert
dungs- und Versor- § 11 Abs. 3 S. 4 |neu gefasst
gungsrechts der Pfar- Uberschrift zu | gedndert
rerinnen und Pfarrer Abschnitt 11
sowie der Kirchen- N 10
beamtinnen und Kir-
chenbeamten § 14 Abs. 1 +2 | gedndert
§ 16 Abs. 7 S. 2 |geédndert
§ 21 Abs. 2 gedndert
§ 23 Abs. 1 neu gefasst
§26 Abs. 3 +4 | gedndert
§26a eingefiigt
§ 27 neu gefasst
§ 34 Abs. 2 gestrichen
§ 36 gedndert
§ 40 gedndert
§ 43 Abs. 1 gedndert
Anlagen neu gefasst
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Para- Art der
Nr. KABL grafen Anderung
2 Notverordnung / ge- [11./12. Juli |2002 §5Abs.2+3 |gedndert

setzesvertretende" 2002 S. 194 § 6 Abs. 3 geiindert
Verordnung zur An-
derung des Dienst-, § 8 Abs. 3 neu gefasst
Besoldungs- und Ver- § 8 Abs. 4 gestrichen
sorgungsrechts der § 8 Abs. 5 geiindert +
Pfarrerinnen und Neunumme-
Pfarrer sowie der Kir- rierung
chenbeamtinnen und B
Kirchenbeamten § 11 Abs. 3 geandert

§ 18 Abs. 1 gedndert

§21 Abs. 2 gedndert

§ 23 Abs. 1 —3 |geédndert

§ 26 Abs. 3 +5 |gedndert

§26a Abs. 1 gedndert

§ 27 Abs. 2, 4 + | gedndert

7

§29 Abs. 3 neu gefasst

§ 30 Abs. 1 gedndert

§ 36 Abs. 2 gedndert

§ 43 Abs. 4 neu gefasst

§ 46 Abs. 1 gedndert

§ 48 Abs. 1 gedndert

§ 48 Abs. 3 eingefiigt
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Para- Art der
Nr. KABL grafen Anderung
3 Notverordnung / ge- |[18./26. Sep-{2003 § 6 Abs. 2 S.2 |angefiigt
setzesvemetende" tember S. 316 §6Abs.5S.1 |getndert
Verordnung zur An- |2003 )
derung des Dienst-, § 8 Abs. 3 Nr. 5 | geédndert
Besoldungs- und Ver- § 11 Abs. 1 S. 2 |gestrichen
sorgungsrechts der § 13 Abs. 1 S.2 |gestrichen
Pfarrerinnen und ) ) ]
Pfarrer sowie der Kir- Unterabschnitt |eingefiigt
chenbeamtinnen und 12a
Kirchenbeamten §§ 16 a+ §§ 16 b |eingefiigt
§ 18 Abs. 2 S. 2 |gestrichen
§20 gestrichen
§ 21 Abs. 2 S. 1 |neu gefasst
§ 22 Abs. 2 eingefligt
bish. Abs. 2 wird | geéindert
3, Abs. 3 wird
Abs. 4
§ 22 Abs. 3 gedndert
§ 22 Abs. 3 S. 3 |eingefiigt
§23 Abs. 1 S. 1 |gedndert
§ 23 Abs. 2 eingefiigt
Abs. 2 u. 3 wer- |geédndert
den Abs. 3 u. 4
§ 24 Abs. 1 neu gefasst
Zwischentiiber- | gedndert
schrift ,.4....«
§26 gestrichen
§ 30 Abs. 2 S. 2 |angefiigt
§32 gestrichen
§ 36 gestrichen
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Para- Art der
Nr. KABI. grafen Anderung
§ 37 Abs. 1 gedndert
§ 38 bish. Text |gedndert
wird Abs. 1
Abs. 2 angefligt
§ 39 gedndert
§ 41 Abs. 1 gestrichen
Abs. 2-4 werden | geédndert
Abs. 1-3
neuer Abs. 2 gedndert
§ 43 Abs. 4 S. 2 |gestrichen
§ 46 Abs. 2 gestrichen
bish. Abs. 3 wird | gedndert
Abs. 2
Anlagen gedndert
4 Anderung der Anlage | 18. Dezem- {2003 Anlagen gedndert
zur Pfarrbesoldungs- |ber 2003 S. 423;
und —versorungsord- 2004
nung und zum Maf3- S. 34
nahmengesetz
5 Gesetzesvertretende | 16./17. Sep-|2004 “Sonderzuwen- | geédndert
Verordnung zur An- |tember S. 242, dung” ersetzt
derung des Besol- 2004 S. 309 durch ,,Sonder-
dungs- und Versor- zahlung™
gungsrechts der Pfar- § 4 Abs. 2 Nr. 2 | geindert
rerinnen und Pfarrer, B
der Kirchenbeamtin- § 11 Abs. 2,3 | geéndert
nen und Kirchenbe- Uberschrift II. | gedndert
amten sowie der Pre- Ziff. 9
digerinnen und Predi- §13 gestrichen
ger
§ 14 Abs. 2 S. 3 | gedndert
§ 16 Abs. 2 und 8| gedndert
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Gednderte Para- Art der
Nr. KABL grafen Anderung
§ 16 Abs. 9 gestrichen
§27 Abs. 3 S. 1 |gedndert
6 Gesetzesvertretende |21. April  |2005 § 5 Abs. 3 gestrichen
Verordnung zur An- |2005/24. S. 102,285 § 5 Abs. 4 neu numme-
derung des Dienst-, [Juni 2005 rert
Besoldungs- und Ver-
sorgungsrechts der § 5 Abs. 4 neu gefasst
Pfarrerinnen und § 5 Abs. 5 gedndert
Pfarrer, der Kirchen- §5 Abs. 6 neu gefasst
beamtinnen und Kir- _
chenbeamten sowie § 6 Abs. 5 gestrichen
der Predigerinnen und § 11 Abs. 6 neu gefasst
Prediger § 14 Abs. 2 gedndert
§ 16 Abs. 6 neu gefasst
§ 16a Abs. 2 S. 3 | gedndert
§ 21 Abs. 4 neu gefasst
§27 Abs. 2 gedndert
§ 30 Abs. 1 S.2 |geédndert
§49 neu gefasst
Anhang gedndert
Anlage 2 neu gefasst
Anlagen 2 und 3 [neu numme-
riert
7 Gesetzesvertretende | 1. Dezem- |2006 §5
Verordnung zur An- |ber 2006  |S. 295; §6 Sonderrege-
derung des Pfarrbe- 2007 § 10 lung EKvW
soldungs- und - ver- S. 425
sorgungsrechts der § 21
Pfarrerinnen und Anlage I Teil B
Pfarrer
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Para- Art der
Nr. KABL grafen Anderung
8 Anderung der Anla- |12. Méirz 2008 Anlagen 1-3 gedndert
gen zur Pfarrbesol- | 2008 S. 50 Anlage 4 gestrichen
dungs- und - versor-
gungsordnung
9 Gesetzesvertretende |29. Mai 2008 §5 neu gefasst
Verordnung zur An- | 2008 S. 150; §5a cingefiigt
derung des Besol- S. 336 i
dungsrechts der Pfar- § 6 Abs. 2 neu gefasst
rerinnen und Pfarrer § 6 Abs.3S.5 |gedndert
sowie der Kirchent § 10 Abs. 6 S. 2 |neu gefasst
beamtinnen und Kir- i
chenbeamten § 11 Abs. 1 neu gefasst
§ 37 Abs. 1 neu gefasst
10 | Gesetzesvertretende | 19. Februar {2009 S. 54, [§ 21 Abs. 3 S. 1 [neu gefasst
Verordnung zur An- |2009 S. 325 § 36 cingefiigt
derung des Besol-
dungsrechts der Pfar-
rerinnen und Pfarrer
sowie der Kirchen-
beamtinnen und Kir-
chenbeamten
11 |Anderung der Anla- |25. Februar {2010 S. 102 | Anlagen 1-3 neu gefasst
gen zur Pfarrbesol-  |2010
dungs- und - versor-
gungsordnung
12 | Anderung der Anla- |09. Juni 2011 S. 138 Anlagen 1-3 neu gefasst
gen zur Pfarrbesol- |2011
dungs- und - versor-
gungsordnung
13 |Gesetzesvertretende |[15. Mérz (2012 S. 138 | Anlage 1 B. Ab- [angefiigt
Verordnung zur An- |2012 schnitt IV Nr. 2
derung des Besol- Satz 3
dungsrechts der Pfar-
rerinnen und Pfarrer
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Para- Art der
Nr. KABL grafen Anderung
14 | Gesetzesvertretende |[17. Januar (2013 S.2; |§27 Abs.3 S. 1 |geédndert
Verordnung zur An- (2013 S. 74 §27 Abs. 3 S.3 |angefiigt
derung des Ausfiih-
Nr. 3
rungsgesetzes des
Pfarrdienstgesetzes
der EKD und der
Pfarrbesoldungs und -
versorgungsordnung
15 | Gesetzesvertretende |[19. Septem-|[KABIL 2013 (§ 11 Abs. 1 gedndert
Verordnung zur An- |ber 2013 S. 212 § 11 Abs. 2 S. 1 |gestrichen
derung des Besol-
dungs- und Versor- § 11 Abs. 2 S. 2 |neu gefasst
gungsrechts der Pfar- § 11 Abs. 6 gestrichen
rerinnen und Pfarrer, § 16 Abs. 6 S. 2 |neu gefasst
der Kirchenbeamtin- ) )
nen und Kirchenbe- § 35 Satz2 angefiigt

amten sowie der Pre-
digerinnen und Predi-
ger
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§52
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Anlage 1 zur Pfarrbesoldungs- und —

13. Anzeigepflicht, Gleichstellung, nicht
versorgungsordnung — Pfarrerinnen und Pfarrer
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§ 44 auf Lebenszeit nach § 5 Abs. 1 und 2 —
§ 45 Anlage 2 zur Pfarrbesoldungs- und
§46 versorgungsordnung - Besoldungssiitze der
14. Anwendung bisherigen Rechts Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst
§47 (Entsendungsdienst) nach § 5 Abs. 4 PfBVO
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IV. Ubergangs- und Schlussbestimmungen versorgungsordnung — Vikarsbeziige — fiir
§ 48 Vikarinnen und Vikare, deren
§ 49 Vorbereitungsdienst nach dem 28. Februar 1999
§ 50 begonnen hat
§ 51

I. Geltungsbereich

§1
Diese Ordnung regelt die Besoldung und Versorgung sowie die sonstigen Beziige der
Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit und der Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst
(Entsendungsdienst) sowie der Vikarinnen und Vikare der Evangelischen Kirche im
Rheinland und der Evangelischen Kirche von Westfalen.

I1. Besoldung

1. Allgemeines

§2

(1) Anspruch auf Besoldung und die sonstigen Beziige nach MaB3gabe dieser Ordnung
haben die in das Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit oder in den Probedienst (Entsen-
dungsdienst) berufenen Pfarrerinnen und Pfarrer sowie die Vikarinnen und Vikare.

(2) 1Die Bestimmungen dieser Ordnung gelten fiir Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit.
»Sie finden fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) entsprechend
Anwendung, soweit nicht in dieser Ordnung oder durch sonstiges kirchliches Recht etwas
anderes bestimmt ist.
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§3
Der Anspruch auf die Dienstbeziige und die sonstigen Beziige nach dieser Ordnung besteht
gegeniiber der Landeskirche.

2. Besoldung der Pfarrerinnen und Pfarrer

g4
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten die Besoldung von dem Tage an, an dem ihr Dienst-
verhéltnis als Pfarrerinnen oder Pfarrer der Landeskirche wirksam wird.

(2) Zur Besoldung gehéren
1. folgende Dienstbeziige:
a) Grundgehalt,
b) Familienzuschlag,
c) Zulagen,
2. folgende sonstige Beziige:
a) jahrliche Sonderzahlung,
b) vermogenswirksame Leistung,
3. die Dienstwohnung.
(3) Die Dienstbeziige werden monatlich im Voraus gezahlt.

(4) \Pfarrerinnen und Pfarrer, die im eingeschrénkten Dienst verwendet werden, erhalten
im gleichen Verhiltnis verringerte Dienstbeziige. .Die Gewéhrung der Dienstwohnung
bleibt unberiihrt.

(5) Die Besoldung, die Pfarrerinnen und Pfarrer nach § 75 Abs. 1 oder § 87 Abs. 1 des
Pfarrdienstgesetzes? zusteht, wird um die Einkiinfte vermindert, die sie aus einer Beschéf-
tigung erhalten.

1 §4 Abs. 2 Nr. 2 gedndert durch die Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechts der
Pfarrerinnen und Pfarrer, der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie der Predigerinnen und Prediger vom
16./17. September 2004.

2 Redaktioneller Hinweis: Verweis bezieht sich auf das auler Kraft getretene Pfarrdienstgesetz der UEK. Seit dem 1. Januar 2013 gilt
das Pfarrdienstgesetz der EKD vom 10. November 2010 (Nr. 500).
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3. Grundgehalt, Zulagen

§5!
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit erhalten von dem Tage der erstmaligen Be-
rufung in das Pfarramt ein Grundgehalt, das in seiner Hohe der Besoldungsgruppe 13 der
Bundesbesoldungsordnung A entspricht?.

(2) (Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) erhalten von ihrer Be-
rufung in den Probedienst (Entsendungsdienst) an ein Grundgehalt, das in seiner Hohe der
Besoldungsgruppe A 12 entspricht. ,Sind sie zur Wahrnehmung eines Auftrages im Sinne
von § 5 des fritheren Hilfsdienstgesetzes oder § 19 Absatz 4 des Pfarrdienstgesetzes?® weiter
im Hilfsdienst oder Probedienst (Entsendungsdienst) geblieben, erhalten sie fiir die Dauer
der Wahrnehmung dieses Dienstes eine nicht ruhegehaltfihige Zulage in Hohe der Diffe-
renz zwischen ihrer Besoldung und der Besoldung, die ihnen zustiinde, wenn sie als Pfar-
rerin oder Pfarrer auf Lebenszeit den Dienst wahrmehmen wiirden. ;In begriindeten Aus-
nahmefillen kann die Kirchenleitung die Ruhegehaltsfahigkeit feststellen.

(3) 1Das Grundgehalt wird nach Stufen bemessen. ;Das Aufsteigen in den Stufen bestimmt
sich nach dem Besoldungsdienstalter. ;Das Grundgehalt steigt bis zur fiinften Stufe im
Abstand von zwei Jahren, bis zur neunten Stufe im Abstand von drei Jahren und dariiber
hinaus im Abstand von vier Jahren.

(4) 1Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Stufen der Besoldungsgruppe ruht, solange
die Pfarrerin oder der Pfarrer im Zusammenhang mit der Einleitung oder Durchfiihrung
eines Disziplinarverfahrens beurlaubt oder vorldufig des Dienstes enthoben ist. ,Dies gilt
entsprechend, solange die Pfarrerin oder der Pfarrer in einem Lehrbeanstandungsverfahren
beurlaubt ist. ;Die Zeit des Ruhens wird auf die Dienstzeit zur Anhebung des Grundgehalts
in die Besoldungsgruppe A 14 nicht angerechnet,

1. wenn das Disziplinarverfahren zur Amtsenthebung oder Entfernung aus dem Dienst
fiihrt,

2. wenn das Dienstverhéltnis zur Vermeidung oder Erledigung des Disziplinar- oder
Amtsenthebungsverfahrens durch Entlassung oder Ausscheiden endet,

§ 5 neu gefasst durch die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Besoldungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten vom 29. Mai 2008.
Siche auch die Ubergangsbestimmungen der gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Pfarrbesoldungs- und -versor-
gungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer vom 1. Dezember 2006

§2

Ubergangsbestimmungen

(1 ),Pfarrerinnen und Pfarrer, denen am 31. Dezember 2006 nach der bis dahin geltenden Rechtslage ein Grundgehalt nach Besol-
dungsgruppe A 14 zusteht, erhalten dieses weiter. ;Das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen endet mit Erreichen der 10. Stufe.
sSoweit Pfarrerinnen und Pfarrer bereits die 11. oder 12. Stufe der Besoldungsgruppe A 14 erreicht haben, erhalten sie diese Besol-
dung weiter.
Redaktioneller Hinweis: Verweis bezicht sich auf das auBler Kraft getretene Pfarrdienstgesetz der UEK. Seit dem 1. Januar 2013 gilt
das Pfarrdienstgesetz der EKD vom 10. November 2010 (Nr. 500).

[S)

w
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3.

wenn das Dienstverhéltnis infolge des Lehrbeanstandungsverfahrens durch Ausschei-
den endet.

(5) Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus den Anlagen.

§ Sal

(1) (Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kirche im Rheinland erhalten nach einer
12-jéhrigen hauptberuflichen Dienstzeit als Pfarrerinnen oder Pfarrer auf Lebenszeit eine
nicht ruhegehaltfahige Zulage in Hohe der Differenz zwischen ihrer Besoldung und der
Besoldung, die sie bei einer Eingruppierung in die Besoldungsgruppe 14 der Bundesbe-

soldungsordnung A erhalten wiirden. ,Die Zulage wird vom Ersten des Monats an gewéhrt,
in den der Tag nach Ablauf der Dienstzeit gemall Satz 1 fillt. ;Auf die Dienstzeit sind

anzurechnen

1.

die Zeit, wiahrend der die Pfarrerin oder der Pfarrer zur Wahrnehmung eines Auftrages
im Sinne von § 5 des fritheren Hilfsdienstgesetzes oder § 19 Absatz 4 des Pfarrdienst-
gesetzes? weiter im Hilfsdienst oder Probedienst (Entsendungsdienst) geblieben ist,

die Zeit, wihrend der die Pfarrerin oder Pfarrer als Pfarrstellenverwalterin oder Pfarr-
stellenverwalter nach dem Kirchengesetz tiber das Amt der Predigerin oder des Pre-
digers in der Evangelischen Kirche von Westfalen® oder als Gemeindemissionarin oder
Gemeindemissionar in der Evangelischen Kirche im Rheinland ein Grundgehalt ent-
sprechend der Besoldungsgruppe A 13 erhalten hat,

die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer als Pastorin oder Pastor im Hilfsdienst
oder als Pfarrerin oder Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) nach Zuerkennung
der Anstellungsfahigkeit wéhrend einer Beurlaubung (§ 21 Absatz 2 oder 3 des frii-
heren Pfarrerdienstgesetzes) oder einer Freistellung (§ 77 des Pfarrdienstgesetzes?)
einen hauptberuflichen (mindestens die Halfte eines uneingeschrankten Dienstes um-
fassenden) pfarramtlichen Dienst wahrgenommen hat. Zeiten einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige, einer Freistellung, eines Wartestandes oder eines Ruhestandes gelten
nicht als Dienstzeit im Sinne von Satz 1. Abweichend davon sind anzurechnen

Zeiten eines hauptberuflichen pfarramtlichen Dienstes wihrend einer Beurlaubung
(§ 21 Absatz 2 oder 3 des fritheren Pfarrerdienstgesetzes) oder einer Freistellung nach
§ 77 des Pfarrdienstgesetzes?,

Zeiten eines hauptberuflichen pfarramtlichen Dienstes nach § 90 Absatz 22 oder § 94
Absatz 4 des Pfarrdienstgesetzes?,

—_

[S)

w

§ Sa eingefiigt durch die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Besoldungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten vom 29. Mai 2008.

Redaktioneller Hinweis: Verweis bezicht sich auf das aufler Kraft getretene Pfarrdienstgesetz der UEK. Seit dem 1. Januar 2013 gilt
das Pfarrdienstgesetz der EKD vom 10. November 2010 (Nr. 500).

Redaktioneller Hinweis: Verweis bezicht sich auf das auler Kraft getretene Pfarrdienstgesetz der UEK. Seit dem 1. Januar 2013 gilt
das Pfarrdienstgesetz der EKD vom 10. November 2010 (Nr. 530).
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3. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zur Dauer von einem Jahr fiir jedes vor dem 1. April
1995 geborene Kind, von einem Jahr und sechs Monate fiir jedes nach dem 31. Mérz
1995 geborene Kind.

Elternzeit wihrend eines Dienstes nach Satz 1, 3 oder 5 ist iiber die Zeit nach Satz 5 Nr. 3
hinaus anzurechnen, soweit die Pfarrerin oder der Pfarrer wihrend der Elternzeit haupt-
beruflichen pfarramtlichen Dienst wahrgenommen hat. Das Landeskirchenamt kann wei-
tere Ausnahmen von Satz 4 zulassen.

(2) Der Anspruch auf Zuerkennung der Zulage ruht, solange die Pfarrerin oder der Pfarrer
im Zusammenhang mit der Einleitung oder Durchfiihrung eines Disziplinarverfahrens be-
urlaubt oder vorléufig des Dienstes enthoben ist. ;Dies gilt entsprechend, solange die Pfar-
rerin oder der Pfarrer in einem Lehrbeanstandungsverfahren beurlaubt ist. ;Die Zeit des
Ruhens wird auf die Dienstzeit zur Zuerkennung der Zulage nicht angerechnet,

1. wenn das Disziplinarverfahren zur Amtsenthebung oder Entfernung aus dem Dienst
fiihrt,

2. wenn das Dienstverhdltnis zur Vermeidung oder Erledigung des Disziplinar- oder
Amtsenthebungsverfahrens durch Entlassung oder Ausscheiden endet,

3. wenn das Dienstverhiltnis infolge des Lehrbeanstandungsverfahrens durch Ausschei-
den endet.

§o!
(1) |Pfarrerinnen und Pfarrer mit einem Grundgehalt entsprechend der Besoldungsgruppe
A 13 erhalten eine ruhegehaltfdhige Zulage, deren Hohe sich aus Abschnitt III der
Anlage 1 ergibt. ,Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) erhalten
die Zulage nach Satz 1 vom Ersten des Monats an, in dem die Zuerkennung der Anstel-
lungsfahigkeit wirksam wird.

(2) 1Assessorinnen und Assessoren sowie Superintendentinnen und Superintendenten er-
halten wihrend der Dauer ihres Amtes eine das Grundgehalt ergdnzende ruhegehaltfihige

1 §6Abs.3+5 geiindert durch Notverordnung/gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechts
der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten vom 28. Juni/6. Juli 2001.
§ 6 Abs. 3 Sitze 2 + 4 geiindert durch die Notverordnung/gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Dienst-, Besoldungs-
und Versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten vom 11./12. Juli 2002.
§ 6 Abs. 2 Satz 2 angefiigt, Abs. 5 Satz 1 gedndert durch Notverordnung/gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Dienst-,
Besoldungs- und Versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten vom
18./26. September 2003.
§ 6 Abs. 5 gestrichen durch die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Dienst-, Besoldungs und Versorgungsrechts der
Pfarrerinnen und Pfarrer, der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie der Predigerinnen und Prediger vom
21. April 2005/24. Juni 2005.
§ 6 Absatz 2 gilt entsprechend auch fiir Assessorinnen und Assessoren (Sonderregelung EKvW) durch Gesetzesvertretende
Verordnung zur Anderung des Pfarrbesoldungs- und versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer vom 1. Dezember 2006.
§ 6 Abs. 2 neu gefasst, Abs. 3 Satz 5 geiindert durch die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Besoldungsrechts der
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten vom 29. Mai 2008.
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Funktionszulage, deren Hohe sich aus Abschnitt IV der Anlage 1 ergibt. ;Absatz 3 Satz 4
gilt entsprechend!.

(3) 1Die hauptamtlichen theologischen Mitglieder der Kirchenleitung und die theologi-
schen Mitglieder des Landeskirchenamtes im Pfarrdienstverhiltnis erhalten fiir die Dauer
der Wahrnehmung ihres Amtes das Grundgehalt nach einer hheren Besoldungsgruppe als
nach § 5.

oFiir andere Pfarrerinnen und Pfarrer, die Inhaberin oder Inhaber einer Pfarrstelle mit be-
sonders hervorgehobener Funktion sind oder denen zusétzlich ein besonderer Aufgaben-
bereich von den Leitungsorganen der Landeskirche oder des Kirchenkreises iibertragen
worden ist, kann fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Funktion oder dieses Aufgaben-
bereiches

1. das Grundgehalt nach einer hoheren Besoldungsgruppe als nach § 5 bemessen werden
oder

2. eine das Grundgehalt ergéinzende ruhegehaltfiahige Zulage vorgesehen werden.
;Die Zulage nach Satz 2 Nr. 2 muss
1. nach der Ephoralzulage (Absatz 2) oder

2. nach dem Unterschied zwischen dem Grundgehalt der Pfarrerinnen und Pfarrer und
dem Grundgehalt, das sie bei Zuordnung zu einer hdheren Besoldungsgruppe erhalten
wiirden, oder

3. nach einer Zulage, die Beamtinnen und Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen im
gleichen oder vergleichbaren Aufgabenbereich zusteht,

bemessen werden.

4Das Grundgehalt nach der hoheren Besoldungsgruppe oder die Zulage wird fiir die Zeit
vom Beginn des Monats bis zum Ende des Monats gezahlt, in denen die Voraussetzungen
nach Satz 1 oder 2 vorliegen, langstens bis zum Ende des Anspruchs auf Besoldung.

s Das Nahere regelt die Kirchenleitung durch Verordnung, soweit die Regelung nicht durch
Kirchengesetz erfolgt; die Moglichkeit der Zuerkennung einer Zulage fiir hervorgehobene
Stellen in Amtern und Einrichtungen der Landeskirche durch die Kirchenleitung im Ein-
zelfall bleibt dadurch unberiihrt.

(4) Beurlaubten oder freigestellten Pfarrerinnen und Pfarrer, die als Militér-, Gefdngnis-
oder Krankenhauspfarrerin oder -pfarrer im sonstigen dffentlichen Dienst ein Grundgehalt

—

Siehe auch die Ubergangsbestimmungen der gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Pfarrbesoldungs- und -versor-
gungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer vom 1. Dezember 2006
§2
Ubergangsbestimmungen
(2) Superintendentinnen und Superintendenten sowie Assessorinnen und Assessoren, denen nach dem bis zum 31. Dezember 2006
geltenden Recht ein héheres Gehalt als nach dieser Ordnung zusteht, erhalten die Ephoralzulage nach dem friiher geltenden Recht
fiir die Dauer ihrer Amtszeit weiter.
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erhalten, das niedriger ist als der Betrag, den sie als Pfarrerinnen oder Pfarrer nach dieser
Ordnung als Grundgehalt zuziiglich der Zulage nach Absatz 2 erhalten wiirden, kann eine
nichtruhegehaltfdhige Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages gewéhrt wer-
den.

4. Besoldungsdienstalter

§7
(1) 1Das Besoldungsdienstalter wird bei der erstmaligen Berufung zur Pfarrerin oder zum
Pfarrer innerhalb des Geltungsbereiches dieser Ordnung nach deren Bestimmungen fest-
gesetzt. .Beim Wechsel des Dienstherrn innerhalb des Geltungsbereiches dieser Ordnung
behilt die Pfarrerin oder der Pfarrer das nach deren Bestimmungen vorschriftsmafig fest-
gesetzte Besoldungsdienstalter.

(2) Hat die Pfarrerin oder der Pfarrer bei der erstmaligen Berufung im Geltungsbereich
dieser Ordnung das fiinfunddreiBigste Lebensjahr noch nicht vollendet, kann von einer
formlichen Festsetzung des Besoldungsdienstalters abgesehen werden.

§8
(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt am Ersten des Monats, in dem die Pfarrerin oder
der Pfarrer das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat.

(2) Der Beginn des Besoldungsdienstalters nach Absatz 1 wird um die Hélfte der Zeit
nach Vollendung des fiinfunddreiBBigsten Lebensjahres, in der kein Anspruch auf Besol-
dung bestand, hinausgeschoben. ,Die Zeit wird auf volle Monate abgerundet.

3Zur Besoldung im Sinne des Satzes 1 gehéren auch Vikars- und Anwiérterbeziige. sDer
Besoldung im Sinne des Satzes 1 stehen gleich Beziige aus einer hauptberuflichen Tatigkeit
im kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen Dienst oder im Dienst eines sonstigen Arbeits-
gebers, der die im 6ffentlichen Dienst geltenden Tarifvertridge oder Tarifvertrige wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet.

(3) 1Absatz 2 gilt nicht fiir
1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind,

2. Zeiten der tatsdchlichen Pflege von nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen na-
hen Angehorigen (Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwistern oder Kindern) bis
zu drei Jahren fiir jeden nahen Angehoérigen,

1 § 8 Abs. 3 gedndert, Abs. 4 gestrichen, Abs. 5 wird geéindert und zu Abs. 4 durch die Notverordnung/gesetzesvertretende Verordnung
zur Anderung des Dienst-, Besoldungs- und Versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten vom 11./12. Juli 2002.

§ 8 Abs. 3 Nr. 5 geiindert durch Notverordnung/gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Dienst-, Besoldungs- und
Versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten vom 18./26. September 2003.
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3. Zeiten eines Urlaubs, wenn schriftlich anerkannt ist, dass dieser kirchlichen Interessen
dient,

4. Zeiten eines hauptberuflichen Dienstes, zu dem die Pfarrerin oder der Pfarrer nach § 77
des Pfarrdienstgesetzes! freigestellt worden ist oder nach § 21 des fritheren Pfarrer-
dienstgesetzes in den Wartestand versetzt oder als Pastorin oder Pastor im Hilfsdienst
beurlaubt war,

Zeiten eines hauptberuflichen Dienstes nach § 94 Abs. 4 des Pfarrdienstgesetzes!,

6. Zeiten der Wahrnehmung eines Mandats in einem Gesetzgebungsorgan, wenn die
Pfarrerin oder der Pfarrer an Stelle der Zahlung einer Versorgungsabfindung nach den
staatlichen Abgeordnetengesetzen beantragt, diese Zeit als Dienstzeit im Sinne des
Besoldungs- und Versorgungsrechts zu beriicksichtigen,

7. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, soweit eine Er-
werbstitigkeit, die einem Dienst bei einem Dienstherrn des kirchlichen oder sonstigen
offentlichen Dienstes entspricht, nicht ausgeiibt werden konnte.

(4) Fiir die Gleichstellung von Beziigen nach Absatz 2 Satz 4 werden Zeiten, die aufgrund

von § 30 des Bundesbesoldungsgesetzes fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes

Nordrhein-Westfalen nicht beriicksichtigungsfahig sind, nicht beriicksichtigt.

5. Dienstwohnung

§9
(1) 1Die Pfarrerin oder der Pfarrer erhdlt von der Anstellungskdrperschaft in der Regel

eine Dienstwohnung.

»Steht neben der Pfarrerin auch ihr Ehegatte oder neben dem Pfarrer auch seine Ehegattin
in einem Dienstverhdltnis als Pfarrer oder Pfarrerin oder als Prediger oder Predigerin nach
dem Kirchengesetz {iber das Amt des Predigers in der Evangelischen Kirche von Westfa-
len?, erhdlt nur einer der Eheleute eine Dienstwohnung. ;In besonderen Féllen kann mit
Einwilligung des Landeskirchenamtes
1. beiden Eheleuten gemeinsam

oder
2. jedem der Eheleute

eine Dienstwohnung zugewiesen werden. 4In Féllen des Satzes 3 Nr. 1 gilt die Dienst-
wohnung als jedem der Eheleute zur Hilfte zugewiesen.

1 Redaktioneller Hinweis: Verweis bezieht sich auf das aufler Kraft getretene Pfarrdienstgesetz der UEK. Seit dem 1. Januar 2013 gilt
das Pfarrdienstgesetz der EKD vom 10. November 2010 (Nr. 500).
2 Nr.530

16 Archiv, Geltungszeitraum 01.04.2012 - 31.03.2013 EKvW



Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung PfBVO 700 Archiv-1

(2) 1Bei der Gewdhrung einer Dienstwohnung wird die Dienstwohnungsvergiitung auf die
Dienstbeziige angerechnet. ;Daneben kann bestimmt werden, dass von der Pfarrerin oder
dem Pfarrer Nebenkosten, eine Vergiitung fiir die Garage und ein Anteil an den Kosten fiir
Schonheitsreparaturen zu tragen sind.

(3) Die Einziehung der Dienstwohnung oder von Teilen der Dienstwohnung ist mit Ge-
nehmigung des Landeskirchenamtes zuldssig.

(4) Art und Umfang der von der Pfarrerin oder dem Pfarrer zu tragenden Kosten fiir die
Nutzung der Dienstwohnung und die weiteren Dienstwohnungsregelungen bestimmt die
Kirchenleitung durch Verordnung.

6. Familienzuschlag

§ 10!
(1) 1Auf den Familienzuschlag finden die fiir vergleichbar besoldete Beamtinnen und Be-
amte des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmungen entsprechend Anwen-
dung. >Der Familienzuschlag wird nach Abschnitt II der Anlage 1 gewihrt. ;Seine Hohe
richtet sich nach der Stufe, die den Familienverhéltnissen der Pfarrerin oder des Pfarrers
entspricht.

(2) Bei Anwendung des § 40 Abs. 1 Nr. 4 Satz 4 des Bundesbesoldungsgesetzes erhilt die
Pfarrerin oder der Pfarrer die Stufe 1 des Familienzuschlages (Ehegattenanteil) in Hohe
des Anteils, der sich aus der Zahl der Berechtigten im kirchlichen und sonstigen 6ffentli-
chen Dienst einschlieBlich ihm selbst ergibt.

(3) Stiinde neben der Pfarrerin dem Ehegatten oder neben dem Pfarrer der Ehegattin, der
oder die im kirchlichen Dienst steht oder aufgrund einer Tétigkeit im kirchlichen Dienst
nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt ist, ebenfalls der Ehegatten-
anteil oder eine entsprechende Leistung in Hohe von mindestens der Hélfte des Ehegat-
tenanteils der hochsten Tarifklasse zu, so findet § 40 Abs. 4 des Bundesbesoldungsgesetzes
entsprechend Anwendung.

(4) Stiinde neben der Pfarrerin dem Ehegatten oder neben dem Pfarrer der Ehegattin, der
oder die im sonstigen 6ffentlichen Dienst steht oder aufgrund einer Tétigkeit im sonstigen
offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsitzen versorgungsberechtigt ist, eben-
falls der Ehegattenanteil oder eine entsprechende Leistung mindestens in Hohe des Ehe-
gattenanteils der hochsten Tarifklasse zu, so erhélt die Pfarrerin oder der Pfarrer den Ehe-

1 § 10 Abs. 4 geiindert durch Notverordnung/gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechts
der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten vom 28. Juni/6. Juli 2001.
Siche auch § 3 Abs. 1 der Notverordnung/gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechts
der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten vom 28. Juni/6. Juli 2001.
§ 10 Abs. 6 Satz 2 geindert durch die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Besoldungsrechts der Pfarrerinnen und
Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten vom 29. Mai 2008.
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gattenanteil in Hohe des Anteils, um den die Arbeitszeit des Ehegatten oder der Ehegattin
niedriger als die Arbeitszeit einer oder eines entsprechenden Vollbeschéftigten ist.

,Wird die Pfarrerin oder der Pfarrer in einem eingeschrinkten Dienst verwendet und ist
der Ehegatte oder die Ehegattin mit weniger als der Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit
beschiftigt, erhdlt die Pfarrerin oder der Pfarrer abweichend von Satz 1 den Ehegattenanteil
in Hohe des Anteils, der sich ergibt, wenn die Summe der Anteile, die ihr und ihrem Ehe-
gatten oder ihm und seiner Ehegattin bei gleichzeitiger Beschiftigung im kirchlichen
Dienst zustehen wiirden, um den Anteil, den der Ehegatte oder die Ehegattin tatsdchlich
erhilt, vermindert wird. ;Versorgungsberechtigte gelten im Sinne von Satz 1 als Vollbe-
schiftigte. 4Die Sdtze 1 und 2 gelten auch fiir die Zeit, fiir die die Ehegattin Mutterschafts-
geld bezieht.

(5) Im Sinne der Absétze 2 bis 4 ist

1. kirchlicher Dienst die Tatigkeit im Dienst der in § 17 Abs. 2 aufgefiihrten Rechtstrager
im Inland,

2. sonstiger 6ffentlicher Dienst die bei den Beamtinnen und Beamten des Landes Nord-
rhein-Westfalen nach § 40 Abs. 6 des Bundesbesoldungsgesetzes zu beriicksichtigende
Tatigkeit.

(6) 1Stiinde neben der Pfarrerin oder dem Pfarrer einer anderen Person, die im kirchlichen

Dienst steht oder aufgrund einer Téatigkeit im kirchlichen Dienst nach beamtenrechtlichen

Grundsitzen versorgungsberechtigt ist, der Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der

folgenden Stufen (Kinderanteil) zu, so findet § 40 Abs. 5 des Bundesbesoldungsgesetzes

entsprechend Anwendung.

»Dem Kinderanteil steht der Sozialzuschlag oder die Kinderzulage nach den Tarifvertridgen
des offentlichen Dienstes oder entsprechenden Arbeitsrechtsregelungen der Kirchen, eine
sonstige entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich.

(7) 1Stiinde neben der Pfarrerin oder dem Pfarrer einer anderen Person, die im sonstigen
offentlichen Dienst steht oder aufgrund einer Tétigkeit im sonstigen 6ffentlichen Dienst
nach beamtenrechtlichen Grundsitzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsbe-
rechtigt ist, der Kinderanteil zu, so erhilt die Pfarrerin oder der Pfarrer als Familienzu-
schlag den Kinderanteil in Hohe des Anteils, um den die Arbeitszeit der anderen Person
niedriger als die Arbeitszeit einer oder eines entsprechenden Vollbeschéftigten ist. ,Wird
die Pfarrerin oder der Pfarrer in einem eingeschriankten Dienst verwendet und ist die andere
Person mit weniger als der Hilfte der regelmifligen Arbeitszeit beschéftigt, erhélt die
Pfarrerin, wenn ihr, oder der Pfarrer, wenn ihm das Kindergeld gewihrt wird oder ohne
Beriicksichtigung des § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 4 des Bundeskinder-
geldgesetzes vorrangig gewihrt wiirde, abweichend von Satz 1 als Familienzuschlag den
Kinderanteil in Héhe des Anteils, der sich ergibt, wenn der Anteil ihres oder seines ein-
geschrinkten Dienstes an einem uneingeschrinkten Dienst um den Anteil der Teilbe-
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schiftigung der anderen Person an einer Vollbeschéftigung vermindert wird. ;Absatz 4
Satz 2 und Absatz 6 Satz 2 gelten entsprechend.

(8) Absatz 7 gilt nicht

1. fiir ledige, geschiedene oder getrennt lebende Pfarrerinnen und Pfarrer sowie fiir Pfar-
rerinnen und Pfarrer, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erkldrt worden ist, wenn
sie die Kinder nicht nur voriibergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben und fiir
sie das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz erhalten,

2. wenn eine Pfarrerin oder ein Pfarrer nach Nummer 1 heiratet und der Ehegatte oder
die Ehegattin weder im sonstigen offentlichen Dienst steht noch aufgrund einer Ta-
tigkeit im sonstigen 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder
nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist,

3. fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die Stief-, Pflege- oder Enkelkinder nicht nur vortiber-
gehend in ihre Wohnung aufgenommen haben, sofern sie oder ihr Ehegatte oder ihre
Ehegattin das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundes-
kindergeldgesetz erhalten und die Ehegattin oder der Ehegatte weder im sonstigen
offentlichen Dienst steht noch aufgrund einer Tétigkeit im sonstigen 6ffentlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach einer Ruhelohnordnung ver-
sorgungsberechtigt ist.

(9) Aufdie Absitze 6 bis 8 findet Absatz 5 entsprechende Anwendung.
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7. Jahrliche Sonderzahlung'

§112
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten eine Sonderzahlung in entsprechender Anwendung

der fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestim-
mungen.

(2) 1Bei der Berechnung der Sonderzahlung ist § 4 Abs. 5 ist zu beriicksichtigen.*
(3) 1Aufden Sonderbetrag (§ 8 SZG-NRW) findet § 10 Abs. 6 entsprechend Anwendung.

»Stiinde neben der Pfarrerin oder dem Pfarrer einer anderen Person, die im sonstigen 6f-
fentlichen Dienst steht oder aufgrund einer Tatigkeit im sonstigen &ffentlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt
ist, der Sonderbetrag oder eine entsprechende Leistung zu, so erhélt die Pfarrerin oder der
Pfarrer als Sonderbetrag den Unterschiedsbetrag zwischen der Summe, die ihr oder ihm
und der anderen Person bei gleichzeitiger Tatigkeit im sonstigen 6ffentlichen Dienst an
Sonderbetrag und entsprechender Leistung zustehen wiirde, und dem Betrag, der der an-
deren Person zusteht. ;Diese Einschrankung gilt nicht in den Féllen des § 10 Abs. 8. sDiese
Einschrankung gilt ferner nicht, wenn der anderen Person der Sonderbetrag oder die ent-
sprechende Leistung wegen einer Teilzeitbeschiftigung nur anteilig zusteht.

s§ 8 Abs. 2 des Sonderzahlungsgesetzes findet keine Anwendung.

(4) Verlieren Pfarrerinnen und Pfarrer, die aus dem sonstigen 6ffentlichen Dienst in den
kirchlichen Dienst iibernommen werden, einen Anspruch auf die Sonderzahlung nach dem
Recht des bisherigen Dienstherrn nur deshalb, weil der kirchliche Dienst nicht dem sons-
tigen Offentlichen Dienst gleichgestellt ist, wird ihnen insoweit die Sonderzahlung aus
kirchlichen Mitteln gewéhrt.

1 Uberschrift geiindert durch die Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechts der
Pfarrerinnen und Pfarrer, der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie der Predigerinnen und Prediger vom
16./17. September 2004.

2 § 11 Abs. 3 gedndert durch Notverordnung/gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechts
der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten vom 28. Juni/6. Juli 2001.

§ 11 Abs. 3 geindert durch die Notverordnung/gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Dienst-, Besoldungs- und
Versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten vom 11./12. Juli 2002.

§ 11 Abs. 1 Satz 2 gestrichen durch Notverordnung/gesetzesvertretende Verordnu