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Eroffnungsgottesdienst

14. November 2016, Zionskirche Bethel

Gnade sei mit euch und Friede von dem,
der da ist und der da war und der da kommt.
Amen.

Liebe Gemeinde. Als Predigttext lese ich uns
einen Abschnitt aus dem Markus-Evangelium, Kapitel 13:

Jesus sprach zu seinen Jiingern: Himmel und
Erde werden vergehen; meine Worte aber werden
nicht vergehen. Von dem Tage aber und der
Stunde weiB niemand, auch die Engel im Himmel
nicht, auch der Sohn nicht, sondern allein

der Vater.

Seht euch vor, wachet! Denn ihr wisst nicht,
wann die Zeit da ist. Wie bei einem Menschen,
der iiber Land zog und verlieB sein Haus und gab
seinen Knechten Vollmacht, einem jeden seine
Arbeit, und gebot dem Tiirhiiter, er solle wachen:
So wacht nun; denn ihr wisst nicht, wann der
Herr des Hauses kommt, ob am Abend oder zu
Mitternacht oder um den Hahnenschrei oder

am Morgen, damit er euch nicht schlafend finde,
wenn er plotzlich kommt. Was ich aber euch sage,
das sage ich allen: Wachet!

Herr, dein Wort ist unseres FuBes Leuchte
und ein Licht auf unseren Wegen.
Amen.

1) ,Die Mirkte reagieren, als ob die vier Reiter der Apoka-
lypse gerade aus dem Trump Tower geritten kommen.*
Liebe Gemeinde. Das sagte ein Anlagestratege der
Westpac Bank (Sean Callow), als am Mittwochmorgen klar
wurde, dass nicht Hillary Clinton, sondern Donald Trump
zum neuen Prédsidenten der USA gewéhlt worden war.
Andere Borsenexperten legten gleich nach: Die aktuellen
Turbulenzen seien nur der Anfang: In Sachen Kurs-
ausschldgen werde es mindestens zehn Tage lang ,Brexit
hoch fiinf* geben.

In den ersten Stunden nach der Wahl herrschte bei vielen
Menschen eine eigenartige Mischung aus Schockstarre und
blankem Entsetzen. Vom ,Erdbeben” war die Rede. Auch
andere apokalyptische Bilder vom Weltende waren in den
Medien zu héren und zu lesen. Und die Wochenzeitung
,Die Zeit" erschien am Donnerstag mit der Titelschlagzeile:
,OH MY GOD! Was auf die Welt zukommt*.

Inzwischen haben sich die Emotionen ein wenig beruhigt.
Man kehrt allméhlich zum Tagesgeschift zuriick, beob-
achtet aber ganz genau, was Donald Trump sagt und tut.
Man analysiert seine Wahlaussagen und spekuliert dariiber,
ob bzw. in welcher Form er diese in die Tat umsetzen werde.

Eroffnungsgottesdienst

2) Nach wie vor ist den meisten Bundesbiirgern unver-
stindlich, dass ein Milliardar, der Frauen, Latinos, Muslime
und Andersdenkende beschimpft hat, der Menschen anderer
Herkunft oder Orientierung ausgrenzen will, von so vielen
Amerikanern gerade der weiBen Unter- und Mittelschicht
gewdhlt worden ist.

Bereits vor sechs Wochen hatte der Politikwissenschaftler
Prof. Herfried Miinkler von der Humboldt-Universitit
Berlin in einem Stern-Interview (Stern, Ausgabe vom
29. September 2016, Seite 40-42) die Popularitit Trumps in
den USA wie folgt erklart. Ich zitiere:

,Trump steht fiir eine Stimmung, die man auch in Polen oder
Ungarn, bei Marine Le Pen in Frankreich oder bei der AfD
findet. Ich wiirde das die Sehnsucht nennen, wieder klein-
rdumig zu denken. Wenn Sie sich das Ende des rémischen
Imperiums ansehen, dann spielten damals nicht bloB die
heranriickenden Germanen eine Rolle, sondern auch die
Unlust der Biirger, weiter fiir die Kosten dieser globalen
Ordnung aufzukommen... So dhnlich ist heute die Sicht von
US-Biirgern, die ihr Land aus internationalen Konflikten
heraushalten wollen. Aber auch von Européern, die finden,
wir haben mit den Krisen des Nahen Ostens nichts zu tun...
Da kommen tatsdchlich viele Dinge zusammen. Die Sehn-
sucht nach Geborgenheit oder der Wunsch, mit seinen
Bediirfnissen ernst genommen zu werden. Je groBer die
Gemeinschaft, zu der jemand gehort, umso schwerer
lasst sich fiir den Einzelnen der Nutzen im Vergleich zu
den Kosten erkennen. Wir wollen keine Steuern fiir eine
gescheiterte Afghanistan-Politik oder fiir Schulen in Syrien
zahlen, sondern stecken das Geld lieber in unsere Schule...
Das Pendel zwischen Gemeinwohl-Orientierung und Eigen-
nutz schlagt wieder zum Eigennutz aus. Das ist das zentrale
Argument von Donald Trump, wenn er sagt: Let’s make
America greatagain. Und den Chinesen mit Zéllen droht oder
den anderen Nato-Staaten die Kooperation aufkiindigen
will, wenn sie nicht willens sind, mehr Kosten zu tragen...

...die Attraktivitit von Trump besteht ja eben nicht darin,
dass er fertige Konzepte hat. Er artikuliert die Wut der vielen,
die glauben, zu kurz gekommen zu sein. ...Eine wachsende
Zahl von Leuten hat offensichtlich das Gefiihl: Wir hatten
mal eine Stimme, haben aber keine mehr... [Populisten
ist es] gelungen, komplexe Themen auf einfache Ant-
worten zu reduzieren und so ihr Land zu verdndern. So
etwas verspricht auch Donald Trump. Man muss keine
wirtschaftspolitischen Daten im Kopf haben, sondern sich
nur auf einen Mann verlassen, dessen Reichtum der Beweis
dafiir ist, dass er weiB3, was richtig ist...

Wenn man es leid ist, sich zu informieren, sich in kompli-
zierten Prozessen mit Argumenten auseinanderzusetzen,
dann braucht man einen, an den man alles delegiert: einen
starken Fiihrer, der sagt, wo es langgeht.”

Markus 13, 31-31

Predigt
Superintendent
Dr. Uwe Gryczan,
Liibbecke



3) Liebe Gemeinde, liebe Schwestern und Briider. Man kann
sich fragen: Was ist da schiefgelaufen? Haben die anderen
Politiker die Angst vieler Menschen vor der Globalisierung
und ihren Folgen nicht ernst genug genommen? Waren sie
nicht aufmerksam genug, die Sehnsucht der Menschen nach
Sicherheit und Geborgenheit zu erkennen?

Diese Fragen beziehen sich nicht nur auf die Situation in
den USA, sondern auch bei uns in Europa, bei uns in der
Bundesrepublik Deutschland.

Aber ich denke: Es wire zu einfach und zu selbstgerecht,
den schwarzen Peter nur der Politik in die Schuhe schieben
zu wollen.

Sollten wir angesichts des wachsenden Populismus und
Fremdenhasses auch in unserem Land uns nicht an die
eigene Nase fassen? Haben wir als Christen, haben wir als
Kirche, die Angste und Sehnsiichte zahlreicher Menschen
wirklich gesehen und wahrgenommen? Haben wir ihnen
aus unserem Glauben heraus Antworten geben kénnen auf
ihre Fragen und Angste?

Wachet! Seid wachsam!lautet die Botschaft unseres Predigt-
textes. Seid wachsam, haltet die Augen offen, nehmt auf-
merksam wahr, was um euch herum geschieht. Verschlaft
nicht, das zu tun, was aktuell notwendig ist. VerschlieBt
nicht die Augen vor Problemen und bevorstehenden
Herausforderungen.

Liebe Gemeinde. Damit Sie mich nicht falsch verstehen: Ja,
es gibt viele positive Beispiele dafiir, dass wir als Christen
und Kirche wachsam sind, dass wir Unrecht beim Namen

nennen und Stellung beziehen, dass wir uns fiir Menschen
engagieren und sie tatkriftig unterstiitzen. Es gibt nicht nur
klare Worte und deutliche Verlautbarungen, sondern auch
viel aktive Hilfe. Gerade in der Fliichtlingsfrage sind es die
Kirchengemeinden, die mit gutem Beispiel vorangehen und
mit groBem Engagement sich einsetzen fiir die Menschen,
die ihre Heimatlander aus Angst um ihr Leben und ihre
Zukunft verlassen haben und nun zu uns gekommen sind.

Der Aufruf Jesu zur Wachsamkeit méchte uns dazu
ermutigen, nicht aufzuhoren, genau hinzuschauen und
aufmerksam zu sein in einer Gesellschaft, in der Fremden-
feindlichkeit und Hass deutlichen Zuwachs verzeichnen,
in einer Welt, in der wirtschaftliche Gesichtspunkte haufig
Vorrang haben vor sozialen, dkologischen und ethischen
Fragen.

4) In unserem Predigttext ist die Mahnung zur Wachsamkeit
verbunden mit dem Hinweis auf die Wiederkunft Christi:

»Seht euch vor, wachet!
Denn ihr wisst nicht, wann die Zeit da ist.“
(V. 33)

Dannwird als Beispiel von einem Menschen erzahlt, der eine
ldngere Reise unternimmt. Sein Haus mit den anfallenden
Arbeiten vertraut er seinen Verwaltern an. Niemand von
ihnen weiB, wann der Hausbesitzer zuriickkommt. Alles
muss weiterlaufen. Die Verwalter kénnen die notwendigen
Arbeiten nicht einfach aufschieben und ihre Hinde in den
SchoB legen. Sie miissen dranbleiben; sonst konnte es eine
unangenehme Uberraschung geben, wenn der Hausherr
plotzlich wiederkommt.

»Seid wachsam!“ Wie im Bibeltext die Verwalter nicht wissen,
wann der Chef wiederkommt, so sind auch uns weder Tag
noch Stunde bekannt, wann unser Herr erscheinen wird.
Und fiir die Zeit bis dahin tragen wir die Verantwortung.

Eroffnungsgottesdienst

,Seid wachsam. Nutzt die euch gegebene Zeit im Sinne
Gottes. Lebt hier und jetzt so verantwortungsvoll, als sei
der heutige Tag der allerwichtigste und vielleicht sogar der
letzte.”

5) Liebe Gemeinde, liebe Schwestern und Briider. Wenn
ich ehrlich bin: Gerade der letzte Gedanke bedridngt
mich ein wenig: der Gedanke an das Ende. Dass Jesus
Christus wie angekiindigt in der Zukunft kommen wird
zum Jiingsten Gericht - das gilt fiir mich als Christen als
Selbstverstidndlichkeit. Aber rechne ich wirklich jederzeit
mit seinem Kommen, bin ich jederzeit darauf gefasst, ihm
entgegenzutreten? Sonntag fiir Sonntag sprechen wir
Christen zwar im Gottesdienst den Satz des Glaubens-
bekenntnisses: ,Er sitzt zur Rechten Gottes, des all-
maichtigen Vaters; von dort wird er kommen, zu richten die
Lebenden und die Toten.” Und im Vaterunser bitten wir:
»Dein Reich komme!*

Aber wie gehen wir mit dem Gedanken der Wiederkunft
Jesu Christi um? Warten wir in unserem Leben wirklich
noch auf den kommenden Herrn? Spielt fiir mich personlich,
fiir mein Leben und meine Lebensplanungen die Parusie
Christi tiberhaupt eine Rolle? Oder habe ich mich so sehr
in dieser Welt eingerichtet, dass ich den Gedanken an das
Kommen unseres Herrn eher als stérend empfinde?

Der bertihmte Physiker und Philosoph Carl Friedrich von
Weizsidcker hat einmal gesagt: ,Eine Kirche, die nicht auf
die Wiederkunft des Herrn wartet, hat den Kern ihres
Wesens, ihrer Kraft aufgegeben.”

Haben wir, liebe Gemeinde, liebe Schwestern und Briider,
vielleicht den Angsten und Noten unserer Zeit manchmal
deshalb so wenig entgegenzusetzen, weil uns diese
lebendige Hoffnung abhandengekommen ist?

Das Gefiihl von Angst und Ohnmacht angesichts einer un-
gewissen Zukunft ist weit verbreitet. Wo wir mit Christi
Kommen nicht mehr rechnen, sind wir hilflos der meist
wenig ermutigenden ,Realitdt“ ausgeliefert. Die Ver-
kiindigung dieser VerheiBung ist darum dringlich und Not-
wendend, weil sie das Vertrauen schenkt, dass unsere Zu-
kunft nicht in Menschenhand, sondern in Gottes Hand liegt.
Der Hinweis, jederzeit auf das Kommen des Herrn gefasst
zu sein, ist ja nicht negativ gemeint, sondern positiv zu
sehen: Wir, liebe Schwestern und Briider, diirfen auf Jesus
Christus warten wie auf einen langersehnten Gast. Denn
wir haben die Zusage, dass der wiederkommende Herr nicht
ein strenger, strafender Richter sein wird, sondern der Jesus
Christus, der uns Menschen freundlich zugewandt ist. Auch
wenn Himmel und Erde vergehen werden, werden seine
Worte nicht vergehen, sondern Bestand haben. Und damit
werden auch solche Zusagen Jesu ihre Gultigkeit behalten
wie: ,Fiirchtet euch nicht* und ,Kommt her zu mir alle,
die ihr miihselig und beladen seid; ich will euch erquicken*
oder ,Siehe, ich bin bei euch alle Tage bis an der Welt Ende*.
Liebe Gemeinde, liebe Schwestern und Briider. Wir diirfen
darauf vertrauen, dass unser Herr uns Menschen nicht im
Stich ldsst, dass ihm unsere Zukunft nicht egal ist.

Jesu VerheiBung, dass er bei uns bleiben will, macht uns
auch Mut, wachsam zu bleiben in unserem Leben und uns
den Herausforderungen zu stellen, die vor uns liegen. Amen.

Und der Friede Gottes, welcher hoher ist
als alle Vernunft, bewahre eure Herzen

und Sinne in Christus Jesus. Amen.

Superintendent Dr. Uwe Gryczan, Liibbecke



E rSte S | tZ U n g Schriftfihrende

. Die Synodalen
Montag, 14. November 2016, vormittags Salamon und Degen

Eroffnung Leitung
Prises Kurschus
Die Vorsitzende eréffnet die 1. Tagung der 18. Westfilischen Landessynode um 11.25 Uhr.

BegruBung

Die Vorsitzende begriifit die Synodalen und dankt allen, die an der Gestaltung des Eroffnungsgottesdienstes
mitgewirkt haben, besonders den Synodalen des Evangelischen Kirchenkreises Liibbecke sowie Superintendent Gryczan
fiir die Predigt.

Die Vorsitzende gratuliert dem Synodalen Ingo Spitzer zu seinem heutigen Geburtstag.

Die Synode singt das Lied EG 295, 1-4.

Feststellung der Zusammensetzung der Synode

Es wird festgestellt, dass die Synode gemaB Artikel 128 der Kirchenordnung in Verbindung mit §4 Absatz 4 der
Geschiftsordnung rechtzeitig mit Schreiben vom 1. September 2016 zu dieser Tagung einberufen worden ist.

Die Synode setzt sich gem&B Artikel 123 ff. der Kirchenordnung in Verbindung mit den §§ 1 und 2 der Geschiftsordnung
aus folgenden Mitgliedern zusammen:
a) 17 Mitgliedern der Kirchenleitung,
b) 28 Superintendentinnen und Superintendenten bzw. deren Stellvertreterinnen und Stellvertretern,
c) 107 Abgeordneten der Kirchenkreise, und zwar 29 Pfarrerinnen und Pfarrern
sowie 78 nicht-theologischen Mitgliedern,
d) je einem Vertreter der Fachbereiche fiir Evangelische Theologie an den Universitidten Miinster und Bochum
sowie einem Vertreter der Kirchlichen Hochschule Wuppertal / Bethel,
e) 18 von der Kirchenleitung berufenen Mitgliedern.

Die Synode hat insgesamt 173 stimmberechtigte Mitglieder und 27 Mitglieder mit beratender Stimme.

Konstituierung der Landessynode
Die Synode erklart sich damit einverstanden, dass der namentliche Aufruf der Synodalen zu Beginn der Nachmittags-

sitzung erfolgen kann. Die Vorsitzende stellt fest, dass zwei Drittel des verfassungsmiaBigen Mitgliederbestandes
anwesend sind. Die Synode ist somit beschlussfihig.

Beschluss Nr. 1

Die Legitimation der Mitglieder der Synode ist gem&fB § 12 Absatz 2 der Geschéftsordnung vorgepriift.
Die Synode beschlieBt entsprechend (einstimmig).

Erste Sitzung 8



Synodalgelobnis

Die Vorsitzende bittet die Synodalen, die zum ersten Mal
an der Synode teilnehmen, das Synodalgelobnis abzulegen.
,Ich frage euch: ,Gelobt ihr vor Gott, dass ihr eure Ver-
antwortung als Mitglieder der Landessynode im Gehorsam
gegen Gottes Wort und gemiB den Ordnungen der Kirche
sorgfiltig und treu wahrnehmen und danach trachten wollt,

Beschluss Nr. 2

dass die Kirche in allen Stiicken wachse an dem, der das
Haupt ist, Christus?* So antwortet gemeinsam: ,Ich gelobe

™

es vor Gott.

Die Synodalen antworten: ,Ich gelobe es vor Gott."

Die Synode beschlieBt den ,Ersatz fiir Auslagen (Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall,
Tagegeld, Unterkunft und Verpflegung)“ entsprechend der Vorlage 0.3. (einstimmig).

Beschluss Nr. 3

Die Synode beschlieBt die Berufung der Synodalen Protokollfithrenden fiir die Landessynode 2016

gemil der Vorlage 0.4. (einstimmig).

Beschluss Nr. 4

Die Landessynode beschlieBt, dass alle Plenarsitzungen aufgezeichnet

und im Internet live tibertragen werden (einstimmig).

Die Vorsitzende weist darauf hin, dass Personen, die der Liveiibertragung ihrer jeweiligen Wortbeitrage
nicht zustimmen moéchten, dies unmittelbar vor ihrem Redebeitrag sagen miissen. Die Livelibertragung

wird dann entsprechend abgeschaltet.

Beschluss Nr. 5

Die Landessynode beschlieBt, dass sachverstindigen Gisten ein Rederecht erteilt wird (einstimmig).
Die Landessynode beschlieBt, dass alle zur Synode eingeladenen Giste an den Sitzungen der Tagungsausschiisse

teilnehmen konnen (einstimmig).

Unter Bezugnahme auf § 11 Absatz 1 der Geschéftsordnung werden die Synodalen Henz und Kupke mit der Leitung
einzelner Verhandlungsabschnitte dieser Synodaltagung beauftragt.
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Verstorbene Synodale

Die Vorsitzende bittet die Synode, sich im Gedenken an die verstorbenen Synodalen zu erheben.
Seit der letzten Tagung der Landessynode sind gestorben die ehemaligen Mitglieder der Landessynode

Dr. Hans Berthold Gerhard Miiller
Dr. Ulrich Beyer Harald Rohr
Hans-Jurgen Debus Albert Stutte
Helmut Disselbeck Rudolf Weihsbach
Alfred KeBler

Der Apostel Paulus sagt: ,Leben wir, so leben wir dem Herrn, sterben wir, so sterben wir dem Herrn. Darum wir leben
oder sterben, so sind wir des Herrn. Denn dazu ist Christus gestorben und auferstanden, dass er iiber Tote und Lebende
Herr sei.”

Die Synode singt Lied EG 99.

Die Vorsitzende dankt der Synode, dass sie sich zum Gedenken an die Verstorbenen erhoben hat.

BegriuiBung der Gaste
Die Vorsitzende begriift Landessuperintendent Dietmar Arends von der Lippischen Landeskirche.

Sie weist darauf hin, dass Christina Kampmann, Ministerin fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Landes
Nordrhein-Westfalen, zum Abend der Begegnung am Dienstag im Ringlokschuppen ein GruBwort sprechen wird.

Sie begriifit die weiteren Géste:
e Michael Uhlich, Vertreter der Bezirksregierung Detmold e Superintendent Dr. Rainer Bath,
e Karin Schrader, stellvertretende Biirgermeisterin Evangelisch-Methodistische Kirche
der Stadt Bielefeld e Dimitrios Tsompras, Griechisch-Orthodoxe Kirche
e Bischof Dr. Felix Genn, Katholische Kirche
(kurzfristig verhindert; wird zu Beginn
der Nachmittagssitzung am Donnerstag
ein GruBwort sprechen)

Die Vorsitzende begriit die 6kumenischen Géaste:

e Bischof Dr. Abednego Keshomshahara, e Direktor Dr. Grzegorz Giemza,
Evangelisch-Lutherische Kirche Tansania Polnischer Okumenischer Rat

e Préasident Asiri P. Perera, e Kirchenprisident Dr. Pascal Bataringaya,
Methodistische Kirche Sri Lanka Presbyterianische Kirche Ruanda

e Prisident Dr. Kakule Molo,
Baptistische Kirche Zentralafrika Die Vorsitzende begriit die Altprasides Dr. Hans-Martin

Linnemann und Dr. Alfred BuB.
Altprases Manfred Sorg hat herzliche GriiBe iibermitteln lassen.

Die Vorsitzende begriiit die Vertreterinnen und Vertreter der Presse und alle,
die als Zuhorende zur Er6ffnung der Synode gekommen sind.

Die Vorsitzende dankt, dass einige GruBworte schriftlich eingereicht wurden und weist darauf hin,
dass diese in die Verhandlungsniederschrift der Landessynode aufgenommen werden.
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GruBwort

.Sehr geehrte Prises Kurschus, hohe Synode, sehr geehrte Giste aus der Nihe und der Weite der Okumene,

liebe Schwestern und Briider,

gerne bringe ich IThnen heute Morgen die GriBe Ihrer
Nachbarkirchen in Nordrhein-Westfalen. Wir wiinschen
Ihnen als Lippische Landeskirche und als Evangelische
Kirche im Rheinland von Herzen Gottes guten Geist fiir die
1. ordentliche Tagung Ihrer Synode in dieser Wahlperiode
und daher fiir die Amtszeit dieser Synode insgesamt. Moge
dieser Geist Gottes Sie inspirieren und leiten. Moge er Wege
und Horizonte 6ffnen. Ausdriicklich, so hat er mir gesagt,
darf ich personlich Griile ausrichten auch von Prises
Manfred Rekowski. Ich danke Ihnen sehr herzlich fir die
Einladung zu Ihrer Landessynode, das gemeinsame Feiern
des Gottesdienstes und die Moglichkeit, nun einen kurzen
GruB an Sie zu richten.

Wir kommen als Landeskirchen in NRW in diesem Jahr -
so habe ich es erlebt - von einer sehr schénen gemein-
samen Erfahrung her - von der Erfahrung némlich, dass
,Weite wirkt”. Diese Weite haben wir gemeinsam in den Blick
genommen in diesem letzten Themenjahr der Reformations-
dekade ,Reformation und die Eine Welt. Das hat uns
zusammengebracht zu dieser gemeinsamen Kampagne
,Weite wirkt’, die wir zugleich jeweils mit ganz eigenen
Akzenten versehen haben und dabei auf verschiedene
Weise gemerkt haben - ja, Weite wirkt. Unsere vielen dku-
menischen Giste, die 6kumenischen Partner vor Ort, die
vielen Akteure hier bei uns, die unterschiedlichen Kulturen
vor unserer eigenen Haustiir haben uns den Horizont weiter
gemacht. Sie haben uns ein Stiick weitergebracht auf
unserem okumenischen Lernweg.

Gemeinsam - und doch auf unterschiedliche Weise als
Nachbarn, so haben wir diese Kampagne gestaltet. Vielleicht
ist die Weise, wie unsere beiden Landeskirchen jeweils ihre
groBe Hauptveranstaltung gefeiert haben, ein schones Bild
fiir das Gemeinsame und darin doch je Unterschiedliche.
Die einen feiern im Gerry-Weber-Stadion; die anderen auf
dem Land - auf Schloss Wendlinghausen. Das Schone war
dabei, wir haben uns einander wahrgenommen, uns als
gute Nachbarn gegenseitig eingeladen und besucht und uns
in unserer unterschiedlichen Weise einander wertgeschétzt.
Das finde ich doch eine gute Weise miteinander umzugehen
als Nachbarkirchen, die dann doch zugleich auch viel mehr
als Nachbarn sind.

Und fiir dieses Mehr haben wir zu danken, fir alles Mit-
einander, fiir alles, was gemeinsam mdglich ist in Nord-
rhein-Westfalen; was moglich ist vor allen Dingen fiir die
Menschen, die hier leben und fiir die wir vom Evangelium
herkommend uns engagieren. Fiir die, die schon lange hier
sind, und fir die, die in der jiingsten Zeit dazugekommen
sind. Dieses Engagement verbindet uns und das ist gut so.

Einen besonderen Dank méchte ich an dieser Stelle auch
sagen fir die Orte, an denen wir auch strukturell in guter
Weise zusammenarbeiten und Dinge gemeinsam ins Werk
setzen: Im gemeinsamen Pastoralkolleg, im Seminar fiir
Pastorale Ausbildung, im Evangelischen Biiro, unsere
beiden Kirchen seit einem Jahr auch in der Ausbildung von
Priadikantinnen und Prédikanten - und manches andere
mehr.
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Nun gehen wir in dieses besondere Jahr des Reformations-
jubilaums. Auch da werden wir manches gemeinsam
gestalten, an anderem lassen wir uns als gute Nachbarn
gegenseitig teilhaben. Mit dem Motto fiir dieses Jahr
liegen unsere Kirchen ja nicht weit auseinander, indem
wir den Gedanken der geschenkten Freiheit betonen. Eine
Freiheit, die uns aber eben zugleich unmittelbar an den
Néchsten weist. Wie hat Luther in seiner Freiheitsschrift
geschrieben, die auch auf Ihrer Synodentagung Titel eines
Vortrags ist: ,Und obgleich er [Mensch] nun ganz frei ist, soll
er sich wiederum williglich zu einem Diener machen, seinem
Nichsten zu helfen [...] Sieh, so flieBt aus dem Glauben die
Liebe und Lust zu Gott, und aus der Liebe ein freies, bereit-
williges, frohliches Leben, dem Nichsten umsonst zu dienen.*
[Von der Freiheit eines Christenmenschen, These 27]

Unsere beiden Landeskirchen haben sich ja zu diesem
Gedanken der Freiheit jeweils ein Motto gesucht, das recht
dicht beieinander liegt. Die einen sind ,einfach frei‘ und die
anderen ,gemeinsam frei‘. Da kdnnten wir nun geradezu
Wortspiele miteinander versuchen, ob nicht zumindest diese
Mottos auch hitten zusammengefiihrt werden konnen:
,einfach gemeinsam frei‘ oder ,gemeinsam einfach frei'.

Aber es ist wohl wieder so wie bei ,Weite wirkt' - und ich
denke, das ist das, was unserem Miteinander in guter Weise
entspricht: Wir tun etwas miteinander - doch mit je eigenen
Akzenten, nehmen uns einander wahr und schitzen
einander Wert. Darauf freuen wir uns auch im Jahr des
Reformationsjubildums und sagen jetzt schon Dank dafiir.

AbschlieBend mochte ich Sie gerne ganz kurz teilhaben
lassen an dem, was unsere Kirche, neben dem Genannten,
in besonderer Weise gerade bewegt. Sie werden auf dieser
Synode einen Zwischenbericht zur Kenntnis nehmen ,Das
Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche'. Auch
wir befinden uns in einem intensiven Diskussionsprozess
zur Gestaltung des Pfarramtes. Anfang dieses Jahres haben
wir durch das Sozialwissenschaftliche Institut unsere
Pfarrerinnen und Pfarrer zu ihrem Dienst befragen lassen.
Nun sind wir dabei, uns mit den Ergebnissen zu befassen
und nach Konsequenzen zu fragen. Zugleich ist dies Teil
eines groBeren Diskussionsprozesses zur Zukunft unserer
Landeskirche. Hier haben wir im letzten Jahr eine Akzent-
verschiebung vorgenommen. Im Mittelpunkt soll nicht
mehr die Frage nach der Selbststdndigkeit der Lippischen
Landeskirche stehen, sondern die Frage danach, wie wir
unsere Aufgaben als Landeskirche auch in Zukunft in guter
Weise wahrnehmen koénnen. Diese Diskussion haben wir
gerade mit drei Auftaktveranstaltungen begonnen, unter
reger Beteiligung unserer Gemeindeglieder, zum ersten Mal
auch mit einem Livestream und der Moglichkeit, sich von
auBen daran zu beteiligen. Dies ldsst uns hoffnungsvoll in
die Diskussion der ndchsten eineinhalb Jahre gehen.

Dies als zwei ganz kurze Schlaglichter. Nun wiinsche ich
Ihnen noch einmal von Herzen Gottes Segen fiir die Tagung
Ihrer Synode. Ich griiie Sie im Sinne der Weite von ,Weite
wirkt® und der geschenkten Freiheit von ,einfach frei* mit
Psalm 31: ,Du stellst meine Fiile auf weiten Raum’ - diese
Erfahrung wiinsche ich Thnen und Ihrer Synode immer
wieder neu. Vielen Dank.”

Redner

Dietmar Arends,

Landessuper-
intendent

der Lippischen
Landeskirche



Dank

Die Vorsitzende bedankt sich fir das GruBwort von Landessuperintendent Arends.

GemaB Artikel 129 Absatz 5 der Kirchenordnung tibergibt die Vorsitzende die Leitung der Sitzung
an den Synodalen Majoress, den dienstéltesten, nicht zur Kirchenleitung gehérenden Superintendenten.

Bitte um Bericht

Der Synodale Majoress bittet die Priases um den miindlichen Bericht.

Die Préses weist darauf hin, dass der diesjahrige miindliche Bericht ganz bewusst kein Bericht im klassischen
Sinn eines Riickblickes auf das vergangene Jahr sein wird; dieser Teil findet sich im schriftlichen Bericht wieder.
Sie erkldrt, dass es ihr im miindlichen Bericht um eine Zeitansage und eine theologische Vergewisserung in Bezug

auf das Klima in der Kirche und Gesellschaft geht.

Sie bittet die Synodalen, im Anschluss an den miindlichen Bericht zu tiberlegen,
ob sich diese Form des Berichtes fiir die Zukunft bewadhren konnte.

Mindlicher Bericht der Prases

,In der Welt habt ihr Angst, aber seid getrost,
ich habe die Welt iiberwunden.”!:

,[Das] ist ein iiber die MaBen schoner Text, des-
gleichen sich kaum im Evangelium (findet). [...]
Schreibe diese Worte mit goldenen Buchstaben in
(dein) Herz, daB er uns heiBt Frieden zu haben

1 -Johannes 16,33.

. Die Reformation als entangstigende Bewegung
Hohe Synode, liebe Briider und Schwestern,

im Sommer dieses Jahres schrieben die Zeitungen: ,,2016 ist
das Jahr der Angste®. Eine Umfrage ergab, dass ,die Angste
der Deutschen” innerhalb eines Jahres so stark gestiegen
seien wie nie zuvor.

Was ist das fiir ein Phdnomen? Und wie begegnen wir
diesem Phdnomen im 500. Jubildumsjahr der Reformation,
in das wir vor wenigen Tagen eingetreten sind? Die Refor-
mation war in angstbeherrschten Zeiten eine zutiefst
entingstigende und darin dem Wesen nach weltoffene
Bewegung.

Dies kommt auf unvergleichliche Weise zum Ausdruck in
Luthers beriihmtem Selbstzeugnis von 1545, in dem er seine
bahnbrechende reformatorische Erkenntnis folgender-
maBen beschreibt: ... da habe ich angefangen, die Gerechtig-
keit Gottes als die zu begreifen, durch die der Gerechte als
durch Gottes Geschenk lebt, nimlich aus Glauben [...] Nun
fiihlte ich mich ganz und gar neu geboren und durch offene
Pforten in das Paradies selbst eingetreten.”

3 - Vorrede zu Band 1 der Gesamtausgabe von Luthers lateinischen Werken
(WA 54, 185,12-187,5, 186), zitiert nach Volker Leppin (Hrsg.), Kirchen- und
Theologiegeschichte in Quellen: Reformation: Kirchen- und Theologiegeschichte
in Quellen Band I, Taschenbuch, Neukirchen-Vluyn 2005, Seite 22f.
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und guten Mutes zu sein, weil er die Welt iiber-
wunden hat. Da zieht er uns aus unseren Werken,
Frieden, Trost und hingt uns an sich [...] Das ist
der christliche Glaube, der sich aus sich selber in
Christus schwingen kann.*?

2 - Wochenpredigten uber Johannes 16-20, 11.7.1528 (WA 28, 43-479),
zitiert nach Gerhard Friedrich (Hrsg.), Auslegungen der Reformatoren (NTD.E 3),
Gottingen 1984, Seite 215.

Martin Luther hat inmitten tiefer Lebensangst und tiber-
méachtiger Gottesangst die Kraft des Evangeliums neu
erfahren: Als eine wunderbare Befreiung aus innerer
Bedridngnis und Enge. Und in dieser Erfahrung wurde ihm
klar: Das Evangelium 6ffnet uns iiber uns selbst hinaus
fiir die Welt.

Dreierlei ist mir dabei angesichts der gegenwirtig
grassierenden modernen und antimodernen Angste
wichtig - nicht zuletzt im Blick auf die Orientierung, die von
uns erwartet wird, und die wir zuallererst selber brauchen.

Zunichst: Die Reformation war trotz der Tatsache, dass
Luthers reformatorische Erkenntnis und Sprachkraft
gerade zu Beginn eine zentrale Rolle spielten, eine in sich
plurale Bewegung. Sie hat Stidter und Bauern, Gelehrte und
Fiirsten, Madnner und Frauen dazu aufgerufen und befihigt,
sich einen eigenen Reim auf die Giite Gottes zu machen.

Gerade so - nicht etwa durch einen von oben herab konstru-
ierten Einheitsgedanken oder eine Uniformierung von
Lebens- und Glaubensweisen, Frommigkeits- und Gottes-
dienstkulturen - hat die Reformation die Welt bewegt und
verdndert. Und gerade so ist sie bis in unsere Gegenwart ein
sprechendes Beispiel dafiir, dass Gemeinschaft Pluralitét
nicht nur vertragt, sondern nétig braucht.

Leitung
Synodaler Majoress

Referentin
Prases Kurschus



Zum anderen: Luther nennt das Evangelium der Gerechtig-
keit Gottes das entscheidende Lebensmittel. Es ist eine un-
erschiitterliche Kraftquelle in Knappheitsempfindungen
und Konkurrenzgefiihlen, eine méchtige Gegenstimme
gegen das Diktat der Angst. Eine Ressource, aus der heraus
wir in den Angstdebatten gelassen und mutig unsere
Stimme erheben kénnen - und miissen.

SchlieBlich: Fiir Luther und die anderen Reformatoren war
die Erfahrung grundlegend, dass dieses Lebensmittel des
Evangeliums - das das Leben, Gott und die Ndchsten nicht
zuerst als Bedrohung, sondern als Geschenk wahrnimmt -
selbst als Gabe empfangen wird. Mehr noch: Es will immer
neu als Gabe - als fremdes Wort - gesucht und erfahren
sein, gerade von uns Kirchenleuten.

Von daher passt tatsdchlich kein noch so diinnes Blatt
zwischen Frommigkeit und gesellschaftliches Engagement.

Ich bin tberzeugt, dass wir gerade in Zeiten, in denen
unser o6ffentliches und gesellschaftspolitisches Zeugnis
ausdriicklich gefordert ist, verstiarkt nach den Quellen
unseres christlichen Glaubens zu fragen haben. Das werden
wir (nicht nur) im bevorstehenden Reformationsjubildums-
jahr tun.

Die Pfarrerinnen und Pfarrer unserer Kirche werden eigens
zur Auskunftsfahigkeit iiber den christlichen Glauben aus-
gebildet. Dafiir brauchen wir ihren Dienst - in Gemeinschaft
mit den vielen anderen Menschen, die hauptamtlich und
ehrenamtlich dem kirchlichen Auftrag nachkommen - in
besonderer Weise. Der synodale Prozess zur Rollenklarung
innerhalb dieser kirchlichen Dienstgemeinschaft ist derzeit
bei uns in vollem Gange. Und das ist gut so.

Vor wenigen Tagen ist die jiingst revidierte Luther-Uber-
setzung der Bibel erschienen. Rechtzeitig zu Beginn des
Reformationsjubildumsjahrs.

Meine Hoffnung und geheime Erwartung ist, dass diese
Ubersetzung die Lust an der Bibel und am Bibellesen neu
entziinden und beférdern wird. Luthers Sprache verbindet
auf unvergleichliche Weise Theologie und Poesie, philo-
logische Sorgfalt und fantasievolle Kreativitit, eingdngige
Bilder und rhythmischen Klang. Deshalb freue ich mich
tiber den neuen Text und bin gespannt auf manche sprach-
liche Entdeckung. Die Hoffnungs- und Glaubensrdaume,
die beim Blick in unsere tigliche Gegenwart bisweilen so
spérlich und jammerlich erscheinen, mogen beim Blick in
die Bibel umso heller aufleuchten: Vom Auszug der Kinder
Israels aus Agypten bis hin zum Lehren, Leiden und Leben
Jesu. Ja, ich wiinsche mir, dass Menschen neu aufmerksam
und neugierig werden auf die Geschichten Gottes, der
Menschen aus der Enge in die Weite fiihrt.

Il. Angst als Verengung von Wahrnehmung und Wirklichkeit

Das deutsche Wort Angst hat es von seiner indogerma-
nischen Wurzel her mit Enge zu tun. Auch im biblischen
Hebriischen bezeichnet der Begriff fiir Angst urspriinglich
die Enge etwa eines Brunnenschachtes oder zweier eng an-
einander liegender Steine. Grimms Worterbuch definiert
dementsprechend, die Angst sei nicht ,blosz mutlosigkeit,
sondern qudlende sorge, zweifelnder, beengender zustand
tiberhaupt“.*

Die Hirnforschung verankert die neurophysische Reaktion
der Angst in einem kleinen, mandelférmigen Areal, das
tiefim Innern des Gehirns liegt und sich schwer abgrenzen
lasst. Innerhalb von zwolf Millisekunden nach der als
bedrohlich eingestuften Wahrnehmung erhoht es Muskel-
tonus und Herzfrequenz und versetzt den Korper in eine
spontane Flucht- und Abwehrreaktion.®

Man muss nur sich selbst und die Mitreisenden in einem
Flughafen oder auf einem Bahnsteig beobachten, wenn
die Ansage durch den Lautsprecher tont: ,Wir bitten Sie,
gut auf Ihr Gepéack zu achten und kein Gepéckstiick un-
beaufsichtigt zu lassen!* Im selben Moment werden
die Blicke und Gedanken eng; auf einmal scheint eine
potenzielle Gefahrensituation in der Luft zu liegen, und -
schlimmer noch - aus dem offenen Blickwechsel zwischen
Menschen wird unwillkiirlich ein abschédtzendes Taxieren:
,Warum guckt der junge Mann mit dem siidlichen Teint und
dem groBen Rucksack so betont abwesend? Und sieht er
nicht eigentlich gefahrlich aus?“

4 - Jacob und Wilhelm Grimm, Deutsches Worterbuch, Band 1 (A-Biermolke),
Leipzig 1854, Spalte 358.

5 - Jan Palmer, Geschichte und Gefuhl. Grundlagen der Emotionsgeschichte,
Minchen 2012, Seite 9.
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Offenbar ist bei der Angst nicht nur der Kérper, sondern
immer auch ein Gemisch aus den unterschiedlichsten
erlernten Erfahrungen, Erwartungen und Haltungen mit
im Spiel.

Spétestens seit den Ereignissen der Kélner Silvesternacht
2015/2016 lésst sich solche Verengung von Wahrnehmung
und Wirklichkeit nicht mehr nur in Flughédfen und auf Bahn-
steigen beobachten. Verengte Empfindungen haben massiv
Einzug gehalten in Talkshows, in die 6ffentlichen Debatten
und Diskurse, in die Leitartikel renommierter Zeitungen -
ja, auch in die Gespriche im eigenen Bekannten- und
Freundeskreis. Weite Teile des gesellschaftlichen Klimas
sind davon gezeichnet.

So widersinnig es klingt: Enge macht sich breit. Wobei
dieses paradoxe Wortspiel eine prédzise und besorgnis-
erregende Pointe hat, denn das Ansteckungspotenzial von
Angst und Enge ist durchaus hoch.

Enge macht sich breit in der Weltpolitik, wo sich Krisen,
die teilweise seit vielen Jahren schwelen - sei es im Osten
Europas oder in der Tiirkei —, zu blutigen und immer blutiger
werdenden Konflikten entwickelt haben.

Enge macht sich breit in der EU, wo sich nationale Ego-
ismen zu Verhidrtungen und wechselseitigen Blockaden
verdichten.



Enge macht sich breit in den Képfen, in Leserbriefspalten,
in Internetforen und im politischen Diskurs, wo Zerrbilder
und Wahrnehmungsschablonen wabern, die alles, was
fremd ist, stereotyp und pauschal als Bedrohung definieren.
Zuweilen herrscht hier eine Stimmung vor, in der - so hat
es die diesjahrige Friedenspreistragerin Carolin Emcke
formuliert - diejenigen, ,die ein offenes, humanes Mit-
einander wollen, sich verteidigen [miissen]“ und nicht etwa
wdie, die es unterwandern*.®

Das ungebrochene und unermiidliche Engagement, die
Leistungen und Erfolge von vielen tausenden Ehrenamt-
lichen werden in solchem Klima leichthin fir irrelevant
erklart, bisweilen sogar verunglimpft.

Enge macht sich breit auch auf den StraBen und in der
Offentlichkeit, wie es vor Kurzem - am Tag der deutschen
Einheit - die Reprdsentantinnen und Reprisentanten von
Staat und Gesellschaft erleben mussten und wie es tag-
taglich viele andere erleben, die nicht im Fokus der Offent-
lichkeit stehen, wohl aber im Fokus von verbaler und
zunehmend auch korperlicher Gewalt.

6 - Carolin Emcke, Gegen den Hass. Frankfurt am Main 2016, Seite 18.

[ll. Weite wirkt weiter

Ausgerechnet dieses in mancher Hinsicht so beengt und
beengend wirkende Jahr 2016 hat im Spannungsbogen
der Reformationsdekade einen génzlich anderen Akzent:
Néamlich den der Weite. ,Reformation und die Eine Welt*:
In diesem Jahr stehen die weltweiten Wirkungen der
Reformation und damit auch deren innere Weite und Viel-
falt im Mittelpunkt unserer Aufmerksamkeit und unseres
Feierns.

Dass die Reformation nicht nur deutsch war und auch nicht
auf Europa begrenzt blieb, sondern sehr bald eine buch-
stablich globale Bewegung wurde, ist dabei alles andere
als zufallig.

Dem geographischen Aspekt der Ausbreitung reforma-
torischer Kirche - der sich tibrigens nicht selten auch als
Flucht- bzw. als Migrationshewegung vollzog - entsprechen
einstarkerinnerer Weltbezug und eine intensive Zuwendung
zur Welt, die im reformatorischen Glauben verwurzelt sind.

Dieser Glaube sieht die Welt nicht als Sprossenleiter
gestufter Heiligkeiten, auch nicht als Wettkampfarena
im Ringen um himmlische Anerkennung - sondern die
Welt ist ihm freie und gute Gabe Gottes, ein buchstiblich
weiter Bewdhrungsraum fiir handfeste Verantwortung und
Néchstenliebe.

Dieser Glaube weiB, dass er seinen Halt nicht in sich selber
hat, sondern in einem anderen: Jesus Christus. Daraus
erwichst seine Offenheit fir die Welt, und darum taugt
er nicht dazu, sich in sich selbst abzukapseln und sich in
enge Identitdtspolitiken einzuigeln. Er sprengt jedes selbst-
geniigsame Kirchturmdenken und ist gdnzlich unbrauchbar
fiir die selbst ernannten Scharfschiitzen des ,christlichen
Abendlandes”.
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Enge macht sich schlieBlich auch im Parteiensystem und
in den Parlamenten breit, wo rechtspopulistische Parteien
zwar schamlos die Spielrdiume des Denkbaren und Sagharen
dehnen, aber eben damit offenbar die Rdume fiir mutiges
und wahrhaftiges politisches Handeln dramatisch ein-
schrinken.

Ein eindriickliches Gegenbeispiel konnte ich bereits im
vergangenen Jahr in der Evangelischen Kirchengemeinde
in Altena erleben. Unbekannte hatten in der Lutherkirche
mitten in der Nacht ein Feuer gelegt; der erst kurz zuvor
kostspielig renovierte Kirchenraum war unbenutzbar, die
Orgel schwer beschidigt. Bei meinem Besuch anldsslich
dieses Geschehens war ich tief beeindruckt, mit welcher
fiir mich tiberraschenden Weite der Herzen und Gedanken
die Pfarrerin der Gemeinde, das Presbyterium und die
Mitarbeitenden, mit denen ich sprach, nach dem ersten
Schock der misslichen Situation begegneten. Kein Wort
des Verdachts gegen die iiberdurchschnittlich vielen
Fremden in dieser kleinen Stadt, keine Spekulationen
iiber mutmabBliche Téter, keine feindselige oder resignierte
Reaktion. Stattdessen eine pragmatische Analyse der
Lage, ein zuversichtlicher Blick nach vorn, eine Nachbar-
kirche bot spontan , Asyl“, die Verantwortlichen riickten
niaher zusammen und spiirten in dieser Gemeinsamkeit
unerwartet neue Kraft.

Dieser Weltbezug des Glaubens wird in unserer Kirche an
unzihligen Orten selbstverstdndlich gelebt. Dafiir bin ich
dankbar. Er ist Alltag in diakonischen Einrichtungen, er
ist die Triebfeder gesellschaftspolitischer Initiativen. Nicht
zuletzt ist er das Fundament der intensiv gepflegten 6ku-
menischen Partnerschaften, die das Leben in unseren
Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und auf landeskirch-
licher Ebene bereichern.

Auf eine fir mich unerwartet begliickende Weise hat sich
der Weltbezug unseres Glaubens gebiindelt im vergangenen
Mai (6. bis 8. Mai 2016), wihrend des ,Weite wirkt“-Festivals
im westfélischen Halle.

Im Vorfeld gab es durchaus dngstliche Befiirchtungen, wir
konnten uns mit den ungewohnten Dimensionen dieser
Veranstaltung im Gerry-Weber-Stadion womoéglich tiber-
nommen haben. Umso befliigelnder und ermutigender war
die Erfahrung, wie Enge und Kleinmut unserer anfang-
lichen Befiirchtungen aufgebrochen wurden durch das,
was dann schlieBlich moglich wurde. Partnerinnen und
Partner aus der weltweiten Okumene waren drei Tage lang
unsere Giste und fiihlten sich sichtlich wohl; wir haben
gemeinsam Gottesdienst gefeiert, gebetet und Bibel-
arbeiten gehalten. Wir haben uns in Foren und Workshops,
bei Podiumsdiskussionen und in Fachgespridchen unserer
gemeinsamen Verantwortung fiir Frieden, Gerechtigkeit
und die Bewahrung der Schopfung gestellt. Wir haben
miteinander gegessen und getrunken, das bunte Leben
auf dem Markt der Moglichkeiten genossen, fulminante
Konzerte erlebt. Dass 6kumenische Weite ein elementarer
Wesenszug unseres Kircheseins ist, war bei dem Festival
auf beriihrende Weise zu spiiren.



Diese drei Tage haben viel Anstrengung und viel Geld
gekostet — und sie haben uns gut getan. Ich bin dankbar
fiir den Einsatz der Vielen, die zu ihrer Gestaltung und
ihrem Gelingen beigetragen haben. Solche Erfahrungen

IV. ,In der Welt habt ihr Angst.”

Fragt man nach der biblischen Sicht auf die Angst, so fallt
zunichst auf, wie ehrlich und niichtern hier von ihr die
Rede ist.

Uberdies ist der Angst ein klar begrenzter Platz zugewiesen.
Ein Platz vor Gott.

Ich denke etwa an die Klagepsalmen, iiberaus beriihrende
Zeugnisse von Enge und Angst. Sie schreien ihre Not in
Gottes Ohren, bringen ihre Bedrdngnis vor Gottes Augen
und seufzen ihre in die Enge getriebene Seele in Gottes
Herz - und eben darin weisen sie mitten in der Angst
zugleich Wege aus ihr hinaus.

Ich denke an das beinahe strenge ,, Fiirchte dich nicht!*, das
nahezu immer der erste Satz ist, wenn Gottes Boten plotz-
lich in die Wirklichkeit einzelner Menschen treten. , Fiirchte
dich nicht!*: Das erklingt, wo die Geburt des Gottes- und
Menschensohnes Jesus von Nazareth angekiindigt wird. Es
erklingt, wo die Botschaft von seiner Auferstehung sich
Bahn bricht in die Welt. Offenbar rechnet dieses , Fiirchte
dich nicht!“ sehr niichtern damit, dass es sogar beim
Freudigsten und Heilvollsten nicht ohne die Realitit der
Angst abgeht.

Ich denke an den geheimnisvollen und durchweg positiv
konnotierten Begriff der ,Gottesfurcht®, der iibrigens
in der Bibel sehr bewusst erstmals und zuallererst den
Angehdrigen eines fremden Volkes zugeschrieben wird.’

Und schlieBlich denke ich an den Satz Jesu, mit dem ich
diese Zeitansage er6ffnet habe. Am Schluss einer seiner
Abschiedsreden im Johannesevangelium sagt Jesus seinen
Jiingern kurz, biindig, ebenso lakonisch wie nahezu schroff
auf den Kopf zu: ,In der Welt habt ihr Angst.“ Um dann
- nicht weniger biindig und vollméchtig - hinzuzufiigen:
»Aber seid getrost, ich habe die Welt iiberwunden.*®

Mich fasziniert, wie offen hier die Angst ausgesprochen
wird als eine Wirklichkeit, die zum Leben in der Welt dazu-

gehort. Als solche wird sie weder absolut gesetzt noch mit

7 - Genesis 20,11.
8 - Johannes 16,33.
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und Haltungen der Weite, wie sie dem Glauben geschenkt
und zugemutet sind, werden weiter wirken als die Diskurse
der Angst und der Enge. Dessen bin ich gewiss.

sich allein gelassen. Sie wird schlicht ernst genommen.
Buchstéblich festgestellt - und somit daran gehindert, sich
breitzumachen.

Ubrigens bricht die Angst, von der im Johannesevangelium
die Rede ist, keineswegs von auBen tber die Jiinger herein.
Sie entsteht vielmehr unter ihnen selbst, keimt auf in ihrer
Mitte, in der Situation des Abschieds und des Verlassen-
werdens, also in einer Erfahrung von Verlust. Jesus geht
zu seinem Vater, so dass die Jiinger seine vertraute korper-
liche Anwesenheit und Néhe kiinftig missen miissen. Das
gewohnte Zusammensein mit ihm wird von jetzt an nicht
mehr moglich sein.

Erfahrungen des Verlustes, des Abschieds von Vertrautem
und Gewohntem machen wir auch in unseren Kirchen-
gemeinden, wo sich manche bewéhrten Formen und
Traditionen, die wir aus gutem Grund liebgewonnen
haben, nicht mehr weiterfiihren lassen. Das schmerzt.
Das schafft Unmut. Und auch da sind immer wieder tiefe
Verunsicherung, Angst und Enge auf dem Plan.

Jesus formuliert seinen kurzen Satz bemerkenswert prizise.
Er sagt nicht: ,Vor der Welt habt ihr Angst.“ Er sagt nicht:
,Vor der Welt miisst ihr Angst haben.“ Und schlieBlich sagt
er auch nicht: ,,Ihr habt die Welt zu iiberwinden.”

Dabei ist ,die Welt* gerade im Johannesevangelium
durchaus ein Raum, der Gott und seinem Sohn mit Un-
verstidndnis, ja Feindschaft gegeniibersteht. Zugleich aber
und umso mehr ist es nun eben jene Welt, die Gott ,also
geliebt*“hat, ,dass er seinen eingeborenen Sohn gab“.° Darin
liegt das Geheimnis dessen, was mit ,,Uberwindung“ der
Welt gemeint ist. Es wére schlecht um unseren christlichen
Glauben bestellt, wenn er sich als Haltung der Weltflucht
oder der Abschottung vor der Welt verstiinde und sich
vor den Karren eines dumpfen ,Wir gegen die anderen”
spannen liefe.

9 - Johannes 3,16.



V. Angste ernst nehmen? Menschen ernst nehmen!

Immer wieder heiBit es, in den gesellschaftlichen Ver-
werfungen unserer Tage komme es vor allem darauf an, die
Sorgen und Angste der Menschen ernst zu nehmen.

An dieser Empfehlung ist mindestens dies richtig, dass
Aggressionen nicht kleiner werden und Vertrauen nicht
wéchst, wenn Menschen den Eindruck gewinnen, niemand
hore ihnen zu. Und wenn sie argwohnen miissen, sie seien
mit ihren Uberzeugungen minderwertig und diirften
deshalb nichts beitragen zum Miteinander in einem Ort,
einer Region, einem Land und zu einem gelingenden
Gemeinwesen.

So weit, so richtig. Aber daraus kann man - bei allem
Verstdndnis und Verstehenwollen - nicht folgern, auch
irrationale Angste hitten pltzlich als handfeste Realititen
durchzugehen oder diirften gar zu ernsthaften Argumenten
erkldrt werden.

Gewiss, Angste haben ihre eigene Logik; sie miissen nicht
verniinftig sein. Ein Kind etwa, das davon iiberzeugt
ist, unter seinem Bett sitze ein Monster, wird sich kaum
beruhigen lassen von der Auskunft, Monster gebe es doch
gar nicht.

Verantwortlichen Eltern wird - statt mit kurzfristig
wirkenden Tricks dem Kind die Angst zu nehmen - auflange
Sicht daran gelegen sein, dass ihr Kind mit Angsten und mit
Unsicherheiten umzugehen lernt.

VI. Globalitat und Humanitat gehoren zusammen

Eben hier liegt meines Erachtens die eigentliche gesell-
schaftliche und darin auch kirchliche Herausforderung,
die sich mit der so genannten Fliichtlingskrise und ihren
zahlreichen politischen Brechungen stellt.

Nach den ersten Wochen medialer Euphorie und Selbst-
bestitigung im Zusammenhang der viel beschworenen, an
unzdhligen Orten eindriicklich gelebten und dann plétzlich
kritisch verunglimpften Willkommenskultur lieB sich
beobachten, wie die Ankunftsovieler gefliichteter Menschen
bei uns die hausgemachten Probleme, Versdumnisse und
blinden Flecken von Jahrzehnten offenbar machte.

Wenn es stimmt, dass die so genannte Fliichtlingskrise,
wie es Wolfgang Schiuble grimmig und zugleich euphe-
mistisch formuliert hat, fiir Deutschland so etwas wie ein
~Rendezvous mit der Globalisierung“'® gewesen sei - der
Publizist und Philosoph Wolfram Eilenberger' spricht
weitaus drastischer vom Ende einer Lebensliige, die darin
bestand zu meinen, man kénne sich vom Elend und den
Konflikten der Welt abschirmen -, dann konfrontieren
uns die Migrantinnen und Migranten mit einer durchaus
unangenehmen Wahrheit. Diese Wahrheit war uns zwar
immer schon bewusst, aber nun hat sie konkrete Gesichter
erhalten. Ganz in unserer Nihe, hautnah wahrzunehmen.

10 - Passauer Neue Presse, 4. Februar 2016.

11 - Zitiert nach Aleida Assmann, Was wir aus Flucht und Vertreibung
des 20. Jahrhunderts lernen konnen. Der europaische Traum,
Herder Korrespondenz 70. Jahrgang (2016), Heft 9, Seite 13-16, 15.
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Allerdings: Ein gesellschaftlicher Diskurs ist kein Kinder-
zimmer. Und die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an gesellschaftlichen Debatten haben das Recht, als
Erwachsene wahrgenommen und behandelt zu werden.
So - und nur so! - werden sie tatsdchlich ernst genommen.
Nicht ernst genommen werden sie dagegen, wenn man ihnen
in immer kiirzeren Abstdnden Scheinlésungen anbietet und
wenn sich Teile der Medien und der etablierten Parteien der
Logik von Gespensterjidgern unterwerfen.

Ich bin iiberzeugt: Menschen ernst zu nehmen heif3t gerade
nicht zu erlauben, dass Angste und Sorgen die gesellschaft-
liche Stimmungslage beherrschen.

Menschen ernst nehmen heift differenzieren statt ver-
einfachen.

Menschen ernst nehmen heiBt genau hinsehen und prizise
formulieren; Menschen ernst nehmen nétigt uns, zu unter-
scheiden zwischen Ursachen und Gegenstdnden von Angst.

Menschen ernst nehmen heiBt: Nichts zum Tabu erkliren,
nichts schénfiarben oder kleinreden; es heifit, Angste so
anzusprechen, dass die Enge sich nicht immer weiter aus-
breitet, sondern Weite sich auftun kann.

Menschen ernst nehmen heif3t: Einander die Wahrheit zu-
zumuten.

Auch manche Wahrheit, die dngstigt.

Sie besteht in der himmelschreienden Ungleichheit und
Ungerechtigkeit in der Verteilung von Lebenschancen.
Sie besteht dariiber hinaus in der Erkenntnis, dass es kein
wirklich tragfédhiges Argument gibt, mit dem sich diese
Ungleichheit und Ungerechtigkeit rechtfertigen lieBen.
Hier sind wir mit unserer Menschlichkeit gefragt. Hier
steht unser Lebensstil zur Debatte; es geht um unser Wirt-
schaften, unser Kommunizieren und unseren Uberfluss.
Wir wissen sehr genau, dass wir nicht so leben konnten,
wie wir leben, wenn alle Menschen dieser Erde unseren
Lebensstil fir sich beanspruchen wiirden.

Genau wie die gefliichteten Menschen macht auch unsere
christliche Verantwortung nicht an den AuBengrenzen
Deutschlands oder Europas halt. Der Zusammenhang
zwischen Globalitit und Humanitit bleibt bestehen, auch
wenn derzeit in Europa und leider auch in Deutschland
auf das Scheitern der gemeinsamen Abschottung mit dem
Versuch je eigener Abschottung reagiert wird, man also die
Festung Europa in viele kleine Unter- und AuBenfestungen
umzubauen versucht. Der Zusammenhang bleibt bestehen,
weil Verantwortung und Menschlichkeit sich nicht durch
Obergrenzen deckeln oder delegieren lassen. Der politische
Horizont eines Landes und einer Gesellschaft, die weltweit
wirtschaften, Urlaub machen und konsumieren, kann nicht
am Bosporus oder vor der Kiiste Libyens und schon gar nicht
am Grenziibergang Fiissen-Reutte enden.



Der Zusammenhang von Globalitdt und Humanitdt bleibt
auch deshalb bestehen, weil seine Kehrseite die Un-
menschlichkeit ware - und zum Teil leider schon ist. Eine
Inhumanitit, die man den Fremden zuschreibt, wenn man
sich weigert, sie zuerst als Menschen und Hilfebediirftige
wahrzunehmen, und sie stattdessen stereotyp zu Problem-
tragern erklirt, ja gar zu Frauen-, zu Demokratie-, zu
Freiheits- und Menschenfeinden. So scheint es dann nicht
nur moglich und erlaubt, sondern geradezu erforderlich,
sie zu hassen. Dieser Mechanismus des Hassens beginnt
bereits lange bevor es zu handgreiflicher Gewalt kommt.
Er beginnt bei oberfldchlichen Blicken, undifferenzierten
Argumenten und pauschalen Urteilen. Und er beschdmt und
beschadigt - was oft vergessen wird - keineswegs nur die
Gefluchteten, sondern auch unsere eigene Humanitéat und
die humanen und zivilen Grundlagen unseres Zusammen-
lebens.

In diesen Kontext gehort schlieBlich noch eine weitere un-
angenehme und bedngstigende Wahrheit.

Sie zeigt sich in der erhellenden - und tragikomischer-
weise erheiternden - Kombination von Angsten, die der
polnische AuBenminister Witold Waszczykowski Anfang
dieses Jahres in einem viel zitierten Interview mit der Bild-
zeitung'? heraufbeschwor. Ich greife dieses Interview heraus
als Beispiel fiir einen Rechtspopulismus, wie er leider auch
in Deutschland anzutreffen ist. Waszczykowski benannte,
vielleicht erinnern Sie sich, einen ,Mix von Kulturen und
Rassen, eine Welt aus Radfahrern und Vegetariern, die
nur noch auf erneuerbare Energien setzen und gegen jede
Form der Religion kdmpfen* - die Feministinnen und
Homosexuellen hatte er wohl vergessen -, die man dem
traditionsliebenden Polen aufzwingen wolle.

Es geht mir nicht darum, ob und wie diese AuBerung - die
auch in Polen wohl eher Unverstdndnis und Kopfschiitteln
ausgelost hat - eine echte Uberzeugung darstellt oder ein
eher ungeschickter Versuch politischer Stimmungsmache
war. Schon gar nicht maBe ich mir an, die polnische Politik

12 - 4. Januar 2016.

VII. Mit Gewissheit Kirche sein

Martin Luther wusste zeitlebens aus eigener Erfahrung, was
Angst ist. Mehr noch: Sein oft starres Freund-Feind-Denken
und seine erschiitternden AuBerungen iiber das Judentum
und jiidische Menschen zeigen erschreckend deutlich,
wie stark Angste die Wahrnehmung und die Wirklichkeit
verengen. Und wie solche Verengung schlieBlich zu Gewalt
fithren kann. Dies gilt es offen und niichtern einzuraumen.

Trotz - oder womoglich gerade wegen - seiner eigenen

Angstbesetzung war Luther ein besonders sensibler, seel-
sorglicher und theologisch kluger Analytiker der Angst.
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zu kritisieren. Was jene exemplarische AuBerung erhellend
und erwidhnenswert macht, ist die - in sich abstruse, aber
eben darin womoglich durchaus prézise - Kombination von
Angsten, die in ihr steckt. Sie appelliert an die Mitglieder
einer einheimischen, weiB3en, heterosexuellen, traditionell-
religiosen und ménnlich dominierten Kultur, die einmal die
Einheits- und Mehrheitskultur war und die sich zumindest
in Teilen mit der Erfahrung schwertut, dass es neuerdings
auch ,normal” sein soll, anders ,normal“ zu sein als man
selber ,normal” ist. Da werden dann kurioserweise sogar
Vegetarier und Fahrradfahrerinnen als bedrohlich wahr-
genommen.

Von solchen Angsten und solchen Haltungen sind wir —
dafiir sprechen mehrere Studien - leider auch innerhalb
unserer Kirche und in unseren Kerngemeinden nicht frei."

Dass gefliichtete und zugewanderte - also ,anders
normale* - Menschen bei uns in Deutschland sesshaft und
heimisch werden, gehort zu unserer gesellschaftlichen
Realitdt. Diese Realitdt wird auch unsere Kirche auf Dauer
verdndern. Das fordert einiges von uns - und es birgt grof3e
Chancen. Uns wird dadurch neues Lernen zugemutet und
manches Umdenken abverlangt - und uns wird dadurch
vermutlich Unerwartetes ermoglicht und geschenkt. Jeden-
falls wird unsere Kirche dadurch anders. Anders als so, wie
wir es bisher fiir ,normal“ hielten.

Fiir das Jahr 2018 planen wir in unserer Landeskirche die
Erstellung einer Hauptvorlage, deren vorldufiger Arbeits-
titel lautet: ,Kirche in der Migrationsgesellschaft*. Mit
gefliichteten und zugewanderten Menschen gemeinsam
Kirche zu sein halte ich fiir eine der groBen - und
verheiBungsvollen! - Herausforderungen in der ndheren
Zukunft.

13 - Welche Wahrnehmungen, welche Krankungen und welches Konfliktpotenzial
hier liegen, wird mir deutlich, wenn ich in Leserbriefen und Zuschriften -
von denen die allermeisten tbrigens Hoflichkeit und Form wahren - die Frage
lese, wie es denn sein konne, dass ,die Kirche" zwar offenbar viel Geld fur
Fluchtlinge, Klimawandel und Frauenfragen Ubrig habe, aber angeblich
keinerlei Finanzierungsmoglichkeiten fur das eigene Gemeindehaus.
Oder wenn ich wahrnehme, wie auch in Kirchengemeinden, in Presbyterien
und Kreissynoden, mitunter dieselben Muster der Klage und Vorwurfe gegen
.die da oben” bemiitht werden, wie sie - um einige Ton-lagen rauer - auch gegen
Ldie Politik" kursieren.

Davon zeugt seine auf den ersten Blick scheinbar haar-
spalterische, tatsdchlich jedoch so {iberaus wichtige und
hilfreiche Unterscheidung von Gewissheit und Sicherheit,
von certitudo und securitas.

Gewissheit, certitudo - so Luther - lebt von einer tragenden
Beziehung. Sie verlésst sich darauf, dass Gott mir trotz
meiner Untreue treu bleibt. Dass Gott mich liebt, obwohl
ich ihn oft nicht liebe. Und dass ich im Raum seiner Liebe
leben und lieben lernen soll - und kann. So versteht Luther
den Glauben: Als ein Leben in solcher Gewissheit.



Von der Beziehungs-Gewissheit streng unterschieden, ja
sogar klar getrennt ist das, was Luther mit dem Begriff
securitas bezeichnet. Sicherheit als der nicht auf Beziehung
angewiesene, in keiner Beziehung stehende und keiner
Beziehung verantwortliche Versuch, sich durch und durch
selbst zu sichern. securitas will Sicherheit durch innere oder
duBere Eigenschaften oder Besitzstinde, durch technische
oder instrumentelle Mittel herstellen. Dieses Ansinnen, so
kann Luther sinngemaB formulieren, wird schlimmsten-
falls ins glatte Gegenteil umschlagen: ,Je mehr ich sicher,
securus, bin, desto weniger bin ich gewiss certus.“'*

Luther formuliert diesen Gedankengang als einen streng
theologischen. Aber er wird uns sofort einleuchten, wenn
wir ihn etwa auf unsere menschlichen Liebesbeziehungen
iibertragen. Die werden gerade dort verletzlich, zerbrechlich
und unsicher, wo wir sie in die Logik der Sicherheit iiber-
fithren und beweisbar machen wollen.

Auch im 6ffentlichen und gesellschaftlichen Raum wéchst
offenbar das Gefiihl von Unsicherheit, wo die Beziehungs-
dimensionen fehlen. Angste voreinander und vor dem
Fremden sind dort am groBten, wo es keine Begegnung,
keine Verldsslichkeit, kein Zusammenleben gibt.

Umgekehrt nehmen Angste — das erfahren Menschen an
ungezdhlten Orten in unserer Kirche, und das gilt exem-
plarisch fir Begegnungen zwischen Ehrenamtlichen
und Gefliichteten - iiberall dort ab, wo Leben geteilt und
Beziehung ermoglicht wird.

Hier liegt eine wesentliche Stirke von Kirchengemeinden.

SchlieBlich ladt Luthers Unterscheidung von certitudo
und securitas zu einer durchaus kirchen- und damit
selbstkritischen Uberlegung ein. Denn auch die Kirche -
insbesondere, wenn zu ihr eine ausgepriagte Institutionen-
gestalt gehort wie zu unserer westfilischen Landeskirche
- kdénnte in die Versuchung geraten, sich durch die eigenen
Traditionen und die eigene iiberkommene Organisations-
gestalt sichern zu wollen statt Gewissheit in dem zu suchen,

14 - Zitiert nach Julius Schniewind, GewiBheit nicht Sicherheit.
Zur reformatorischen Unterscheidung von certitudo und securitas,
Die Furche 21 (1935), 467-480, Seite 472.
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wofiir jede Tradition und jede Organisationsform allenfalls
dienende, ermoglichende und unterstiitzende Funktion hat:
In einer lebendigen Gottesbeziehung.

In einer seiner Predigten beschreibt' Luther die Angst als
Folge realistischer Wahrnehmungen und existenzieller
Einsichten: Die eigene Endlichkeit riickt auf den Leib, die
eigene Fehlerhaftigkeit. Eigenes Unvermogen wird deutlich
- und die Erkenntnis, hinter den eigenen Erwartungen und
Lebenszielen meilenweit zuriickgeblieben zu sein. Auch
wenn dies zunéchst sehr personliche und individuelle
Wahrnehmungen sind, lassen sich deren Grundziige auf
die Kirche und auf unser gesellschaftliches Zusammen-
leben iibertragen.

Buchstéblich teuflisch - so Luther - werden solche Wahr-
nehmungen realer Defizite und Einsichten in unvermeid-
liche Gefahrdungen, wo sie sich absolut setzen und dadurch
tiberméachtig werden. Sie kommen dann mit dem Anspruch
daher, als sei mit ihnen alles {iber uns entschieden und
alles tiber uns gesagt — und als habe Gott in Jesus Christus
nicht genau in dieser Sache bereits sein méchtiges Wider-
wort gesprochen.

Christen sind - weifl Gott - keine angstfreien Wesen. Der
Kirche ist vieles versprochen, aber nicht die Freiheit von
Angst. Uns ist verheiBen und zugemutet, dass wir uns im
Vertrauen auf Gottes Giite und Gerechtigkeit 16sen konnen
aus der Fixierung auf uns selbst.

Dass wir hinauskommen kénnen iiber unsere je persénlichen
und gemeinsamen Identitdtssorgen und Verlustangste.

Im Horen auf die machtvolle Gegenstimme Gottes, die uns
frei macht zu uns selbst und die uns in die Beziehung ruft
zu den nahen und fernen Néchsten, ldsst sich gewiss Kirche
sein und mit Gewissheit Kirche leben.

Um es mit Martin Luther zu sagen: , Suche dich nur in
Christus und nicht in dir, so wirst du dich ewiglich in ihm
finden.*"

15 - Ein Sermon von der Bereitung zum Sterben [1519] (WA 2, 685-697).
Vgl. Bernd Hamm, Der frithe Luther. Etappen reformatorischer Neuorientierung,
Tubingen 2010, 115-164.

16 - ,Suche dich nur in Christo und nit in dir Bo wirstu dich ewigklich
yhn [=in] yhm finden", zitiert nach Bernd Hamm, a.a.0., 146.

Der Synodale Majoress dankt der Préses fiir ihren Bericht und tibergibt ihr die Leitung der Sitzung.

Abschluss

Die Vorsitzende gibt bekannt, dass sich die Kirchenleitung um 14.15 Uhr im Konfirmandensaal trifft.

Sie weist darauf hin, dass im Foyer des landeskirchlichen Archivs die Ausstellungen
,Kirchengebdude und ihre Zukunft“ und ,Leben nach Luther” stattfinden.

Die Synode singt Lied EG 457, 1-3 und 10-12.

Die Sitzung wird um 12.50 Uhr geschlossen.
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Prases Kurschus



/weite Sitzung

Montag, 14. November 2016, nachmittags

Eroffnung

Die Sitzung wird um 15.00 Uhr eréffnet.

Die Hohe der Kollekte des Er6ffnungsgottesdienstes betrdgt 1.318,87 Euro. Die Kollekte ist bestimmt fiir die schulische
Betreuung syrischer Fliichtlingskinder durch die deutsche evangelische Gemeinde in Beirut.

Die Vorsitzende bittet die Synodale Damke, durch Verlesen der Namen die Anwesenheit der Synodalen festzustellen.

Feststellung der Anwesenheit
,Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

44 - 44 das ist die Zahl des Tages. Denn, wenn jetzt der
Namensaufruf der ersten ordentlichen Tagung der neuen
18. westfédlischen Landessynode erfolgt, dann sind 44
darunter, die in dieser sich neu konstituierenden Synode
im Assapheum bisher noch nicht genannt wurden. Morgen
bei dem Abend der Begegnung werden Sie Gelegenheit
haben, zu den IThnen noch nicht vertrauten Namen die dazu-
gehorige Person auszumachen und vielleicht auch ndher
kennenzulernen.

Denn fir die biblische Tradition ist der Name ja durchaus

von Bedeutung. Nicht nur, dass wir alle bei unserer Taufe
vergewissert wurden, von Gott bei unserem Namen gerufen

Dank

worden zu sein - daher unverlierbar zu ihm zu gehéren -
nein, mehr noch, uns ist auch verheif3en, dass unsere Namen

eingeschrieben sind in das Buch des Lebens. Auch wenn die

Namensliste der Landessynode nun diesem Buch des Lebens

gewiss nicht gleich zu achten ist, so steht doch unser Reden

und unser Raten, unser Entscheiden und auch unser Wihlen

auf dieser Synode in diesem groBen VerheiBungshorizont
und dem sollte auch Rechnung getragen werden. Daher nun

der Namensaufruf.*

Die Synodale Damke ruft die Synodalen auf. AnschlieBend
iibergibt sie Préses Kurschus die Leitung der Sitzung,.

Die Vorsitzende dankt der Synodalen Damke fiir den Aufruf der Synodalen

und stellt fest, dass die Synode beschlussfahig ist.

Zweite Sitzung

Schriftfithrende
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BegruBung

Die Vorsitzende begriit den Préasidenten der Methodistischen Kirche von Sri Lanka Asiri Perera

und bittet ihn um sein GruBwort.

GruBwort
,Liebe Geschwister in Christus,

es freut mich sehr, Sie heute personlich auf der Landes-
synode der EKvW im Namen der Methodistischen Kirche von

Sri Lanka begriiBen zu diirfen. Die Partnerschaft zwischen

unseren beiden Kirchen begann, als der verstorbene Pfarrer
P. Basil Rajasingham (Prasident unserer Kirche 1975-1980)

wihrend seiner Amtszeit den ersten Kontakt mit [hnen

herstellte. Seitdem ist unsere Verbundenheit im Dienst ge-
wachsen, und wir sind Thnen dankbar fiir die wunderbare

Unterstiitzung, die wir von Ihnen erhalten haben. Sie haben

uns immer ermutigt, unserer von Gott gegebenen Berufung
treu zu bleiben - trotz der vielen Herausforderungen und

Schwierigkeiten, die wir als Nation und Kirche durch-
gemacht haben.

Unser Land befindet sich jetzt in einer Nachkriegssituation.
Seit sieben Jahren ist die Kirche in der Arbeit fiir Wieder-
aufbau und Rehabilitation, Frieden und Versohnung sehr
engagiert. So konnten wir Kriegswitwen und kriegs-
betroffenen Kindern helfen. Unsere Kirche hat Projekte zur
Existenzsicherung dieser Kriegswitwen ermoglicht und
Schulen fiir die Kinder eingerichtet.

Wir haben ebenfalls unsere Evangelisierungsarbeit gestarkt
und weiterentwickelt, was das Hauptziel der Kirche ist.
Gerade haben wir ein Programm fiir Christusnachfolge fiir
unsere Gemeindemitglieder aufgelegt. Die Evangelisierung
war und ist nicht leicht. Wir erleben Widerstand von radi-
kalen Buddhistenkreisen, die die neuen Glaubigen sogar
verfolgt haben. Das Bauen neuer Kirchen fiir neue Glaubige
wird jetzt schwierig: Buddhistische Monche halten anti-
christliche Demonstrationen ab und verhindern solche
Bauprojekte.

Jetzt mochte ich eine besondere Erfahrung unserer Kirche
betonen, die auch Sie wéhrend dieser Synode beschéaftigt.
Seit 1990 diskutieren wir auf unseren Kirchenkonferenzen
dartiber, wie das Oberhaupt der Methodistischen Kirche
von Sri Lanka heiBen soll. Soll er Priasident oder Bischof

Dank

sein? Wihrend des Krieges brachte der Titel ,Prisident’
Nachteile. Staatliche Behorden und Polizei hatten ihm
nicht die erwartete Anerkennung entgegengebracht. Aber
sobald wir den Titel ,Bischof* benutzt haben, zeigten die
Sicherheitskréfte Respekt fiir den leitenden Geistlichen der
Methodistischen Kirche als religiosen Wiirdentréger. Dieser
wurde dann zum akzeptierten Titel in den vom Krieg heim-
gesuchten Landesteilen, wihrend im traditionelleren Siiden
des Landes die Methodisten weiterhin den Titel ,Prisident
verwendeten. Das Thema wurde zehn bis flinfzehn Jahre
lang kontrovers und emotional diskutiert. Endlich haben
wir auf unserer Konferenz im Jahre 2006 folgendes
beschlossen: Der Prisident (die Priasidentin) der Methodis-
tischen Kirche kann wegen der nationalen Situation auch
Bischof genannt werden. Sogar nach dieser Entscheidung
mussten meine beiden Vorgédnger sehr vorsichtig damit
umgehen. Es ist klar nachgewiesen, dass der Titel ,Bischof*
damals nur im Norden und Osten benutzt wurde, wiahrend
man im Siiden weiterhin vom Présidenten sprach. Als
ich mein Amt tibernahm, erkliarte ich, dass wir den ur-
spriinglichen Titel ,Préasident’ behalten und ihn neben dem
Titel ,Bischof* benutzen werden. Somit hat das Oberhaupt
der Methodistischen Kirche Sri Lanka einen Doppeltitel:
Prisident/Bischof. Hilft das Ihnen hier als Synode weiter?

Jetzt mochte ich Ihnen sehr herzlich fiir Ihre Bemiihungen
danken, die Partnerschaft zwischen unseren beiden
Kirchen lebendig zu halten - durch Gebet, wunderbare
Freundschaften und die Bereitschaft, eine christliche Ant-
wort auf die Herausforderungen und Verdnderungen, die
wir in Sri Lanka erleben, zu finden. Mégen Sie auf dieser
Landessynode die Gegenwart Gottes bei Ihren Beratungen
zum Dienst Threr Kirche und ihrem zukiinftigen Weg in
diesem schonen Land spiiren.”

Prasident Asiri Perera {iberreicht der Vorsitzenden
ein Buchgeschenk.

Die Vorsitzende dankt Priasident Asiri Perera fiir sein GruBwort und das Geschenk.

Ubergabe

Die Vorsitzende tibergibt dem Synodalen Majoress die Leitung der Sitzung.

Zweite Sitzung

Redner
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Prasident der
Methodistischen
Kirche von
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Aussprache uber die Prasesberichte
Der Vorsitzende erldutert das Verfahren zur Aussprache tiber die Berichte der Prises.

An der Aussprache zum miindlichen Prasesbericht beteiligen sich die Synodalen Anicker, Dzieran, Dr. Gemba,
Michael Hoffmann, Géckenjan, Koppe-Baumer, Krey und Rosener.

An der Aussprache zum schriftlichen Priasesbericht beteiligen sich die Synodalen Bornefeld, Burg, Edwards, Frieling,
Gockenjan, Prof. Dr. Grethlein, Michael Hoffmann, Jeck, Koppe-Bdumer, Michler, Dr. Nauerth, Radke, Rimkus,
Thorwesten, Tometten, Wefers und Wirsching.

Die Prises und die Synodalen Bock, Dr. von Biilow, Damke, Dr. Kupke und Tiggemann
antworten auf die gestellten Riickfragen.

Antrage
Im Laufe der Aussprache tiber beide Préasesberichte werden folgende Antrage gestellt:

Zu 1.1 VII. und 1.2 VI. - schriftlicher Bericht und muindlicher Bericht der Prases (Fliichtlings- und Integrationspolitik):
Antrag des Synodalen Dr. Gemba: ,Die Forderung, die Gefliichteten und Zugewanderten mogen ,sich’ integrieren,

greift zu kurz. Es bedarf eines Aufbruchs in eine inklusive Gesellschaft, die soziale Zugangsbarrieren abbaut und allen,
die am Rande stehen, Wege zu Teilhabe und gutem Leben erméglicht. Die Synode wird gebeten, den Beschluss der EKD
,JIntegration als Motor der sozialen Erneuerung’ aufzugreifen und sich bezogen auf NRW zu eigen machen.”

Zu 1.1 VII. Ziffer 1- schriftlicher Bericht der Prases (Fliichtlings- und Integrationspolitik):

Antrag der Synodalen Wirsching: ,Die geplante Dublin [V-Verordnung wiirde Kirchenasyl die zeitliche Perspektive
nehmen. ,Selbsteintritt’ von EU-Staaten soll nur noch bei familidren Beziehungen, nicht mehr aus humanitiren
Griinden méglich sein. Die Landessynode wird gebeten, sich mit einem Beschluss an die EKD zu wenden und sich fiir die
Streichung dieser Neuregelung und fiir eine européische Fliichtlingspolitik mit hohen Standards auf Menschenrechts-
basis in allen EU-Lidndern einzusetzen."

Zu 1.1 VII. Ziffer 1 - schriftlicher Bericht der Prases (Flichtlings- und Integrationspolitik):

Antrag des Synodalen Jeck: ,Daher bitte ich die Synode, sie moge an den Beschluss zur Familienzusammenfiihrung
der letztjahrigen Landessynode erinnern und in einem neuen Beschluss die Aufhebung der Sperre von zwei Jahren
fiir subsididr Geschiitzte sowie die Beendigung der massenhaften Abstufung des Fliichtlingsschutzes fiir syrische und
andere Fliichtlinge fordern.*

Zu 1.1 VII. Ziffer 6 - schriftlicher Bericht der Prases (Frauen und Manner):
Antrag der Synodalen Gockenjan: ,Die Landessynode moge sich den Forderungen des Aufrufs ,Keine Ausreden mehr:
Armut von Kindern und Jugendlichen endlich bekdmpfen‘ der nationalen Armutskonferenz anschliefen.”

Zu 1.2 VI. - mundlicher Bericht der Prases (Gefluchtete Menschen):

Antrag der Synodalen Gockenjan: ,Die Landessynode moge ein klares Signal setzen, dass der Schutz von Menschen
vor Verfolgung und Not und die individuelle Priifung des Einzelfalls auf Abschiebehindernisse Vorrang vor schnellen
Abschiebungen in hoher Zahl bekommt. Abschiebungen nach Afghanistan sollen ausgesetzt werden.”

Zu 1.1 VIIL. Ziffer 4 - schriftlicher Bericht der Prases (Theologiestudium):

Antrag des Synodalen Prof. Dr. Grethlein: ,Die sogenannte ,Vierer-Regelung' im Zusammenhang mit der Ersten
Theologischen Priifung hat bei Studierenden fiir erhebliche Unruhe gesorgt. Ich beantrage deshalb, dass die Kirchen-
leitung diese Regelung einer kritischen Uberpriifung unterzieht und das Ergebnis auf der néichsten Synodentagung
vorstellt. An dieser Evaluation sollen Studierende, Priifende, Superintendentinnen und Superintendenten sowie das
Priifungsamt und das Personaldezernat beteiligt werden.”

Zweite Sitzung
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Beschlusse

Die Synode beschlieBt tiber die Antrédge zu den Priasesberichten wie folgt:

Beschluss Nr. 7

Der Antrag des Synodalen Dr. Gemba wird mit einer Enthaltung an den Berichtsausschuss iiberwiesen.

Beschluss Nr. 8

Der Antrag der Synodalen Wirsching wird einstimmig an den Berichtsausschuss tiberwiesen.

Beschluss Nr. 9

Der Antrag des Synodalen Jeck wird einstimmig an den Berichtsausschuss {iberwiesen.

Beschluss Nr. 10

Der Antrag der Synodalen Géckenjan wird einstimmig an den Berichtsausschuss iiberwiesen.

Beschluss Nr. 11

Der Antrag der Synodalen Géckenjan wird einstimmig an den Berichtsausschuss tiberwiesen.

Beschluss Nr. 12

Der Antrag des Synodalen Prof. Dr. Grethlein wird mit einer Enthaltung an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Ubergabe

Der Vorsitzende tibergibt Préses Kurschus die Leitung der Sitzung.

Dank Leitung
Prises Kurschus
Die Vorsitzende dankt dem Synodalen Majoress fiir die Leitung der Sitzung zu Aussprache und Uberweisung.

Unterbrechung

Die Vorsitzende unterbricht die Sitzung von 17.10 Uhr bis 17.45 Uhr.

Zweite Sitzung



Bitte um Bericht

Die Vorsitzende bittet den Synodalen Henz um einen kurzen Bericht zur Synode der EKD.

Bericht zur Synode der EKD

,Liebe Schwestern und Brider,

an dieser Stelle soll ein kurzer Bericht von der Tagung
der Synode der EKD wihrend der letzten Woche stehen.
Vielleicht haben Sie im Fernsehen den Eréffnungsgottes-
dienst im Magdeburger Dom verfolgt - ein wiirdiger, dichter
Gottesdienst in einem geschichtstridchtigen Raum, der vom
Land unterhalten und finanziert wird. Es war im Ubrigen an
mehreren Stellen deutlich, wie die evangelische Kirche als
Minderheit in dieser Region selbstbewusst und anerkannt
agiert und konstruktive Wege findet, in diesem Umfeld
Kirche zu sein.

Synode ist auch ein Ort der Begegnung zwischen den
Landeskirchen, zwischen Synode, Rat und Kirchen-
konferenz, aber auch Gisten aus der Okumene und nicht
zuletzt politischen Gespriachspartnern, auch der Bundes-
regierung. Highlight war diesmal der Besuch von Bundes-
finanzminister Schéuble, der seine Erwartungen an uns mit
der Unterscheidung von Barmherzigkeit und Gerechtigkeit
formulierte, wobei fiir die Barmherzigkeit Einzelpersonen
und die Kirche da seien, Aufgabe des Staates sei demgegen-
tiber nicht die Barmherzigkeit, sondern die Herstellung von
Gerechtigkeit. Nun ja!

Nach der Wahl des Rates im Friihjahr zeigte sich, dass ver-
jungter Schwung bis in die musikalische Begleitung durch
eine Synodenband, eine hochst engagierte und kompe-
tente Beteiligung der Jugenddelegierten (denen das Recht
Antrége zu stellen zugebilligt wurde), zwei hoffnungsstarke
Vorsitzende des Rates, die groBfe Wiirdigung und Wahr-
nehmung des Reformationsjubildums, die an alle Syno-
dalen verteilte neue Lutherbibel (die gibt es auch noch ein
Jahr lang als kostenfreie App), aber auch eine unproble-
matische Haushaltslage gute Voraussetzungen fiir eine
zukunftsorientierte Synode abgaben.

Dicht war auch die Arbeitsatmosphére, die von intensiver
theologischer Arbeit gepragt war. Dies zeigte sich vor allem
in der Auseinandersetzung mit der sogenannten Juden-
mission. Ein intensiver Studientag, ein anspruchsvoller
Reader zum Thema und schlieBlich die Ausschusssitzungen
und Plenardebatten gingen in die Tiefe biblischer Aus-
sagen, vor allem von Romer 9-11, hielten unterschiedliche
Frommigkeitstraditionen und Erfahrungen aus, horten gut
aufeinander und fassten - was noch am Vorabend nicht zu
erwarten war - einstimmig einen Beschluss zum Thema.
Darin sind die beiden Pole des Zeugnisses, zu dem Chris-
tinnen und Christen gerufen sind, als auch die Erkenntnis,
dass die bleibende Erwdhlung Israels zu beriicksichtigen
ist, ausgewogen aufgenommen. Ausdriicklich abgelehnt
werden Bemiihungen, von christlicher Seite Israel den Weg
des Heils weisen zu wollen und Bestrebungen, die auf einen
Religionswechsel von Juden ausgerichtet sind.

Zweite Sitzung

Das zweite, ebenfalls gut vorbereitete Thema war eine
Kundgebung zu Europa. In einer Zeit, in der die Krise
Europas deutlich ist, wurde biblisch mit der Erfahrung des
Gleichnisses vom barmherzigen Samariter auf die Situation
derer geblickt, die eine ,Grabenerfahrung” machen, nicht
zuletzt auf unsere eigenen Erfahrungen dieser Art. Der
Prior von Taizé Frere Alois, die schwedische Erzbischofin
Jekélen und Staatssekretdr Roth vom Auswirtigen Amt
erschlossen in einer Bibelarbeit und Podiumsdiskussion
(unter der kompetenten Moderation von Prises Schwaetzer)
die Krise Europas in der fehlenden sozialen Gestaltung,
in der Fluchtlingsfrage und, natiirlich, im Umgang mit
rechtspopulistischen Stromungen. Gegenstrategien und
Erfahrungen aus dem jeweiligen Umfeld wurden eben-
falls zur Sprache gebracht. Fehlende soziale Gerechtig-
keit, Uneinigkeit in der Fliichtlingsfrage fithren zum Ruf
nach vereinfachten und riickwirts gewandten Konzepten
derer, die sich abgehingt fiihlen und die Veridnderungen
auch gewohnter Normen nicht nachvollziehen kénnen. (In
diesem Zusammenhang tat sich die Synode schwer mit dem
Ausgang der US-amerikanischen Wahl und gab auch zu
ihr eine Stellungnahme ab.) Die Uneinigkeit der Kirchen
in Europa wurde als ein weiteres Problem benannt. Dem-
entsprechend erging schlieBlich in der Kundgebung die
Forderung nach einem solidarischen Europa, einem Europa
des Friedens, der Aussohnung und der Gerechtigkeit. (Alle
Texte konnen gut im Internet nachgelesen werden.)

An weiteren Themen und EntschlieBungen war kein Mangel.
Sie reichen von den Haushaltsbeschliissen, der schon
erwihnten Anderung der Geschéftsordnung zu den uns
ebenfalls vorliegenden arbeitsrechtlichen Anderungen,
einer neuen Geschéftsaufteilung im Kirchenamt als Folge
des vertieften Verbindungsmodells, Aussagen zur Flucht
und deren Ursachen, zur Klimasituation, der Finanzierung
von Kindertagesstatten und der religionspidagogischen
Qualifizierung der Erzieherinnen, der Pflegeausbildung...

Der Blick wurde nattrlich auch auf die zukiinftige Arbeit
der EKD gerichtet. Im Blick auf das Reformationsjubildum
gibt es starke Erwartungen an einen Fortschritt in der
Okumene.

Die Auswertung des Reformprozesses ,Kirche der Freiheit“
hat zahlreiche, insbesondere strukturelle Impulse gesetzt,
vier Qualitdtszentren etabliert, die Diskussion um den
Pfarrberuf aufgerufen - alles Themen, an denen in den
Landeskirchen weitergearbeitet wird.

Die Weiterarbeit soll vor allem den inhaltlichen Fragen
in Folge der Erkenntnisse der fiinfte EKD-Erhebung tiber
Kirchenmitgliedschaft gewidmet werden und zwar so,
dass die EKD Vernetzungen der landeskirchlichen Arbeit
ermoglicht und daraus Impulse zur Verfiigung stellt.

Referent
Synodaler Henz



Unter dem Titel ,Zukunft auf gutem Grund® wird die
néchste Synode in Bonn vorbereitet. Noch zu benennende
Scouts aus Kirche und Gesellschaft sollen die Erfahrungen
des Jubildumsjahres, Impulse aus der Auswertung des
Reformprozesses sowie dem Agendasetting des Rates,
Uberlegungen des Zukunftsausschusses und der Jugend-
delegierten blindeln und daraus Bausteine fiir ein Konzept
zuklnftiger Ausrichtung in die Diskussion der Synode
bringen. Man darf gespannt sein.

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Synodalen Henz fiir den Bericht.

Vorlage 4.1

Zuletzt: Der Synode ging die Vollversammlung der UEK
voraus. Sie konnte von Erfolgen im Blick auf die kirch-
lichen Immobilien (Reformationsstitten) in Wittenberg
berichten und von den Uberlegungen zu 200 Jahren Union
im Jahre 2018."

Die Vorsitzende ruft die Vorlage 4.1 ,Bericht {iber die Ausfithrung von Beschliissen der Landessynode 2015“ auf.

Beschluss Nr. 13

Die Vorlage 4.1 wird ohne Wortmeldung zustimmend zur Kenntnis genommen.

Vorlage 4.3

Die Vorsitzende bittet den Synodalen Dally um die Einbringung
der Vorlage 4.3 ,Jahresbericht der Vereinten Evangelischen Mission®.

Einbringung

,Sehr geehrte Frau Prises, hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

aus der Generalversammlung der Vereinten Evangelischen
Mission zuriickgekehrt, aus Ruanda, erhielt ich einen Anruf
der Synodalkanzlei, unseres Synodalbiiros, ob man mir
denn gesagt hitte, dass ich einen schriftlichen Bericht ein-
zureichen hitte. Dem war nicht so. Dann habe ich gefragt,
wie dieser Bericht aussieht. Dann war die grundsatzliche
Anmerkung: Kurz'.

Deshalb haben Sie jetzt einen sehr kurzen Bericht, der
einhergeht mit einem erfreulichen Problem, das Sie aber
leider betrifft, weil der Jahresbericht in diesem Jahr erst-
mals anders gestaltet ist als in den vergangenen Jahren.
Weil wir gesagt haben, wir méchten einen leserfreund-
lichen Bericht verfassen, mit dem Menschen auch etwas
anfangen konnen. Der ist so gut angekommen, dass ich
leider keine Exemplare mehr fiir die Synode habe. Aber ich
werde die drei Exemplare, die ich noch habe, hier kursieren
lassen. Wenn Sie Interesse haben, schicken Sie uns bitte
eine Mail, weil wir dariiber beraten haben, ob wir aufgrund
der positiven Resonanz Exemplare nachdrucken. Viele
Kirchenkreise haben gesagt, mit diesem Bericht kénnen
wir die Arbeit der VEM in der Offentlichkeit gut darstellen.

Zweite Sitzung

Das Wesentliche, das es zu berichten gibt, ist, dass es
in der Vollversammlung der Vereinten Evangelischen
Mission einen neuen Rat gibt. In diesem Rat sind von
der westfilischen Kirche Dr. Ulrich Méller vertreten und
Annette Salomo. Das finden Sie in dem kurzen gedruckten
Bericht. Zwei weitere Ratsmitglieder sind heute auch hier
unter uns: der Prisident Bischof Perera und aus Tansania
Bischof Dr. Abednego Keshomshahara, der zugleich auch
der Vizemoderator fiir die Regierung Afrika ist und
Dr. Méller, der Vizemoderator fiir die Region Deutschland.
Insgesamt gibt es einen groBen neuen Rat, das heifit die
meisten der Mitglieder sind neu, und ich bin froh, dass ich
einen erfahrenen alten ,Hasen’ dabei habe in der Person
von Dr. Ulrich Moller. Er verrat mir manchmal mit einem
Augenzwinkern: ,Was passiert gerade und worauf gilt es
zu achten?".

Redner
Synodaler Dally
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Es gibt einen neuen Moderator aus der HKBP aus Asien
Willem Simarmata, nachdem in den letzten Jahren Regine
Buschmann Moderatorin der Vereinten Evangelischen
Mission gewesen ist, und sie mit einer grofen Souverénitit
durch die Jahre der Internationalisierung getragen hat. Wir
blicken zuversichtlich in die Zeit nach Regine Buschmann
und wissen zugleich, es wird anders sein. Das Thema der
vergangenen zwei Jahre und der kommenden beiden Jahre
der Vereinten Evangelischen Mission wird sein, die gute
Nachricht zu teilen, Gnade und Glaube in Tat.

Es ist immer schwierig, Begriffe, die im Englischen formu-
liert wurden, ins Deutsche zu {ibersetzen - so auch ,Weite
wirkt’ als ,Wider Outlook Works' im Englischen nicht
richtig funktioniert. Aber so ist es eben: Es geht hier um
die Zusammenhinge von Reden und Tun.

Ich bin sehr dankbar fiir den Bericht der Frau Prises, weil
ein wesentlicher Punkt in meinem Bericht ist die Frage der
Angst - der zunehmenden sich einschleichenden Angst auf-
grund der Erlebnisse der Menschen in den Mitgliedskirchen
der Vereinten Evangelischen Mission und die Angst - Sie
haben es beschrieben — mit einer Verengung. Ich wiirde hier
gerne das Wort Misstrauen nutzen, denn diese Angst fiihrt
dazu, dass viele Menschen ein Misstrauen entwickeln im
Zusammenleben, das vorher gut funktioniert hat. Selbst ich
muss gestehen, ich bin manchmal ein Opfer davon. Ich frage
mich, ob ich in der Vergangenheit mit der starken Betonung
des Dialogs im Glauben tibertrieben habe. Genau das aber
mochten diese Krifte erreichen, und ich sage deshalb:
,Nein, ich habe nicht {ibertrieben, sondern wir miissen das
Gegenteil beweisen, indem wir weiter das tun, wozu wir
berufen sind - ndmlich zur Arbeit als eine Christenheit, die
Vers6hnung predigt.’

Versohnung ist eines der groBen Themen in der internatio-
nalen VEM. Unsere Mitgliedskirchen in Asien und Afrika,
aber auch in Deutschland haben alle ihre Geschichte mit der
Versohnung. Dort konnen wir miteinander lernen und ganz
unterschiedliche Wege entdecken: In Ruanda der Volker-
mord, in Indonesien die stetige Auseinandersetzung mit
den radikalen Kraften auf verschiedenen Seiten. Es sind
eben nicht nur Muslime, die radikal sind, sondern auch
Christen und, im GruBwort von Priasident Perera haben wir
es gehort, Buddhisten.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit ist die An-
erkennung, dass Migration ein Fakt ist. Eine Tatsache,
die wir als Chance begreifen wollen, wie es im Missions-
statement des Weltkirchenrates formuliert wurde, das in
Busan im Jahr 2013 durch die Vollversammlung bestatigt

Dank

wurde. Migration ist nicht als Problem zu benennen,
sondern als eine Chance fiir die Kirchen in der Welt. Unter
diesem Gedanken bekdmpfen wir in der VEM auch nicht
Flucht-Ursachen, sondern wir bekdmpfen Armut, wir
bekdmpfen Ungerechtigkeit, wir bekdmpfen das nach wie
vor ungerechte Wirtschaftssystem. Wir bekdmpfen nicht
Fluchtursachen, weil wir verhindern wollen, dass Menschen
sich auf den Weg in eine bessere Zukunft machen. Es ist
ein entscheidender Unterschied gegentiber vielen anderen,
die ein Engagement betreiben, weil sie verhindern wollen,
dass Menschen zu uns kommen. Wir sind gliicklich iiber
die enge Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen in der westfilischen Kirche im Bereich der
Begegnung mit Migrantinnen und Migranten.

Ein vierter Punkt der Arbeit in den kommenden Jahren wird
zunehmend die Frage einer Neudefinierung von Armuts-
und Habgiergrenzen sein. Wir reden seit Jahrzehnten iiber
Armutsgrenzen. Konrad Raiser hat in einer Arbeitsgruppe
des Weltkirchenrates zur Diskussion gestellt, ob wir nicht
iiber eine Habgiergrenze reden miissen. Die Frage, ab wann
Reichtum so unanstindig wird, dass man guten Gewissens
nicht mehr nehmen kann, als da ist.

Ich mochte das an einem kleinen Beispiel aus meiner
letzten Synode illustrieren: In der Haushaltsdebatte war
eine Position heftig diskutiert worden, in der es um einen
fiinfstelligen Betrag der Uberziehung der Haushaltsstelle
ging. In seinem GruBwort sagte der lettische Gast, dass
die Uberziehung dieser Haushaltsstelle mehr sei als der
gesamte Kirchenhaushalt. Das fiihrt zum Nachdenken. Die
Frage ist, wie wir unsere Mittel einsetzen.

In dem kurzen Bericht, der IThnen vorliegt, ist speziell
herausgenommen die ADVOCY-Arbeit als einer der Schwer-
punkte, weil sich in diesem Jahr der Beginn der Menschen-
rechtsarbeit der VEM zum 20. Mal jdhrt. Natiirlich werden
auch die anderen vier Sdulen der Arbeit der VEM weiter
gehegt und gepflegt.

Wir danken der Evangelischen Kirche von Westfalen, dass
in unserer Wahrnehmung diese Kirche im wahrsten Sinne
des Wortes verstanden hat und praktiziert, was es heiB3t,
Mitglied in einer Missionsgesellschaft zu sein und nicht
nur einen finanziellen Beitrag zu leisten. So erfreuen wir
uns eines regen Kontaktes mit einzelnen Kirchenkreisen,
Kirchengemeinden und freuen uns auch auf die Kooperation
in den weiteren Jahren.

Ich danke Ihnen herzlich fir Ihre Aufmerksamkeit.”

Die Vorsitzende dankt dem Synodalen Dally fiir seine Einbringung.

Beschluss Nr. 14

Die Vorlage 4.3 ,,Jahresbericht der Vereinten Evangelischen Mission* wird zustimmend zur Kenntnis genommen.

Zweite Sitzung



Vorlage 4.4

Die Vorsitzende ruft die Vorlage 4.4 ,Umgang mit MOWe-Mitteln und Transparenz beim landeskirchlichen Haushalt“ auf.

Der Synodale Dr. Moéller beantwortet Fragen der Synodalen Frank Schneider und Dropper.

Beschluss Nr. 15

Die Vorlage 4.4 ,Umgang mit MOWe-Mitteln und Transparenz beim landeskirchlichen Haushalt*
wird bei einer Enthaltung zustimmend zur Kenntnis genommen.

Vorlage 6.1

Die Vorsitzende bittet den Synodalen Henz um die Einbringung der Vorlage 6.1
,Antrage der Kreissynoden, die nicht im Zusammenhang mit Verhandlungsgegenstianden stehen".

Einbringung

Beschluss Nr. 16

Antrag Nummer 1 der Kreissynode Iserlohn
,Kurs fiir Pradikantinnen und Pradikanten*
wird ohne Einbringung und Aussprache

an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Beschluss Nr. 17

Antrag Nummer 2 der Kreissynode Giitersloh
+Anderung des Gemeindepfarrstellenbesetzungsgesetz*
wird ohne Einbringung und Aussprache

an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Beschluss Nr. 18

Antrag Nummer 3 der Kreissynode Giitersloh
,Erhéhung des Dienstumfanges bei Pfarrstellenvakanz*
wird ohne Einbringung und Aussprache

an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Dank

Beschluss Nr. 19

Antrag Nummer 4 der Kreissynode Hattingen-Witten
,Israel-Palédstina“

wird ohne Einbringung und Aussprache

an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Beschluss Nr. 20

Antrag Nr. 5 der Kreissynode Hattingen-Witten
,Fliichtlingsarbeit und Fliichtlingspolitik*

wird ohne Einbringung und Aussprache

an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Die Vorsitzende dankt dem Synodalen Henz fiir seine Einbringung.

Abschluss

Die Sitzung wird um 18.30 Uhr mit Hinweisen auf die Abendsitzung und einem gemeinsamen Lied geschlossen.

Zweite Sitzung

Redner
Synodaler Henz



Dritte Sitzung
Montag, 14. November 2016, abends

Eroffnung

Die Sitzung wird um 19.50 Uhr er6ffnet.

BegruBung

Die Vorsitzende begriiit den Direktor des Polnischen Okumenischen Rates, Dr. Grzegorz Giemza,

und bittet um sein GruBwort.

GruBwort
,Sehr geehrte Damen und Herren, hohe Synode,

ich habe heute ein besonderes Privileg, herzliche GriiBe zu
vermitteln. Zuerst griie ich Sie im Namen des Polnischen
Okumenischen Rates und seines neuen Prisidenten Jerzy
Samiec, Bischof der Evangelischen Augsburgischen
Kirche in Polen. Am 31. August dieses Jahres hat die
Vollversammlung des POR stattgefunden. Ihr bisheriger
Prisident, der orthodoxe Erzbischof Jeremiasz, konnte aus
gesundheitlichen Griinden nicht weiter im Amt bleiben.
Im POR hat zugleich auch ein Wechsel bei der Stelle des
Direktors stattgefunden. Am 1. April hat der bisherige
Direktor Dr. Ireneusz Lukas seinen Dienst als Europasekretar
des Lutherischen Weltbundes in Genf aufgenommen und
ich habe die Stelle als neuer Direktor des POR angetreten.
Deshalb ist es eine besondere Ehre fiir mich, dieses GruB-
wort als neuer Direktor zu sprechen.

Die Kontakte und die Zusammenarbeit zwischen der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen und dem POR haben eine
lange und sehr gute Tradition. Das habe ich in den ersten
Monaten meiner Amtszeit im POR schon erfahren kénnen.

Ich sehe drei Perioden unseres gesamten Weges.

Die ersten Anfiange der Beziehungen zwischen Polen und

Westfalen lagen noch vor den Runden Tischen in Polen und

vor dem Fall der Berliner Mauer. Diese Periode kann man als

Patenschaft bezeichnen. Damals war es sehr wichtig, dass

wir Hilfe von Ihnen bekommen konnten. Aber es ging nicht
nur um materielle Hilfe - die war wichtig und notig. Eine

bedeutungsvolle Art von Hilfe war auch der Austausch und

die Chance zu lernen, wie man in einer freien Welt agieren

kann. Eigentlich kann man sagen: Das war das Wichtigste!

Unsere Kontakte waren wie eine Briicke fiir Ideen und Hoff-
nung. Erzbischof Jeremiasz hat immer betont, dass eine

wichtige Rolle der theologische Austausch spielte. Euer
Uberfluss hat unserem Mangel abgeholfen.

Dritte Sitzung

Eine zweite Periode unserer Beziehungen endet sicher-
lich mit der Aufnahme Polens in die Européische Union.
Dies war ein Meilenstein fiir die Entwicklung Polens. In
Zeiten der zweiten Periode unserer Kontakte haben wichtige
Transformationsprozesse Polen begleitet. Diese Prozesse
politischer und gesellschaftlicher Verdnderungen sind
ziemlich bekannt.

Aber parallel zu diesen entwickelte sich auch eine Trans-
formation der Kirchen und des POR und auch unserer
Kontakte. Es kann dieser Prozess bezeichnet werden als
die Umwandlung von einer Patenschaft in eine Partner-
schaft. Bei solchen Prozessen braucht man immer Zeit und
Geduld - vielleicht von beiden Seiten. Damals war eine
der wichtigsten Fragen: Wie konnen wir unsere Kontakte
entwickeln in neuen Zeiten? Denn der alte Zweck der
materiellen Unterstiitzung war iiberholt und ein neuer
musste gefunden werden.

Jetzt aber befinden wir uns in einer dritten Phase unserer
Zusammenarbeit, die ich als ‘Europédisches Zusammen-
sein‘ bezeichnen mochte. Und wieder befinden wir uns in
einer Zeit des Austausches, jetzt aber in einer europdischen
Perspektive. Ein wichtiges Zeichen war die Umbenennung
unserer Seminare von Westfilische - so haben wir unsere
Seminare in Polen genannt - in Europédische Seminare.

Es bleibt auch hier immer die gleiche Frage: Wie konnen
wir unsere Kontakte entwickeln in neuen Zeiten? Der alte
Zweck ist vorbei, neue Ziele miissen gefunden werden. Aber
man kann fragen: Um welche Ziele und um welchen Sinn
geht es? Eines ist klar: In unserer Zusammenarbeit hat die
theologische Arbeit immer eine wichtige Rolle gespielt —
oder, um es mit anderen Worten zu sagen - die spirituelle
Dimension. Denn was uns antreibt, das ist Christus.

Schriftfithrende
Die Synodalen
Anicker und Ettlinger

Leitung
Prases Kurschus

Redner

Dr. Grzegorz Giemza,
Direktor des Polnischen
Okumenischen Rates
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Ich wiinsche uns, dass wir auf unserem gemeinsamen Weg
im Miteinander das erfahren kénnen, was Paulus im 2.
Korinther-Brief schreibt: ,Jetzt helfe euer Uberfluss ihrem
Mangel ab, damit danach auch ihr Uberfluss eurem Mangel
abhelfe und so ein Ausgleich geschehe’. Aber um welchen
Mangel geht es? Es geht um einen Mangel eines gemein-
samen Europas. Als Christen beobachten wir, wir kénnen
das Evangelium fiir den Alltag Europas gebrauchen, wir
konnen es als Europder neu entdecken. Wir hoffen, das
konnte unsere gemeinsame Aufgabe sein.

Und ich hoffe, diese Idee konnen wir schon in der nichsten
Woche wihrend unseres gemeinsamen europdischen
Symposions in Wroclaw (Breslau) in Gang bringen, dessen

Thema lautet: ,Der Umgang mit Fremden in Europa. Wie ist
die Wirklichkeit in den Partnerlindern?

Dank

Die Vorsitzende dankt Dr. Giemza fiir sein GruBwort.

Vorlage 4.2

Und schon bald planen wir das néchste européische
Seminar, das in zwei Jahren in Westfalen stattfinden wird.
Wir treffen uns ja alle zwei Jahre abwechselnd in Polen und
in Deutschland. Dann kénnten wir uns iiber unser Kirche-
sein, liber die Folgen von Sdkularisierung und iiber unseren
Bedeutungsverlust in der Gesellschaft austauschen - das ist
auch in Polen so geschehen.

Denn, obwohl unsere Kontexte manchmal unterschiedlich
sind, sind sie doch auch ziemlich oft &hnlich.

Und zum Schluss: Ich versichere Ihnen unsere Gebete fiir
Sie und bitte um Gebete fiir uns.

Gott segne Ihre Synode.*

Die Vorsitzende bittet die Synodalen Wallmann und Fricke um die Einbringung der Vorlage 4.2 -
Zwischenbericht ,Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche*.

Einbringung
,Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider!

Fiir die Kirchenleitung bringen wir den Zwischenbericht
iiber den aktuellen Stand des Beratungsprozesses ,Das
Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche* ein.

Die Synodalen, die bei der letzten Tagung der Landes-
synode dabei waren, erinnern sich: Wir haben hier im
Assapheum nach einem Impuls der Prdses zum Thema
in einer Art GroBgruppenveranstaltung einen Aufschlag
gemacht. Das war eine ungewdéhnliche Arbeitsform fiir eine
Landessynode. Es wurden Themen identifiziert, die weiter
zu bearbeiten sind, es wurden Kriterien benannt, die als
maBgeblich gelten sollen. In einem sogenannten Experten-
hearing am 30. Januar 2016 mit sehr unterschiedlichen
Personen aus allen Bereichen des Pfarrdienstes und auch
aus anderen kirchlichen Berufen sowie mit Auszubildenden,
Studierenden, Vikarinnen und Vikaren wurden die Themen
gesichtet und gewichtet. Daraus wurde ein Verfahrens-
vorschlag erarbeitet, den die Kirchenleitung diskutiert und
beschlossen hat. Wie im schriftlichen Bericht dokumentiert,
wird der Prozess auf drei unterschiedlichen Verfahrens-
wegen und Formaten weitergefiihrt:

Dritte Sitzung

1. In Form von moderierten Grofgruppenveranstaltungen,
in deren Verlauf die Préses und Mitglieder der Kirchen-
leitung mit allen Pfarrerinnen und Pfarrern in den
Gestaltungsraumen ins Gespriach kommen, um genauer
wahrzunehmen: Was sind die Themen in der Pfarrer-
schaft, wie konnen wir alle in den Prozess der
Verstindigung mit einbeziehen?

2. In Form eines wissenschaftlichen Symposions, in dem
die Expertise der wissenschaftlichen Theologie zur
Kldrung offener Fragen abgerufen wird - dies hatten
wir vorher noch nicht mit beriicksichtigt.

3. In Form von Arbeitsgruppen zu verschiedenen Themen.

Die Ziele und Anliegen der jeweiligen Formate finden Sie im
schriftlichen Bericht. Koordiniert und zusammengebunden
werden die unterschiedlichen Prozesse, in engem Kontakt
mit der Prises, durch eine kleine Lenkungsgruppe. Ihr
gehoren neben der Geschéftsfithrerin Frau Pfarrerin Fricke
und mir: LKR Dr. Beese, OKR’in Damke, LKR Dr. von Biilow
an. Der Kirchenleitung wird fortlaufend berichtet. Die Mit-
glieder der Lenkungsgruppe sind hier vorn und kénnen ggf.
Ihre Fragen beantworten.

Referentin
Synodale Wallmann
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Der Zwischenbericht zeigt: Wir sind mittendrin. Erste
Ergebnisse liegen vor. Im kommenden Jahr wird intensiv
weitergearbeitet. Es ist geplant, auf der nichsten Landes-
synode die Ergebnisse gebiindelt vorzulegen.

Moderierte GroBgruppenveranstaltungen

,Wie bringt man seine Tochter unter allen Umstédnden
davon ab, Theologie mit dem Ziel Pfarramt zu studieren?
JWir haben alles versucht - ohne Erfolg." So lautet, sehr
verkiirzt, das Fazit des humorvoll entlarvenden Anspiels
bei der ersten der GroBveranstaltungen in den Gestaltungs-
rdumen. Der Gestaltungsraum VII (Bielefeld, Giitersloh,
Halle, Paderborn) hat am 26. Oktober 2016 im wunderbar
dafiir geeigneten Bibeldorfin Rietberg den Auftakt gemacht.

JWir haben alles versucht - ohne Erfolg." Gott sei Dank! -
fiige ich im Nachhinein hinzu. Denn: ,Nach wie vor kann
ich mir keinen schoneren und schwereren Beruf vorstellen.’
So hat es Prases Annette Kurschus in ihrer Einladung zu
diesem Tag formuliert.

In ihrem geistlichen Impuls, im bereits erwdahnten humor-
vollen Einstieg und in den Arbeitsgruppen kam beides zur
Sprache, das Schone und das Schwere:

Vier Themenbereichen widmeten sich die etwa 180 Pfarre-
rinnen und Pfarrer:

1. Pfarramt 2030 - Szenarien der Zukunft
wurden entworfen.

2. Leitung und Management in der Gemeinde -
eine Gemeinschaftsleistung von wem?

3. Das Pfarramt im demografischen Wandel.

4. Pfarramt und die 6ffentlichen Anforderungen von
Politik und Gesellschaft an Kirche und Pfarramt.
Wie bleiben Pfarrerinnen und Pfarrer und das Pfarramt
in der zunehmenden Marginalisierung des christlichen
Glaubens sichtbar?

Wissenschaftliches Symposion

In dieser Tagung sind Sie als Landessynode gebeten, sich in
den Prozess mit Rat und Anregung einzubringen. Deswegen
ist beantragt, den Bericht dem Theologischen Tagungs-
ausschuss zur Beratung zuzuweisen. Der Charakter des
laufenden Prozesses bringt es mit sich, dass seit Abfassung
des schriftlichen Berichts einiges Aktuelles hinzuzufiigen
ist. Das soll jetzt kurz geschehen:*

,Es war ein gelungener Auftakt, der MaBstébe gesetzt hat.’
So fasste Pridses Kurschus zusammen, was wir an diesem
intensiven Tag erlebt haben. Ungefiltert wahrnehmen, in
echten Austausch kommen und konkrete Aspekte fiir die
Weiterarbeit mitnehmen - das ist gelungen und darauf gilt
es nun noch weitere zehn Male gespannt zu sein und sich
zu freuen. Mit der Unterstiitzung von Pfarrerin Christa
A. Thiel und dem Arbeitsbereich Kommunikation im
Landeskirchenamt verfolgen wir das ehrgeizige Ziel, die
Publikation der Veranstaltungen der Landessynode 2017,
nicht einmal zwei Monate nach der 11. Veranstaltung in
Dortmund, vorlegen zu kénnen.

JIm Prozess sein’ - Sie horen die Formulierung in dieser
Einbringung ofter. Sie trifft auch fiir die Veranstaltungen
zu. In der Ubersicht (Anlage 1), die dem Zwischenbericht
beigefiigt ist, hat sich bereits einiges gedndert: Die ndchste
Veranstaltung im Gestaltungsraum V (Hamm, Unna)
wird nicht am 18. Januar, sondern eine Woche spéter, am
25. Januar 2017 stattfinden. Auch Veranstaltungsorte haben
sich zum Teil gedndert, die Themen sind in Bearbeitung,.

Dieser Umstand gibt mir die willkommene Gelegenheit, an
dieser Stelle auf die Internetseite hinzuweisen, die nun auch
an den Start geht: Unter www.pfarrdienst-mit-zukunft.de
finden Sie eine Beschreibung des Prozesses, jeweils aktuelle
Artikel und Dokumente zum Download.*

»Das wissenschaftliche Symposion unter der Federfiithrung von Dr. Beese hat mit einer vielversprechenden Auftakt-
tagung Anfang Oktober begonnen. Uber zwanzig Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler haben sich an der
Diskussion iiber unsere Personalpolitik mit eigenen Beitriagen beteiligt. Fiinf Kernthemen wurden dabei identifiziert:

e Was sind die MaBstdbe fiir eine gute Personalpolitik?
e Wer macht mit - Personalauswahl?
¢ Dienstgemeinschaft, wovon reden wir?

e Wie hiangen Personalentwicklung und gesamtkirchliche Entwicklung zusammen?
e Wie sind Abgrenzung und Kooperation zwischen Pfarramt und den anderen Amtern und Diensten zu beschreiben und

zu organisieren?

Die erste Tagung des Symposions hat deutlich gemacht, dass es sehr sinnvoll ist, wihrend der nun anstehenden Ent-
wicklung einer gut abgestimmten Personalentwicklung in unserer Kirche den begleitendenden Dialog mit der Wissen-

schaft zu suchen.”

Dritte Sitzung

Rednerin
Synodale Fricke

Rednerin
Synodale Wallmann
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Arbeitsgruppen

Rednerin
Synodale Fricke

,Das dritte Format besteht aus sieben Themen, die sich unterschiedlich komplex darstellen und darum durch Arbeits-

gruppen in verschiedener Weise bearbeitet werden.
3.1 Theologischer Grundlagentext

Beginnen wir mit der ,Ausarbeitung einer theologisch
fundierten Grundbestimmung des Pfarramtes mit seinen
unverzichtbaren Kernaufgaben unter den gegenwértigen
Bedingungen'. Zu diesem mehr oder weniger schénen, aber
langen Titel hitte man auch ein fiinfbéndiges Handbuch
schreiben kénnen und wire damit noch immer nicht am
Ende gewesen. Der Stindige Theologische Ausschuss hat
es kiirzer gemacht und einen Text erstellt, der sich als ein
Teil des gesamten Prozesses versteht. Aber eben als einen
nicht unwichtigen Teil. Denn so wichtig die konkreten MaB-
nahmen sind, die am Ende des Prozesses stehen werden - sie
miissen mit den theologischen Uberzeugungen zusammen-
passen, die uns als Evangelische Kirche von Westfalen
grundieren. Der vorliegende Text fasst zusammen, wie die
Kernaufgaben des Pfarramts in den westfédlischen Rechts-
texten beschrieben werden. Und der Stindige Theologische
Ausschuss sagt: Dort sind sie zutreffend beschrieben.

Anderungen sind hier nicht notwendig. Es geht mehr um die
Wahrnehmung der gegenwirtigen Bedingungen des Pfarr-
amts. Einige wichtige gegenwértige Bedingungen werden
entsprechend benannt: Das Familienbild zum Beispiel, die
gesellschaftliche Akzeptanz, die Migrationsgesellschaft
und die verdnderte Altersstruktur. Zu viel diskutierten
Thesen macht der Ausschuss grundlegende Aussagen: In
seinem Text hilt er am Offentlichkeitsbezug des Pfarramts
fest und betont ein differenziertes Leitungsverstandnis
als Kernaufgabe von Pfarrerinnen und Pfarrern. Das kann
und soll diskutiert werden - und dieser Text ist eine gute
Grundlage fiir die Diskussion dazu, wie in dem sich ver-
dndernden Rahmen Pfarrerinnen und Pfarrer dem Amt und
ihrer Person angemessen den Dienst gestalten kdnnen.

3.2 Profile der anderen kirchlichen Amter und Dienste und 3.3 Fort- und Weiterbildung, berufsbegleitende Angebote

Zu den nichsten beiden Themenkomplexen kdnnen wir heute noch kein Zwischenergebnis vorlegen -

und das mit gutem Grund:

Ausgehend von der Vergewisserung {iber die Kernaufgaben
im Pfarramt lassen sich nun auch die anderen kirchlichen
Amter und Dienste in ihrem Profil beschreiben. Das ist
die Uberzeugung, die dem gesamten Prozess zugrunde
liegt. Klarung starkt das Miteinander. Deshalb beziehen
sich die unter 3.2 formulierten Ziele auf beides: auf die
Beschreibung des Pfarramtes und auf die anderen kirch-
lichen Amter und Dienste (die ,Ziele* sind versehentlich erst
unter die Nummer 3.2 gerutscht).

3.4 Erarbeitung von konkreten MaBnahmen

»Die Arbeitsgruppe MaBnahmen hat sich, wie der Titel bereits

erahnen lisst, das Ziel gesetzt, einige in vielen Gespréachen
als notwendig erachtete Unterstiitzungen fiir den konkreten
Dienst im Pfarramt zu iiberlegen und hoffentlich auch
umzusetzen. Dabei handelt es sich zunédchst um die Ein-
fithrung eines Orientierungsrasters zur Berechnung des
Arbeitsvolumens einer Gemeindepfarrstelle in zeitlicher
Hinsicht. Damit soll die Freiheit des Pfarramts nicht ein-
geschrinkt, sondern neu gewonnen werden.

Diese Orientierungshilfe liegt im Entwurf vor, sie soll mit
Superintendentinnen und Superintendenten noch weiter
besprochen werden und von der Kirchenleitung beschlossen
werden. In den kommenden Monaten wird sie an die Presby-
terien als Ergédnzungslieferung zum Handbuch ,Gemeinde
leiten® verschickt. Eine EDV-Anwendung soll die Nutzung
des Zeitplansystems unterstiitzen und erleichtern.

Dritte Sitzung

Klarung stiarkt das Miteinander und fiihrt dazu, die Fort-
und Weiterbildung und die berufsbegleitenden Angebote
fiir Pfarrerinnen und Pfarrer daraufhin zu tiberpriifen und
gegebenenfalls anzupassen.

Dies kann nur im Nacheinander sinnvoll geschehen. Des-

wegen wird die Arbeit in diesen beiden Bereichen im
kommenden Jahr beginnen.*

Rednerin

Synodale Wallmann

Pfarrer Michael Westerhoff ist bereit, in Pfarrkonventen
in das System einzufiihren. Nicht jeder Pfarrer und jede
Pfarrerin muss nun die eigene Arbeitszeit stindig erfassen.
Aber wenn es um Neuzuschnitte von Stellen geht, Arbeits-
verteilung in Teams oder Erstellung von Dienstanweisungen,
dann soll diese Orientierung zugrunde gelegt werden.
Wenn das Zeitplansystem plausibel ist und im Alltag gut
anwendbar, wird es sich vermutlich von selbst durchsetzen.

In Zusammenarbeit mit dem Beauftragten fiir die Emeriti,
Pfarrer Rode, hat sich die AG jetzt die Frage verbindlicher
Vertretungsregelungen auf die Agenda gesetzt.
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3.5 Modellprojekte

Das Gesprach tiber die Moglichkeiten, Grenzen und forder-
lichen Bedingungen interprofessioneller Modellprojekte ist
in vollem Gange. Es zeigt sich, dass wir gut beraten waren,
uns zwei Jahre Zeit zur Bearbeitung dieses Themas zu
nehmen. Es ist in der Tat ein ,work in progress’, ein Format,
das langsam, Schritt fiir Schritt, Gestalt annimmt. Eine

3.6 Pfarramt in Relation zum Ehrenamt

,Die Arbeitsgruppe zum Thema Pfarramt in Relation zum
Ehrenamt befasst sich insbesondere mit den Aspekten des
kirchlichen Auftrags, die sowohl von Pfarrerinnen und
Pfarrern als auch von ehrenamtlich in der Kirche Tatigen
wahrgenommen werden kénnen und sollen: Leitung, Ver-
kiindigung und Seelsorge. Dazu ist ein Grundlagentext er-
arbeitet worden, der sich in Anlage 3 findet. Anregungen
und Impulse dieser Ausarbeitung werden nun weiter-
verfolgt:

Fiir den Bereich Leitung ist ein Fortbildungsangebot fur
Personen zu entwickeln, denen der Vorsitz im Presby-
terium iibertragen wurde. Bisher gibt es dazu ein Angebot
im Rahmen der Fortbildung in den ersten Amtsjahren (FEA)
fiir Ordinierte. Es ist geboten, auch fiir Presbyterinnen und
Presbyter und fir Pfarrerinnen und Pfarrer in héheren
Amtsjahren, die dieses Amt zu gestalten haben, ent-
sprechende Fortbildungen anzubieten. Das Pastoralkolleg
und das Amt fiir missionarische Dienste werden gebeten,
dazu abgestimmte Angebote zu entwickeln. Ob dabei einem
landeskirchlich zentralen Angebot der Vorzug zu geben ist
oder sich ein zu buchendes Modul fiir einen Gestaltungs-
raum oder einen Kirchenkreis als praktikabler erweist, ist
ebenfalls zu priifen.

In Bezug auf das Amt der Verkiindigung findet ebenfalls
sehr konkret ein Nachdenken {iber das Miteinander von
Pfarrdienst, Pridikantendienst und den anderen Amtern
und Diensten statt. Erste Gespriche iiber die Gestaltung
des Pradikantendienstes haben im Kollegium, in der

gute Voraussetzung dafiir ist nicht zuletzt, dass im Bereich
der gemeindenahen Dienste nach der Pensionierung des
ehemaligen Beauftragten Lothar Schéifer nun mit Diakon
Frank Fischer ein neuer Ansprechpartner zur Verfiigung
steht, der mit Pfarrer Michael Westerhoff dieses Arbeits-
thema begleitet.”

Superintendentenkonferenz, im Pradikantenkonvent und
in anderen Gremien stattgefunden, die auch fir diesen
Bereich zu einer notwendigen Klirung des Gemeinsamen
und Unterschiedlichen fiithren sollen.

Fiir die Aufgabe der Seelsorge hat sich die Frage nach
der Qualifizierung und Begleitung von Ehrenamtlichen
in der seelsorglichen Téatigkeit als eine der drdngendsten
herausgestellt. Dieses wurde auch im Rahmen des Fach-
tages ‘Besondere Seelsorgliche Dienste’, auf den ich gleich
dezidiert zu sprechen komme, als Allererstes festgehalten.
Hinweisen méchte ich an dieser Stelle noch einmal darauf,
dass sich heute in einer Woche tiiber 30 Personen, die in
unterschiedlicher Weise mit der Ausbildung und Begleitung
Ehrenamtlicher in der Seelsorge befasst sind, diesem
Thema intensiv widmen werden. Dabei wird es weniger um
eine umfassende Bestandsaufnahme gehen als vielmehr
weiterfiihrend darum, zu Themen und Methoden in der
Ausbildung und zum Kontext der Ausbildung zu arbeiten.
Dieser Fachtag ist der erste wichtige Schritt zur Ent-
wicklung einer Gesamtkonzeption fiir den ehrenamtlichen
Dienst in der Seelsorge in unserer Landeskirche. MaB-
geblich verantwortet wird dieser Teil des Gesamtprozesses
vom Fachbereich Seelsorge in Villigst.

Sie haben dazu auf Ihren Plitzen heute auch die Mappe
gefunden, die die Aufgaben und Kompetenzen des Fach-
bereichs Seelsorge aktuell beschreibt, insbesondere zum
nichsten und letzten Themenbereich, den der Zwischen-
bericht benennt, die

3.7 Erarbeitung eines Modells, wie zukiinftig gemeindliche und besondere seelsorgliche Dienste einander zugeordnet sein
sollen, insbesondere im Pfarramt, ggf. auch zwischen Pfarramt und anderen kirchlichen Amtern und Diensten.

Der Titel dieses Themenbereiches ist noch viel weniger
komplex als sein Inhalt, so viel steht fest. Als der Text
Anfang September fiir den Zwischenbericht formuliert
werden musste, hatte der bereits genannte Fachtag
,Besondere Seelsorgliche Dienste’ am 16. September noch
nicht stattgefunden. Inzwischen liegen die Ergebnisse
aber vor. Verabredungen sind getroffen, die das weitere
Handeln stiitzen und konkret weiterfiihren: Mit der 2013
verabschiedeten ‘Standortbestimmung. Perspektiven der
Seelsorge in der Evangelischen Kirche von Westfalen® ist die
Entwicklung einer Gesamtkonzeption begonnen worden.
Diese ist weiterzuentwickeln. Dabei ist zu kldren, auf
welcher kirchlichen Ebene jeder einzelne der besonderen
Seelsorgebereiche zu verantworten, zu steuern und zu
finanzieren ist. Wenn in Zukunft bestimmte Bereiche auf
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landeskirchlicher Ebene verortet sein sollen, braucht es
nach wie vor die Einbeziehung der Situation und Erforder-
nisse vor Ort. Und es braucht die landeskirchliche Unter-
stlitzung fur die in den Kirchenkreisen verantworteten
Bereiche. Dieser Zusammenhang in beide Richtungen
wurde in besonderer Weise betont. Beratungsprozesse
finden in vielen Kirchenkreisen bereits statt. Auch zu
diesem Angebot finden Sie in der Mappe des Fachbereiches
Seelsorge aktuelle Informationen.

Im Bewusstsein, dass Seelsorge in Zukunft, wie gegen-
waértig ja auch, immer exemplarisch geschieht, ist es gleich-
wohl - da waren sich alle Teilnehmenden einig - gemein-
sam erkldrtes Ziel, dass Seelsorge in unserer Kirche auch
weiterhin als eine der Kernaufgaben wahrgenommen wird.

Rednerin
Synodale Fricke
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Schluss

Landeskirchlicher Prozess, synodaler Arbeitsprozess - das
bedeutet: Wir sind mit Vielen und auf vielerlei Weisen
mittendrin im Prozess. Wir sind sozusagen an der Arbeit.
Und wir geben Thnen heute einen Einblick in den aktuellen
Stand. Kommende Woche werden wir schon einen Schritt
weiter sein.

Wir geben dieser Landessynode einen Zwischenbericht.
Und wir bitten um mehr, als diesen einfach zur Kenntnis
zu nehmen.

Ist der eingeschlagene Weg geeignet, den Heraus-
forderungen des Pfarramtes in der Dienstgemeinschaft zu
begegnen? Bewahrt er das grundlegend Unverzichtbare und
verdndert er das Notwendige? Entsprechen die Themen und
Fragestellungen den Kriterien, die die Landessynode im
vergangenen Jahr festgelegt hat? Sind die Texte hilfreich
und die MaBnahmen zielfihrend?

Eswird Sie, liebe Synodale, nicht verwundern, dass wir uns
als in unterschiedlicher Funktion und Weise Mitarbeitende
in diesem Prozess ein deutliches ‘Ja‘ als Antwort auf diese
Fragen erhoffen. Mehr noch allerdings ein ‘Ja, und...".

Dank

Und es bedarf Anregungen aus dieser Synode, die wir als
Stiarkung fiir den Prozess verstehen:

e Hinweise darauf, was im weiteren Verlauf
in besonderer Weise zu beachten ist.

e Priorisierungen, die vorgenommen werden sollten.

® Ergdnzende Aspekte, gegebenenfalls Korrekturen
im Blick auf das Ziel: Vergewisserung iiber den Auftrag
des Pfarramtes und Stiarkung der Pfarrerinnen und
Pfarrer in der Wahrnehmung ihres Dienstes.

In diesem Sinne bitten wir Sie, dem Uberweisungsvorschlag
auf dem Deckblatt der Vorlage 4.2 zu folgen und den
Zwischenbericht dem Theologischen Tagungsausschuss
zur Beratung zu geben.

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!*

Die Vorsitzende dankt den Synodalen Wallmann und Fricke fiir ihre Einbringung.

Erganzung

Der Synodale Dr. Bohlemann weist zu Punkt 3.6 des Zwischenberichts darauf hin, dass entgegen des Vortrags
der Synodalen Fricke Fortbildungen im Bereich ,Vorsitz im Presbyterium" angeboten werden, die Ehrenamtlichen

und Ordinierten offenstehen.

Beschluss Nr. 21

Die Vorlage 4.2 ,Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche* wird an den Theologischen Tagungsausschuss

iiberwiesen. - einstimmig -

Anklindigung

Die Vorsitzende gibt organisatorische Hinweise zu Dienstagvormittag.

Dritte Sitzung
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Abschluss

Prases Kurschus: ,,Gestern wurde in der Gemeinde Samarinda in Kalimantan/Indonesien eine Kirche der Toba Batak Kirche bombardiert. Dabei
wurde ein zweijahriges Madchen getotet, weitere kleine Kinder wurden schwer verletzt und kimpfen um ihr Leben. Diese Nachricht erreichte uns
vor einigen Stunden iiber die VEM. In Indonesien gewinnen radikale muslimische Gruppen immer mehr Raum - und die Regierung tut wenig
dagegen. Wir stehen in Solidaritdt mit unseren Schwestern und Briidern in Indonesien und nehmen Anteil an der Trauer, dem Schrecken und den
Schmerzen der betroffenen Kinder und ihren Familien.

Lasst uns gemeinsam beten.
Wir beten zu Dir, Gott, der Du das Leben liebst.
Wir schreien zu Dir, Gott, weil Leben zerstort wurde.
Sei Du bei der Familie in Samarinda, die ihre kleine Tochter verloren hat.
Stelle ihnen Menschen an die Seite, die ihren Schmerz mittragen.
Wir beten fiir die verletzten Kinder, dass sie wieder gesund werden, an Leib und Seele.
Wir beten fiir Indonesien, dass die Menschen unterschiedlichen Glaubens dort friedlich zusammenleben.
Stirke Du alle Bemiihungen der Zivilgesellschaft und der Politik, die gegen Hass und Terrorismus in all seinen Formen kdmpfen.
Gib uns Kraft, Mut und Ausdauer, uns gegen die Bedrohung und Zerstérung des Lebens einzusetzen, wo auch immer in unserer Welt.
Amen!*

Die Synode singt Lied EG 487.

Die Sitzung wird mit dem Segen um 20.50 Uhr geschlossen.
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Vierte Sitzung

Dienstag, 15. November 2016, vormittags

Andacht

BegruBung

Schriftfiihrende
Die Synodalen
Oevermann und
Dr. Schwarze

Andacht
Synodale

Leitung
Prases Kurschus

Die Vorsitzende dankt der Synodalen Riddermann fiir die Andacht. Sie begrii3t Prasident Dr. Kakule Molo aus Goma,
Demokratische Republik Kongo, Baptistische Kirche in Zentral-Afrika (CBCA), und bittet um sein GruBwort.

GruBwort

,Sehr geehrte Frau Priases Kurschus, hohe Synode, liebe Schwestern und Briider im Glauben,

es ist mir eine groBe Ehre, aufThrer Landessynode das Wort
ergreifen zu diirfen. Mehr noch ist es ein lebendiges Zeichen
Ihrer Solidaritdt mit unserem Land, der Demokratischen
Republik Kongo, in der es seit zwei Jahrzehnten keinen
dauerhaften Frieden gibt. In den neunziger Jahren kamen
durch den Krieg und Genozid in Ruanda innerhalb einer
Woche iiber drei Millionen Fliichtlinge ins Land. Aufgrund
Ihrer eigenen Erfahrungen mit achthunderttausend Fliicht-
lingen in Deutschland kénnen Sie sich sicher die schlimmen
Folgen dieser Fluchtbewegung vorstellen. Bis heute halten
sich bewaffnete Gruppen aus Ruanda im Osten des Kongo
auf. Sie tberfallen Menschen, nehmen Geiseln und ver-
langen Losegeld oder rauben der Bevolkerung mit Gewalt
ihre Ernte. All dies geschieht in Gebieten, in denen sowohl
Soldaten der nationalen Armee als auch Truppen der UN
stationiert sind.

Seit Oktober 2014 hat sich zudem die Sicherheitslage im
Gebiet von Beni an der Grenze zu Uganda zugespitzt.
Bis vor einer Woche ist die Zahl der Todesopfer auf fast
1000 gestiegen. In dieser Region massakrieren ugan-
dische Rebellen in der Art von Boko Haram Menschen in
den Dorfern und auf den Feldern mit Waffen, Macheten
und Hacken. Die ugandischen Rebellen arbeiten mit der
Organisation Al-Shabab zusammen, die verantwortlich ist
fiir mehrere Anschlédge in Kenia. Es gibt aber auch Gertichte,
dass manche Personlichkeiten des Kongo von der Situation
profitieren und im Dienst ausldndischer Méachte stehen.

Diese sich wiederholende Tragddie hat zu einem tiefen
Misstrauen der Bevolkerung gegeniiber der Regierung und
den UN-Truppen gefiihrt. In der Tat ist der Kongo reich an
Mineralien und Bodenschitzen, die illegal ausgebeutet und
tiber die Nachbarldnder exportiert werden. Man fragt sich,
warum es den gut ausgeriisteten UN-Truppen nicht gelingt,
die Rebellen sowie einheimische bewaffnete Gruppen zu
neutralisieren.

Als im August dieses Jahres die Synode unserer Kirche
tagte, wurden iiber 50 Menschen in der beschriebenen
Weise getotet, darunter auch zahlreiche Mitglieder unserer
Kirche. Vor einer Woche sind wieder sechs Menschen getotet
und weitere verletzt worden. Viele Gemeindeglieder sind
aus Unsicherheit auf der Flucht. Daher hat sich die Synode
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Redner
Prasident
Dr. Kakule Molo

unserer Kirche an den Présidenten der Kirche Christi im
Kongo mit der Bitte gewandt, die Regierung auf diese
dramatische Situation aufmerksam zu machen. Zugleich
hat die Synode ihre 6kumenischen Partner gebeten, sich mit
folgender Aufforderung an ihre jeweiligen Regierungen, die
Mitglieder der Vereinten Nationen sind, zu richten:

1.

N

(S

Das Mandat der Stabilisierungsmission der Vereinten
Nationen in der Demokratischen Republik Kongo
(MONUSCO) sollte dringend erneuert werden,

um sicherzustellen, dass sie sich den gegenwirtigen
Herausforderungen im Gebiet von Beni stellt und die
Bevolkerung vor den verschiedenen bewaffneten
Gruppen schiitzt.

. Die Vereinten Nationen sollten die MONUSCO

auffordern, ihre Zusammenarbeit mit der Nationalen
Armee fortzusetzen, um gemaB der im Februar 2016
unterzeichneten Vereinbarung gemeinsam alle
bewaffneten Gruppen zu bekdmpfen.

. Die Internationale Gemeinschaft sollte die kongo-

lesische Regierung auffordern, die Prasenz der
MONUSCO in Anspruch zu nehmen, um die
Auswirkungen des Armee-Embargos auf die
Demokratische Republik Kongo zu minimieren.

. Neben der internen Erforschung ist eine internationale

Untersuchung erforderlich, um herauszufinden,
wer hinter dem Massaker von Beni steckt.

. Die internationale Gemeinschaft sollte die

Nachbarldnder der Demokratischen Republik Kongo
auffordern, bei der Bekdmpfung des illegalen Handels
von Mineralien zusammenzuarbeiten, da dieser eine
wichtige Quelle fiir die Finanzierung krimineller
Aktivitdten bewaffneter Gruppen im Kongo ist.

Eine weitere aktuelle Krise in unserem Land betrifft die

Priasidentschaftswahlen, die Ende dieses Jahres statt-
finden sollten. Der gegenwértige Prasident darf nach der
Verfassung nicht fiir eine weitere Amtszeit kandidieren,
versucht aber, durch eine Wahlverschiebung oder eine
Verfassungsdanderung an der Macht zu bleiben. Das hat nicht
nur zu Streit zwischen der Regierung und der Opposition
gefiihrt, sondern auch zu gewalttitigen Demonstrationen
in Kinshasa mit iiber 70 Todesopfern.
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bar fiir Ihre bestdndige Solidaritdt mit uns. Wir danken
Ihrer Kirchenleitung, vor allem Herrn Dr. Moller, und
der VEM, die wegen der Situation in Beni umgehend
den Kontakt mit der Bundesregierung aufgenommen
haben. Viele Gemeindeglieder, Jugendliche, Frauen und
sogar Pastoren haben Gewalt erfahren und sind dadurch
traumatisiert. Viele StraBenkinder und vergewaltigte
Frauen warten auf Hilfe. Im Moment betreut unsere Kirche
tiber 3000 Vergewaltigungsopfer. Dank der Nothilfe Ihrer
Kirche konnten wir und werden wir weiterhin vertriebene
Menschen mit Hilfsgiitern versorgen.

Dank

Die Vorsitzende dankt Prasident Dr. Molo fiir sein GruBwort.

Vorlagen 7.1-7.6

Liebe Schwestern und Briider, wir sind Ihnen sehr dankDaher bitten wir Sie, uns weiterhin zur Seite zu stehen

und uns in Threr Fiirbitte zu tragen, dass Gott uns immer
wieder die Kraft gibt, in jeder Situation seine Gegenwart
zu bezeugen. Ich bedanke mich noch einmal im Namen
meiner Kirche und wiinsche IThnen Gottes Fithrung bei

Ihren Beratungen in Ihrer Landeskirche.”

Die Vorsitzende ruft die Vorlagen 7.1. bis 7.6 aus dem Stdndigen Nominierungsausschuss auf
und bittet dessen Vorsitzenden, den Synodalen Dittrich, um die Einbringung,.

Wabhlvorschlage des Standigen Nominierungsausschusses

Vorlage 7.1

Wahlen von zwei hauptamtlichen Mitgliedern
der Kirchenleitung

Vorlage 7.2

Neuwahl Lutherische Spruchkammer,
Reformierte Spruchkammer und Unierte Spruchkammer
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vorlage 7.3

Neuwahl Verwaltungskammer

der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vorlage 7.4

Wahl von Mitgliedern des Theologischen Priifungsamtes

Vierte Sitzung

Vorlage 7.5

Nachwahl in die Schlichtungsstelle
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz

Vorlage 7.6

Wahl der Stindigen Ausschiisse der Landessynode

© Theologischer Ausschuss

e Kirchenordnungsausschuss

e Ausschuss fiir politische Verantwortung

e Finanzausschuss

e Nominierungsausschuss

e Landeskirchlicher Rechnungspriifungsausschuss

o Ausschuss fiir Weltmission, Okumene und
kirchliche Weltverantwortung
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Einbringung

,Sehr geehrte Frau Prises, hohe Synode,

der aus 19 Personen bestehende Stindige Nominierungsausschuss (8 Frauen und 11 Minner) hat seit der letzten Landes-

synode im November 2015 in diesem Jahr vier Mal getagt.

Hinzuweisen ist darauf, dass der Nominierungsausschuss in jeder Sitzung nahezu vollzihlig anwesend war.

7.1 Wahlen von zwei hauptamtlichen Mitgliedern der Kirchenleitung

1. Theologische Oberkirchenratin/Theologischer Oberkirchenrat

Gleich zu Beginn des Jahres hat sich der Nominierungs-
ausschuss mit der Wahl zur Theologischen Oberkirchen-
ritin/zum Theologischen Oberkirchenrat beschiftigt.
Dabei hat der Ausschuss die Arbeit von Oberkirchenrétin

2. Juristische Oberkirchenratin/Juristischer Oberkirchenrat

Ebenfalls in der ersten Sitzung des Nominierungsaus-
schusses zum Beginn des Jahres hat der Ausschuss den
jetzigen juristischen Vizeprésidenten Herrn Dr. Kupke in
die Sitzung eingeladen, um von ihm aus berufenem Munde
zu horen, wie das erforderliche Profil der zu besetzenden
Stelle aussehen soll.

Herr Dr. Kupke hat dem Ausschuss eine Gliederung iiber
das Aufgabenspektrum des Amtes des juristischen Ober-
kirchenrates und eine Ubersicht iiber die Dezernats-
struktur des Landeskirchenamtes gegeben. Gesucht wird
auf der Grundlage des Artikels 146 der Kirchenordnung
ein weiteres ,rechtskundiges Mitglied als Stellvertreterin
oder Stellvertreter der juristischen Vizeprésidentin oder des
juristischen Vizeprdsidenten'.

Die Mitglieder des Nominierungsausschusses tauschten
sich iiber das Format der zu besetzenden Stelle aus und
skizzierten das Profil, auch vor dem Hintergrund der bisher
bestehenden Arbeitsweise im Landeskirchenamt.

In der internen Beratung tauschten sich die Mitglieder
tiber die Frage aus, ob gegebenenfalls noch Kandidatinnen
und Kandidaten aus vorherigen Bewerbungsverfahren an-
zusprechen seien.

Da die EKVW bereits im Jahr 2015 geeignete Juristinnen
und Juristen angesprochen hatte, schien dies dem Aus-
schuss aus naheliegenden Griinden schwierig. Daher folgte
der Ausschuss dem Vorschlag des Vorsitzenden, auf eine
Stellenausschreibung zuzugehen.

Vierte Sitzung

Wallmann in den zuriickliegenden Jahren positiv heraus-
gehoben und gewlirdigt und ist einstimmig zu dem Ergebnis
gekommen, der Landessynode die Wiederwahl von Frau
Oberkirchenritin Petra Wallmann vorzuschlagen.

Eine Ausschreibung hat den Vorteil, dass tiber die bekannten
Wege der kirchlichen Kommunikation (insbesondere
personliche Ansprache im kirchlichen Bereich) hinaus ein
groBerer Adressatenkreis angesprochen wird und auch
solche Kandidatinnen und Kandidaten in den Blick kommen
konnen, auf die wir im kirchlichen Kontext nicht ,auto-
matisch’ gekommen wéren und jeder, der die Eignung mit-
bringt, die Moglichkeit hat, sich zu bewerben. Andererseits
birgt eine Ausschreibung auch die Gefahr, dass sich viele
berufen fiihlen und das Bewerbungsverfahren komplex
werden kann.

Dies abwigend hat, nach Abschluss einer intensiven Dis-
kussion, der Stdndige Nominierungsausschuss einstimmig
beschlossen:

Die Stelle des juristischen Mitglieds der Kirchenleitung
wird offiziell ausgeschrieben.

Der Vorsitzende bereitet einen Ausschreibungstext vor,
der nach Abstimmung mit dem Landeskirchenamt und
dem stellvertretenden Vorsitzenden den Mitgliedern des
Standigen Nominierungsausschusses zugeleitet wird

Die Veroffentlichung sollte bereits im Maiarz 2016 in
geeigneten Medien erfolgen.

Bewerbungen sollten beim néchsten Termin des Aus-
schusses im Mai bereits vorliegen und tiberblickartig
zusammengestellt sein. All dies ist dann auf den Weg
gebracht worden.

Synodaler Dittrich
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3. Zur Stellenausschreibung

Der Text der Stellenausschreibung ist nach Vorgaben und
Kriterien des Nominierungsausschusses in Absprache mit
dem Landeskirchenamt und hier insbesondere in Riick-
sprache mit Frau Pridses Kurschus sowie Herrn Vize-
prasident Dr. Kupke erstellt worden.

Insbesondere, so lautete die Textausschreibung, suchen
wir fiir dieses Amt eine ,profilierte evangelische Person-
lichkeit, natiirlich mit angemessenen Examina und mit der
Befdhigung zum Richteramt.

Dartiber hinaus hat der Ausschuss folgende Kriterien
benannt, die in diesem Amt hilfreich eingesetzt und damit
Voraussetzung sein sollten:
e vielféltige Leitungserfahrung,
e Gremienerfahrung,
¢ Kommunikationskompetenz,
e Gestaltungskraft in rechtlichen
und wirtschaftlichen Prozessen,
e Nihe zum Verwaltungs- und Verfassungsrecht,
e Offenheit fiir Verdnderungsprozesse
in behordlichen Strukturen,
¢ Leidenschaft fiir die evangelische Kirche.

Die Prises hatte sich bereit erklirt, bei niaheren Informa-
tionen zur EKVW den Kandidatinnen und Kandidaten zur
Verfligung zu stehen, wihrend die Bewerbungen direkt an
den Vorsitzenden des Nominierungsausschusses gerichtet
werden sollten.

Die Stellenausschreibung ist in unterschiedlichen Medien
(,Neue Juristische Wochenschrift’, print und online, sowie
in ,Die Zeit' und ,Zeit online‘) veroffentlicht worden.
Nattirlich ist die Ausschreibung der EKD und dariiber
hinaus den Landeskirchen zur Verfiigung gestellt worden
mit der Bitte um Unterstiitzung. Die Bewerbungsfrist war
datiert auf den 30. April 2016.

4. Zur Qualifikation der eingegangenen Bewerbungen

Festzustellen ist: Zehn Bewerbungen (eine Frau und neun
Minner) sind fristgerecht eingegangen.

Eine Bewerbung lag erheblich auBerhalb der Frist und
wurde nicht berticksichtigt, da sie iiber die bereits ein-
gegangenen Bewerbungen qualitativ nicht hinausragte.

Wo kamen die Bewerbungen her?

Sechs Bewerbungen kamen aus Nordrhein-Westfalen, eine
aus Mecklenburg-Vorpommern, eine aus Bremen und eine
aus Osterreich.

Ergédnzen will ich an dieser Stelle, dass wir uns geeignet
erscheinende Bewerberinnen und Bewerber, die uns im
Bereich der Landeskirchen der EKD bekannt waren, zusatz-
lich auf die zu besetzende Stelle aufmerksam gemacht
haben.

Hier kam allerdings keine positive Riickmeldung, was
auch ursichlich daran gelegen haben mag, dass im letzten
Jahr wie auch in diesem Jahr vergleichbare Positionen in
anderen Landeskirchen zu besetzen (gewesen) sind.

Vierte Sitzung

In der Sitzung des Nominierungsausschusses am
26. April 2016 - also vier Tage vor Ablauf der Bewerbungs-
frist - konnte der Vorsitzende berichten, dass nach erfolgter
Ausschreibung sechs Bewerbungen (eine Frau und finf
Minner) eingegangen sind. Zu einem weiteren Bewerber
bestand ein Telefonkontakt.

In dieser Sitzung verteilte der Vorsitzende die Lebenslaufe
der Bewerberin und der Bewerber, einen Beurteilungsbogen,
auf dem erste Eindriicke festgehalten werden konnten,
sowie die Stellenausschreibung und eine Zeitleiste fiir die
Abwicklung des Bewerbungsverfahrens bis zur Landes-
synode 2016.

Anhand der vorliegenden Unterlagen diskutierte der Aus-
schuss ausfiihrlich die eingegangenen Bewerbungen und
glich die vorliegenden Qualifikationen mit dem Stellen-
profil ab. AuBlerdem beriet der Ausschuss eingehend das
weitere Vorgehen und die Zeitschiene des Bewerbungs-
verfahrens.

AnschlieBend entschied der Ausschuss einstimmig, drei
Bewerberinnen/Bewerber fiir ein erstes Gesprich im
Rahmen der Klausur des Nominierungsausschusses am
21.05.2016 einzuladen.

Kurz vor Schluss der Bewerbungsfrist gingen tatsdchlich
noch zu den sechs eingegangenen Bewerbungen zwei
weitere fristgerecht eingereichte Bewerbungen ein.

Eine weitere Bewerbung erreichte uns aus Linz / Osterreich,
die postalisch fristgerecht abgestempelt war, uns allerdings
erst am 9. Mai 2016 erreichte.

Und schlieBlich: Eine letzte Bewerbung erreichte uns deut-
lich nach der Fristsetzung der Ausschreibung und wurde
vom Vorsitzenden formal abgelehnt.

Im Fazit ist also festzuhalten, dass wir mit allen Moglich-
keiten und auf ,allen Kanilen' Kandidatinnen und Kandi-
daten gesucht haben.

Aus den genannten Griinden haben wir uns dann fir eine
offentliche Stellenausschreibung in unterschiedlichen
Medien entschieden.

Samtliche Bewerberinnen und Bewerber waren neben den
formalen Kriterien auch kirchlich engagiert, was uns freute.
Bei vielen war unser Kriterium ,Leidenschaft fiir die evan-
gelische Kirche* deutlich zu spiiren.

Bei Beachtung der festgelegten Kriterien und unter dem
Gesichtspunkt, dass ,Erfahrungen im Bereich der kirch-
lichen Verwaltung oder wirtschaftlicher Einrichtungen’
wiinschenswert seien, hat der Nominierungsausschuss
drei Personen in den Ausschuss zur Vorstellung eingeladen:
eine Kandidatin und zwei Kandidaten.

Zielvorstellung ist hierbei gewesen, dass wir am Ende
der Vorstellungsrunde moglichst zwei Bewerbungen -
moglichst eine Frau und einen Mann - présentieren konnen.
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Diese Hoffnung erfiillte sich jedoch nicht.

Leider hat sehr kurzfristig die einzige Kandidatin aus
personlichen, durchaus nachvollziehbaren Griinden, ihre
Bewerbung zuriickgezogen, was wir sehr bedauert haben.

Somit haben wir zwei Bewerber im Gespréch erlebt, von
denen wir einen Kandidaten fiir die gesetzte Aufgabe in
allen Belangen als sehr geeignet ansehen.

Im direkten Vergleich in Bezug auf die festgelegten Kri-
terien ist der Stindige Nominierungsausschuss der Uber-
zeugung, diesen einen Kandidaten der Landessynode zur
Wahl vorzuschlagen.

Der am 21. Mai 2016 gefasste Beschluss lautet:

,Der Ausschuss beschlieft, der Landessynode Herrn Dr.
Hans-Tjabert Conring als einzigen Kandidaten zur Wahl
eines rechtskundigen Mitglieds der Kirchenleitung gemaf
Artikel 146 Absatz 1 Buchstabe e KO vorzuschlagen® (ein-
stimmig bei einer Enthaltung).

Dieses Ergebnis und diesen Beschluss habe ich als Vor-
sitzender des Ausschusses der Kirchenleitung am
31. August 2016 vorgetragen.

Herr Dr. Conring hat den Ausschuss in allen Punkten tiber-
zeugt und dem Ausschuss ausfiihrlich Rede und Antwort
gestanden.

Der Ausschuss ist einstimmig zu diesem Votum gekommen:

In punkto Kontinuitit einerseits und Impulse setzend mit
reichlichen Erfahrungen in kirchlichen und diakonischen
Gremien und hinreichenden Kenntnissen im Verwaltungs-
und Verfassungsrecht sowie einer Leidenschaft fiir die
evangelische Kirche (und ihre Diakonie) andererseits
ist Herr Dr. Hans-Tjabert Conring der Kandidat, der alle
Voraussetzungen fiir dieses Amt mitbringt. So sei ab-
schlieBend die Uberzeugung des Stindigen Nominierungs-
ausschusses zusammengefasst.

Im Nachfolgenden beziehe ich mich auf die zu wahlenden
Gremien und konzentriere mich jeweils auf einige all-
gemeine Hinweise, ohne alle zu wihlenden Kandidatinnen
und Kandidaten zu benennen. Die entsprechenden Namens-
vorschldge liegen Ihnen mit den Unterlagen zu TOP 7.2 bis
7.6 vor.

7.2 Neuwahl Lutherische Spruchkammer, Reformierte Spruchkammer und Unierte Spruchkammer

der Evangelischen Kirche von Westfalen

Der Stiandige Nominierungsausschuss schldgt der Landessynode gemaB Artikel 121 KO in Verbindung mit §6 Absatz 2
Geschiftsordnung den beiliegenden Vorschlag fiir die Neuwahl der Spruchkammern vor. Die Kandidatinnen und Kandi-

daten sind mit ihrer Nominierung einverstanden.

7.3 Neuwahl Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche von Westfalen

Ich verweise auf die entsprechende Vorlage und die ausfiihrliche Begriindung der Rechtsgrundlage.

Es wird darauf hingewiesen, dass unter dem Aspekt, dass nicht ausgeschlossen werden kann, dass ein rechtskundiges

Mitglied ausscheidet oder auch in einem Verfahren von der Ausiibung des Richteramtes ausgeschlossen werden kann, es
erforderlich ist, bei dem beisitzenden rechtskundigen Mitglied drei Stellvertreterinnen oder Stellvertreter vorzuhalten.
Formal ist deshalb auch festzulegen, dass das beisitzende rechtskundige Mitglied als Vertretung fiir die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden der Verwaltungskammer fungiert.

7.4 Wahl von Mitgliedern des Theologischen Priifungsamtes

Der Landessynode wird gemiB Artikel 121 KO in Verbindung mit § 6 Absatz 2 Geschéftsordnung der beiliegende Vor-
schlag fiir die Wahlen zum Theologischen Priifungsamt gemacht. Auch hier gilt: Die Kandidatinnen und Kandidaten
sind mit ihrer Nominierung einverstanden.

7.5 Nachwabhl in die Schlichtungsstelle nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz

Die sechsjdhrige Amtszeit der zurzeit bestehenden Schlichtungsstelle lauft zum 31. Dezember 2020 aus. Aufgrund des
Wechsels von Herrn Dr. Rolf Becker, vormals Superintendent im Evangelischen Kirchenkreis Liibbecke, in den Dienst

der EKD, ist eine Nachwahl fiir die Position des Stellvertreters des 1. Beisitzers fiir den Rest der Amtszeit bis zum
31. Dezember 2020 erforderlich. Weitere Informationen sind der Vorlage 7.5 zu entnehmen.
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7.6 Wahl der Standigen Ausschiisse der Landessynode

Unter diesem TOP finden sich die Wahlvorschlige fir die Stindigen Ausschiisse der Landessynode:

e Theologischer Ausschuss,

e Kirchenordnungsausschuss,

e Ausschuss fiir politische Verantwortung,

e Finanzausschuss,

e Nominierungsausschuss,

e Landeskirchlicher Rechnungspriifungsausschuss,

e Ausschuss fiir Weltmission, Okumene und kirchliche Weltverantwortung.

Hier erlaube ich mir folgenden Hinweis:

Da bei der Bildung des Standigen Nominierungsausschusses u. a. den verschiedenen Gebieten und Arbeitsbereichen in
der EKVW gemiB §35 Absatz 2 der Geschiftsordnung der Landessynode Rechnung zu tragen ist, beriicksichtigt der Vor-
schlag der Kirchenleitung fiir die Zusammensetzung dieses Ausschusses die Nominierungsvorschlige der Gestaltungs-
raume in den verschiedenen Regionen und der Vertreterinnen und Vertreter der Amter und Werke.

Und ein letzter Hinweis: Die Anzahl der Mitglieder in den Ausschiissen ist begrenzt, um auch eine sinnvolle Arbeits-
fahigkeit zu erhalten. Darauf hat sich die Landessynode in den letzten Jahren verstindigt. Dort, wo sich Hinweise auf
die Kirchenleitung beziehen, wird die Kirchenleitung Berufungen in die Ausschiisse vornehmen, damit Mitglieder der

Kirchenleitung teilnehmen konnen.

Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit.”

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Synodalen Dittrich fiir seine Einbringung

und bittet Herrn Dr. Conring um seine Vorstellungsrede.

Vorstellung
»Hohe Synode, sehr geehrte Préses, liebe Geschwister,
hier zu stehen ist eine Ehre. Einerseits.

Andererseits ist es eine Herausforderung. Nicht nur, weil
Wahlen spannend sind - und ich weif}, wovon ich rede -,
sondern auch, weil es um einen dienstlichen Auftrag fiir
die kommenden acht Jahre geht.

,Was bringt einen Juristen in die Kirche?* Oder: ,Was hat das
schnode Recht in der schonen Kirche Jesu Christi verloren?*
Nun, ein Blick in die Bibel erweitert den Horizont.

Die Vikarinnen und Vikare kennen das aus der Kirchen-
rechtswoche. Die ersten sitzen inzwischen hier als Synodale!
Frage: ,Wie erlange ich das ewige Leben?* Antwort: ,Ein
Blick ins Gesetz erleichtert die Rechtsfindung.’ Denn Jesus
fragt den Rechtsgelehrten (Lukas 10,26): ,Was steht im
Gesetz, was liest Du?‘ Erhoben wird nicht nur der objektive
Textbefund (was steht dort?), sondern auch das subjektive
Verstehen des Gesetzes (was findest Du?). Damit hebt Jesus
die Welt in die Angeln: ,Gehe hin und tue dasselbe, so wirst
Du leben.’

Eine meiner liebsten Bibelgeschichten endet genau so, die
Erzdhlung vom barmherzigen Samariter. Sie kénnen sich
vorstellen, dass dieser barmherzige Samariter auch meine
tiber 15-jahrige Zusténdigkeit fiir die Diakonie gepragt hat -
verbandlich wie unternehmerisch.
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Mein Elternhaus hat mich selbstverstiandlich evangelisch
gepragt: Taufe, Sonntagsgottesdienst, Tischgebet, Konfir-
mation. Ich komme aus einer richtiggehenden Kirchen-
familie: Viele Theologen, Kirchenjuristen auch, und auf
Familienfesten immer Andacht, Chor, Kirchenmusik;
kritisch nachfragend
andererseits. Denken und Glauben sind mir nicht als

traditionsorientiert einerseits,

Gegenséatze bekannt geworden. Geist und Koérper sind nicht
vollig verschiedene Welten. In dieser Spannung verstehe
ich mich als ein Geschopf zur Freiheit aufgefordert, mit Ver-
antwortung begabt, auf Vergebung angewiesen. Mit dieser
Haltung gehe ich meiner Arbeit im Landeskirchenamt nach.

Als ich ungeféhr sieben Jahre alt war — wir lebten damals
in Wirttemberg -, wurde die Leuenberger Konkordie
gezeichnet. Die wechselseitigen Verwerfungen der refor-
matorischen Kirchen sollten nicht mehr gelten. Spéater -
inzwischen in Hannover lebend - erinnere ich mich, wie
bei uns zu Hause 6kumenische Giste eintrafen - besonders
Menschen aus den Kirchen Stidafrikas und Koreas sind mir
dabei lebhaft in Erinnerung.

Mich hat all das gepriagt und als ein Jurist, der fiir Kirchen-
verfassung zustdndig ist, bin ich tberzeugt, dass eine
organisatorische Trennung der vielen protestantischen
Kirchen zwar erlaubt ist und manchmal auch praktische
Vorziige hat, aber notwendig ist sie nicht.

Redner
Dr. Hans-Tjabert Conring
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Wenn wir Gottesdienste erleben, Seelsorge erfahren,
Kirchenmusik horen, dann ist das nicht in erster Linie
;westfilisch’, sondern evangelisch; lutherischer oder
reformierter Pragung. Natiirlich in Witten etwas anders als
in Herford oder in Miinster oder in Siegen. Aber die Kern-
botschaft ist evangelisch oder mit Blick auf die romisch-
katholischen Geschwister - christlich. Selbst in Lippe, wo
ich mit meiner Frau naturnah auf dem Land wohne, gilt das.

Und wenn ich mal nicht im landeskirchlichen Einsatz bin,
streife ich dort gerne durch den Teutoburger Wald, foto-
grafiere einen Kifer auf einer Bliite, versuche die Herbst-
farben der Landschaft einzufangen. Das Ganze sehen und
das Einzelne nicht aus dem Blick verlieren - das ist wichtig -
darum geht es in der Natur und im Kirchenrecht.

In groBen, rechtlich geordneten Organisationen mit vielen
Ebenen, Organen, Ausschiissen, Regionen und lokalen
Einheiten gibt es fiir das Recht zwei wichtige Pole: Das
Recht muss verlisslich sein, es gilt in Tecklenburg nicht
anders als im Raum Paderborn. Das ist klar. Und: Das Recht
muss wirksam sein, in Dortmund wie in Bielefeld. Das ist
schwieriger.

Frage: ,Wie legt man eine grofle Organisation lahm?* Alle,
ob sie im Gemeindebiiro, im Landeskirchenamt oder an
welcher Stelle auch immer arbeiten, wissen es: Mit Dienst
nach Vorschrift! Sind Vorschriften deshalb Unsinn? Nein,
aber blinder Gehorsam ist keine gute Pflichterfiillung!
Ebenso, die letzten Wochen und Monate haben es gezeigt,
ist ruppige Ignoranz des Rechts kein Tugendpfad.

Gutes Recht schafft Verlédsslichkeit und ermutigt zur Hand-
lung. Gutes Kirchenrecht ist deshalb Erméglichungsrecht.

Zentrale Leitungsaufgabe ist es, beratend, begleitend und
unterstiitzend zu wirken. Das schlieBt Aufsicht mit ein, aber
Aufsicht als arbeitsteilige Mitwirkung am gemeinsamen
Auftrag.

Im Alltag der Vermégensaufsicht hat sich das fiir mich
in den letzten Monaten so dargestellt: Uber die Einzel-
vorgdnge hinaus ist das Einverstindnis im Blick auf
die Ziele entscheidend. Klar gibt es Genehmigungsvor-
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behalte, Verschuldensgrenzen, Finanzsatzungen - aber
ohne Verstindnis fiir's Ganze wird das alles zur blanken
Biirokratie. Wenn wir arbeitsteilig unter Profis in unserem
groBen Netzwerk unterwegs sind und wirken, dann unter-
scheide ich deshalb den konkreten Genehmigungsmodus
von dem mitlaufenden Lernmodus. Jeder Einzelfall darf zu
einer Verbesserung unserer kirchlichen Ordnung fihren.

So wie wir als Geschopfe Koérper und Geist haben, so ist auch
eine Kirche eine komplexe Organisationspersonlichkeit.
Und ihre Leitung tut gut daran, dies nicht einfach hinzu-
nehmen, sondern es als Gestaltungsaufgabe anzunehmen.

Korper und Geist unserer Organisationspersonlichkeit
ist die presbyterial-synodale Ordnung. Sie ist nicht nur
etwas Formales, Strukturelles. Sie ist die Ausrichtung
der ganzen Landeskirche auf den geistlichen Auftrag hin.
Die presbyterial-synodale Ordnung macht uns auftrags-
begeistert, ja, aber eben nicht strukturversessen.

Im Alltag als Kirchenjurist entdecke ich, dass die Kirchen-
ordnung fir diese Verschrankung von Kirche Jesu Christi
und landeskirchlicher Organisation ein guter Garant ist.
Die Verfassung unterscheidet zum Beispiel zwischen
Gemeinde und Kirchengemeinde - wieder die Pole Geist
und Korper! Deshalb ist die Kirchenordnung fiir mich unser
westfilischer Weisheitsspeicher. Diesen Blick fiir unsere
Kirchenverfassung bringe ich ein in das Gesprich mit
Menschen, die in unserer Kirche Leitung ausiiben: Presby-
terinnen und Presbyter, Synodale und immer auch Pfarre-
rinnen und Pfarrer.

Unsere Prédses hat einmal gesagt: ,Wir wissen, dass es
anders wird, aber wir wissen noch nicht genau, wie es
wird‘ Das ermutigt zu einer Unsicherheit, die Entwicklung
moglich, Kreativitit sinnvoll und Verdnderung naheliegend
macht. Das ermutigt, mit Engagement ernst zu machen und
kritische Fragen nicht auszuschalten. Wir brauchen deshalb
nicht mehr Recht im Kirchenleben, sondern mehr Leben im
Kirchenrecht.

Mit dieser Haltung stehe ich fiir die von Ihnen zu vergebende
Aufgabe zur Verfigung. Ich danke Thnen.“

Die Vorsitzende dankt Herrn Dr. Conring fiir seine Vorstellungsrede und gibt der Synode Gelegenheit zu Nachfragen.

Der Kandidat beantwortet Nachfragen der Synodalen Gockenjan und Jeck.

Die Vorsitzende bittet die Synodale Wallmann um ihre Vorstellungsrede.

Vierte Sitzung
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Vorstellung
,Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

als ich - damals Superintendentin der Hannoverschen
Kirche - vor acht Jahren hier von der Synode zur Ober-
kirchenritin gewédhlt wurde, war ich ahnungslos -
ahnungslos, was die Evangelische Kirche von Westfalen
betrifft. Na klar, ich hatte die Kirchenordnung studiert und
versucht, mir in allen méglichen Dokumenten einen Uber-
blick zu verschaffen, hatte auch das Gefiihl, so ganz anders
kann das hier, jenseits der Weser, auch nicht laufen als in
der Liineburger Heide. Aber im Nachhinein betrachtet, war
es ,terra incognita’, die ich betrat.

In den vergangenen acht Jahren hatte ich Gelegenheit,
meine Kirche kennenzulernen. Ich wei} jetzt, wo Fisch-
bach oder Oppenwehe liegen, dass es zwei Wernes gibt und
dass man die Tagungsstitten Nordhelle und Nordwalde
nicht verwechseln darf, was mir tatsidchlich bei der Anreise
zu einer Klausur am Anfang passiert ist. Ich wei um das
reformierte Profil mancher Gemeinden und Kirchenkreise
und dass man in Gelsenkirchen nicht schwarz-gelb fithlen
sollte. Ich habe auch erfahren, dass man im Ruhrgebiet
spricht, wie einem der Schnabel gewachsen ist, dass man
die Augenbraue hochzieht, wenn jemand einen Satz beginnt
mit: ,Im Rheinland...* und dass ,bischéflich’ ein ,no go' ist.

Und ich habe gelernt, dass die Evangelische Kirche von West-
falen wie ein Netzwerk funktioniert - jeder hat bereits mit
jedem gesprochen, ehe man selbst einen klaren Gedanken
fassen konnte. Die groBe Unbekannte in Herzform, die
Evangelische Kirche von Westfalen, hat mich mit groBer
Freundlichkeit und Offenheit aufgenommen, presbyterial-
synodal natiirlich, verlasslich mit den vielen Menschen, die
sich in ihren Dienst stellen. Ich sage herzlichen Dank allen,
die mich unter die Fittiche genommen haben: Kolleginnen
und Kollegen, Mitarbeitende im Landeskirchenamt, Super-
intendentinnen und Superintendenten, Pfarrerinnen und
Pfarrer sowie Presbyterinnen und Presbyter.

Positiv tiberrascht hat mich die konstruktiv-kritische Art
und Weise, wie die Pfarrvertretung hier in Westfalen durch
den Pfarrverein wahrgenommen wird

Damals, 2009, ging es zunichst darum, sich einen Uber-
blick zu verschaffen — wo stehen wir eigentlich im Bereich
des Pfarrdienstes? Das ist anhand der Personalberichte
geschehen, die nach und nach auch die anderen Berufs-
gruppen unserer Kirche mit in den Blick genommen haben.

Der aktuelle Personalbericht von 2016 steht iibrigens
im Netz.

2008 ging in Folge von Kooperationsverhandlungen das
Pastoralkolleg in Villigst in gemeinsamer Trigerschaft
der EKVW, EKiR, der Evangelisch-reformierten und der
Lippischen Kirche an den Start, ebenso das gemeinsame
Predigerseminar in Wuppertal. Da gab es einiges zu regeln.
Dank der hervorragenden Leitung und hoch motivierter
Mitarbeitenden stehen beide Institutionen im Bereich der
EKD sehr gut da.
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Und tiberhaupt - unser Institut fiir Aus-, Fort- und Weiter-
bildung in Villigst — was hat sich dort nicht alles entwickelt
in den letzten acht Jahren: Der Arbeitsbereich Personal-
beratung und Personalentwicklung wurde neu etabliert,
ebenso der Arbeitsbereich Seelsorge.

Besonders lagen und liegen mir die Vikarinnen und Vikare
am Herzen. Sie sollen spiiren, dass sie uns willkommen
sind, jedwede Unterstiitzung erhalten und eine qualitit-
volle Ausbildung geniefBen. Deswegen freue ich mich, dass
unsere Préses die westfélischen Vikarinnen und Vikare zu
Beginn ihrer Ausbildung personlich in einem Gottesdienst
begriit. In der Ausbildung ist es meines Erachtens wichtig,
der Theologie als handlungsleitende Wissenschaft den ihr
geblihrenden Raum zu geben. Das bringt mich nach wie vor
zu der Uberzeugung, dass ein solides theologisches Wissen
am Beginn der zweiten Ausbildungsphase vorhanden sein
muss, wie es sich auch in der Benotung des Ersten Theo-
logischen Examens abbildet.

Was steht an in den ndchsten Jahren? In der Vergangenheit
konnten wir aus einer Fille begabter Menschen schopfen,
die sich in den Dienst unserer Kirche stellten. Dieses
Potenzial wird uns in der Zukunft nicht mehr in dieser
GroBe zur Verfiigung stehen. Deswegen bin ich froh tiber
den von der Prises initiierten Prozess ,Das Pfarramt in der
Dienstgemeinschaft unserer Kirche', der fiir diese Zukunfts-
frage Kldrung bringen wird und das im Gesprich mit ganz
vielen, die den Dienst in unserer Kirche tun.

Ich glaube, dass unsere Kirche auch mit weniger Haupt-
amtlichen Bestand haben wird, wenn wir den Blick auf die
gemeinsame Erfiillung des einen Auftrags, das Evangelium
zu den Menschen zu bringen, richten. Vor einem mdochte
ich warnen: Aus Angst vor einem Mangel an Theologinnen
und Theologen in Panik zu verfallen und Standards oder
bewidhrte Regeln vorschnell tiber Bord zu werfen. Angst ist
ein schlechter Ratgeber. Der Pfarrberuf ist anspruchsvoll.
Er setzt personliche Eignung, theologische Kompetenz und
eine Berufung voraus. Sonst kann er unter den schwieriger
werdenden Bedingungen nicht zur Zufriedenheit der Person
selbst und zum Segen fiir die Kirche und die Gemeinden
ausgelibt werden.

So wird es weiter darum gehen, intensiv fir das Theologie-
studium zu werben und sich vielleicht stiarker als bisher
fiir Seiteneinstiege ins Pfarramt zu 6ffnen. Und es muss
eine Losung gefunden werden, dass die Spezialseelsorge
auch institutionell einen angemessenen Platz in unserer
Kirche erhilt.

Als Ziel steht mir in meiner Arbeit vor Augen, dass sich die
Evangelische Kirche von Westfalen als verléssliche Dienst-
und Arbeitgeberin zeigt, die fiir ihre Leute einsteht und
fiir die notwendige Qualitét der Arbeit sorgt. Dazu gehoren
auch MaBnahmen der Personalentwicklung, Supervision,
Salutogenese und ein anspruchsvolles Fortbildungsangebot,
die helfen, dass Pfarrerinnen, Pfarrer und Angehorige der
anderen kirchlichen Berufe ihren Dienst gern und wohl-
behalten versehen.

Rednerin
Synodale Wallmann
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Sicher, der Pfarrberuf, aber auch die anderen kirchlichen
Berufe, finden ihre Erfiillung in der Tatigkeit selbst und in
der Resonanz, die sie erfahren. Aber es ist auch gut, wenn
die Anstrengungen, die Miithe und das grofe Engagement
von anderen und auch von der Kirchenleitung gesehen und
anerkannt werden. Diesbeziiglich ist bei uns in Westfalen
noch Luft nach oben. Ein erster Schritt ist auch die Ein-
ladung der Prises, die Ordinationsjubilden gemeinsam in
Villigst zu feiern.

Kirchliche Personalarbeit vollzieht sich in einer inneren
Spannung. Es gilt, die Einzelnen zu unterstiitzen und
zugleich klare Regeln fiir das Funktionieren des Ganzen
zu formulieren, zu begriinden und auf ihrer Einhaltung zu
bestehen. Manchmal auch gegen den Wunsch von Einzelnen,
aber um der Gerechtigkeit und Gleichbehandlung oder um
einer Gemeinde willen. Das vollzieht sich stets im Horizont
des Glaubens, der mir jeden Menschen als gerechtfertigten
Stinder und Geschopf Gottes vor Augen fiihrt. Und trotzdem
félle ich, fdllen wir, auch falsche Entscheidungen. Im Nach-
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hinein merke ich: Das war zu hart oder zu nachgiebig, zu
vorschnell oder zu spit. Die Konsequenzen haben dann oft
andere zu tragen - einzelne Personen oder Gemeinden.

In dieser Spannung und im Bewusstsein, nicht frei von
Irrtiimern zu handeln, mochte ich gern noch einige Jahre
an den Personalfragen in unserer Kirche mitwirken und
erbitte daftir Ihr Vertrauen. Ich kann versprechen, dass ich
die vollen acht Jahre einer weiteren Amtszeit aus Alters-
griinden nicht mehr voll ausschépfen werde.

Zu meiner Ordination wurde mir das Wort aus Jesaja 55,12
mitgegeben: ,Ihr sollt in Freuden ausziehen und in Frieden

geleitet werden.’

Das erbitte ich auch fiir den Weg unserer Kirche in die
Zukunft.

Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit.”

Die Vorsitzende dankt der Synodalen Wallmann fiir ihre Vorstellungsrede

und gibt der Synode Gelegenheit zum Nachfragen.

Die Kandidatin beantwortet die Nachfrage des Synodalen Montanus.

Vorlagen 7.1 bis 7.6

7.1 Wahlen von zwei hauptamtlichen Mitgliedern der Kirchenleitung
7.2 Neuwahl Lutherische Spruchkammer, Reformierte Spruchkammer und Unierte Spruchkammer

der Evangelischen Kirche von Westfalen

7.3 Neuwahl Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche von Westfalen

7.4 Wahl von Mitgliedern des Theologischen Priifungsamtes

7.5 Nachwahl in die Schlichtungsstelle nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz

7.6 Wahl der Stindigen Ausschiisse der Landessynode

Beschluss Nr. 22

Die Vorlagen 7.1 bis 7.6 werden ohne Aussprache einstimmig an den Tagungs-Nominierungsausschuss {iberwiesen.

Die Vorsitzende bringt folgenden Antrag vor: ,Ich schlage vor, dass eine Frist gesetzt wird, innerhalb derer
mindestens 20 stimmberechtigte Synodale die Ergidnzung der oben genannten Wahlvorschlidge gemiB § 6 Absatz 5

Geschiftsordnung der Landessynode beantragen konnen.

Diese Frist sollte durch Beschluss der Synode auf Mittwoch, 16. November 2016, 8.30 Uhr festgesetzt werden.
Ich werde mich zu dem Zeitpunkt im Synodenbiiro befinden. Ich weise darauf hin, dass die Vorstellungsreden
Mittwochmittag um 12.00 Uhr stattfinden miissen und bitte das bei eventuellen Vorschldagen zu beachten.”

Beschluss Nr. 23

Die Fristsetzung auf Mittwoch, 16. November 2016, 8.30 Uhr wird ohne Aussprache

einstimmig von der Synode beschlossen.

Vierte Sitzung
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Ubergabe

Die Vorsitzende tibergibt dem Synodalen Henz die Leitung der Sitzung.

Beschluss Nr. 24

Bildung der Tagungsausschiisse

Die Synode beschlieBt einstimmig folgende Tagungsausschiisse:

® Theologischer Ausschuss

e Berichtsausschuss

¢ Gesetzesausschuss

e Finanzausschuss

e Nominierungsausschuss

Zur Besetzung der Ausschiisse werden die Synodalen gebeten, in dem vorbereiteten gelben Blatt verbindlich einzutragen,

in welchem Ausschuss sie mitarbeiten mochten. Der Vorsitzende weist darauf hin, dass man sich fiir einen bzw. maximal
zwei Ausschiisse eintragen konne.

Unterbrechung

Der Vorsitzende unterbricht die Sitzung fiir eine Pause.

Vorlagen 5.1 bis 5.5

Vorlage 5.1

Kirchengesetz tiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2017)

Vorlage 5.2

Haushaltsplan 2017

Vorlage 5.3

Verteilung Kirchensteueraufkommen 2016 und 2017

Vorlage 5.4

Bericht des Landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses und des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses
sowie Entlastung der Jahresrechnungen 2015 der Landeskirche und der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle
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Vorlage 5.5

Kirchengesetz zur Neuregelung des Rechts der Besoldung und Versorgung in der Evangelischen Kirche von Westfalen

und zur Anderung dienstrechtlicher Bestimmungen

Vorlage 5.2.1

Die ,Erkldrung zur Haushalts- und Finanzplanung der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Jahr 2017°

Der Vorsitzende bittet den Synodalen Dr. Kupke um die Einbringung der Haushaltsrede.

Einbringung

., Wer Christus hat, der hat einen solchen Haushalter, der aus wenig viel, ja aus nichts alles machen kann.
(Martin Luther: Predigten durch das Jahr, Am siebenten Sonntag nach Trinitatis zu Markus 8,1-9)

Frau Prises, hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

zur ersten Haushaltsrede eines neuen Finanzdezernenten
gehort ein Blick ins Grundsitzliche. Wen anders sollten wir
da aktuell befragen als Martin Luther.

Das Thema der Finanzen oder konkreter das Thema des
Geldes hat Luther stets beschéftigt und wenn ich es recht
sehe, ist das Geld, das da im Kasten klingt, einer der Aus-
loser der Reformation.

Mit dem oben genannten Zitat ist es dann aber auch fiir uns
Christen gekldrt. Wir haben die frohe Botschaft von der
Liebe Gottes, die fiir uns gilt - unabhidngig von unserem
Tun und Lassen. In dieser Perspektive ist es gleich, wie wir
wirtschaften. Wir haben einen Haushalter, der die alltag-
lichen Gesetze unseres Lebens auBer Kraft setzt. Wir haben
Christus, der aus wenig viel und aus nichts alles machen
kann. Was konnten wir mehr wollen?

1. Teil Okonomische Grundlagen des Haushalts

Jeder von uns ist gewohnt zu haushalten und tut das taglich.
Wir sind ja auch in der Marktwirtschaft geradezu heraus-
gefordert, auf den Markt zu gehen, uns zu erkundigen und
zu entscheiden. Die bevormundende, das Gliick scheinbar
verordnende Planwirtschaft entspricht nicht unserem
christlichen Menschenbild und trigt nicht auf Dauer.

Uns allen sind die Marktgesetze bekannt. Angebot und
Nachfrage bestimmen das Geschehen. Wer innovativ ist
und das gut darstellt, kann schnell gewinnen. Wer Laden-
hiiter anbietet, ist bald am Ende. Auch diese Regel hat
Auswirkungen in unserer Kirche und ldsst sich nicht durch
interne Reden und Uberzeugungsversuche aufier Kraft
setzen.

Vierte Sitzung

So befreiend das ist, so sehr erlaube ich mir zu betonen,
dass hier selbstverstindlich keine direkte Wechselwirkung
zu einer Haushaltsplanung der Evangelischen Kirche von
Westfalen besteht.

Die Macht der Zahlen haben wir in der gro8ten Finanz-
krise unserer Kirche im Jahr 2005 erfahren. Da sind die
Einnahmen eingebrochen und unsere Planungen liefen
leer. Damals war ich junger und dynamischer Referent im
Landeskirchenamt und habe es hautnah erlebt. Noch heute
habe ich viele Bilder und Reden aus dieser Zeit im Kopf. Die
eine oder der andere hier werden sich daran erinnern.

Das Reden hilft dann aber wenig. Und so haben wir hier und
jetzt in scheinbar kirchensteuerseliger Zeit den Realitdten
und GesetzméBigkeiten ins Auge zu sehen und nach bestem
Wissen und Gewissen geistliche Leitung auszutiben. Oder
anders gesagt: Der heute vorliegende Entwurf beriick-
sichtigt die im Vergleich zur frohen Botschaft spiirbar
niichternen Regeln der Okonomie in dieser Welt.

Ein anderes Marktgesetz ist Grundlage der Haushalts-
planung und darum hier entscheidend. Nur der Ausgleich
von Einnahmen und Ausgaben garantiert das Uberleben.
Das gilt nicht jahrlich, aber grundsatzlich. Das kennt jeder,
der fiir den Hausbau einen Kredit aufgenommen hat und
nach vielen Jahren am Ende der Laufzeit 6konomisch
gewonnen hat.

Welche Idee hatte in diesem Zusammenhang der deutsche
Bundestag? Seit dem Jahr vor meiner Geburt, also 1969,
wurde jahrlich neu beschlossen, diese Regel zu ignorieren.

Referent
Synodaler Dr. Kupke
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Auf der EKD-Synode war letzte Woche Bundesfinanz-
minister Schiuble. Er stammt zwar aus Baden, ist also mit-
nichten Schwabe, spricht aber gern von der schwébischen
Hausfrau. Schiuble wurde nach seinem GruBwort mit viel
mehr als héflichem Applaus bedacht. Ich glaube, das hiangt
auch damit zusammen, dass er sich nach langem Anlauf
wieder den Grundregeln der schwébischen Hausfrau oder
des westfdlischen Hausmanns angenéhert hat. Man kann
nur das Geld ausgeben, das man eingenommen hat.

Unser langjahriger westfilischer Hausmann, Bruder
Winterhoff, hat das so gesagt: ,Auskommen mit dem Ein-
kommen‘ und dem ist die Synode stets gefolgt. Damit haben
wir im Vergleich zum Staat ein Problem weniger.

Wir haben in den letzten Jahren die h6here Mathematik des
Haushaltens in unser Planen einbezogen. Zahlungsfliisse
sind kaufménnisch zu betrachten und langfristige Ent-
wicklungen sind einzupreisen. Unsere groften Zahlungs-
fliisse sind und bleiben die Gehalter. Wir sind wirtschaftlich
gesehen Dienstleister am Menschen durch Menschen. Das
bestimmt unseren Haushalt und das legt ihn auf Jahrzehnte
fest. Das haben wir aber lange Jahre bewusst 6konomisch
ignoriert.

Dalohnt es sich, genauer in Synodenprotokollen zu bléttern.
Mein Lieblingsband ist der zu den Verhandlungen 1981. Der
ist im Regal auffillig, da extrem breit. Das liegt an einer
Fiille von Anlagen. Viele haben sich damals Gedanken
gemacht, wie der Haushalt unserer Kirche angesichts von
enormen Steigerungen der Personalkosten langfristig zu
sichern ist. Aus der Jugendarbeit kommt die beste Grafik,
die fiir 20 Jahre die Folgen der Entscheidungen berechnet
und erschreckend klar darstellt, dass die Verteilsumme
an die Kirchenkreise ohne GegenmaBnahmen langfristig
minimiert wird Die Synode hat damals diskutiert und nicht
weise Beschliisse gefasst: Erstens der Versorgungskassen-
beitrag, schon damals zu niedrig, wurde um ein Viertel
gesenkt und zweitens wurde der Leitsatz beschlossen, dass
keine Berufsgruppe in der Kirche unter den finanziellen
Rahmenbedingungen leiden solle. Der eine Beschluss
war eine 0konomische Katastrophe, die uns EKD-weit
abgehidngt hat und uns - optimistisch geschitzt - noch
20 Jahre lang beschiftigen wird, der andere hilft nur bei
steigenden Einnahmen.

Nun waren die fritheren Jahre gerade in Westfalen von
unglaublichem wirtschaftlichem Aufschwung gepragt.
Die entscheidende Frage war, wie das ,Mehr' zu ver-
teilen ist. Selbst wenn wirtschaftliche Einbriiche kamen,
so blieben doch viele unserer Mitglieder - auch dank kalter
Progression - potente Steuerzahler. Das war der Horizont
der damaligen Entscheidung.

Damit komme ich zu einer weiteren 6konomischen Grund-
lage, die fiir unseren Haushalt bestimmend ist. Wir haben
eine einzige wesentliche Einnahmequelle, die Kirchen-
steuer. Damit wird unser Haushalt durch die Zahl der Mit-
glieder und durch deren Finanzkraft bestimmt. Wer unsere

Vierte Sitzung

Mitgliedschaft beleuchtet, sieht aber einen extrem hohen
Altersdurchschnitt. Wir werden rasant weniger und werden
damit jedes Jahr weniger Kirchensteuerzahler haben. Und
mit dem nahenden Renteneintritt der mit einem schonen
Wort belegten Gruppe der Babyboomer, von denen ja hier
auch einige im Raum sind, wird zusétzlich der Pro-Kopf-
Schnitt jahrlich sinken. Beides sind mathematische Gewiss-
heiten. Wir stehen also vor vorhersehbaren Einnahme-
ausfillen.

Nicht vorhersehbar ist die wirtschaftliche Lage. Der
deutsche Wirtschaftsmotor brummt bereits auferordentlich
lange. Wir konnen dankbar sein fiir die Einnahmen, die
in den letzten Jahren erheblich hoher waren als erwartet.
Das ist hier schon haufiger thematisiert worden: Wir haben
geschenkte Zeit fiir den Riick- und Umbau.

Okonomisches Gesetz bleibt, dass der Phase des Booms
die Rezession folgt. Wirtschaften geht immer in Kurven
und die offene Frage im Zusammenhang der Wirtschafts-
krise ist nur das Wann. Das miissen wir heute anders als
friher deutlicher berticksichtigen, denn unsere Grund-
bedingungen der Kirchensteuer sind in sich selbst bereits
auf den Riickgang ausgerichtet.

Und jetzt eine letzte 6konomische Grundlage unseres
Haushalts. Eine Niedrigzinsphase zerstort den Sanierungs-
plan unserer Versorgungskassen. Die Niedrigzinsphase
konnte morgen vorbei sein und mein Reden tiberfliissig.
Die 6konomische Wahrscheinlichkeit spricht aber fiir
eine andauernde neue Geldpolitik. Zur Entschuldung der
Staaten wird das Geld schleichend entwertet. Gut fir den
Verschuldeten, schlecht fiir alle, die sparen. Das liegt nicht
an der Person des Herrn Draghi. Es ist erklarter Wille, die
verschuldeten Eurostaaten nicht in die Rezession zu treiben,
sondern eine quasi kalte Enteignung der Sparer durch-
zufiithren. Wer den 6konomischen Wahnsinn betreibt und
eine deutsche Staatsanleihe kauft, bekommt dafiir nach
zehn Jahren nicht einmal einen einzigen Euro Zinsen,
sondern sogar weniger zuriick als er gegeben hat. Das hitte
vor ein paar Jahren wie ein Marchen aus einer anderen Welt
geklungen, ist aber heute Realitédt. Kein Wunder, dass Herr
Schiuble wohlgestimmt ist.

Die Niedrigzinsphase wird die deutschen Banken und
Lebensversicherungen ins Mark ihres Geschaftsmodells
treffen und dezimieren und alle Versorgungs- und
Pensionskassen zu erheblichen MaBnahmen zwingen.
Der Stindige Finanzausschuss hat deshalb - ein neuer
Vorgang - eine Klausurtagung beschlossen, wo wir die
Rahmenbedingungen und die Handlungsoptionen priifen.
Im néchsten Schritt werden sich die Kirchenleitung und
verschiedene Gremien damit befassen und im néchsten
Jahr sollen dann an dieser Stelle dazu konkrete Beschluss-
vorlagen stehen.

Vor dem Horizont dieser 6konomischen Ausgangslage darf
ich Thnen jetzt den Entwurf des Haushaltsplanes fiir das
Jahr 2017 présentieren.
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2. Teil Haushalts- und Finanzplanung fur das Jahr 2017

I. Aktuelle Finanzlage, insbesondere Kirchensteuerentwicklung

Seit dem Jahr 2014 gibt es endlich wieder Futter fiir Kirchen-
kritiker. Neben dem sagenhaften Reichtum der Kirche, den
ich leider in den letzten sechs Monaten noch nicht entdeckt
habe, steht seitdem wieder die Schlagzeile zu den ,Rekord-
einnahmen der Kirche'.

1992 hatten wir unser Allzeithoch mit 477 Mio. Euro. Es
dauerte nicht weniger als 22 Jahre, bis 2014 dieses Ergebnis
erstmals iibertroffen wurde. So wahr und unangreifbar
der Vergleich der nominalen Zahlen ist, so sehr fihrt er
in die Irre. Denn frither war das Phdnomen Inflation noch
ein prigendes und so haben wir real jeden dritten Euro
Kirchensteuereinnahme verloren. Denken Sie bitte allein
nur an die regelméBigen Gehaltssteigerungen, die schnell
vergessen werden.

Den realen Riickgang spiiren wir auf allen Ebenen und jeder,
der hier sitzt, konnte Beispiele von erfolgten Einsparungen
benennen. Ganz plastisch wird dieser Verlust im Bistum
Essen. Im Jahr 2006, also kurz nach der besagten Finanz-
krise, beschloss der Bischof - und das kann ihm nicht
leichtgefallen sein - die Aufgabe jeder dritten Kirche.
Stellen Sie sich bitte eine Landkarte vor und fangen einmal
mit dem Streichen an. Das ist die Finanzlage der Kirchen
in Deutschland, wenn sie nicht gerade in Stiddeutschland
liegen.

Viele Kirchengemeinden gehen damit kreativ um und
so freue ich mich {iber einen bundesweiten Preis, den
unter anderen auch Westfalen gewonnen hat. Heute in
der Ausstellungser6ffnung, zu der Sie mit einer schonen
Einladungskarte eingeladen sind, wird das im wahrsten
Sinne des Wortes zu sehen sein. Ziel waren mutmachende
Referenzprojekte, die als wegweisend, innovativ und nach-
haltig gelten konnen. Das ist auch eine Alternative zur
SchlieBung von Kirchen. Die ist ohne kreative Mafinahmen
einfache Folge unserer Einnahmesituation. Die Uber-
schrift ,Drastische Einnahmeverluste der Kirche* ist aber
kein Verkaufsschlager und deshalb werden wir die nicht
finden. Im Gegenteil wird vom ,Sprudeln der Kirchensteuer*
berichtet, das tatsdchlich mit 518 Mio. Euro im letzten Jahr -
nominal - vorliegt.

Die Verteilung erfolgte den Synodenbeschlissen ent-
sprechend, insbesondere wurden 27 Mio. Euro der
Versorgungssicherungsriickstellung zugefiihrt und ein
gleicher Betrag in die regulédre Verteilung gegeben. Dieses

Il. Wirtschafts- und Kirchensteuerentwicklung 2017

Die aktuelle Borsenlage post-Trump hat ja dankenswerter-
weise schon der Synodale Gryzcan gestern in der Predigt
geschildert.

Die europédische Wirtschaft befindet sich davon scheinbar
unberiihrt in einer stabilen Schieflage. Die Notenbanken
tun alles, um es zu keiner Rezession kommen zu lassen.
Noch besteht die Hoffnung, dass StrukturmaBnahmen der
betroffenen Staaten zu einer Trendwende fiihren. So ist es
ein positives Zeichen, dass der Brexit aus Sicht der Euro-
péischen Union gut verkraftet worden ist.

Vierte Sitzung

Winterhoffsche Grundmuster des hélftigen Aufteilens von
Mehreinnahmen in die Versorgungssicherung einerseits
und die Verteilung auf die Kirchenkreise andererseits wird
als hilfreiches langfristiges Instrument der Haushalts-
sicherung auch weiterhin Teil der Haushaltsplanungen
bleiben.

Im Jahr 2016 hat sich die positive Entwicklung des Kirchen-
steueraufkommens fortgesetzt. Die Planung war weiterhin
kaufméannisch konservativ auf 465 Mio. Euro aufgesetzt
worden. Mittlerweile hat sich ein Plus von tiber 3% {iber
dem Aufkommen des Vorjahres etabliert und so konnen wir
moglicherweise mit einem Aufkommen von tiber 530 Mio.
Euro rechnen. Mehr wissen wir am Jahresende.

Das mogliche Mehraufkommen 2016 soll zunédchst mit
3 Mio. Euro der Riicklage Stiftung ,Anerkennung und Hilfe*
zugefiihrt werden. Diese Stiftung ist ein Hilfesystem fiir
Menschen, die in den Jahren nach 1949 in stationidren Ein-
richtungen der Behindertenhilfe oder in stationdren psychi-
atrischen Einrichtungen Leid und Unrecht erfahren haben.
Wir kennen hier nur Schitzzahlen, haben aber bewusst eine
hohere Summe eingestellt und es besteht die Erwartung,
dass sich die Diakonie mit 1/3 an den Zahlungen beteiligt.
Wenn in 2021 die Endabrechnung erfolgt, konnten Uber-
schiisse zuriick in die Verteilung flieBen, was besser wire
als der umgekehrte Fall. Dann sollen 0,5 Mio. Euro zur
Finanzierung von Projekten mit regionalem Bezug zur
EKvW wihrend des 37. Deutschen Evangelischen Kirchen-
tages (DEKT) in Dortmund 2019 und 0,25 Mio. Euro zur
Finanzierung von Sachkosten im Zusammenhang mit
dem dann notwendigen regionalen Personal der EKVW
verwendet werden. Das haben wir ausfiihrlich im Finanz-
ausschuss diskutiert und festgestellt, dass das Aussprechen
einer Einladung an den Kirchentag Folgen hat, die aber
begrenzt sein miissen.

Das mogliche Mehraufkommen 2017 soll bereits jetzt
festgelegt werden als Vorwegabzug fir die Versorgungs-
sicherungsriickstellung bei der Versorgungskasse fiir
Pfarrer und Kirchenbeamte. Dies sichert eine weiterhin
signifikante Vorsorge bei Mehreinnahmen trotz der
erwidhnten Erhohung der Kirchensteuerschitzung.

Das setzt natiirlich entsprechende Zahlen voraus und
deshalb jetzt:

In diesem Umfeld steht Deutschland relativ stabil da. Die
Prognosen zur wirtschaftlichen Entwicklung fiir das Jahr
2017 gehen von einer zwar abgeschwichten, aber weiter-
hin positiven Entwicklung in unserem Land aus. Dem
folgen die staatlichen Steuerschitzungen, die mit einem
abgeschwicht steigenden Steueraufkommen rechnen, an
dem wir Kirchen mangels entsprechender Taufquoten
immer weniger partizipieren.
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Dieses Gesamtbild hat die Kirchenleitung auf Anraten des
Stdndigen Finanzausschusses zu einer milden Erhdhung
der urspriinglichen Schitzung bewogen, die nunmehr
von 485 Mio. Euro ausgeht. Damit bleiben wir bei der
vorsichtigen Schitzungspolitik der vergangenen Jahre
und behalten den sogenannten Risikopuffer bei. Dies

I1l. Haushaltsplan 2017
1. Haushalt ,EKD-Finanzausgleich’ und Verteilungssumme

Vor der Verteilung auf die Kirchenkreise und die Landes-
kirche ist nach §2 Absatz 2 Nummer 1 FAG dieser Bedarf
vom Netto-Kirchensteueraufkommen bereitzustellen.
Flir das Jahr 2017 betrdgt das Finanzausgleichsvolumen
146 Mio. Euro. Davon hat die EKVW 12 Mio. Euro auf-
zubringen, was einen Anstieg um 0,3 Mio. Euro bedeutet.

Nach Abzug der Verpflichtungen im Rahmen des EKD-
Finanzausgleichs ergibt sich als geplante Verteilungssumme
fiir die Kirchenkreise und die Landeskirche ein Betrag von
473 Mio. Euro. Gegeniiber der Soll-Verteilungssumme
des laufenden Haushaltsjahres ist das eine erfreuliche
Erhdhung um 19 Mio. Euro.

An dieser Stelle mochte ich den neuen Synodalen unter uns
sowie eventuell neu interessierten Synodalen einen Hin-
weis zur Systematik geben. Mein personliches Hilfsmittel
dazu ist stets die Finanzplanung, die Sie als Anlage 6 bei
den Unterlagen finden und auf die ich gerne Ihre Auf-
merksamkeit lenken mochte. Ich komme auf diese Ubersicht
im weiteren Vortrag immer wieder zurtick.

Die Finanzplanung hat im Gegensatz zu manch anderen
Vorlagen einen groBen Leserkreis. Formal beschlieBt die
Synode allein die Verteilungsvorlage fiir das Jahr 2017,
die Sie in der blauen Vorlage 5.3 finden. Praktisch braucht
aber jeder Haushalter eine Idee, wie die nachsten fiinf Jahre
aussehen werden, die er den Planungen zu Grunde legen
kann. Und das ist Aufgabe des Standigen Finanzausschusses,
der diese Planung jeweils im September beschlieBt. Ich
horte, bereits der Entwurf dieser Vorlage gehort zur heien
Ware auf dem kirchenpolitischen Markt der Méglichkeiten.

2. Haushalt ,Allgemeiner Haushalt'

Der sogenannte ,Allgemeine Haushalt' der Landeskirche
erhilt eine Zuweisung von 9 % der Verteilsumme. Wem das
viel erscheint, der mag die Haushalte anderer EKD-Kirchen
studieren und sehen, dass in Westfalen, anders als im evan-
gelischen Mainstream, der Schwerpunkt der Finanzhoheit
bei den Kirchenkreisen und Gemeinden liegt.

Von diesen 9% werden alle landeskirchlichen Aufgaben
finanziert - einschlieBlich der Amter und Einrichtungen,
der Schulen sowie die Forderung der freien Trager kirch-
licher Aufgaben (zum Beispiel Diakonisches Werk, Frauen-
hilfe, Jugendverbinde).

Vierte Sitzung

beruht auf einem breiten Konsens, der sicher auch auf das
beschriebene Erlebnis des Jahres 2005 zuriickzufiihren
ist. Die Sicherstellung einer planméBigen Abwicklung des
Haushaltes und damit insbesondere der Personalausgaben
hat eine hohe Prioritit.

Eine Erlduterung der Hintergriinde jeder einzelnen Zeile
bediirfte einer eigenen Fortbildung, aber Sie alle kennen
sicher ein kundiges Mitglied eines kreiskirchlichen oder
des landeskirchlichen Finanzausschusses, welches sicher
gerne Auskunft gibt.

Fiir Detailfragen stehen natiirlich auch jederzeit die beiden
Kollegen aus dem Haushaltsdezernat zur Verfiigung, Herr
Richter und Herr Steckel, ohne deren sachkundige und
tatkraftige Arbeit ich diesen Haushaltsentwurf nicht hétte
leisten konnen. An dieser Stelle einmal allen Mitarbeitenden
im Haushaltsdezernat vielen Dank, vor allem Herrn Richter!

Die Hauptuntergliederung der Finanzplanung erfolgt nicht
etwa in Einnahmen und Ausgaben, sondern in Einnahmen
und Verteilung. Das folgt der [dee unserer Finanzverfassung,
dass die Kirchensteuerstelle, deren Leiter ich viele Jahre
sein durfte, keinen einzigen Euro ausgeben darf. Sie ist
eine reine Einnahme- und Verteilstelle nach den Vorgaben,
die diese Synode beschlieBt. Und diese Vorgaben sind auf
der Anlage der Finanzplanung dargestellt und aufsummiert
und zusétzlich auf fiinf Jahre projiziert.

Wir haben gerade die Punkte II. 1. und 3. der Anlage 6
behandelt und als Zwischensumme die Verteilungssumme
festgestellt. Es folgen dann die drei Haushalte (4., 5. und
6.), die von der Verteilungssumme abgezogen werden, um
schlieBlich die fiir die Kirchenkreise entscheidende Aus-
schiittung unter 7. zu berechnen.

Das Haushaltsjahr 2015 konnte mit einem Rechnungsiiber-
schuss von 3,2 Mio. Euro abgeschlossen werden. Davon
wurden rund 2,6 Mio. Euro der Ausgleichsriicklage (hiervon
zweckbestimmt 1 Mio. Euro fir die Implementierung der
Personalwirtschaftssoftware ,PETRUS‘ und 0,5 Mio. Euro
zur Finanzierung der Einfiithrung von NKF im Landes-
kirchenamt) und rund 0,6 Mio. Euro der Schulriicklage
zugefiihrt.

Erlauben Sie mir bitte einen Einschub zu einem der grofen
Projekte der Landeskirche, bei dem wir diesmal im Landes-
kirchenamt Pilot sind. ,PETRUS" ist ein weiterer Meilenstein
der sinnvollen Nutzung moderner IT und ich danke sowohl
der IT-Kommission wie auch der tatkrédftigen Dezernentin,
Schwester Wallmann, und der jetzt berufenen Geschifts-
fiihrerin, Schwester Stenzel, sehr fiir die Innovationsfreude,
mit der das Projekt - trotz der typischen Widerstinde —
vorangebracht wird.
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Ich komme zuriick zum Allgemeinen Haushalt. Der bedarf
aus rechtlichen und praktischen Griinden im nachsten Jahr
der Anpassung.

Mit der Reform unserer Verwaltungsordnung hat die
Kirchenleitung dankenswerterweise entschieden, deren
Geltung auf alle Ebenen auszuweiten. Wir werden dazu
im Tagungs-Finanzausschuss horen. Das hat zur Folge,
dass die traditionelle Defizit-Planung dieses Haushaltes zu
beenden ist. Das soll aber natiirlich nicht abrupt geschehen,
sondern im Rahmen eines steten Abschmelzens.

Auch aus kaufménnischer Betrachtungsweise schafft
eine Defizit-Planung in der Erwartung hoherer Ein-
nahmen Probleme. Die treten namlich auf, wenn einmal
die Einnahmen wegbrechen sollten. Dann gibt es nur die
Alternativen: sofortiger Eingriff in den Personalbestand
oder Verschuldung,. Sie konnen sicher nachvollziehen, dass
ich beides gerne vermeiden wiirde.

Finanzausschuss und Kirchenleitung haben entsprechende
MaBnahmen begriit und Eckpunkte fiir die Haushalts-
planungen 2018 festgelegt, wie das grundsitzliche Ein-
frieren der Haushaltstitel und die Einsetzung eines erneuten
Struktur- und Planungsausschusses. Dies ist im Kollegium
des Landeskirchenamtes sowie mit den Amtern und Werken
bereits im Sommer erdrtert worden, damit die jeweiligen
internen Planungen friihzeitig angepasst werden kénnen.

Um den Ubergang zu erméglichen, wurde fiir das Haus-
haltsjahr 2017 wieder eine Entnahme aus der Ausgleichs-
riicklage (HHSt. 9720.00.3110) veranschlagt. Fiir den

3. Haushalt ,Gesamtkirchliche Aufgaben’

Uber diesen Haushalt, das ist Nummer 5 in der Finanz-
planung (Anlage 6), werden diejenigen Aufgaben finanziert,
die tiber die landeskirchlichen Aufgaben im engeren Sinne
hinausgehen. Dabei handelt es sich insbesondere um die
Umlagen fiir die EKD und die UEK, die Finanzierung des
Bereichs ,Weltmission und Okumene‘, der Gemeinsamen
Rechnungspriifungsstelle, der einheitlichen EDV und des
Meldewesens, der Telefonseelsorge und des Projektes ,NKF".

Der Haushalt schlieft in Einnahmen und Ausgaben mit
36,04 Mio. Euro. Gegentiber dem laufenden Jahr erh6ht sich
das Haushaltsvolumen um rund 1,9 Mio. Euro oder 5,6 %.
Nach §2 Absatz Nummer 2b FAG erfolgt die Kirchensteuer-
zuweisung in Hohe des Bedarfs. Veranschlagt sind insoweit
35,01 Mio. Euro.

Im Einzelnen sei besonders hingewiesen auf:

e Die Zufiihrung zur Sonderkasse ,Weltmission und
Okumene’ steigt um 640.250 Euro. Dies folgt aus der
erhohten Verteilungssumme auf der Grundlage des
von der Synode beschlossenen Anteils von 3,25 % fir
diesen Bereich.

Nachdem die Kirchenleitung das Mehraufkommen des
laufenden Jahres in diesem Bereich fiir Projekte der
Fliichtlingshilfe unserer Partnerkirchen und innerhalb
der EKVW zur Verfiigung gestellt hat, soll dies auch im
kommenden Jahr erfolgen. Unter Heranziehung des
Bestandes der Sonderkasse hat die Kirchenleitung in
Aussicht genommen, angesichts der Sondersituation

Vierte Sitzung

Haushaltsausgleich werden 1,2 Mio. Euro benétigt. Gegen-
tiber dem laufenden Haushaltsjahr ist das eine Steigerung
um rund 176.000 Euro.

Dazu kommt eine Entnahme von 106.200 Euro aus der Riick-
lage fiir Amter und Einrichtungen (HHSt. 9780.00.3110)
sowie eine weitere Riicklagenentnahme in Hohe von 50.000
Euro (HHSt. 5222.00.3110) im Gefolge des Abschlusses der
BaumafBnahmen in Haus Villigst.

Im Ubrigen konnte der Haushaltsausgleich nur gelingen,
indem Zinseinnahmen in Hohe von 730.000 Euro zur
Deckung mit herangezogen wurden (HHSt. 8350.00.1100).

Im ,Allgemeinen Haushalt’ wurden - wie in den letzten
Jahren - die Ansétze unserer Einrichtungen grundsitzlich
nur entsprechend der Tarifentwicklung erhoht.

Hinzuweisen ist auf folgende gréBere Ausnahmen:

e Bei der Hochschule fiir Kirchenmusik
(HHSt. 0281.00.8410) werden entsprechend der dahin-
gehenden Schwerpunktentscheidung zur Griindung
einer ,Pop-Akademie* 100.000 Euro zusitzlich
veranschlagt; die EKD bewilligte einen Zuschuss in
gleicher Hohe zum Aufbau und zur Etablierung der
,Pop-Akademie’ (zunéchst befristet fiir drei Jahre).

e Kirchliche Hochschule Wuppertal /Bethel: Die vor
Ort notwendige, aber im Rahmen unseres Haushalts
unverhdltnisméBige Steigerung des Zuschusses an
die KiHo Wuppertal /Bethel um 144.000 Euro wurde
seitens des Stdndigen Finanzausschusses und der
Kirchenleitung mit der MaBgabe beschlossen, die
Finanzierungsgrundlage der KiHo zu tiberarbeiten mit
dem Ziel, sie zu verbreitern.

einen Betrag von 1 Mio. Euro zur Verfiigung zu stellen.
Sie tragt damit zugleich verschiedenen Antrigen von
Kreissynoden Rechnung.

e Einfiihrung NKF: Im letzten Jahr hatten wir den
Zeitenwechsel im Projekt hier im Plenum der Synode
ausfiihrlich dargestellt. Die Pilotphase geht zu Ende
und die sukzessive Einfiihrung in der Fldche beginnt.
Dazu ist vieles beraten und vorbereitet worden und ich
danke allen haupt- und ehrenamtlichen Mitstreitern
aus allen Ebenen unserer Kirche. Wie jedes Jahr
werden konkrete Fragen im Tagungs-Finanzausschuss
vorgestellt. Schwerpunkte sind die bereits erwidhnte
neue Verwaltungsordnung und die Frage der Baukassen.
Der deutliche Riickgang der Zufiihrung ist rein
buchungsbedingt und beruht auf einer Verschiebung
der EDV-Kosten (HHSt. 7658.00.6364) in den in Zukunft
federfiihrenden Bereich ,Einheitliches Meldewesen und
IT in der EKVW"* (HHSt. 7661.00.6360).

e Einheitliches Meldewesen und IT in der EKvW: Hier sind
insbesondere die Positionen ,Software, Hosting und
IT-Kommission‘ mit 640.000 Euro (inkl. der vormals bei
,NKF* abgebildeten EDV-Kosten) und ,Einfiihrung DMS*
sowie ,Schnittstelle zur Anbindung von Fachverfahren'
(= Schnittstellen zum Programm MACH) veranschlagt.
Fiir die Einfithrung von DMS im Pilotprojekt
Kreiskirchenamt Soest/Arnsberg und in weiteren
Kirchenkreisen sind 190.000 Euro in Ansatz gebracht
(HHSt. 7661.00.6361).
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e Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle (GRPS):

Die Mehrausgaben bei den Personalkosten gegeniiber
dem Vorjahr resultieren insbesondere aus der
Veranschlagung von zwei noch nicht besetzten Priifer/
innen-Stellen, die befristet fiir die NKF-Umstellung
fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren eingerichtet
werden sollen.

e SchlieBlich steigt die Umlage an die EKD um
480.000 Euro (HHSt. 9210.00.7350). Sie ist gebunden
an die Entwicklung des Kirchensteueraufkommens
der Gliedkirchen. Wenn dieses steigt, steigt auch die
Umlage. Ubrigens ist der jiahrlich neu berechnete

4. Haushalt ,Pfarrbesoldung’
Dieser Haushalt gliedert sich in drei Teile:
4.1 Haushalt ,Pfarrbesoldungspauschale’

Der Teilhaushalt ,Pfarrbesoldungspauschale* umfasst die
Abrechnung aller Pfarrstellen mit Ausnahme der refinan-
zierten Schulpfarrstellen. Zur Deckung der Personalkosten
zahlen die Kirchenkreise fiir jede in ihrem Bereich er-
richtete Pfarrstelle gemafl §8 Absatz 1 FAG eine Pfarr-
stellenpauschale. Sie wird ermittelt, indem der Bedarf durch
die Anzahl der Pfarrstellen geteilt wird Zum Bedarf gehéren
insbesondere die Besoldung, die Beihilfen und die regu-
ldren personenbezogenen Versorgungsbeitrige (§9 FAG).
Dieser Bedarf steigt und steigt. Fiir 2017 errechnet sich eine
Steigerung der Pfarrstellenpauschale von 98.000 Euro auf
104.000 Euro.

Es ist nicht erstaunlich, dass diese Steigerung zu vielen
Fragen im Verlaufe des Sommers gefiihrt hat. Wir haben
dazu ausfiihrlich kommuniziert und veroffentlicht. Diese
Steigerung ist kein Einmaleffekt, sondern realistischer-
weise miissen wir fiir die weiteren Planungen eine jahrliche
Steigerung von bis zu 3 % zu Grunde legen. Diese wichtige
FinanzgroBe finden Sie in der Finanzplanung ganz unten
bei 8.

In diesem Zusammenhang muss ich eine schriftliche
Forderung des Pfarrvereins an die Kirchenleitung er-
wihnen. Dieser fordert, die in Notzeiten aufgehobene
Durchstufung nach A 14 fir den Pfarrdienst wieder einzu-
fiihren und wird darin, fiir mich erstaunlich, vom Verband
Kirchlicher Mitarbeiter unterstiitzt. Dieser Forderung war
bereits ein dhnliches Schreiben von 20 Pfarrerinnen und
Pfarrern eines Kirchenkreises vorausgegangen. Die Frage
ist damit offiziell gestellt.

Die finanzpolitischen Folgen einer derartigen Besoldungs-
erhdhung wiren erheblich. Wer bereits heute den
wachsenden Anteil der Pfarrbesoldungs- und Versorgungs-
kosten in allen Haushalten sieht, wiirde dann noch ein-
mal einen erheblichen und dauerhaften Sprung sehen. Von
fritheren Synoden geforderte Begrenzungen wiirden deut-
lich tiberschritten.
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Umlageschliissel ein klarer MaBstab fiir die Finanz-
kraft der Gliedkirchen der EKD. Im Stindigen Finanz-
ausschuss haben wir regelmiaBig zur Kenntnis nehmen
miissen, dass unsere vergleichsweise sinkt. Selbst
kleinere Landeskirchen, die am Main und siidlicher
liegen, iibertreffen unsere Finanzkraft mittlerweile
deutlich. Das ist weniger eine Frage der Mitgliedschaft,
sondern der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen.
Unsere Finanzkraft sinkt so wie die Finanzkraft des
einst reichen Bundeslandes NRW, die im Vergleich zu
anderen Landern deutlich nachgelassen hat.

Es gibt hier viele Argumente, Hintergriinde und Finanz-
daten auszutauschen und die sollen im nichsten Jahr an
mehreren Stellen ihren Platz finden. Denn einen Austausch
in dieser Frage, die ja vor allem mit dem Hinweis auf andere
Landeskirchen verbunden wird, halte ich, angesichts der
Deutlichkeit der Forderung, fiir geboten. Es wird Sie aber
nicht tiberraschen, dass eine Gesetzesinitiative aus meiner
haushalterischen Perspektive nicht eingebracht werden
wird.

4.2. Haushalt ,Pfarrbesoldungszuweisung’

Der Teilhaushalt ,Pfarrbesoldungszuweisung’ (Nummer 6
in der Finanzplanung) umfasst alle nicht durch die Pfarr-
besoldungspauschale abgedeckten Kosten der zentralen
Pfarrbesoldung (§10 FAG). Das sind insbesondere die
Kosten fiir den Vorbereitungs- und Probedienst, die Schul-
pfarrstellen, die Beschéftigungsauftréage, die Versorgungs-
beziige der Personen im Vorruhestand und - als groBter
Posten - die Ausgabe fiir den Versorgungssicherungs-
beitrag zur Starkung der Versorgungskasse.

Der Teilhaushalt schlieft in Einnahmen und Ausgaben
mit 122 Mio. Euro. Der aus Kirchensteuermitteln aufzu-
bringende Zuschuss steigt von 99 Mio. Euro im laufenden
Jahr auf 101 Mio. Euro im nichsten Jahr. Hauptursachen
hierfir:

e Erhéhung des Anteils am Versorgungssicherungsbeitrag
(Grundlage versicherungsmathematisches Gutachten der
Heubeck aus Juni 2016): +1.140.000 Euro;

e Erhohung der Beihilfekomponente auf 13,5 %:
+150.000 Euro;

e (Vorsorgliche) Berticksichtigung Stellenbeitrige
Sonderzuwendung Versorgungsempfinger/-innen:
+1.500.000 Euro.
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4.3 Haushalt ,Zentrale Beihilfeabrechnung'

In diesem Teilhaushalt werden die Aufwendungen fir die
Beihilfeanspriiche der aktiven Anspruchsberechtigten
veranschlagt. Unter Beriicksichtigung des Uberschusses
von rund 2,9 Mio. Euro im Haushaltsjahr 2015 kann es
auch im nichsten Jahr bei einer Beihilfepauschale von
3.500 Euro bleiben.

Ich verweise auf deutliche Stellungnahmen von Bruder

Winterhoff zum Risikothema ,Beihilfe’ in den Vorjahren
und will Thnen und mir - heute - das Thema ersparen.

Dank

Hohe Synode, zum Schluss noch einmal Luther: ,Wiewohl
auch im Zeitlichen, soviel es den Leib, Geld und Gut
betrifft, ein MaB gehalten werden soll.’ (Martin Luther:
Predigten durch ein Jahr, Am 23. Sonntag nach Trinitatis
zu Matthéus 22, 15-22)

Das sollte uns Christen auszeichnen, das rechte MaB zu
halten. Und jetzt ist es sicherlich unser aller Anliegen,
auch in Haushaltsfragen Maf zu halten. Ich danke dem
Stdndigen Finanzausschuss und der Kirchenleitung fiir
ihre dahingehende konstruktiv-kritische Beratung und
Beschlussfassung. Und ich bitte nun Sie um Aneignung des
Entwurfs und um Uberweisung der Vorlagen 5.1, 5.2, 5.3,
5.4 und 5.5 an den Tagungs-Finanzausschuss.

Herzlichen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!“

Der Vorsitzende dankt dem Synodalen Dr. Kupke fiir seine Haushaltsrede

und gibt der Synode Gelegenheit zu Nachfragen.

Beschluss Nr. 25

Die Vorlagen 5.1, 5.2, 5.3, 5.4 und 5.5 werden ohne Aussprache einstimmig

an den Tagungs-Finanzausschuss iberwiesen.

Ubergabe

Der Vorsitzende tibergibt Priases Kurschus die Leitung der Sitzung.

Vierte Sitzung
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Ubergabe

Die Vorsitzende iibergibt die Leitung an den Synodalen Dr. Kupke.

Vorlagen 3.1 bis 3.3 Leitung
Synodaler Dr. Kupke

Vorlage 3.1
61. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen (Altersgrenze

fiir Presbyterinnen und Presbyter - Verlingerung der Mitgliedschaft) und Fiinftes Kirchengesetz zur Anderung
des Kirchenwahlgesetzes

Vorlage 3.2

4. Anderung der Geschiftsordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen

Vorlage 3.3
Bericht zum Stellungnahmeverfahren ,Entwurf eines 62. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung’

(Dienstbezeichnung der leitenden geistlichen Amtstrigerin/des leitenden geistlichen Amtstragers der Evangelischen
Kirche von Westfalen)

Beschluss Nr. 26

Die Vorlagen 3.1, 3.2 und 3.3 werden ohne Aussprache einstimmig an den Tagungs-Gesetzesausschuss tiberwiesen.

Ubergabe

Der Vorsitzende iibergibt Priases Kurschus die Leitung der Sitzung.

Unterbrechung Leitung
Préses Kurschus
Die Vorsitzende unterbricht die Sitzung fiir eine Pause.

Abschluss

Nach der Pause gibt die Vorsitzende organisatorische Hinweise zum weiteren Verlauf der Synode.

Die Sitzung wird um 12.00 Uhr geschlossen.
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Funfte Sitzung

Dienstag, 15. November 2016, nachmittags

Eroffnung

Die Sitzung wird um 15.00 Uhr eréffnet.

Die Prises informiert dartiber, welche Raume fiir die Ausschussarbeit genutzt werden kénnen.

BegruBung

Die Vorsitzende begrii3t Bischof Dr. Abednego Keshomshahara
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Tansania - Nord-West-Diozese - und bittet um sein GruB3wort.

GruBwort

,Sehr geehrte Frau Priases Kurschus, hohe Synode, liebe Schwestern und Briider im Glauben!

Ich griBe Sie alle im Namen Jesu Christi und freue mich,
hier in Bielefeld zu sein, wo ich mit meiner Familie vier
Jahren gewohnt und in Theologie promoviert habe. Jeder
Besuch in Deutschland hilft mir, meine Deutschkenntnisse
zu erhalten und zu verbessern. Auch darum habe ich mich
sehr gefreut, von Ihnen eingeladen zu werden.

Wéihrend meines Aufenthaltes in Deutschland habe ich
viele Kirchenkreise besucht, die Partnerschaften mit
meiner Heimatkirche haben. Dabei habe ich auch die dia-
konische Arbeit kennengelernt, die in diesem Ort und in
Ihrer Kirche stark betont wird. Wir freuen uns sehr tiber die
langjahrigen Beziehungen, die zwischen der Evangelischen
Kirche von Westfalen und der Nord-West-Di6zese bestehen.
Durch diese Beziehungen haben Sie iiber die Vereinte Evan-
gelische Mission unsere Kirche unterstiitzt in Bezug auf
Ausbildung, Gesundheitswesen, diakonische Arbeit und
Einkommen generierende Projekte. Diese MaBnahmen
haben die Lebensbedingungen vieler Menschen verbessert.
Wir sind Thnen sehr dankbar dafiir und hoffen, dass diese
Beziehungen iiber die VEM und bilaterale Partnerschaften
weiter wachsen und gute Friichte tragen.

Besonders danken wir fiir die Unterstiitzung aus West-
falen nach dem groBen Erdbeben, das vor zwei Monaten
starke Zerstorungen in unserer Region Kagera angerichtet
hat. Bei diesem Beben, dessen Epizentrum in unserer
Di6zese, nordlich von Bukoba lag, sind 17 Menschen ums
Leben gekommen und etwa 400 weitere verletzt worden.
4.800 Hauser sind eingestiirzt und 12.000 stark beschidigt.
Auch mehrere kirchliche Gebdude hat das Erdbeben zerstort:
zwei Kirchen miissen vollig neu aufgebaut, 18 weitere
umfangreich repariert werden, ebenso wie etliche Hauser
fiir Pastoren, Evangelisten und andere Mitarbeitende. Zwei
Kindergérten und die Berufsschule von Kashasa, in der
Jugendliche zu Elektrikern und Bauarbeitern ausgebildet
werden, sind ebenfalls eingestiirzt.
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Ihre Kirche war eine der ersten in Deutschland, die uns
nach dieser Katastrophe sehr schnell iber die VEM unter-
stiitzt hat. Das hat uns geholfen, viele betroffene Familien
in unserer Region mit Nahrungsmitteln und erster Hilfe
zu versorgen. Wiahrend die Regierung sich vor allem um
die Instandsetzung der Sekundarschulen und 6ffentlichen
Gebédude kiimmert, sind die meisten Menschen nach dieser
Katastrophe auf sich allein gestellt, da keine Versicherung
fiir die Schéden aufkommt. Mit Ihrer Hilfe haben wir an-
gefangen, die zerstorten Hiauser wieder aufzubauen, aber
die Arbeit ist groBer als die vorhandenen Mittel.

Neben diesem Wiederaufbau stellen uns gegenwirtig die
Bekdmpfung der Armut sowie der Dialog mit dem Islam und
der Charismatischen Bewegung vor besondere Aufgaben.

Um die Armut in unserem Land wirkungsvoll zu bekdmpfen,
fordert unsere Kirche die Ausbildung von Kindern und
Jugendlichen in Kindergérten, Schulen und Universitaten
sowie den Ausbau des Gesundheitswesens durch Kranken-
héuser. Bereits seit 10 Jahren betreibt unsere Kirche Mikro-
kredit-Projekte und hilft damit Menschen, sich eine eigene
Existenz aufzubauen und fiir ihre Familien zu sorgen,
Schulgeld und die Kosten fiir medizinische Versorgung auf-
zubringen. Diese Projekte haben bislang umgerechnet mehr
als 1,8 Millionen Euro erwirtschaftet, ein ansehnlicher
Beitrag der Kirche zur Entwicklung unserer Gesellschaft.
Derzeit gibt es einen groBen Bedarf an Koordinierung
dieser Gruppen sowie an Seminaren fiir die Organisation
und Buchhaltung der Kreditgesellschaften. Diese Angebote
stehen ohne religiose Diskriminierung allen Menschen in
unserer Gesellschaft offen und sind somit ein gutes Lernfeld
fiir den interreligiosen Dialog.

Schriftfithrende
Die Synodalen
Kopton und Salomo

Leitung
Prases Kurschus

Redner
BischofDr. Abednego
Keshomshahara
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Christen und Muslime haben lange Zeit friedlich zusammen
in Tansania gelebt. Doch inzwischen gibt es einige radikale
Muslime mit einem groBen Hass auf Christen und gemaBigte
Muslime. So wurde 2014 ein katholischer Priester auf
Sansibar von Muslimen getdtet, wenig spéter der Pfarrer
einer Pfingstkirche. Dazu wurde in den Moscheen Hass und
Gewalt gegen Christen gepredigt. Zu ihrem Schutz haben
die christlichen Konfessionen die Regierung aufgefordert,
fiir Frieden zu sorgen. Trotzdem haben einige fanatische
Muslime im letzten Jahr 10 Kirchen in unserer Region
verbrannt. Die Tater wurden zwar festgenommen und zu
lebensldnglichen Freiheitsstrafen verurteilt. Aber dieser
Vorfall zeigt, wie wichtig der friedliche Dialog unter den
Religionen in Tansania ist. Auch fiir diese Arbeit brauchen
wir Ihr Gebet und Ihre Unterstiitzung.

Dank

SchlieBlich fordert uns auch die wachsende Charismatische
Bewegung heraus. Einige charismatische Gemeinden
verbieten beispielsweise ihren Mitgliedern die medizi-
nische Behandlung im Krankenhaus und méchten Krank-
heiten nur durch Gebet heilen. Wenn das nicht gelingt,
beschuldigen sie diese Christen, keinen festen Glauben zu
haben. Gegen diese falsche Lehre bieten wir Aufklarung
an sowie Informationen aus biblischer Perspektive iiber
Gebet und Wunder, charismatische Gaben und Zungen-
rede und stellen uns in Seminaren und Diskussionen dieser
Herausforderung.

Zum Schluss danke ich Thnen fiir Ihre Aufmerksamkeit und
lade Sie herzlich ein, uns in Bukoba, Tansania zu besuchen:
Herzlichen Dank!*

Die Vorsitzende dankt Bischof Dr. Abednego Keshomshahara herzlich fiir sein GruBwort.

BegruBung

Die Prases begrii3t Frau Prof. Dr. Christiane Tietz vom Institut fiir Hermeneutik und Religionsphilosophie

der Universitiat Zirich und bittet um ihren Vortrag.

Vortrag Referentin
Prof. Dr.
Christiane Tietz

\on der Freiheit und Unfreiheit eines Christenmenschen

Reformation, das bedeutet Freiheit! Freiheit von Siinden
und Werken, Freiheit von klerikalen Mittlerinstanzen und
Freiheit von der Tradition. ,Ein Christenmensch ist ein freier
Herr tiber alle Dinge und niemandem untertan.‘!

Fiir diese Freiheit steht im kulturellen Gedachtnis unseres
Landes das Bild Martin Luthers gut - wie er mit wehendem
Gewand an der Schlosskirche zu Wittenberg, wohl zu
frither Morgenstunde, seine 95 Thesen kraftvoll an die
Tiire schlagt. Diese Freiheit veranschaulicht auch Luthers
Auftritt auf dem Reichstag zu Worms, bei dem er vor
Kaiser und Reich - als Symbolfigur moderner Gewissens-
freiheit - bekennt: ,Hier stehe ich, ich kann nicht anders!*
Luther an der Wittenberger Schlosskirche und Luther vor
dem Wormser Reichstag - diese Momentaufnahmen vom
mutigen, gegen einengende Tradition und kirchliche wie
politische Autoritdten aufbegehrenden Mann sind geradezu
ITkonen reformatorischer Freiheit.

1 - Martin Luther, Von der Freiheit eines Christenmenschen,
Deutsch-deutsche Studienausgabe (DDStA), Band 1,
herausgegeben von Dietrich Korsch, Leipzig 2012, 281.
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Allerdings ist es so einfach nicht. Zunichst sind Zweifel an
den historischen Beschreibungen anzumelden.?

Hat Luther oder hat er nicht? Hat eram 31. Oktober 1517 seine
95 Thesen zum Ablass an die Schlosskirche zu Wittenberg
angeschlagen? Ja — war lange Zeit die Meinung. Seit Beginn
des 17. Jahrhunderts® wurde Luther ikonographisch gerne
in entsprechender Pose dargestellt; und noch der Luther-
Film von Eric Till aus dem Jahr 2003 arbeitete damit. ,Hier
sieht man einen Luther als jungen Mdnch, der wild ent-
schlossen und zielstrebigen Schrittes auf die Wittenberger
Schlosskirchentiir zugeht, um ein riesiges Thesenplakat
anzunageln.** Ein ,dramatischer Akt von groBer Symbol-
kraft [...] Luthers Hammerschlag [..] als ein Ereignis von
weltgeschichtlicher Bedeutung*®!

2 - Das Folgende ist die iberarbeitete Fassung von Christiane
Tietz, Reformationssonntag, in: ,In Deiner Hand meine Zeiten..."
Das Kirchenjahr in reformierter Perspektive mit bkumenischen Akzenten,
herausgegeben von Magdalene L. Frettloh/Frank Mathwig/Matthias Zeindler,
Zurich (im Druck).
3 - Vgl. Henrike Holsing, Luthers Thesenanschlag im Bild,
in: Luthers Thesenanschlag - Faktum oder Fiktion,
herausgegeben von Joachim Ott und Martin Treu, Leipzig 2008, 141-172, 141 ff.
4 - Holsing, Luthers Thesenanschlag im Bild, 141.

5-So die Umschreibung der landlaufig akzeptierten Szene bei Konrad Repgen,
Ein profangeschichtlicher Ruckblick auf die Iserloh-Debatte,
in: Luthers Thesenanschlag - Faktum oder Fiktion, 99-110, 101.
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Oder hat der katholische Kirchengeschichtler Erwin Iserloh
Recht mit seiner 1962 vorgebrachten Behauptung, Luther
habe die Thesen nie in dieser Form angeheftet? Zwar sei
es tiblich gewesen, universitiare Disputationsthesen 6ffent-
lich anzuschlagen. Aber nicht Luther selbst, sondern ein
Universititspedell miisse dies getan haben. Erst Philipp
Melanchthon, seinerseits allerdings damals noch nicht
in Wittenberg und ergo kein Augenzeuge des Ereignisses,
habe nach Luthers Tod das Bild vom eigenhé@ndigen Thesen-
anschlag Luthers in die Welt gesetzt.® Von Luther person-
lich gibt es keine AuBerung, dass er die Thesen personlich
angeschlagen hat.

Jiingst haben einige Historiker Iserlohs Behauptung, Luther
habe die Thesen nicht selbst angeschlagen, energisch in
Frage gestellt. Denn man hat 2006 eine Notiz von Luthers
engem Mitarbeiter Georg Rorer’” wiederentdeckt, die den
Anschlag behauptet. Auch Rérer war jedoch 1517 noch nicht
in Wittenberg. Seine Notiz datiert aber immerhin auf die
Jahre 1541-44, das heiBt auf einen Zeitpunkt vor Luthers
Tod.® Ist das ein verldsslicheres Zeugnis als die Aussage
Melanchthons nach Luthers Tod oder nicht? Die Gelehrten
streiten noch. Die Debatte, ob Luther die Thesen selbst
angeschlagen hat oder nicht, ist noch nicht entschieden.
Unstrittig freilich ist: Luther hat 95 Thesen gegen den
Ablass geschrieben, sie am 31. Oktober 1517 an Bischof
Hieronymus von Brandenburg und Erzbischof Albrecht
von Mainz mit einem Brief geschickt. Es ist der erste Brief,
in dem Luther nicht mehr als ,Luder’, sondern als ,Luther*
unterschreibt, um seinem Selbstverstindnis als Eleuthérius,
der Freie, Ausdruck zu verleihen.® Unstrittig ist auch:
Luther hat die Thesen - wie iiblich - zur Disputation ver-
offentlicht.'® Strittig ist nur, ob die Thesen an der Witten-
berger Schlosskirche angeschlagen wurden und wann und
von wem. Hilt man diese Strittigkeiten angesichts des Un-
strittigen fiir nicht entscheidend, dann kann man nach
wie vor und zu Recht den 31. Oktober 1517 als zentrales
Datum der Reformation ansehen' - und die 95 Thesen
mit ihrer Ablasskritik als ersten Aufruf zur Freiheit eines
Christenmenschen.

Doch auch an der Szene in Worms gibt es begriindete
historische Zweifel. Die berithmte Formulierung ,Hier stehe
ich, ich kann nicht anders!* ist nimlich in den Deutschen
Reichstagsakten, die die Reichstage dokumentieren, nicht
belegt.'”” Auch an dieser Stelle liegt also die Vermutung
nahe, es handele sich um eine nachtrigliche Stilisierung.
Interessanter noch als die Frage, ob Luther diesen Satz wirk-
lich gesagt hat, ist, was er sonst noch gesagt hat, nimlich:
,-..ich [bin] besiegt durch die von mir angefiihrten Schriften

6 - Vgl. Konrad Repgen, Ein profangeschichtlicher Ruckblick, 101f.
mit Bezug auf Philipp Melanchthon, Opera quae supersunt omnia,
herausgegeben von Carolus Gottlieb Bretschneider, Band 6, Halle 1839, No. 3478,
Spalte 156-170, Spalte 162 (1. Juni 1546).

7 - ,Am Vorabend des Allerheiligenfestes im Jahre des Herren 1517
sind von Doktor Martin Luther Thesen Uber den Ablass an die Turen
der Wittenberger Kirchen angeschlagen worden.” (Zitiert nach
Martin Treu, Urkunde und Reflexion. Wiederentdeckung eines Belegs von
Luthers Thesenanschlag, in: Luthers Thesenanschlag - Faktum oder Fiktion,
59-67, 59.

8 - Vgl. Treu, Urkunde und Reflexion, 61.

9 - Bernd Moeller, Thesenanschlage,
in: Luthers Thesenanschlag - Faktum oder Fiktion, 9-31, 11.

10 - Der Zeitpunkt dieser Verdffentlichung zur Disputation ist strittig.
_L_uther behauptet, er habe erst nach dem Brief die Thesen der
Offentlichkeit ubergeben.

11 - Volker Leppin, Die Monumentalisierung Luthers.
Warum vom Thesenanschlag erzahlt wurde - und was davon zu erzahlen ist,
in: Luthers Thesenanschlag - Faktum oder Fiktion, 69-92, 79.

12 - Deutsche Reichsakten unter Karl V, Jungere Reihe, Band 2, Gotha 21962, 555.
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und mein Gewissen ist gefangen'. Das ist nun wirklich
irritierend: Die Szene, die landlaufig als Grundszene der
Gewissensfreiheit gilt, spricht von einer Gefangenheit des
Gewissens.

Nicht nur bei diesen beiden Ikonen reformatorischer Freiheit,
sondern auch bei den tiblichen inhaltlichen Beschreibungen
der Freiheit eines Christenmenschen kann es erhellend sein,
etwas genauer hinzusehen. Das will ich im Folgenden tun
und die Frage bedenken: Was ist der Inhalt der Freiheit
des Christenmenschen? Vielleicht werden Sie sich etwas
wundern, wie ich diese Freiheit durchbuchstabieren werde.
Der Titel meines Vortrages, der von Freiheit und Un-
freiheit redet, verdankt sich einem der grundlegendsten
und schonsten Texte Martin Luthers, seinem Traktat von
1520 ,Von der Freiheit eines Christenmenschen’, der mit der
paradox klingenden Doppelthese beginnt, von der Sie den
ersten Teil bereits gehort haben: ,Ein Christenmensch ist ein
freier Herr tiber alle Dinge und niemandem untertan. Ein
Christenmensch ist ein dienstbarer Knecht aller Dinge und
jedermann untertan.''* Der Freiheit des Christen korres-
pondiert seine Knechtschaft. Man konnte auch anders
sagen: Der Freiheit des Christen von efwas korrespondiert
eine Freiheit des Christen zu etwas. Der Christ ist also nicht
vollig von allem frei; er ist auch gebunden.

Ich werde deshalb im Folgenden nicht nur von der Frei-
heit des Christenmenschen sprechen, sondern auch von
seiner Gefangenschaft und Knechtschaft, nicht nur von
seiner Freiheit von sich selbst, von der Kirche und von der
Tradition, sondern auch von seiner Freiheit zu sich selbst,
zur Kirche und zur Tradition - in der Hoffnung, dass genau
dadurch das Spezifische der Freiheit des Christenmenschen
umso deutlicher zu Tage tritt.

13 - Verhandlungen mit Doktor Martin Luther auf dem Reichstage zu Worms 1521,
WA7,838,6f.

14 - Luther, Von der Freiheit, DDStA 1, 281.



1. Einfach frei

Im Zentrum der reformatorischen Theologie steht die Uber-
zeugung, der Mensch werde ,allein aus Gnade* - sola gratia -
gerechtfertigt. In der Gegenwart wird allerdings oft beklagt,
dem heutigen Menschen sei Luthers Suche nach einem
gniddigen Gott fremd. Wir hitten keine Angst mehr vor
Holle und Fegefeuer, und deshalb sei auch Luthers Frage,
wie man einen gnadigen Gott bekomme, nicht mehr unsere
Frage. Und der Begriff der Rechtfertigung sei eh altbacken
und unverstindlich.

Vordergriindig mag es so sein, dass die meisten Menschen
die Frage nach einem gnadigen Gott nicht mehr beschaftigt.
Aberich meine beobachten zu kénnen, dass viele Menschen
von der Frage umgetrieben sind, wie man einen gnddigen
Mitmenschen bekommt. Denn wir sind zurzeit erstaunlich
ungnadig miteinander. Wir sind stdndig dabei, uns gegen-
seitig zu taxieren und zu beurteilen. Wir geben uns an die
neuen Medien hin, denn sie sollen uns unserer eigenen,
immerhin digitalen Identitdt vergewissern; sie sollen durch
ihre zdhlbaren Likes in der Beurteilungsgesellschaft Halt
geben. Wir trosten uns damit, dass jeder, auch der vorder-
griindig erfolgreiche Star, eine Leiche im Keller hat, und
wenn es ,nur’ eine ungliickliche Ehe ist. Die Medien aller
Couleur frohlocken iiber das Scheitern von einstmals
hochgelobten Personlichkeiten.

Hier kommt dann auch die Holle wieder zu ihrem Recht -
Sartres Theaterstiick
,Geschlossene Gesellschaft’ mit seiner Kernaussage ,Also
dies ist die Holle. Niemals hitte ich geglaubt [...] [hr entsinnt
euch: Schwefel, Scheiterhaufen, Bratrost [...] Ach, ein Witz!
Kein Rost erforderlich, die Holle, das sind die andern.

denken Sie nur an Jean-Paul

In dieser Gesellschaft der Ungnade bleiben wir aber
hartnéckig auf der Suche nach Menschen, nach Orten
und Gelegenheiten, bei denen nicht iiber unsere Fehler
und Schwichen frohlockt und zu Gericht gesessen wird,
sondern bei denen wir so sein konnen, wie wir sind.

Genau in diesem Kontext hat der reformatorische Begriff
der ,Rechtfertigung’ seinen Ort.'® Er hat seine Bedeutung
angesichts des Sachverhaltes, dass wir vor Anderen, vor
Instanzen leben und uns vor ihnen verantworten miissen
oder wollen. In unserer umgangssprachlichen Verwendung
des Begriffes kommt dies gut zum Ausdruck. Wenn wir im
Alltag davon sprechen, dass wir unser eigenes Verhalten
,;rechtfertigen’, dann heiBt das: Wir versuchen vor anderen
oder vor uns selbst Griinde anzugeben, warum wir etwas
getan oder nicht getan haben, und also zu zeigen, dass
wir mit unserem Tun im Recht sind. Auch das Tun oder
Nicht-Tun Anderer kann man rechtfertigen. Immer geht es
dabei um die Rechtfertigung gegeniiber einer beurteilenden
Instanz, zum Beispiel gegeniiber einem Gericht oder einer
anderen Person oder gegeniiber uns selbst.

Wir urteilen aber auch: ,Das ist ungerechtfertigt!* oder:
,Dein Verhalten ist nicht zu rechtfertigen. Dann meinen
wir, dass es keine Griinde gibt, die in Frage stehende Sache
als richtig anzusehen.

15 - Jean-Paul Sartre, Bei geschlossenen Turen, (Reinbek bei) Hamburg 1965, 42.

16 - Das Folgende ist Uberarbeitet entnommen aus Rechtfertigung und Freiheit.
500 Jahre Reformation 2017. Ein Grundlagentext des Rates
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD), Gutersloh 2014, 44,
an dem ich mitgeschrieben habe.
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In unserer Alltagswelt kommt der Vorgang der Recht-
fertigung nur dann an sein Ziel, wenn es Menschen gelingt,
ihr Tun als angemessen und recht aufzuzeigen, oder wenn
man sonst irgendwie erkennen kann, dass sie mit ihrem
Tun oder Nicht-Tun im Recht sind. Wenn Menschen nicht
im Recht sind, kann ihre Rechtfertigung nicht gelingen.

Die reformatorische Rechtfertigungslehre durchbricht die
Logik, dass nur der gerechtfertigt ist, der im Recht ist. Sie
geht davon aus, dass Menschen sich in einer zentralen
Hinsicht nicht selbst rechtfertigen kénnen und nicht selbst
rechtfertigen missen. Vor Gott konnen und brauchen sie
dies nicht. Und doch werden sie von Gott ,gerechtfertigt’,
nicht weil sie von sich aus im Recht sind, sondern aus Gnade.
,Gerechtfertigt aus Gnade® kann so in unsere Sprache iiber-
setzt werden: geliebt frotz allem, was an mir nicht liebens-
wert ist; angenommen, obwohl ich unannehmbar bin.

Die Begriffe ,geliebt’, ,angenommen' machen deutlich: Es
geht nicht um ein Giitesiegel, das Gott dem Menschen mit
der Rechtfertigung verleiht. Es geht um eine von Gott her
gestiftete und treu aufrechterhaltene Beziehung. Gott will
mit jedem Menschen zusammen sein, ganz gleich wie dieser
sich Gott, anderen Menschen oder sich selbst gegeniiber
verhalten hat.

Die Worte ,trotz’, ,obwohl‘ zeigen an: Mit der Rechtfertigung
bestatigt Gott nicht etwas, was der Fall ist; er nimmt den
Menschen nicht deshalb an, weil er Annahme verdient hat.
Johannes Calvin schreibt: ,Die Schrift spricht es namlich
allenthalben laut aus, dass Gott im Menschen nichts vor-
findet, das ihn anreizen konnte, ihm wohlzutun, sondern
dass er ihm aus lauter Gnaden mit seiner Giite zuvor-
kommt.''” Gottes Liebe und Annahme ist keine Reaktion auf
das Liebenswerte und Annehmbare am Menschen. Sie geht
viel tiefer. Sie meint den Menschen als Ganzen. Die Refor-
matoren haben dazu gesagt: Gott rechtfertigt den Siinder.

Von der urspriinglichen Wortbedeutung her hei3t das Wort
,Gnade’ ,sich neigen’. Gott ist den Menschen gnidig, heift
dann also: Er neigt sich dem Menschen zu. Dabei schwingt
im Begriff der Gnade immer mit, dass Gott dies aus Freiheit
und Liebe tut. Gnade heiBt: Gott muss nicht, aber er will.

Fiir die Reformatoren ereignet sich dies in Jesus Christus.
Deshalb ist an ihn allein zu glauben - solus Christus. An
ihm zeigt sich in eindeutiger Weise, wie Gott iiber den
Menschen denkt. Ulrich Zwingli mahnt: ,Was aber ein Gott
ist, das wissen wir aus uns ebenso wenig, wie ein Kafer weif},
was der Mensch ist.'’®* Aber Jesus Christus ist der ,Spiegel...
des viterlichen Herzens'"”. An ihm zeigt sich: Gott ist den
Menschen in Christus nahe, weil er ihnen nahe sein will.

17 - Johannes Calvin, Unterricht in der christlichen Religion.
Institutio Christianae Religionis, ubersetzt von Otto Weber,
herausgegeben von Matthias Freudenberg,
Neukirchen-Vluyn 22009, Ill, 14, 5, 423.

18 - Ulrich Zwingli, Kommentar Uber die wahre und falsche Religion,
in: derselbe, Schriften, herausgegeben von Thomas Brunnschweiler
und Samuel Lutz, Band IIl, Zurich 1995, 58.

19 - Martin Luther, Der GroBe Katechismus, in: BSELK 1068, 12 f.



Die Reformatoren kritisierten mit dem sola gratia - ,allein
aus Gnade’, was sie in ihrer Zeit als ,Werkgerechtigkeit*
wahrnahmen, also jeden Versuch von Menschen, durch ihr
eigenes Tun Anerkennung von Gott zu erwirken. Wenn der
Mensch allein aus Gnade gerechtfertigt wird, dann kénnen
seine Werke keine, auch nicht die geringste Rolle spielen.

Die Reformatoren richteten sich damit zum einen gegen
die Vorstellung, die Angehorigen des geistlichen Standes,
die Priester, Nonnen oder Monche, konnten sich durch ihr
besonderes Leben und die Einhaltung von Geliibden ein
besonderes Verdienst bei Gott erwerben. Sie kritisierten
damit zum anderen die Ablasspraxis der damaligen Zeit,
das das Sakrament der BuBe ergidnzen sollte. Durch das
Sakrament der BuBe und die Bitte um Vergebung der Siinden
konnte man zwar der ewigen Stindenstrafe, der Holle, ent-
gehen. Doch musste man weiter die von Gott verhdngten
zeitlichen Siindenstrafen wie Krieg, Krankheit oder Fege-
feuer erdulden. Nur so werde der Gerechtigkeit Gottes
Genlige getan. Insbesondere durch den Ablass, so war die
Vorstellung, konnte der Glidubige die zeitlichen Siinden-
strafen verringern oder vermeiden. Dagegen argumen-
tierten die Reformatoren: Gottes Gnade reicht, Gott vergibt
dem Menschen, ohne dass dieser etwas dafiir tun muss.

Doch die Reformatoren kritisierten die Werkgerechtigkeit
nicht nur wegen dieser kirchlichen Fehlentwicklungen. Sie
wollten damit auch etwas ganz Grundlegendes iiber den
Menschen sagen. Sie wollten zum Ausdruck bringen, dass
es dem Menschen unmdoglich ist, sich durch sein eigenes
Tun vor Gott zu rechtfertigen. Das liegt an der Grund-

2. Freiheit von sich selbst und zu sich selbst

Der Mensch kann und muss nichts dafiir tun, um vor Gott
annehmbar zu werden. Er kann es nur glauben. Nur im
Glauben - sola fide kommt die Rechtfertigung bei ihm an.
Zu glauben heiBt nichts anderes als diese Annahme durch
Gott trotzdem, diese Rechtfertigung allein aus Gnade, fiir
sich gelten zu lassen.

Wer so glaubt, der versucht nicht mehr langer, sich durch
sich selbst zu konstituieren, sondern lisst sich durch Gott
konstituieren. So wird er frei von sich selbst. Das bedeutet:
Er lasst zu, dass die wesentlichen Aussagen iiber ihn
nicht durch das gegeben sind, was er selbst aus sich zu
machen versucht, sondern durch das, was Gott aus ihm in
Christus gemacht hast. Der Glaubende ldsst zu, dass er nicht
wesentlich gutverdienende Bankmanagerin, engagierter
Vater, erfolgreiche Sportlerin ist - und auch nicht wesentlich
Arbeitsloser, eine Frau mit einer gescheiterten Ehe oder
ein Mensch mit einer schweren Kindheit. Der Glaubende
lasst zu, dass er wesentlich durch Gottes Beziehung zu ihm
bestimmt wird. Er ldsst sich, konnte man sagen, durch Gott
von seinem Tun, aber auch von seinen Eigenschaften und
seiner Geschichte unterscheiden. Nichts davon definiert
seinen Wert. So war ja die erste These in Luthers Freiheits-
schrift gemeint, dass ein Christenmensch ein freier Herr
aller Dinge ist und niemandem untertan.

Nun wird aber auch der Mensch, der so im Glauben frei
von sich selbst geworden ist, sich selbst nicht los. Er bleibt
ja Vater, Arbeitsloser, Sportlerin. Er hat eine Geschichte. Er
muss sich mit sich selbst auseinandersetzen.

Funfte Sitzung

struktur des Menschen: Er ist im Kern seines Tuns um
sich selbst besorgt; ihm geht es bei allem, was er tut, in
einer ganz fundamentalen Weise letztlich immer um sich
selbst. Und alles Tun, das er dazu verwenden mochte, um
von Gott gerechtfertigt zu werden, bleibt Teil dieser selbst-
bezogenen Grundstruktur, kann ihn also nicht aus seiner
Selbstbezogenheit erlosen. Sein Bemiihen, Gott gerecht zu
werden, ist stets durch egoistische Heilsinteressen konta-
miniert. Selbst moralisch gute Dinge geschehen nach Uber-
zeugung der Reformatoren in einer solchen Grundhaltung.
Ich kenne das auf jeden Fall von mir selbst: Wenn ich einer
alten Dame iiber die Straf3e helfe, ist da immer - ganz leicht
- ein Gefiihl von Selbstbefriedigung nach vollbrachter guter
Tat, ein kurzes Aufflackern, was ich doch fiir ein guter und
selbstloser Mensch bin.

Diese Logik der Selbstbezogenheit - Luther nannte sie die
,Selbstverkriimmung' des Menschen — wird nun aber genau
dadurch durchbrochen, dass Gottes Gnade allein und nichts
auf der Seite des Menschen der Grund fiir die Annahme des
Menschen durch Gott ist.

Diese Botschaft ist auch heute noch heilsam. In einer
Leistungsgesellschaft wie der unseren wird der Mensch so in
seiner alltdglichen Geschiftigkeit und Selbstversicherung
unterbrochen. Er ist frei davon, Werke zu seiner Selbst-
rechtfertigung vollbringen zu miissen. So kommt er zur
Ruhe. Der Mensch muss nichts leisten, sich und anderen
nichts beweisen. Ihre Kampagne ,einfach frei* bringt diesen
Sachverhalt kongenial auf den Punkt.

Ich will jetzt zeigen: Dies ist durch die bedingungslose
Annahme durch Gott in besonders guter Weise moglich.
Der Mensch ist ja als der, der er ist, mit seinen Starken und
Schwichen, mit seiner Geschichte, seinen Erinnerungen,
mit seinen guten wie schwierigen Eigenschaften, seinem
Tun und seinem Lassen, seinen Erfolgen und seinem
Versagen, in die Gemeinschaft mit Gott hineingenommen.
Gott sagt Ja zum Menschen als Glied der Gemeinschaft mit
ihm. Weil diese Gemeinschaft ihren Grund allein in Gott
hat, braucht nichts am Menschen aus dieser Gemeinschaft
ausgeschlossen zu werden.

Gottes Gemeinschaft mit dem Menschen ist aber nicht
differenzlos in Bezug auf den Menschen. Gottes Ja zum
Menschen als Glied der Gemeinschaft mit ihm beinhaltet
vielmehr ein Nein, ein Nein zu allem am Menschen, was
diese Gemeinschaft zerstéren wiirde, wenn Gott nicht
trotzdem an ihr festhielte. Und sie beinhaltet ein Ja zu allem
am Menschen, was dieser Gemeinschaft entspricht.
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Daraus erschlieft sich, was mit Rechtfertigung nicht
gemeint sein kann. Dass Gott den Menschen rechtfertigt,
bedeutet nicht, dass Gott den Menschen, so wie er ist, fiir
,0.k."2° erkldrt. Auch die gerne verwendete Formel: ,Gott
liebt mich, wie ich bin‘ ist duBerst missverstiandlich. Sie
ist zutreffend, wenn damit gemeint ist, dass Gott mit dem
Menschen, so wie dieser ist, zusammen sein will und also
dem Menschen als Person wohlwollend zugewandt ist. Sie
ist aber unzutreffend, wenn damit ein Wohlwollen Gottes
gegeniiber ,jede[m]... schillernden Aspekt‘?' des Menschen
bezeichnet sein soll.

Dadurch, dass Gott mit dem Menschen zusammen sein
will, und zwar mit jedem und unabhingig davon, was
ein Mensch getan oder nicht getan hat, wie sein Leben
sich bisher gestaltet hat, wird der Mensch frei dazu, sich
wirklich mit sich selbst auseinanderzusetzen. Er wird frei
zu sich selbst. Diese Freiheit zu sich selbst ist genauer als
ein Dreischritt zu beschreiben (der sich tibrigens in vielen
psychologischen Methoden wiederfindet), als Wahrnehmen
- Annehmen - Unterscheiden.

Sein Angenommensein durch Gott befreit den Menschen
erstens dazu, sich selbst wahrzunehmen. Der in die Gemein-
schaft mit Gott hineingenommene Mensch muss die Augen
vor seinen Eigenschaften, Lebensumstinden und seiner
Geschichte nicht mehr verschlieBen - aus Angst davor,
das, was er sehen konnte, wiirde die Gemeinschaft mit Gott
gefihrden.

20 - Diese Redeweise wird in der Transaktionsanalyse gebraucht.
Vgl. Rudiger Rogoll, Nimm dich, wie du bist. Wie man mit sich einig werden kann.
Eine Einfuhrung in die Transaktionsanalyse, Freiburg im Breisgau 71979, 104 ff.,
besonders 112 f. Der Mensch miisse sich (so Rogoll) ,selbst von einer Nicht-o.k.-
Haltung zu einer o.k.-Haltung beforder[n]", indem er ,ein ,Ich tauge nichts'...
ersetze... durch ein ,Ich bin ebensoviel wert wie die andern'. Dann brauche er
Jkeine Gefuhlsmaschen, wie Schuld, Verwirrung, Depression oder Ohnmacht,
mehr aufrechtzuerhalten”, sondern konne sie ,wesentlich einfacher durch
echte positive Lebensgefuhle ersetzen, wie zum Beispiel Zufriedenheit, Gluck,
Freude, oder was immer ... personlich wichtig ist".

2

- Letzteres versteht der Humanistische Psychologe Carl R. Rogers als
Charakteristikum der psychoanalytischen Beziehung; vgl. Carl R. Rogers,
Entwicklung der Personlichkeit. Psychotherapie aus der Sicht eines
Therapeuten, Stuttgart 31979, 47.
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In einem zweiten Schritt, der eigentlichen Annahme, kann
der Glaubende dann das, was er an sich wahrgenommen
hat, als das Seine (nicht: als das ihn Konstituierende)
annehmen. Diese ,Annahme‘ meint keine Bejahung dieser
Dinge als solcher, sondern bedeutet, sie ,als uns zugehérig
[zu] bejahen’.?? Gerade weil der Mensch sich von ihnen
unterschieden weiB}, braucht er sich nicht mehr wegen
dieser Dinge zu verurteilen. Gott urteilt! Der Mensch
braucht nicht mehr sein eigener Richter zu sein. Insofern
horen bei dem, der sich selbst annimmt, ,Selbsthass und
Selbstverachtung‘? auf. Die wahrgenommenen Dinge als
uns zugehorig annehmen bedeutet mithin - wie Nietzsche
formuliert - ,es bei sich selber aushalte[n]‘.?* Grund dafiir
ist allein dies, dass Gott es mit uns aushilt, mehr noch: in
Jesus Christus eine durch Liebe gekennzeichnete Beziehung
mit uns eingegangen ist.

Der dritte Schritt schlieBlich ist die konkrete Unter-
scheidung des derart Angenommenen. Die im zweiten
Schritt beschriebene ,Annahme’ dessen, was man an sich
wahrgenommen hat, bedeutet nicht, der Christ miisse oder
dirfe sich pauschal damit abfinden im Sinne eines: So bin
ich, und so bleibe ich! Vielmehr ist er frei dazu - weil er weiB,
dass ihn diese Dinge nicht definieren -, sich auch fiir ihre
Verdnderung, dort wo nétig, einzusetzen. Kriterium dafir
ist das eben beschriebene Ja und Nein Gottes innerhalb des
grofen Ja Gottes.

Insgesamt wollte ich in diesem Abschnitt zeigen: Die refor-
matorische Freiheit ist nicht nur eine Freiheit von sich
selbst, sondern auch eine Freiheit zu sich selbst, weil Gottes
Annahme dem Menschen eine Auseinandersetzung mit sich
selbst ermoglicht.

22 - Johannes Grundel, Schuld und Versohnung, Mainz 1985, 138
(Hervorhebung von mir).

23 - Paul Tillich, Dennoch bejaht, in: derselbe, In der Tiefe ist Wahrheit.
Religiose Reden, Stuttgart 1952, 169-180, 180.

24 - Friedrich Nietzsche, Also sprach Zarathustra. Ein Buch fur Alle und Keinen
(1883-1885), in: derselbe, Nietzsches Werke. Kritische Gesamtausgabe,
herausgegeben von Giorgio Colli und Mazzino Montinari,

Band VI/1, Berlin1968, 238.
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3. Gewissensfreiheit als Gefangenschaft und Knechtschaft

Zu Beginn bin ich bereits kurz auf Luthers Rede vor dem
Wormser Reichstag eingegangen, in der sich ein spannungs-
reiches Verhéltnis zwischen Freiheit und Bindung zeigt.
Vollstindig lautet das nun gut belegte Zitat: ,...Ich bin besiegt
durch die von mir angefiigten Schriften und mein Gewissen
ist gefangen im Wort Gottes; widerrufen aber kann und
will ich (daher) nicht, weil gegen das Gewissen zu handeln
weder sicher noch redlich ist.*® Es ist die Gebundenheit des
Gewissens an eine andere Instanz - ndmlich Gott und sein
Wort -, die erst die reformatorische Gewissensfreiheit als
Freiheit von menschlichen Instanzen méglich macht.

Wie ist dies genauer zu verstehen? Zunichst ist daran zu
erinnern, dass Luther nicht das Gewissen mit der Stimme
Gottes identifizierte. Luther meint ja, der Mensch solle zu
seinem Gewissen sagen: ,...du liigst, Christus hat recht,
nicht du!‘?® Das, was das Gewissen sagt, und das, was
Christus sagt, sind keineswegs identisch.

Mit seiner Unterscheidung zwischen der Stimme des
Gewissens und der Stimme Gottes nahm Luther die kritische
Einschitzung der groBen Religionskritiker gegeniiber dem
Gewissen in gewisser Weise vorweg. Der Philosoph Arthur
Schopenhauer wird etwa 300 Jahre spéter bissig bemerken,
das Gewissen sei bei den meisten Menschen zusammen-
gesetzt ,aus 1/5 Menschenfurcht, 1/5 Deisidaimonie [Aber-
glaube], 1/5 Vorurteil, 1/5 Eitelkeit und 1/5 Gewohnheit*?".
Ahnlich unkte Friedrich Nietzsche, das Gewissen sei ,die
Stimme einiger Menschen im Menschen’?. Und wer einen
Gewissensbiss empfinde, lasse seine eigenen Handlungen,
zu denen er vorher doch gestanden habe, im Nachhinein
feige im Stich.”

Vergleichbar kritisch behauptete bereits Luther vom
Gewissen, es sei das ,blode, verzagte, erschrockene, furcht-
same, schuldige*® Gewissen. Es ,schreit und larmt. Es ist
unruhig, es fiirchtet sich, dngstigt sich, es zittert oder bebt,
es ist verzweifelt.”!

Das Gewissen hat es mit solchen beklemmenden Affekten zu
tun, weil es den Menschen auf seine Selbstverkriimmtheit
aufmerksam macht. Das Gewissen beurteilt nicht nur
einzelne Taten des Menschen (dies habe ich gut gemacht,
jenes aber schlecht). Das Gewissen fiihrt dem Menschen
nach Luther vor allem sein grundséatzliches Problem vor
Augen: dass er grundsitzlich dem Willen Gottes nicht
gerecht wird, weil er selbstbezogen lebt und sich um den
anderen Menschen nicht angemessen kiimmert. Mit diesem
Urteil hat das Gewissen Recht.

25-WA7,838,6-8.
26 - Martin Luther, Predigten des Jahres 1528, Nr. 53, WA 27, 223,12.

27 - Arthur Schopenhauer, Uber die Grundlage der Moral, §13,
in: derselbe, Werke in zwei Banden, Band 1, herausgegeben von Werner Brede,
Miunchen-Wien 1977, 641.

28 - Friedrich Nietzsche, Menschliches, Allzumenschliches 2,
in: derselbe: Nietzsches Werke IV,3, Berlin 1967, 214.

29 - Friedrich Nietzsche, Gotterdammerung, Spruche und Pfeile, Satz 10,
in: derselbe: Nietzsches Werke VI,3, Berlin 1969, 54.

30 - Zitiert nach Ernst Wolf, Art. Gewissen, in: Religion in Geschichte
und Gegenwart, Band 2, Tubingen 31958, 1550-1557, 1553.

31 - Emanuel Hirsch, Lutherstudien, Gesammelte Werke, Band 1, Kamen 1998, 130.
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Gliicklicherweise aber ist diese Verurteilung nicht das
Letzte, was nach Luther {iber das menschliche Gewissen
zu sagen ist. Dies liegt daran, dass das Rechtfertigungs-
geschehen sich auch auf das Gewissen auswirkt. Wahrend
das Gewissen zundchst den Menschen anklagt, weil er dem
Gesetz nicht geniigt, kommt im Glauben das Gewissen zur
Ruhe. Es wird befriedet, befreit, in Gott geborgen, weil es
sich nicht langer um den Tatbestand des Nicht-Geniigens
dngstigen muss. Das Gewissen hélt uns nicht mehr mit
Vorwiirfen wach, es kann, sagt Luther, vielmehr ,in Christo
einschlafen‘®?.

In diesem Zusammenhang hat Luther den Begriff der
JFreiheit des Gewissens’ gepragt. Freilich versteht er diese
Freiheit des Gewissens, diese Gewissensfreiheit anders
als wir heute. Sie ist ihm ,nicht ... innere Autonomie und
[deshalb] ... Rechtsanspruch‘®, mit der man Anspriiche
des Staates abwehren kann. Sondern: Die ,christliche
oder evangelische Freiheit' ist ,die Freiheit des Gewissens,
durch die das Gewissen von den Werken befreit wird, ...
dass man nicht daraufvertraut‘**. Gewissensfreiheit ist also
die Freiheit des Menschen von der Anklage des Gewissens,
in seinem Tun immer hinter dem Geforderten zuriick-
zubleiben. Gewissensfreiheit ist die Freiheit vom Gewissen,
vom Gewissen als einer iiber den Menschen anhand seines
Tuns oder Nicht-Tuns entscheidenden Instanz.?® Diese
Freiheit ist nur moglich, weil der Mensch sich als an Gott,
an sein Wort gebunden erlebt.

Dieses befreite Gewissen bleibt nun aber nicht tatenlos.
Vielmehr wird es mutig. Es ist diese Gebundenheit an
Gott und sein Wort, die Luther dazu befreit hat, sich un-
gerechtfertigten staatlichen Eingriffen entgegenzustellen.
Nur durch sie konnte er die Forderung auf dem Wormser
Reichstag, er solle seinen reformatorischen Einsichten
abschworen, verweigern.

Auch in anderen Zusammenhéngen, so ist Luther tiberzeugt,
kann der Mensch - von der Sorge um seine Selbstrecht-
fertigung befreit - jetzt allein aus Liebe zu Gott und zum
Néchsten handeln. Er fragt sich nicht mehr dngstlich, ob
das, was er tut, auch ihm selbst niitzt, sondern orientiert sich
allein an dem, was seine Dankbarkeit gegeniiber Gott und
die Not des Nachsten ihn zu tun heifit. Wer frei ist von der
Anklage des Gewissens, kann die Augen auf den Nachsten
richten, ihn wahrnehmen, hinsehen, wo der Andere Hilfe
braucht, und ihm beherzt zu Hilfe kommen. Der Mensch
braucht dabei nicht dngstlich darauf zu schielen, was
seinem eigenen Ruhm und seiner eigenen Ehre forderlich
ist. Erkann sich ganz auf das fiir die Verbesserung der Lage
des Anderen Notige konzentrieren.

32 - Martin Luther, 2. Galatervorlesung (cap. 1-4) 1531, WA 40/I, 559.

33 - Gerhard Ebeling, Das Gewissen in Luthers Verstandnis,
in: derselben: Lutherstudien, Band 3, Tubingen 1985, 108-125, 114.

34 - Martin Luther, Vota adversari libertati evangelicae, WA 8, 606.
35 -Vgl. Ebeling, Das Gewissen, 114.
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Luther erldutert dies in seiner Schrift von der ,Freiheit
eines Christenmenschen’ so: Weil der Mensch keines seiner
Werke fiir seine eigene Frommigkeit und Seligkeit braucht,
kann seine Haltung gegeniiber allem, was er tut, frei sein
und ,nur daraufhin ausgerichtet ..., dass er anderen Leuten
damit diene und niitzlich sei. Nichts anderes soll er sich
vornehmen, als das, was den anderen noétig ist: Das ist
ein wahrhaftiges Christenleben, und da geht der Glaube
mit Lust und Liebe zu Werke*?. In diesem Dasein fiir den
Anderen, im Dienst an ihm, macht man sich zum Knecht
des Anderen. Das ist der Sinn von Luthers zweiter These:
,Ein Christenmensch ist ein dienstbarer Knecht aller Dinge
und jedermann untertan.’

Vielleicht klingt das noch etwas abstrakt. Und deshalb
fasse ich es gern konkreter und beziehe es auf die aktuelle
Zeit. Sie ist, sehe ich recht, durch tiefgehende Sorge von
Menschen darum, zu kurz zu kommen, nicht genug fir sich
selbst zu haben, bestimmt. Wir haben das in der letzten
Woche bei den amerikanischen Wahlen in bedngstigender
Weise gesehen. Wer formuliert: ,America first’, bei dem
scheint die Botschaft von der Zuwendung Gottes allein
aus Gnade noch nicht angekommen zu sein. Wenn ich das

36 - Luther, Von der Freiheit, DDStA 1, 309.

so deutlich formuliere, dann nicht zur Aburteilung dieser
Sorgen. Aber ich will fragen, ob nicht die Kirchen an dieser
Stelle ansetzen sollten: Nicht den moralischen Finger
erheben, aber den Menschen wieder deutlicher zeigen,
welche Freiheit von der krampfhaften Sorge um sich selbst
in der Zuwendung Gottes liegt. Es ist fiir diese Menschen
offenbar nicht mehr spiirbar, dass sie einen Wert haben,
dass sie anerkannt sind und bedeutsam.

Nattirlich ersetzt die Liebe Gottes nicht den verstdndlichen
Wunsch nach einer Arbeitsstelle oder nach gesellschaftlicher
Anerkennung und auch nicht die Sorge um schwindenden
Wohlstand. Aber sie bringt die Dinge doch wieder ins
rechte Verhiltnis, wenn zutreffend ist, dass hinter diesen
verstindlichen Angsten eine tiefe eristenzielle Krinkung,
Verunsicherung und Identitidtskrise dieser Menschen steht.
Meine kiihne These lautet: Wer weiB3, dass im Zentrum
seiner Existenz fiir ihn gesorgt ist, dass seine Identitét in
unerschiitterlicher Weise bereits gegeben ist durch Gottes
Liebe, der wird von einer derart krampfhaften Sorge um
sein eigenes Wohlergehen (und das derjenigen, die ihm
gleichen) frei. Und er wird frei fiir die Anliegen und die
Not der Mitmenschen, weil auch diesen Gottes Liebe gilt,
allein aus Gnade, das heiBt unabhingig von Geschlecht
oder Hautfarbe oder Herkunft.

4. Das Priestertum aller Glaubenden als Freiheit von und Freiheit zur Kirche

Zur reformatorischen Freiheit gehort auch das Priestertum
aller Glaubenden. Nicht einzelne Amtstréiger sind Priester,
sondern jeder Christenmensch. So kritisiert Luther: ,Man
hat’s erfunden, dass Papst, Bischof, Priester, Klostervolk
wird der geistliche Stand genannt, welches gar eine feine
liignerische Erfindung und GleiBen ist, doch soll niemand
dariiber schiichtern werden, und das aus dem Grund: Denn
alle Christen sind wahrhaftig geistlichen Standes und es
ist unter ihnen kein Unterschied. ... Das kommt daher ...,
dass wir eine Taufe, ein Evangelium, einen Glauben haben,
und sind gleiche Christen, denn die Taufe, Evangelium,
und Glauben, die machen allein geistlich und Christenvolk
... Demnach so werden wir allesamt durch die Taufe zu
Priestern geweiht.*”. Calvin formuliert &hnlich: ,Denn wir
sind zwar in uns befleckt: aber in ihm sind wir Priester,
bringen wir uns selbst und alles, was wir sind und haben,
Gott zum Opfer dar, haben wir freien Zugang zu dem
Allerheiligsten im Himmel, so dass all unsere Opfer an
Gebet und Lobpreis, die wir zu bringen haben, vor Gott ein
guter Geruch sind!‘®

Nun ist es interessant, genauer hinzusehen, wie Luther
dieses Priestertum aller Glaubenden*® beschreibt? Der
Gedanke besagt erstens, dass jeder Mensch in direkter
Gemeinschaft mit Gott leben kann: ,Denn vor Gott und den
Menschen gibt es keinen héheren Namen und keine groBere
Ehre als ein Priester zu sein. Der [Priester] ist eine solche
Person und hat ein Amt, das ganz ausdriicklich mit Gott
handelt und Gott am néchsten ist und mit eitel géttlichen
Sachen umgeht".*° Priester zu sein bedeutet zweitens, in

37 - Martin Luther, An den christlichen Adel deutscher Nation
von des christlichen Standes Besserung, WA 6, 407, 10-23.
38 - Johannes Calvin, Institutio, Il, 15, 6, 268.
39 - Vgl. Gudrun Neebe, Allgemeines Priestertum bei Luther und in den
lutherischen Bekenntnisschriften, in: Reinhard Rittner (Herausgeber),
In Christus berufen. Amt und allgemeines Priestertum
in lutherischer Perspektive, Hannover 2001, 57-79, 60 f.
40 - Martin Luther, Predigten des Jahres 1535, Nr. 15: 3. Predigt Uber den 110. Psalm,
WA 41,153,29-154,20.
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Glaubensfragen selbststindig urteilen zu kdnnen, das
heiBt sich nicht einem kirchlichen Lehramt unterordnen
zu miissen.*' Zum Priestertum gehort aber drittens auch
ein bestimmter Auftrag, zunédchst einmal die Fiirbitte:
,... weil uns das Priestertum wiirdig macht, vor Gott zu
treten und fiir andere zu bitten. Denn vor Gottes Augen
zu stehen und zu bitten, das kommt niemandem als den
Priestern zu.'*? Dann aber auch Seelsorge (das heiBt binden
und 16sen) und Evangeliumsverkiindigung. Alle Christen
sind bevollméichtigt und beauftragt, das Evangelium
weiterzusagen. Und zum Priesteramt gehort schlieBlich, die
Sakramente prinzipiell verwalten zu konnen.*?

An Luthers Beschreibung der Aufgabe der Priester wird
sofort deutlich, dass das Priestertum aller Glaubenden
keinesfalls ein Privatprojekt ist. Es meint nicht, dass fortan
jeder einfach fiir sich selbst alleine Priester sein kann. Wir
haben uns im modernen Protestantismus angewohnt, das
Priestertum auf den Zugang des Einzelnen zu Gott und
seine Fihigkeit, in Lehrfragen selbst zu urteilen, zu redu-
zieren. Doch zum Priestertum aller gehéren auch Firbitte,
Seelsorge, Verkiindigung, Sakramente - das heifit eminent
soziale und auf andere Christen ausgerichtete Tatigkeiten.
Das bedeutet: Auch zum evangelischen Christsein gehort
das Leben in der Gemeinschaft der Christen wesentlich
hinzu.

41 - Vgl. Martin Luther, De instituendis ministris Ecclesiae, WA 12, 180,16-189,16.
42 - Luther, Von der Freiheit, DDStA 1, 295.
43 - Vgl. Luther, De instituendis, WA 12, 182,25 ff.



Gegenwaértig aber begegnen Anfragen an eine solche
Betonung der Kirche. Es gebe, so urteilen manche, eine
Privatisierung von Kirchesein, die durchaus angemessen
ist. Die ,Individualisierung der religiosen Praxis und die
moderne Kultur der Authentizitit einschlieBlich ihrer
synkretistischen Privatsynthesen’, so kann man lesen,
seien ,Radikalisierung auch reformatorischer Impulse‘ und
deshalb der evangelischen Glaubenslehre ,zum kritischen
Verstehen aufgegeben.’** Auch seien Begriffe wie Gemein-
schaft der Heiligen oder Leib Christi ,vorneuzeitlichen
Sozialverhiltnissen verpflichtet ... und [scheiterten] an der
Aufgabe ..., die mit dem Ubergang zur modernen Gesell-
schaft verbundenen Umbriiche im Verhiltnis von Kirche
und Frommigkeit theologisch zu begreifen‘*. Der Kirche
liege ,die im Glauben erschlossene Freiheit des einzelnen
uneinholbar voraus.*®

Reformatorisches Denken versteht den Glauben anders.
Gerade weil man von falscher Autorititshorigkeit und
ritueller Skrupulositit frei ist, wird der Blick wieder frei
fiir die eigentliche Bedeutung der Kirche, nimlich Gemein-
schaft der Glaubenden zu sein. Kirche, das ist der Ort, wo
in Menschen dieser Glauben entsteht und am Leben bleibt.
Dies geht nur durch andere Glaubenden. Weil der Mensch
in sich selbst verkriimmt ist, kann er sich das befreiende

44 - Arnulf von Scheliha, Theorie der Religionen und moderner Synkretismus,
in: Christian Danz/Ulrich H. J. Kortner (Herausgeber), Theologie der Religionen.
Positionen und Perspektiven evangelischer Theologie, Neukirchen-Vluyn 2005,
43-56, 53.

45 - Martin Laube, Kirche, in: Christian Albrecht (Herausgeber),
Kirche (Themen der Theologie; 1), Tubingen 2011, 131-170, 152.

46 - Laube, Kirche, 162.

5. Das sola scriptura als Freiheit von und Freiheit zur Tradition

Die letzte Freiheit, auf die ich zu sprechen kommen will,
ist die im sola scriptura liegende Freiheit von der Tradition,
die heute aber auch als eine wohlverstandene Freiheit zur
Tradition wieder in den Blick kommen sollte.

Fur Luther war wichtig, dass der Christenmensch allein
an die Schrift gebunden ist. Auch die Theologie vor der
Reformation setzte sich mit biblischen Texten auseinander.
Aber sie lasen sie durch ein Gewebe von miindlicher Uber-
lieferung, Meinungen von Kirchenvitern sowie kirch-
lichen Konzilsentscheidungen hindurch, die ihrerseits als
Autoritdten galten. Die ,Tradition' formte so theologische
Aussagen mit. Fiir die meisten mittelalterlichen Denker
stand sie in einer selbstverstindlichen Harmonie mit der
Heiligen Schrift. Nur gelegentlich blitzte in Auseinander-
setzungen auf, dass diese Voraussetzung irrig sein konnte.
Erst die Reformatoren aber konnten, durch die humanis-
tische Bildung geschult, die Differenz zwischen Schrift und
Tradition klar benennen.

Indem sie die Schrift als alleinige Richtschnur zum
MaBstab der kirchlichen Lehre machten und so gegen
solche Traditionen stellten, die mit ihr nicht vereinbar
sind, wollten sie den christlichen Glauben von den Ein-
flussen durch menschengemachte theologische Lehren
und Frommigkeitstraditionen befreien. Das sola scriptura
richtet sich also gegen einen mit der Schrift in Konkurrenz
stehenden Autoritdtsanspruch der Kirche. Alle kirchlichen
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Wort nicht selber sagen, er findet es nicht in sich selbst.
Das Evangelium von Gottes Zuwendung* in Jesus Christus
muss ihm gesagt werden.

Dass Gott mir bedingungslos nahegekommen ist, dass er
mich ohne Vorbedingungen annimmt, das heifit mit mir,
so wie ich bin, zusammen sein will, das ist nichts, was
ich in mir als Lebensweisheit vorfinde. In mir selbst finde
ich wohl eher Selbstzweifel, ob ich geniige fiir Gott, ob
ich so bin, dass Gott das Zusammensein mit mir ertragen
kann, ob nicht andere viel brauchbarer sind fir Gott.
Vielleicht findet mancher in sich auch Selbstgewissheit
und die Meinung, eigentlich kénne Gott sich gliicklich
schitzen, dass sich so ein begabter, attraktiver, beruflich
erfolgreicher Mensch fiir den Glauben interessiert und
einsetzt — aber vielleicht kommt doch manchmal Angst,
ob man auch dann noch fiir Gott zdhlt, wenn man nicht
mehr attraktiv ist, wenn sich beruflich das Blatt wendet,
man nicht mehr leistungsfihig ist. Und was ist mit all den
Versdumnissen in meinem Leben oder mit dem, was ich
anderen angetan habe - in mir selbst finde ich weder Grund
noch Mut anzunehmen, dass dies vergeben werden kann
und ich trotz alledem in Gemeinschaft mit Gott leben darf.
Es muss mir von auBen zugesagt werden. Schon hat dies
Dietrich Bonhoeffer formuliert: ... der Christ [braucht] den
Christen, der ihm Gottes Wort sagt, er braucht ihn immer
wieder, wenn er ungewiss und verzagt wird ... Der Christus
im eigenen Herzen ist schwiécher als der Christus im Worte
des Bruders‘*®.

47 - Das Folgende ist eine iberarbeitete Fassung von Christiane Tietz,
Da wird auch deine Kirche sein. Welche Schatze birgt der Glauben?,
in: ... da wird auch dein Herz sein, 33. Deutscher Evangelischer Kirchentag
Dresden 1.-5. Juni 2011, Gutersloh 2011, 24-44, 29 f.

48 - Dietrich Bonhoeffer, Gemeinsames Leben,
in: derselbe, Dietrich Bonhoeffer Werke (DBW), Band 5, herausgegeben
von Gerhard Ludwig Muller und Albrecht Schonherr, Minchen 1987, 19 f.

Lehren, die mit den biblischen Texten nicht vereinbar sind,
wie zum Beispiel die Vorstellung von einem Kirchenschatz,
werden von ihnen deshalb abgelehnt. Auch die damals
iibliche Argumentation iiber Kirchenvéter hat bei ihnen
[den Reformatoren] keine letzte Autoritit. Entscheidend ist
allein, ob eine Aussage den biblischen Texten entspricht.
So wird die Schrift zum kritischen Gegeniiber der Kirche.
An ihr ist kirchliche Lehre und kirchliche Praxis immer
wieder neu zu messen.* In diesem Sinne beschreibt das sola
scriptura eine Freiheit von der Tradition.

Nun ist aber das reformatorische Schriftprinzip seit einiger
Zeit in der Krise. Durch die historisch-kritische Exegese
kann man nicht mehr so einfach wie die Reformatoren die
Schrift als ,Wort Gottes* verstehen. Dass die Texte durch
Menschen geschrieben und von ihren je unterschiedlichen
theologischen Anliegen bestimmt sind, ist uns Heutigen
nur zu bewusst.

49 - Vgl. fur diese beiden Absatze Rechtfertigung und Freiheit, 78 f.
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Die reformatorische Forderung, die Texte aus sich selbst
heraus und nicht mit einem durch Tradition oder andere
Vorurteile geprigten ,Eigensinn‘ (im Sinne von Eigen-
sinnigkeit) zu interpretieren, findet heute ihre Grenze an
der Einsicht in die - insbesondere von der feministischen
Theologie herausgearbeiteten - Voraussetzungshaftigkeit,
mit der jeder und jede die biblischen Texte liest. Ohne
,Eigensinn' geht es nicht. Hochstens ist auf eine hermeneu-
tische Spirale zu hoffen, in der die Leserin in ihrem Eigen-
sinn durch den Text wieder und wieder korrigiert wird.

Weiter ist deutlich geworden, dass sowohl die Entstehung
der einzelnen Texte als auch die Entstehung des Kanons
dieser Schriften ein historischer Vorgang ist. Der biblische
Kanon ist eben ,insofern [selbst] als Teil der Tradition zu
verstehen ..., als er in und aus einem Uberlieferungs- bzw.
Traditionsprozess entstanden ist**°. Die Bibel und ihre
einzelnen Texte sind in einem Prozess entstanden, in dem
interpretiert, bewertet, ausgewéhlt und korrigiert wurde.

Sie werden gleichzeitig in einem Traditionsprozess weiter-
gegeben, der Lektiire empfohlen und gewichtet. Die alte
reformatorische Entgegensetzung von sola scriptura hier
und Schrift und Tradition dort ldsst sich nicht mehr halten.
Eine pauschale Freiheit von der Tradition (in diesem weiten
Sinne) wiirde - niichtern betrachtet — auch eine Freiheit von
der Bibel bedeuten.

50 - Wilfried Harle, Spurensuche nach Gott. Studien zur Fundamentaltheologie
und Gotteslehre, Berlin 2008, 162.

Dank

Und so scheint es sich ja gegenwirtig auch zu verhalten. Mir
geht es nicht um einen unkritischen Biblizismus, tiberhaupt
nicht. Aber ich meine beobachten zu miissen, dass in den
letzten Jahrzehnten allzu freizligig traditionelle christ-
liche Uberzeugungen verabschiedet werden, dass man
,notwendige Abschiede’ meint feiern zu miissen und immer
hiufiger Schleiermacher, Troeltsch und ,die Moderne’
statt den biblischen Texten oder den ihnen verpflichteten
Reformatoren als Referenzpunkte ansieht. Das evangelische
Christentum lebt aber vom - je unterschiedlichen! - Bezug
aufdie Bibel und die Reformatoren. Es lebt davon, im Strom
dieser Tradition zu stehen, nicht unkritisch, aber doch so,
dass er sich hineingestellt weiB} in die Gemeinschaft derer,
die sich von diesen Texten her verstehen.

Gerade das Reformationsjubildum bietet Gelegenheit dafiir,
diese wieder in den Blick zu bekommen und Menschen dazu
zu ermutigen, einen eigenen Zugang dazu zu finden: zu
den traditionellen biblischen Texten und den traditionellen
evangelischen Einsichten.

Gelingt dies, dann wird man 2017 nicht nur das feiern, was
unser Land politisch, gesellschaftlich und kulturell geprigt
hat. Gelingt dies, dann konnte sich vielleicht, so Gott will,
bei dem einen oder anderen Menschen auch die Freiheit
eines Christenmenschen neu einstellen.”

Nach ausfiihrlicher Diskussion unter Beteiligung der Synodalen Wefers, Prof. Dr. Jihnichen, Wallmann, Dr. von Biilow,
Espeloer, Berk, Tometten, Stuberg, Prof. Dr. Grethlein, Koppe-Baumer, Hempelmann, Dr. Schwarze, Muhr-Nelson,
Burg und Anicker dankt die Vorsitzende Prof. Dr. Christiane Tietz fiir ihren Vortrag und iibergibt ein Buchgeschenk.

Hinweise

Herr Arning gibt organisatorische Hinweise zum Abendprogramm.

Abschluss

Die Sitzung wird um 17.00 Uhr geschlossen.

Funfte Sitzung
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Sechste Sitzung

Mittwoch, 16. November 2016, nachmittags

Eroffnung

Die Préases eroffnet die Sitzung um 17.00 Uhr und tibergibt die Leitung an den Synodalen Dr. Kupke.

Vorlagen 3.1, 3.1.1 und 3.1.2

Der Vorsitzende erldutert das Abstimmungsverfahren und ruft die Vorlagen 3.1, 3.1.1 und 3.1.2 ,,61. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen (Altersgrenze fiir Presbyterinnen
und Presbyter - Verlingerung der Mitgliedschaft)* und ,5. Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes*
zur ersten Lesung auf. Er bittet um einen Bericht {iber die Ausschussarbeit und die Einbringung der Vorlagen.

Einbringung

,Sehr geehrte Prises, hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

bereits heute miissen wir uns mit einem Punkt aus dem
Tagungs-Gesetzesausschuss beschiftigen, namlich der
Frage der Altersgrenze fiir Presbyterinnen und Presbyter:
Hier sind eine Anderung der Kirchenordnung und eine
Gesetzesdnderung notwendig, so dass die Befassung der
Synode an zwei Tagen erforderlich ist.

Darum lassen Sie mich auch schon heute eine kurze Ein-
fithrung in die Arbeit des Ausschusses insgesamt geben,
der auf dieser Synodentagung nur drei Punkte auf seiner
Agenda gehabt hat und darum auch schon am Mittwoch-
vormittag seine Arbeit beenden konnte.

Mit den Vorlagen 3.1, 3.2 und 3.3 haben folgende Themen-
bereiche zur Bearbeitung vorgelegen:
e unter 3.1 die Altersgrenze fiir Presbyterinnen
und Presbyter,
e unter 3.2 eine Anderung der Geschiftsordnung
der Landessynode zum Berichtswesen,
e unter 3.3 die Dienstbezeichnung der leitenden
geistlichen Amtstrigerin/des leitenden geistlichen
Amtstragers der Evangelischen Kirche von Westfalen.

Sechste Sitzung

Zu den Punkten 3.1 und 3.3 hat es ein ausfiihrliches landes-
kirchliches Stellungnahme-Verfahren gegeben; diese
Ergebnisse sind in den Synodenvorlagen jeweils doku-
mentiert. Die Punkte 3.2 und 3.3. werden wir morgen in
den Blick nehmen, deshalb an dieser Stelle auch noch keine
weiteren Aussagen dazu.

Heute befassen wir uns als Synode mit der Altersgrenze
fiir Presbyterinnen und Presbyter, konkret mit dem
61. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen und - daraus resul-
tierend - dem 5. Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes betreffend die Ubertragung des Amtes der Presby-
terinnen und Presbyter in der Evangelischen Kirche von
Westfalen.

Die Einbringung dazu wird der Synodale Ulf Schliiter vor-
nehmen.”

Schriftfithrende
Die Synodalen
Schulte und Bieniek

Leitung
Prases Kurschus

Leitung
Synodaler Dr. Kupke

Referent
Synodaler Dr. Grote
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Einbringung
,Hohe Synode, Frau Préses,

69,66 Jahre, das, verehrte Synodale, war die durchschnitt-
liche Lebenserwartung anno 1953, in jenem Jahr, als man
der EKVW - noch in den Kinderschuhen - eine Kirchen-
ordnung gab. 63 Jahre seitdem sind vergangen- doch ich
will nun nicht unken, ob uns woméglich nun sieben Jahre
nur verbleiben. Bis vielleicht die Lipper uns schlucken.

Nein, 69,99 Jahre Lebenserwartung hatte zu jener Zeit ein
durchschnittlicher Bundesbiirger bei seiner Geburt, damals,
kurz nach dem Krieg, als man die Kirchenordnung schrieb.

Keine sieben Jahrzehnte zu erwarten- so war das.

Was zugleich hief: Wer damals Mitte 70 war, der galt zu
recht als Greisin oder Greis - und sah oft auch so aus. Kittel,
Knoten, kaum noch Zihne...

Diese Menschen, liebe Synodale, trifft man heute in Heer-
scharen auf Karibik-Kreuzfahrtschiffen, im Fitnessstudio,
in Florida oder in der Fielmann-Werbung. Von wegen Greis.

Kein Zweifel: Es hat sich griindlich was gedndert.

83 Jahre fast hat heute, ausweislich der Statistik von 2015,
ein Neugeborener in Deutschland zu erwarten. Deutlich
dreizehn Jahre mehr! Und parallel dazu ist das Bild, das
Image des Alters ein vollig anderes geworden. Sagen Sie
heute mal Greis. Und hochbetagt, das ist man friithestens
ab 80.

Es wundert also nicht, dass die 1953 festgesetzte Alters-
grenze fiir Presbyterinnen und Presbyter seit Jahren immer
einmal wieder in Frage und zur Diskussion gestellt wurde.
Mehrere Kreissynoden (Bielefeld, Halle, Soest) haben vor
Lingerem schon Antrige auf Uberpriifung dieser Norm
gestellt. Mit Blick auf die bewédhrte Praxis ist die Landes-
synode in der Vergangenheit diesem Ansinnen regelmifBig
nicht gefolgt.

Dass das Thema Altersgrenze eines ist, belegen indes eine
gutachterliche Stellungnahme der EKD von 2009 sowie eine
Kurhessen-Waldecksche Kirchengerichtsentscheidung von
2013. Beide beschiftigt unter anderem mit der Frage, ob
moglicherweise staatliche gesetzliche Vorgaben wie die
Antidiskriminierungsrichtlinien oder die Grundrechte-
charta der Europédischen Union oder der Gleichheitssatz in
Artikel 3 GG eine im kirchlichen Recht vorgesehene Alters-
grenze fiir die Wahlbarkeit in kirchliche Leitungsdmter
grundsitzlich in Frage stellten.

Ist dies nach Ansicht und Auskunft der EKD rechtlich klar
zu verneinen, bleibt es also eine kirchenpolitische Ent-
scheidung, eine solche Altersgrenze vorzusehen oder eben
nicht.

Dass eine solche klare, mit einer festen Jahreszahl
verbundene Begrenzung fiir bestimmte kirchliche Amter
sinnvoll sei, dariiber bestand und besteht in Westfalen
im Wesentlichen Einvernehmen. Kein Mensch will eine
INDIVIDUELLE Priifung der Leitungsgremientauglichkeit;
ein Alters-TUV fiir Presbyter - das wire kein wirklich guter
Plan.

Sechste Sitzung

Zugleichist deutlich: Um einer schleichenden Uberalterung
der Leitungsgremien zu wehren und Jingeren die Chance
zur Mitwirkung zu 6ffnen, bedarf es einer Altersgrenze.
Dass in den Presbyterien am Ende tatsdchlich nur noch die
Altesten der Gemeinde sitzen, das kann niemand wollen.

Innerhalb dieses Einvernehmens nun erwies sich die bis-
herige Regelung nach Artikel 42 Absatz 3 KO (,Spatestens
mit Vollendung des 75. Lebensjahrs endet die Mitglied-
schaft im Presbyterium.’) in der Praxis oft als einerseits
umstidndlich, andererseits als unbarmherzig. Mit dem
Gluckwunsch zum 75. verbindet sich bis dato automatisch
und unmittelbar die Entlassung aus dem Amt. Herzlichen
Gliickwunsch!

Vor diesem Hintergrund haben sechs Kirchenkreise unserer
Landeskirche, nimlich Arnsberg, Bochum, Halle, Liibbecke,
Soest und Tecklenburg, der Landessynode 2015 Antrige
zukommen lassen, die ein gemeinsames Ziel verfolgen:
Presbyterinnen und Presbytern, die das 75. Lebensjahr
vollendet haben, soll der Verbleib im Presbyterium bis
zum Ablauf der jeweils laufenden Wahlperiode erméglicht
werden.

Im Vorfeld dieser Antrige hatte im Ubrigen die Ev. Kirche
im Rheinland Anfang letzten Jahres ihrerseits eine ent-
sprechende Anderung ihrer Kirchenordnung beschlossen.

Der Standige Kirchenordnungsausschuss, die Kirchen-
leitung und das Landeskirchenamt haben die Antrdge im
Herbst 2015 beraten und den Kirchenkreisen und Gemeinden
mit Schreiben vom 1. Oktober 2015 die Kirchengesetze zur
Anderung der Kirchenordnung und des Kirchengesetzes
betreffend die Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen
und Presbhyter zur Stellungnahme zugeleitet. Dadurch
war einerseits ausreichend Zeit zur Beratung gegeben,
andererseits konnten bereits zur letzten Kirchenwahl
im Februar 2016 Kandidatinnen und Kandidaten in den
Blick kommen, die von der geplanten Ausnahmeregelung
moglicherweise profitieren konnten.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss schldgt der Landessynode
vor, das 61. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchen-
ordnung der Ev. Kirchenordnung von Westfalen im vor-
geschlagenen Wortlaut zu beschlieBen.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss schldgt der Landessynode
vor, das fiinfte Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
gesetzes betreffend die Ubertragung des Amtes der Presby-
terinnen und Presbyter in der Ev. Kirche von Westfalen im
vorgeschlagenen Wortlaut zu beschliefen.*

Referent
Synodaler Schliiter
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Dank

Der Vorsitzende dankt den Berichterstattern.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Reimers, Rimkus und Dr. Conring.

Vorlage 3.1.2

Der Vorsitzende ruft die Vorlage 3.1.2 ,,5. Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes*
in erster Lesung zur Abstimmung auf:

Beschluss Nr. 27

Artikel I wird bei 5 Gegenstimmen und 1 Enthaltung beschlossen.

Beschluss Nr. 28

Artikel IT wird bei 5 Gegenstimmen ohne Enthaltungen beschlossen.

Beschluss Nr. 29

Die Vorlage 3.1.2 ,,5. Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes* wird bei 5 Gegenstimmen
und 1 Enthaltung beschlossen. - Erste Lesung -

Vorlage 3.1.1
Der Vorsitzende ruft die Vorlage 3.1.1 ,61. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche

von Westfalen (Altersgrenze fiir Presbyterinnen und Presbyter - Verldngerung der Mitgliedschaft)* in erster Lesung
zur Abstimmung auf:

Beschluss Nr. 30

Artikel I wird bei 5 Gegenstimmen und 1 Enthaltung beschlossen.

Beschluss Nr. 31

Artikel Il wird bei 5 Gegenstimmen ohne Enthaltungen beschlossen.

Beschluss Nr. 32

Die Vorlage 3.1.1 ,,61. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Altersgrenze fiir Presbyterinnen und Presbyter - Verldngerung der Mitgliedschaft)* wird bei 6 Gegenstimmen
und 2 Enthaltungen beschlossen. — Erste Lesung -

Sechste Sitzung
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Ubergabe

Der Vorsitzende iibergibt die Leitung an die Prises.

Abschluss Leitung

Préses Kurschus
Die Préses teilt mit, dass folgender, von 20 Synodalen unterschriebener Antrag eingereicht worden sei:

,In Reaktion auf die Ausfiihrungen von Kirchenprisident Dr. Kakule Molo vor der Landessynode iiber zunehmende Gewalt
und nicht abreiBende Massaker gegen die Zivilbevolkerung im Osten der DR Kongo wird beantragt, dass iiber den Berichts-

ausschuss ein 6ffentliches Wort der Landessynode zur Aktuellen Situation in der DR Kongo zur Beratung und Beschluss-
fassung vorgelegt werden soll.*

Die Prases informiert iiber den geplanten Ablauf der Synode am Donnerstagvormittag und gibt weitere Hinweise.

Sie schlieBt die Sitzung um 17.25 Uhr.

Sechste Sitzung 65



Siebte Sitzung

Donnerstag, 17. November 2016, vormittags

Eroffnung

Die Sitzung wird um 9.00 Uhr er6ffnet.

Andacht

Die Synode singt die Lieder EG 445 1,2 und 5 sowie EG 504 und liest den Psalm 705.

BegruBung

Schriftfithrende
Die Synodalen
Moselewski und Gravert

Leitung
Prases Kurschus

Andacht
Synodale
Wilmsmeier

Die Vorsitzende begriit den Verwaltungslehrgang II mit Herrn Dr. Arno Schilberg von der Lippischen Landeskirche.

Ergebnisse aus dem Tagungs-Nominierungsausschuss

Vorlagen 7.1 und 7.1.1

,Wahlen von zwei hauptamtlichen Mitgliedern der Kirchenleitung*

Einbringung

Referent
Synodaler Dittrich

,Sehr geehrte Frau Prises, hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

es sind zwei wichtige Amter der Kirchenleitung, die zu
besetzen sind: das Amt der theologischen Oberkirchen-
riatin/des theologischen Oberkirchenrates wie auch das
Amt der juristischen Oberkirchenritin/des juristischen
Oberkirchenrates. In einem Fall handelt es sich um den
Vorschlag zur Wiederwahl, im anderen geht es um eine
Neuwahl.

Der Tagungs-Nominierungsausschuss bedauert zwar,
dass es keine Alternativvorschlige im Bereich der juris-
tischen Stelle gibt, kann aber die in der Einbringungsrede
genannten Argumente gut nachvollziehen und bestétigt
den Vorschlag des Stindigen Nominierungsausschusses
und schldgt daher folgende Wahlvorschlige vor:

GemaB Artikel 121 KO in Verbindung mit §6 Absatz 2
Geschéftsordnung der Landessynode macht sich der
Tagungs-Nominierungsausschuss den Vorschlag des

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Einbringer.

Siebte Sitzung

Stindigen Nominierungsausschusses zu eigen und unter-
breitet fiir die Wahlen von hauptamtlichen Mitgliedern der
Kirchenleitung gemiB Artikel 146 Absatz 1 KO folgenden
Vorschlag:

Juristische Oberkirchenritin/
Juristischer Oberkirchenrat
Dr. Hans-Tjabert Conring

Theologische Oberkirchenritin/
Theologischer Oberkirchenrat

Petra Wallmann

Die Vorgeschlagenen sind mit ihrer Nominierung einver-
standen.”
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Vorlagen 7.1 und 7.1.1

Die Vorsitzende erldutert das Wahlverfahren und weist darauf hin, dass geméfB §29 Absatz 1 der Geschéftsordnung
der Landessynode (GO) gewihlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhilt.

Die Stimmzettel fir die Wahl der beiden hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung (theologische/r/juristische/r
Oberkirchenrat/ritin) werden an die stimmberechtigten Synodalen verteilt und nach der Stimmabgabe wieder ein-

gesammelt und ausgezihlt.

Die Bekanntgabe der Ergebnisse erfolgt nach der Einbringung der Vorlagen 7.2.1, 7.3.1, 7.4.1, 7.5.1 und 7.6.1 und den
Wahlen zu diesen Vorlagen.

Die Vorsitzende bittet den Synodalen Dittrich, alle weiteren Vorlagen unter Ziffer 7.2.1 bis 7.6.1 einzubringen;
die Abstimmung zu allen Vorlagen erfolgt im Anschluss daran im Block.

Vorlage 7.2.1

,Neuwahl der lutherischen Spruchkammer, der reformierten Spruchkammer und der unierten Spruchkammer
der Evangelischen Kirche von Westfalen*

Vorlage 7.3.1

,Neuwahl der Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche von Westfalen*

Vorlage 7.4.1

,Wahl von Mitgliedern des Theologischen Priifungsamtes*”

Vorlage 7.5.1

,Nachwahl in die Schlichtungsstelle nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz*

Vorlage 7.6.1

,Wahl der Stindigen Ausschiisse der Landessynode

® Theologischer Ausschuss

e Kirchenordnungsausschuss

e Ausschuss fiir politische Verantwortung

¢ Finanzausschuss

e Nominierungsausschuss

e Landeskirchlicher Rechnungspriifungsausschuss

e Ausschuss fiir Weltmission, Okumene und kirchliche Weltverantwortung*

Siebte Sitzung
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Einbringung zu Vorlagen 7.2.1, 7.3.1, 7.4.1, 7.5.1 und 7.6.1

Wahlen zu Vorlagen 7.2.1, 7.3.1, 7.4.1, 7.5.1

,Hierbei handelt es sich um die Vorlagen zu den Neuwahlen
der lutherischen Spruchkammer, der reformierten Spruch-
kammer und der unierten Spruchkammer, der Verwaltungs-
kammer sowie der Wahl von Mitgliedern des Theologischen
Priifungsamtes und der Nachwahl in die Schlichtungsstelle
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz.

Hier hat sich jeweils der Tagungs-Nominierungsausschuss
ebenfalls die Vorschldge des Stindigen Nominierungsaus-
schusses zu eigen gemacht, wie es in der einzelnen Vorlage
festgehalten ist.

Uber die Vorlage der Wahl der Stindigen Ausschiisse der
Landessynode hat der Tagungs-Nominierungsausschuss
jeden Ausschuss beraten.

Der Tagungs-Nominierungsausschuss regt dabei allgemein
an, dass kiinftig bei Wahlen von Ausschiissen die Kriterien
der Zusammensetzung dieser Stindigen Ausschiisse deut-
lich benannt und damit Synodalen bekannt gemacht
werden. Kriterien wie zum Beispiel hauptamtlich/ehren-
amtlich, Ménner/Frauen, Regionen/Gestaltungsriume,
Mitglied der Landessynode, Vertreter Amter und Werke,
bestimmte fachliche Qualifikation etwa sind die Gesichts-
punkte, nach denen Ausschiisse zusammengesetzt werden.

In einzelnen Stdndigen Ausschiissen sind die Kriterien
noch enger und spezieller gefasst oder stehen in bestimmten

Traditionen in der Beriicksichtigung konfessioneller
Besonderheiten oder kirchlicher Gruppen. Aber diese

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Einbringer.

Siebte Sitzung

Aspekte und die Auswahl bestimmenden Kriterien sind
nicht hinreichend kommuniziert, so dass die Zusammen-
setzung der feinjustierten Stdndigen Ausschiisse nicht
transparent ist. Und dies gilt nicht nur fir die neuen Mit-
glieder der Landessynode. Hier liegt eine strukturelle und
kommunikative Aufgabe vor uns.

Eine weitere ,Unbekannte besteht in dem Kiirzel ,N.N."
Wie bekannt, werden bestimmte Sitze in einzelnen Aus-
schiissen durch die Kirchenleitung (KL) besetzt. Anderer-
seits sind aber auch N.N.-Vermerke (Platzhalter) vorhanden,
wo gegebenenfalls noch Berufungen vorgenommen werden
konnten, zum Beispiel beim Stindigen Finanzausschuss
oder beim Stindigen Nominierungsausschuss.

Hier regt der Tagungs-Nominierungsausschuss an, dass
iiber den Stindigen Nominierungsausschuss Besetzungs-
vorschldge gepriift werden und moglicherweise Nach-
berufungen in der nédchsten Synodaltagung 2017 vor-
genommen werden.

Im Ubrigen macht sich der Tagungs-Nominierungsaus-
schuss die Vorschldge der mit der Kirchenleitung ab-
gestimmten Wahlvorschlige zu eigen. Die entsprechenden
Wahlvorlagen liegen Thnen vor. Ich verzichte auf die Vor-
lesung der einzelnen Namen und verweise auf die ent-
sprechenden Teile der Vorlage 7.6.1. In dieser Vorlage sind
die Wahlvorschldge zu den einzelnen Stidndigen Aus-
schiissen aufgelistet.”

Referent
Synodaler Dittrich
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Vorlage 7.2.1

,Neuwahl der lutherischen Spruchkammer, der reformierten Spruchkammer und der unierten Spruchkammer
der Evangelischen Kirche von Westfalen*

Beschluss Nr. 33

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig die Vorlage mit folgendem Wortlaut:
,In die Spruchkammern der Evangelischen Kirche von Westfalen werden gewéhlt...*

Lutherische Spruchkammer der Evangelischen Kirche von Westfalen
Neuwahl fiir die Amtszeit November 2016 bis November 2020

Position Besetzungsvorschlag

I. Theologische Mitglieder

Neserke, Ingo

1. Theologisches Mitglied (Vorsitz) Superintendent, Evangelischer Kirchenkreis Hattingen-Witten

2. Theologisches Mitglied Gano, Thomas
(erste Stellvertretung im Vorsitz) Pfarrer, Evangelische Kirchengemeinde Maria zur Hohe Soest

Rasch, Christian Willm

3. Theologisches Mitglied
cologisches Mitghie Pfarrer, Evangelischer Kirchenkreis Herford

de Wilde, Claudia

4. Theologisches Mitglied
cologisches Mitghie Pfarrerin, Evangelische Kirchengemeinde Gronau

1. Stellvertretung Freitag, Markus

der theologischen Mitglieder Pfarrer, Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Lohe

2. Stellvertretung Stasing, Jirgen

der theologischen Mitglieder Pfarrer, Evangelische Kirchengemeinde Stiepel

3. Stellvertretung Ruffer, Christoph

der theologischen Mitglieder Pfarrer, Evangelisch-Lutherische St.-Martini-Kirchengemeinde Minden
4. Stellvertretung Beer, Johannes

der theologischen Mitglieder Pfarrer, Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde Herford-Mitte

1. Gemeindeglieder mit Presbyteramtsfahigkeit

1. Gemeindeglied Kahre, Bernd
(zweite Stellvertretung im Vorsitz) Direktor des Amtsgerichts Herford, Bad Oeynhausen

RuBkamp, Wolfgang
2. Gemeindeglied Gemeindepiddagoge und Leiter des Amtes fiir Jugendarbeit
des Evangelischer Kirchenkreises Herford, Herford

Lafin, Martina

1. Stellvertretung der Gemeindeglieder Bankkauffrau, Unna

Dr. Brockmann, Friederike

2. Stell i li
Stellvertretung der Gemeindeglieder Rechtsanwiltin und Notarin, Bad Oeynhausen

1. Professorin /Professor

Dr. Grethlein, Christian
Professor Professor, Evanglisch-Theologische Fakultat
der Westfélischen Wilhelms-Universitidt Miinster

Dr. Karle, Isolde
Stellvertreterin des Professors Professorin, Evanglisch-Theologische Fakultat
der Ruhr-Universitdt Bochum

Die Landessynode stellt gem&B § 7 EG LBO fiir die Amtsperiode bindend fest, dass die Voraussetzungen
fiir die Besetzung der lutherischen Spruchkammer geméB §6 EG LBO erfiillt sind.

Siebte Sitzung
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Reformierte Spruchkammer der Evangelischen Kirche von Westfalen
Neuwahl fiir die Amtszeit November 2016 bis November 2020

Position Besetzungsvorschlag

I. Theologische Mitglieder

1. Theologisches Mitglied (Vorsitz)

2. Theologisches Mitglied
(erste Stellvertretung im Vorsitz)

3. Theologisches Mitglied

4. Theologisches Mitglied
1. Stellvertretung
der theologischen Mitglieder

2. Stellvertretung
der theologischen Mitglieder

3. Stellvertretung
der theologischen Mitglieder

4. Stellvertretung
der theologischen Mitglieder

Montanus, Heiner
Superintendent, Evangelischer Kirchenkreis Gelsenkirchen und
Wattenscheid

Griinert, Kerstin
Pfarrerin, Evangelische Kirchengemeinde Erndtebriick

Kopton, Kay-Uwe
Pfarrer, Evangelische Kirchengemeinde Mettingen

Elkmann, Stefanie
Pfarrerin, Evangelische Elias-Kirchengemeinde Dortmund

Mohring, Britta
Pfarrerin, Evangelischer Kirchenkreis Gelsenkirchen und Wattenscheid

Vogel, Gudrun
Pfarrerin, Evangelischer Kirchenkreis Iserlohn

Junk, Michael
Pfarrer, Evangelisch-Reformierte Kirchengemeinde Oberfischbach

Kiquio, Jutta
Pfarrerin, Evangelische Kirchengemeinde Wersen

1. Gemeindeglieder mit Presbyteramtsfahigkeit

1. Gemeindeglied
(zweite Stellvertretung im Vorsitz)

2. Gemeindeglied

1. Stellvertretung der Gemeindeglieder

2. Stellvertretung der Gemeindeglieder

IIl. Professorin [ Professor

Professor

Stellvertreterin des Professors

Juhl, Katrin
Rechtsanwiltin, Herford

Schormann, Johann Felix
Bestattermeister und Diplom-Kaufmann, Bielefeld

Diekmann, Jiirgen
Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht, Minden

Dr. Mengel, Berthold
Oberstudienrat i.R., Mudersbach

Dr. Plasger, Georg
Professor, Seminar fiir Evangelische Theologie der Universitét Siegen

Dr. Wick, Peter
Professor, Evanglisch-Theologische Fakultit der Ruhr-Universitdt Bochum

Die Landessynode stellt gem&B § 7 EG LBO fiir die Amtsperiode bindend fest, dass die Voraussetzungen
fiir die Besetzung der lutherischen Spruchkammer gemiB §6 EG LBO erfiillt sind.

Siebte Sitzung
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Unierte Spruchkammer der Evangelischen Kirche von Westfalen
Neuwahl fiir die Amtszeit November 2016 bis November 2020

Position Besetzungsvorschlag

I. Theologische Mitglieder

1. Theologisches Mitglied (Vorsitz)

2. Theologisches Mitglied
(erste Stellvertretung im Vorsitz)

3. Theologisches Mitglied

4. Theologisches Mitglied

1. Stellvertretung

der theologischen Mitglieder
2. Stellvertretung

der theologischen Mitglieder

3. Stellvertretung
der theologischen Mitglieder

4. Stellvertretung
der theologischen Mitglieder

Swiadek, Heike
Pfarrerin, Evangelischer Kirchenkreis Liidenscheid-Plettenberg

Anicker, Joachim
Superintendent, Evangelischer Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken

Thiel, Bjérn
Pfarrer, Evangelische Kirchengemeinde Tecklenburg

Maties, Christoph
Pfarrer, Evangelische Friedens-Kirchengemeinde in Bergkamen

Krause, Michael
Superintendent, Evangelischer Kirchenkreis Herford

Kandzi, Heinrich
Pfarrer, Evangelische Apostel-Kirchengemeinde Miinster

Schwerdtfeger, Elke
Pfarrerin, Evangelisch-Lutherische Paulus-Kirchengemeinde Hagen
und Krankenhausseelsorge

Dr. B6hlemann, Peter,
Pfarrer und Leiter des Instituts fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung
der Evangelischen Kirche von Westfalen, Schwerte

Il. Gemeindeglieder mit Presbyteramtsfahigkeit

1. Gemeindeglied
(zweite Stellvertretung im Vorsitz)

2. Gemeindeglied

1. Stellvertretung der Gemeindeglieder

2. Stellvertretung der Gemeindeglieder

1. Professorin /Professor

Professor

Stellvertreterin des Professors

Heinrichs, Jorg
Prasident des Amtsgerichts, Dortmund

Kollmeier, Marianne
Lehrerin i.R., Porta Westfalica

Bernshausen, Ulrich
Verwaltungsangestellter, Siegen

Hogenkamp, Susanne
Juristin und Unternehmerin, Bielefeld

Dr. Maurer, Ernstpeter
Professor, Fakultit ,Humanwissenschaften und Theologie*
der Technischen Universitdt Dortmund

Dr. Zschoch, Hellmut
Professor, Kirchliche Hochschule Wuppertal /Bethel

Die Landessynode stellt gemaB § 7 EG LBO fiir die Amtsperiode bindend fest, dass die Voraussetzungen
fiir die Besetzung der lutherischen Spruchkammer geméf §6 EG LBO erfiillt sind.

Siebte Sitzung
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Vorlage 7.3.1

,Neuwahl der Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche von Westfalen*

Beschluss Nr. 34

Die Synode beschlieBt ohne Aussprache einstimmig die Vorlage mit folgendem Wortlaut:
,In die Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche von Westfalen werden gewéhlt...*

Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche von Westfalen
Neuwahl fiir die Amtszeit 1. Januar 2017 bis 31. Dezember 2022

Position Besetzungsvorschlag

Dr. Sarnighausen, Wolf
Vorsitzender Richter am Oberverwaltungsgericht NRW, Miinster

Rechtskundiger Vorsitzender

Erstes beisitzendes Mitglied Herfort, Karsten
und Stellvertretung im Vorsitz Vizepriasident des Verwaltungsgerichts Gelsenkirchen, Essen

Riibsam, Antje

1. Stellvertretung Vorsitzende Richterin am Verwaltungsgericht Minden, Bielefeld

Nagel, Gisela

2. Stellvertretung Vizeprisidentin des Landgerichts Bielefeld, Bielefeld

Seibel, Wolfgang

3. Stellvertret
cllvertretung Vorsitzender Richter am Finanzgericht Miinster, Sprockhovel

Miinz, Hendrik

Zweites beisitzendes Mitglied
weites beisitzendes Mitglie Pfarrer, Evangelische Kirchengemeinde Horde

Tiemann, Jiirgen

1. Stellvertretun:
g Superintendent, Minden

Rimkus, Reiner

2. Stellvertretun
g Superintendent, Herne

Siebte Sitzung



Vorlage 7.4.1

,Wahl von Mitgliedern des Theologischen Priifungsamtes*

Beschluss Nr. 35

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig bei einer Enthaltung die Vorlage mit folgendem Wortlaut:

,Mitglieder des Theologischen Priifungsamtes...”

—_

. Auras-Reiffen, Andrea
Pfarrerin, Hessische StraBe 141, 44339 Dortmund
2. Bohlemann, Dr. Peter
Pfarrer, Haus Villigst, Iserlohner StraBe 25,
58239 Schwerte
3. Dechow, Dr. Jens
Pfarrer, AngelstraBle 26, 48167 Minster
4. Dohling, Dr. Jan-Dirk
Pfarrer, Landeskirchenamt, Altstadter Kirchplatz 5,
33602 Bielefeld
5. Diiker, Dr. Eckhard
Pfarrer, Am Abdinghof 9, 33098 Paderborn
6. Franken, Volker
Direktor, Kerkerfeld 27, 46514 Schermbeck
7. Geck, Dr. Albrecht
Professor (apl.), WielandstraBe 4, 45657 Recklinghausen
. Gryczan, Dr. Uwe
Superintendent, Geistwall 32, 32312 Liibbecke
9. Hagmann, Dr. Gerald
Superintendent, Westring 26a, 44787 Bochum
10. Karsch, Dr. Manfred
Pfarrer, Storchenweg 18, 32120 Hiddenhausen
11. KeBner, Dr. Iris
Pfarrerin, FichtestraBe 20, 59071 Hamm
12. Klotzer, Rita
Oberstudiendirektorin, Hebbelweg 6, 32584 Lohne

oo

Vorlage 7.5.1

13. Krause, Michael
Superintendent, Hansastrafe 60, 32049 Herford
14. Mohring, Britta
Pfarrerin, WittekindstraBe 8, 45879 Gelsenkirchen
15. Pesch, Monika
Studiendirektorin i.K., Am Vappeler Freistuhl 25,
59556 Lippstadt
16. Peters, Dr. Christian
Professor, Gronauweg 39 a, 48161 Minster
17. Rottschifer, Ulrich
Pfarrer, Neuer Weg 5, 32120 Hiddenhausen
18. Schiewek, Werner
Landespfarrer, MelchersstraBe 57, 48149 Minster
19. Schiffner, Dr. Kerstin
Pfarrerin, TrippestraBe 16, 44149 Dortmund
20. Starnitzke, Dr. Dierk
Professor (apl.) , Diakonische Stiftung Wittekindshof,
Zur Kirche 2, 32549 Bad Oeynhausen
21. Timmer, Rainer
Pfarrer, Haus Villigst, Iserlohner StraBe 25,
58239 Schwerte
22. Wilkening, Dirk
Studiendirektor i.K., Hans-Ehrenberg-Schule,
Elbeallee 75, 33689 Bielefeld-Sennestadt
23. Zippert, Dr. Thomas
Professor, Fachhochschule der Diakonie,
Grete-Reich-Weg 9, 33617 Bielefeld

,Nachwahl in die Schlichtungsstelle nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz“

Beschluss Nr. 36

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig bei einer Enthaltung die Vorlage mit folgendem Wortlaut:

1. Kammer der Schlichtungsstelle nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz:

Stellvertreter des 1. Beisitzers

Schneider, Frank

Superintendent des Evangelischen Kirchenkreises Giitersloh

Siebte Sitzung
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Vorlage 7.6.1

,Wahl der Stindigen Ausschiisse der Landessynode*

® Theologischer Ausschuss ® Nominierungsausschuss

e Kirchenordnungsausschuss e Landeskirchlicher Rechnungspriifungsausschuss
e Ausschuss fiir politische Verantwortung e Ausschuss fiir Weltmission, Okumene und

e Finanzausschuss kirchliche Weltverantwortung

Beschluss Nr. 37

Die Synode beschliet ohne Aussprache einstimmig bei fiinf Enthaltungen die Vorlage mit folgendem Wortlaut:

Standiger Theologischer Ausschuss 2016 -2020

1. B6hlemann, Dr. Peter 7. Esch, Dr. Tabea 14. Roth-Tyburski, Bettina
Pfarrer Pfarrerin Pfarrerin
Iserlohner StraBe 25 WesselbachstraBe 22 Am Josefshaus 3
58239 Schwerte 58119 Hagen-Hohenlimburg 48599 Gronau

2. von Biilow, Dr. Vicco 8. Hagmann, Dr. Gerald 15. Schmuhl,
Landeskirchenrat Superintendent Prof. (apl.) Dr. Hans-Walter
Altstadter Kirchplatz 5 Westring 26a Storchsbrede 2
33602 Bielefeld 44787 Bochum 33613 Bielefeld

3. Burg, Regine 9. Hasenberg, Birgit 16. Wick, Prof. Dr. Peter
Superintendentin Gemeinschaftspredigerin Ruhr-Universitdt Bochum
MarkgrafenstraBe 7 SchwalbenstraBe 11 44780 Bochum
33602 Bielefeld 58285 Gevelsberg

17. Winkemann, Peter

4. Damke, Doris 10. Jahnichen, Prof. Dr. Traugott Geschaftsfihrer
Oberkirchenritin Am Tiemen 18 PrinzstraBe 1
Altstadter Kirchplatz 5 58452 Witten 58840 Plettenberg
33602 Bielefeld

11. Krause, Michael, Superintendent, 18. Wirsching, Bettina

5. Dohling, Dr. Jan-Dirk HansastraBe 60, 32049 Herford Pfarrerin
Pfarrer (Vorsitzender) Westricher StraBe 9
Altstadter Kirchplatz 5 44388 Dortmund
33602 Bielefeld 12. Naumann, Prof. Dr. Thomas

LiebigstraBe 7a 19. N.N. (KL)

6. Ebach, Ulrike 57250 Netphen
Lehrerin a.D. 20. N.N. (KL)
Am Hohwege 41 b 13. Petrick, Annette
44879 Bochum Kreiskantorin

Liningweg 2
33803 Steinhagen

Standige Gaste:

Fricke, Daniela Mellies, Horst-Dieter

Pfarrerin Pfarrer (Lippische Landeskirche)
Altstéadter Kirchplatz 5 KroBmannstraBe 29

33602 Bielefeld 32657 Lemgo

Standiger Kirchenordnungsausschuss 2016 -2020

1. Bachmann-Breves, Sylvia 2. von Biilow, Dr. Vicco 3. Conring, Dr. Hans-Tjabert
Juristin, Frauenreferat Landeskirchenrat Landeskirchenrat
Iserlohner Strafe 25 Altstadter Kirchplatz 5 Altstéadter Kirchplatz 5
58239 Schwerte 33602 Bielefeld 33602 Bielefeld

Siebte Sitzung



4. Goebert, Bernd
Verwaltungsleiter
Puppenstrafe 3-5
59494 Soest

5. Grote, Dr. Christof
Pfarrer
Westwall 58
57439 Attendorn

)]

. Hogenkamp, Susanne
Unternehmerin und Juristin
OrchideenstraBe 21c¢
33739 Bielefeld

N

Kupke, Dr. Arne
Vizepridsident
Altstéadter Kirchplatz 5
33602 Bielefeld

©

. Moselewski, Winfried
Pfarrer
PreuBenstrale 168
44532 Liinen

Y]

. Nordmeyer, Dr. Jan Christoph
Rechtsanwalt
Niedernwall 43
33602 Bielefeld

10. Ost, André
Superintendent
SchulstraBe 71
49525 Lengerich

11. Roos-Pfeiffer, Wolfgang
Diakon
WeiBdornweg 7
33617 Bielefeld

12. Riissel, Dr. Ulrike
Rechtsanwiltin
Eilper StraBe 71-75
58091 Hagen

13. Schliiter, Ulf
Superintendent
JagerstraBe 5
44145 Dortmund

14. Schmidt, Verena
Superintendentin
DodterstraBe 10
58095 Hagen

15. Schmidt, Marion
Rechtsanwiltin
MarktstraBe 7
33602 Bielefeld

Standiger Ausschuss fur politische Verantwortung 2016 -2020

—

. Beer, Sigrid
MdL
Platz des Landtags 1
40221 Diisseldorf

2. Benz, Prof. Dr. Benjamin
Immanuel-Kant-Strale 18 -20
44803 Bochum

3. Birkhahn,Astrid
MdL, Direktorin am
Studienseminar
KolpingstraBe 23
48351 Everswinkel

4. Brand, Simone
MdL
Platz des Landtags 1
40221 Diisseldorf

5. Breyer, Klaus
Pfarrer, Institutsleiter
Iserlohner StraBe 25
58239 Schwerte

)]

. Godecke, Carina
MdL, Landtagsprasidentin NRW
Kolonie Vollmond 28
44803 Bochum

~

. Heine-Gottelmann, Christian
Pfarrer, Vorstand
Friesenring 32/34
48147 Miinster

Siebte Sitzung

8. Heinrich, Dr. Thomas
Landeskirchenrat
Altstadter Kirchplatz 5
33602 Bielefeld

9. Henz, Albert
Theologischer Vizeprasident
Altstadter Kirchplatz 5
33602 Bielefeld

10. Herter, Marc
MdL
BriiderstraBe 26
59065 Hamm

1

—_

. Kamieth, Jens
MdL, Rechtsanwalt
WeststraBe 1
57072 Siegen

12. Luck, Angela
MdL, Krankenschwester
Fasanenweg 6
32584 Lohne

13. Miiller, Friedhelm
Geschiftsfiihrer
Heisterkamp 65
44652 Herne

14. Ost, André
Superintendent
Schulstrafie 71
49525 Lengerich (Vorsitzender)

16. Schwieren, Dr. Guinter
Prisident des Landgerichts i.R.
Geisthofskonig 12
59071 Hamm (Vorsitzender)

17. Vogt, Marianne
Pfarrerin,
stellv. Synodalassessorin
Am Beisenkamp 30
44866 Bochum

18. Wentzel, Dr. Klaus
Rechtsanwalt & Notar a.D.
OststraBe 6
58452 Witten

19. WiBmann, Prof. Dr. Hinnerk
Wilmergasse 28
48143 Miinster

20. N.N. (KL)

15. Paul, Stephen
FDP-Fraktionsvorsitzender LWL
Altensenner Weg 104
32052 Herford

16. Pieper, Dr. Markus
MAEP, Européisches
Parlament Briissel
ASP 15 E 217
Rue Wierk 60
B-1047 Briissel

17. Romer, Norbert
MDL, Fraktionsvorsitz SPD /NRW
Platz des Landtags 1
40221 Diisseldorf

18. Schneckenburger, Daniela
Stadtritin
Kirschbaumweg 94
44143 Dortmund

19. N.N.

20. N.N. (KL)



Standiger Gast

Weckelmann, Dr. Thomas

Ev. Biiro NRW
Rathausufer 23
40221 Diisseldorf

—_

NS}

b

—_

NS}

o~

(Sl

Standiger Finanzausschuss 2016 -2020

. Berg, Oliver

Verwaltungsleiter
BurgstraBe 21
57072 Siegen

. BuBmann, Udo

Landesjugendpfarrer
Iserlohner StraBe 25
58239 Schwerte

. Gockenjan, Katrin

Superintendentin
LimperstrafBe 15
45657 Recklinghausen

Jennert, Klaus
Diplom-Kaufmann,
Vorstand KD-Bank i.R.
SachsenstraBe 7

48268 Greven (Vorsitzender)

. Kastrup, Benedikt

Wirtschaftspriifer, Steuerberater
Elsa-Brandstrom-Strafe 7
33602 Bielefeld

6. Komitsch, Dirk
Bankdirektor
RoncallistraBBe 33
59269 Beckum

7. Koopmann, Wilfried
Dipl.-Kaufmann
Uhlandstrafe 3
49509 Recke

8. Kupke, Dr. Arne
Vizepriasident
Altstadter Kirchplatz 5
33602 Bielefeld

9. Majoress, Klaus
Superintendent
HohfuhrstraBBe 34
58509 Liidenscheid

10. Nauerth, Dr. Werner
Dipl.-Sozialpddagoge
RosenstrafBe 10

32549 Bad Oeynhausen

11. Nickol, Klaus
Rechtsanwalt
Feldgarten 14
59063 Hamm

Standiger Nominierungsausschuss 2016 -2020

. Anicker, Joachim

Superintendent
Bohlenstiege 34
48565 Steinfurt

. Dittrich, Jirgen

Pfarrer
HartmannstraBe 24
58300 Wetter (Vorsitzender)

. Dropper, Wolfgang

Studiendirektor i.E.
Am Riedesel 3
57439 Attendorn

. Elberg, Ruth

Lehrerin
Riiwenhorst 12
32130 Enger

. Hammer, Alfred

Superintendent
Kastanienweg 4
59872 Meschede

Siebte Sitzung

6. Hoffmann, Helga
Dipl.-Sozialpddagogin
HaardtstraB3e 45
57076 Siegen

7. Klippel, Hannelore

Chemo-Technikerin i.R.

ThomasstraBe 17
45661 Recklinghausen

8. Klopper, Diana
Pfarrerin
Iserlohner StraBe 25
58239 Schwerte

9. Kollmeier, Marianne
Lehrerin i.R.
Bokshorn 27
32457 Porta Westfalica

10. Meyer-Stork, Elisabeth

selbststandig
Westkampweg 56
33659 Bielefeld

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

11.

12.

13.

14.

15.

Nowicki, Jutta
Verwaltungsleiterin
WideystraBe 26
58452 Witten

PreuB, Dr. Ulrike
Chemikerin
KampstrafBie 102
45772 Marl

Tast, Matthias
Dipl.-Finanzwirt
Am Diimpel 10
59909 Bestwig

Weihsbach-Wohlfahrt, Henning
Verwaltungsdirektor
JagerstraBe 5

44145 Dortmund

N.N.
N.N.

N.N.

Rimkus, Reiner
Superintendent
Overwegstrafle 31
44625 Herne

Schliiter, Dr. Martin
Rechtsanwalt und Notar a.D.
An der Barbaraklinik 5
59073 Hamm

Schliiter, Ulf
Superintendent
JéagerstraBe 5
44145 Dortmund

Wentzel, Dr. Klaus
Rechtsanwalt & Notar a.D.
OststrafBe 6

58452 Witten

Wilmsmeier, Ute
Oberstudiendirektorin i.K.
Dinkel 5

32584 Lohne
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16. N.N. 18. N.N. 20. N.N. (KL)

17. N.N. 19. N.N. (KL)

Standiger Landeskirchlicher Rechnungspriifungsausschuss 2016 -2020

1. Hempelmann, Walter 3. HurraB, Matthias 5. Sauerwein, Thomas
Superintendent Verwaltungsleiter Verwaltungsleiter
Martin-Luther-StraBe 11 Pastoratstra3e 8- 10 Mozartstraf3e 18-20
33790 Halle (Vorsitzender) 45879 Gelsenkirchen 59423 Unna

2. Holig, Conny 4. Reinmuth, Dr. Olaf
Verwaltungsleiterin Pfarrer
LimperstraBe 15 SchmiedestrafBe 2
45657 Recklinghausen 32051 Herford

Ubergabe

Die Préases iibergibt die Leitung an den Synodalen Kupke.

Vorlage 3.1 und 3.1.1 Leitung
Synodaler Kupke

,61. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen (Altersgrenze fiir Pres-

byterinnen und Presbyter - Verlingerung der Mitgliedschaft)“ - Zweite Lesung —

Beschluss Nr. 38

Artikel 1 wird bei sechs Gegenstimmen und einer Enthaltung beschlossen.

Beschluss Nr. 39

Artikel 2 wird bei sechs Gegenstimmen und zwei Enthaltungen beschlossen.

Siebte Sitzung
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Beschluss Nr. 40

Das Kirchengesetz als Ganzes wird bei sieben Gegenstimmen und zwei Enthaltungen
mit folgendem Wortlaut in zweiter Lesung beschlossen:

61. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 17. November 2016

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen Mehrheit

das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel | - Anderung der Kirchenordnung

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Januar 1999
(KABL. 1999 Seite 1), zuletzt gedndert durch das 60. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung

vom 22. November 2013 (KABIL. 2013 Seite 266), wird wie folgt gedndert:

1. Im Artikel 36 Absatz 1 wird das letzte Wort ,und‘ durch ein Komma ersetzt und der Satz wie folgt weiter gefasst:
,mindestens 18 Jahre alt sind und das 75. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.’

2. Artikel 42 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst: ,; Die Mitgliedschaft im Presbyterium endet nach Vollendung des
75. Lebensjahres mit der ndchsten turnusmaBigen Einfiihrung des Presbyteriums. ;Die Mitgliedschaft in anderen
Leitungsorganen endet nach Vollendung des 75. Lebensjahres mit dem nichsten turnusméBigen Wahltag der Pres-
byterien.’

Artikel Il - Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.”

Vorlage 3.1.2

JFiinftes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes* Zweite Lesung

Beschluss Nr. 41

Das Kirchengesetz wird als Ganzes bei fiinf Gegenstimmen und zwei Enthaltungen
mit folgendem Wortlaut in zweiter Lesung beschlossen:

Artikel | - Anderung des Kirchengesetzes betreffend die Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und Presbyter

in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Das Kirchengesetz betreffend die Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und Presbyter in der Evangelischen
Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Oktober 1994 (KABI. 1994, Seite 203, 1995, Seite 26),
zuletzt gedndert durch das Vierte Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes betreffend die Ubertragung

des Amtes der Presbyterinnen und Presbyter in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 19. November 2015

(KABL. 2015 Seite 274), wird wie folgt gedndert:

1.In §2 Absatz 1 Satz 2 werden nach den Worten ,und das 18.° die Worte ,und noch nicht das 75." eingefiigt.

Artikel Il - Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.”

Siebte Sitzung
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Vorlagen 3.2 und 3.2.1

+4. Anderung der Geschiftsordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen®

Einbringung

,Sehr geehrte Prises, hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

nachdem wir uns bereits gestern mit Ergebnissen des
Tagungs-Gesetzesausschusses zu der Vorlage 3.1 befasst
haben, bitte ich Sie nun, die Vorlage 3.2 zur Hand zu nehmen.

Hier geht es um eine Anderung - genauer gesagt die vierte
Anderung - der Geschiftsordnung unserer Landessynode:
In unserer Kirchenordnung, Artikel 131 heiBit es: ,Der
Landessynode wird bei jeder ordentlichen Tagung durch
die Préses oder den Prises iiber die Tatigkeit der Kirchen-
leitung sowie tiber die fiir die Kirche bedeutsamen Ereig-
nisse berichtet.' In Artikel 156 ist ferner festgeschrieben,
dass die Amter und Einrichtungen unserer Landeskirche
ihrerseits der Kirchenleitung Bericht erstatten und diese Er-
gebnisse dann in den Bericht der oder des Prases einflieBen.

Diese Berichterstattung wird in keinster Weise in Frage

gestellt; zur Diskussion steht lediglich die Frage, wie das
in Zukunft geschehen soll. In der Geschédftsordnung der

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Einbringer.

Landessynode, § 20 Absatz 3, wird klargestellt: ,Der Bericht
iiber die Titigkeit der Kirchenleitung, der Amter und Ein-
richtungen der Evangelischen Kirche von Westfalen wird
der Landessynode jeweils zu Beginn der vierjdhrigen Amts-
zeit mit den Verhandlungsunterlagen vorgelegt.’

Diese Art von Bericht, der sogenannte Rote Band, den es in
der Vergangenheit auch immer gegeben hat, hat sich in der
Praxis als wenig hilfreich erwiesen: sehr arbeitsintensiv in
der Erstellung einerseits, wenig gelesen andererseits.

Von daher ist von der Kirchenleitung der Vorschlag
gekommen, diese Bestimmung der Geschiftsordnung der
Landessynode zu streichen. Nach kurzer Beratung hat sich
der Tagungs-Gesetzesausschuss einstimmig diesen Vor-
schlag zu eigen gemacht und schligt der Landessynode
folgenden Beschluss vor, den Sie unter der Nr. 3.2.1 finden.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Anicker und Henz.

Beschluss Nr. 42

Die Vorlage 3.2.1 wird bei einer Gegenstimme und zwei Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

Vierte Anderung der Geschaftsordnung der Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 17. November 2016

Die Landessynode beschlieft, die Geschéftsordnung der Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen in
der Fassung der Bekanntmachung vom 5. November 1999 (KABIL. 1999, Seite 221), zuletzt gedndert durch die Dritte
Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 18. November 2010

(KABI. 2010, Seite 346), wie folgt zu dndern:
§1 - Anderung der Geschaftsordnung
§20 Absatz 3 wird aufgehoben.

§2 - Inkrafttreten

Die Anderung der Geschiftsordnung der Landessynode tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Siebte Sitzung

Redner
Synodaler Grote
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Vorlage 3.3 und 3.3.1

.Bericht zum Stellungnahmeverfahren Entwurf eines 62. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung
(Dienstbezeichnung der leitenden geistlichen Amtstrigerin/des leitenden geistlichen Amtstrigers

der Evangelischen Kirche von Westfalen).*

Einbringung

»~Wenn wir nun zu der Vorlage 3.3 und dem dazugehorigen
Beschluss-Vorschlag unter der Nr. 3.3.1 kommen, sind wir
bei einem Punkt, der im Rahmen des landeskirchlichen
Stellungnahmeverfahrens zu zum Teil emotionsgeladenen
Diskussionen gefiihrt hat und der auch in unserer gestrigen
Ausschuss-Sitzung den meisten Raum eingenommen hat:
Es geht um die Frage der Dienstbezeichnung der leitenden
geistlichen Amtstrigerin/des leitenden geistlichen Amts-
tragers der Evangelischen Kirche von Westfalen, kurz
gesagt der Frage: ,Prises' oder ,Bischof/Bischofin'.

Dabei stand am Anfang dieser Debatte eine Beobachtung:
dass ndmlich die Bezeichnung ,Prédses’ fiir eine an-
gemessene offentliche und das heiBt vor allem auch mediale
Wahrnehmung der leitenden Geistlichen unserer Landes-
kirche vielfach hinderlich ist. Es ging also - um es ganz
einfach zu sagen - um die Frage, wie die Amtsbezeichnung
so verdndert werden kann, dass sie auch in eine nicht
binnenkirchliche Offentlichkeit hinein besser vermittelbar
ist. Bei der letzten Synodaltagung im Herbst 2015 ist
deshalb der Vorschlag gemacht worden, die Bezeichnung
,Bischof/Bischofin‘ einzufiihren.

Dieser Vorschlag ist - in guter westfalischer Tradition -
im Rahmen eines Stellungnahmeverfahrens umfassend
diskutiert worden. Dabei ist der Vorschlag ,Bischof* bzw.
,Bischofin’~ diese Amtsbezeichnung, zum Teil mit der
Variation ,Landesbischof* bzw. ,Landesbisch6fin® gibt es in
den meisten Landeskirchen - auf viele Vorbehalte gestoBen:
zu wenig reformiert, zu katholisch; dazu kommt auch der

Dank

Einwand, die landeskirchliche Diskussion sei mit der Fest-
legung auf eine einzige Moglichkeit von Beginn an zu sehr
eingeengt worden.

Neben den hier vorgetragenen Bedenken ist noch ein
zweiter Bereich in den Fokus geriickt worden: die grund-
sitzliche Frage nach der Verbindung der geistlichen Leitung
der Kirche mit dem Vorsitz der Kirchenleitung, der Leitung
des Landeskirchenamtes und der Leitung der Synode.
Auch die hier gegebenen Anregungen - das zeichnet sich
als Ergebnis des Stellungnahmeverfahrens ab - sind im
Rahmen einer generellen Bearbeitung der Kirchenordnung
im Blick zu behalten.

Ich will hier gar nicht die Diskussion im Einzelnen noch
einmal aufnehmen, geschweige denn in ihrer Komplexitat
wiedergeben. Vielmehr soll es hier bei diesen wenigen
Beobachtungen aus der Debatte des vergangenen Jahres
bleiben; unseren Blick m6chte ich heute vor allem darauf
lenken, was wir aus diesem kollektiven Lernprozess mit-
nehmen kénnen und wie es mit der Thematik weitergehen
kann, denn - darin war sich der Ausschuss einig - das
Ausgangsproblem ist mit der Ablehnung des Bischofstitels
durch eine Mehrheit der Kreissynoden keineswegs gelost.

Die Kirchenleitung hat nach Abschluss des Stellungnahme-
verfahrens fir diese Synodaltagung einen neuen Beschluss-
vorschlag erarbeitet, der genau diese Thematik aufnimmt
und ergebnisoffen weitertrigt. Der Tagungs-Gesetzes-
ausschuss hat in seiner Beratung diesen Beschlussvorschlag
noch einmal modifiziert und empfiehlt einstimmig den
Ihnen unter der Nr. 3.3.1 vorliegenden Beschlusstext.”

Der Vorsitzende dankt dem Synodalen Grote fiir seine Einbringung.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Burg, Grote, Kurschus, Montanus und Neserke.

Siebte Sitzung

Redner
Synodaler Grote
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Beschluss Nr. 43

Die Vorlage 3.3.1 wird bei zwei Gegenstimmen und vier Ent-  Die Kirchenleitung wird gebeten zu priifen, wie durch die
haltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen: Amtsbezeichnung der geistliche Charakter des Amtes und

die Rolle der oder des Préses in der Kommunikation nach
,Der Bericht tiber den Ausgang des Stellungnahme- innen und auBen verstindlicher gemacht werden kann,

verfahrens zu dem Entwurf eines 62. Kirchengesetzes zur ~ wobei die Vorschlige aus dem Stellungnahmeverfahren mit
Anderung der Kirchenordnung ,Dienstbezeichnung der einflieBen. Die Kirchenleitung wird um Berichterstattung

leitenden geistlichen Amtstrigerin/des leitenden geist-  auf der nichsten Tagung der Synode gebeten.
lichen Amtstragers der Evangelischen Kirche von West-
falen' wird zur Kenntnis genommen. Dartiber hinaus werden die Antrdge zur Kirchenordnung

aus dem Stellungnahmeverfahren im Zusammenhang mit
einer zukiinftigen generellen Uberarbeitung der Kirchen-
ordnung gepriift und beraten.”

Ubergabe

Der Synodale Kupke iibergibt die Leitung an Prases Kurschus.

Bekanntgabe der Wahlergebnisse Leitung
Synodaler Kupke

Die Prises gibt die Ergebnisse der Wahlen bekannt: Die Vorsitzende gibt das Abstimmungsergebnis zur Wahl

eines hauptamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung (juristische/r Oberkirchenrat/rétin) bekannt.

Beschluss Nr. 44

Abgegebene Stimmen: 160 Ja-Stimmen: 142
Ungiiltige Stimmen: 0 Nein-Stimmen: 7
Enthaltungen: 11 Damit ist Dr. Hans-Tjabert Conring gewéhlt.

Der Synodale Dr. Conring nimmt die Wahl an und bedankt sich fir das Vertrauen.

Die Vorsitzende gibt das Abstimmungsergebnis zur Wahl eines hauptamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung
(theologische/r Oberkirchenrat/ritin) bekannt:

Beschluss Nr. 45

Abgegebene Stimmen: 162 Ja-Stimmen: 130
Ungiiltige Stimmen: 1 Nein-Stimmen: 12
Enthaltungen: 19 Damit ist Petra Wallmann wiedergewéhlt.

Die Synodale Wallmann nimmt die Wahl an und dankt fiir das Vertrauen.

Unterbrechung

Pause von 10.10 Uhr bis 10.45 Uhr

Die Synode singt Lied EG 495,1-3.
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Bericht aus dem Theologischen Tagungsausschuss

Vorlagen 4.2 und 4.2.1

,Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche - Zwischenbericht*

Einbringung

,Verehrte Synodale, liebe Schwestern und Briider,

J[frither war vieles besser’, sagen wir mitunter. Und wenn esunbedingt will,

nicht unbedingt besser war, dann scheint es aber zumindest
klarer gewesen zu sein. Die Rolle, die Pfarrerinnen und
Pfarrer in der Vergangenheit angesonnen worden ist und
die zu fillen sie bereit waren, scheint in der Riickschau in
fritheren Zeiten klarer konturiert gewesen zu sein. Die Aus-
stellung nebenan im Archiv zur Kulturgeschichte des evan-
gelischen Pfarrhauses zeigt uns solche Konturen. Wir ent-
decken Pragungen, die weit tiber den Bereich des jeweiligen
Pfarrhauses hinaus in die Welt hinein gewirkt haben.

Relikte solcher Rollenklarheit lassen sich noch heute er-
kennen. Man entdeckt sie selbst dort, wo man gar nicht
mit ihnen rechnet. So bin ich kiirzlich iiber das Buch des
Popliteraten Benjamin von Stuckrad-Barre gestolpert mit
dem Titel ,Panikherz’. Es geht eigentlich um die Verehrung
des Autors fiir Udo Lindenberg, nebenbei erfihrt man
aber einiges iiber eine Kindheit in einem norddeutschen
Pfarrhaus. Der Vater, 6kologisch, links und birkenstock-
beschuht. Die Mutter, Pfarrfrau, die offenbar jeden in der
Néhe befindlichen Chor dirigiert, die Kinder, die allesamt
ein Instrument zu erlernen haben. In den Weihnachts-
packchen fiir die DDR-Freunde ist Nutella drin, zu Hause
gibt es nur Hefeextrakt-Brotaufstrich. Das klingt - wie ich
finde - neben vielen anderen Dingen auch nach Rollenklar-
heit des Vaters, der gewiss kein Pfarrherr sein wollte, aus
der Ferne betrachtet aber irgendwie doch so wirkt. Nur eben
griin angestrichen.

Bevorich tiber die Arbeit im Ausschuss berichte, mochte ich
IThnen einen Abschnitt aus dem Buch vorlesen. Der Autor
schreibt, wie ihn als Udo-Fan immer wieder Lindenbergs
Sonderzug nach Pankow beschiftigt. ,Ey, Honey, ich sing*
fiir wenig Money, im Republik-Palast, wenn ihr mich
lasst." Und dann fillt eines Tages die Mauer. Und von
Stuckrad-Barre schreibt:

,Wir saBen morgens beim Miusli, und die Nachricht von
der Grenzo6ffnung in der Nacht zuvor wurde uns iiber-
mittelt, noch ehe mein Vater gravitiatisch die von uns
Kindern allmorgendlich als Showstopper und Extrem-
downer gefiirchteten Losungen vorlas, einen vollig aus
dem Zusammenhang gerissenen Bibelvers, einerseits
bibeltypisch immer irgendwie passend, wenn man denn
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andererseits in die frithmorgendliche
Gedankenwelt eines Pubertierenden... niemals passend.
Diese Losungen zogen einen wirklich ziemlich runter
morgens. Der Herr aber sagt; ihr aber; Jesus aber sprach;
und ob ich schon wanderte im finsteren Tal - immer diister,
immer beladen, immer erst mal ,Aber‘! Was ist denn das fiir
eine Haltung? Ganz selten steht in den Korintherbriefen,
in den Romerbriefen (!) oder in der Bergpredigt: Have
fun, take it easy, enjoy, go with the flow. Man pennt noch
halb... vor der ersten Stunde wird man noch von irgend-
wem Mathe abschreiben miissen, und vielleicht wihlt einen
die Klassenschonheit ja heute mal beim Volleyball in ihr
Team, iibrigens, die Mauer ist offen - und nun: Jesaja sagt
dies, Paulus schreibt jenes, Psalm soundso. Ziemlich viel
auf einmal.’

(Panikherz, S. 51.)

Liebe Schwestern und Briider: Die Rolle des Vaters war klar.
Da mégen Mauern fallen und Kinder pubertieren - ein
Pfarrer muss tun, was ein Pfarrer tun muss. Und die Schrift
scheint in ihrem Verstandnis auch noch irgendwie passend
und deutlich zu sein. Gliickliche Zeiten fir die Theologie.
Gliickliche Zeiten fiir die Pfarrrolle. Nicht so gliickliche
Zeiten fiir das heranwachsende Kind.

Wir haben es gegenwirtig eher mit Unsicherheiten in der
Pfarrrolle zu tun. Wie iiberhaupt der Weg unserer Kirche ein
eher unsicherer zu sein scheint. Diese Dinge hidngen mit-
einander zusammen, wie wir merken. Eine unklare Lage der
Kirche ldsst auch die Lage derer, die in ihr arbeiten, unklar
werden. Und andersherum: Mitarbeitende, die sich in ihrer
Rolle nicht sicher sind, strahlen dies auf das Gesamte aus.

Unklarheit nach auBen und Unsicherheit nach innen sind
miteinander verbunden. Was geschehen kann, wenn die
duBere Diffusion nach innen dringt, haben wir im Luther-
Oratorium ,Gaff nicht in den Himmel° horen koénnen,
in dem Lied ,Ich Zeitgenosse, autonomer Mensch’, wo
dieser Zeitgenosse aus tiefer Not ruft: ,Und ich sitze aus-
gebrannt/im Planbiiro des Lebens./ich schlafe schlecht,
schlafe schlecht/und nichts an meinem Tag ist echt! Nichts
ist echt./Ich wirble rum, ich wirble rum. Das meiste ist
vergebens.’
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Die Situation fordert uns heraus, nach neuer Klarheit zu
suchen, zu Kldrungen zu kommen. Insbesondere fir den
Bereich des Pfarrdienstes. Die jiingste Kirchenmitglied-
schaftsuntersuchung hat gezeigt, dass die Pfarrerinnen
und Pfarrer die hochsten Kontaktwerte im Netzwerk
Gemeinde haben. In der praktisch-theologischen Literatur
wird an vielen Stellen gesagt, dass ihnen eine Schliissel-
stellung zukomme. Pfarrerinnen und Pfarrer stehen, wie
wir uns im Tagungsausschuss vergegenwértigt haben, in
gewisser Weise fir die Institution. Das kann positive wie
negative Effekte haben. Wenn Pfarrerinnen und Pfarrer
ihrer Verantwortung nicht nachkommen konnen, hat das
- so wird man vermuten kdnnen - Auswirkungen auf die
anderen Mitarbeitenden in der Kirche und auch auf die
Kirchenbindung der distanzierteren Kirchenmitglieder.
Die Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung zeigt, dass
distanziertere Mitglieder in einem hohen Maf} die Kirche
tiber die o6ffentliche Rolle des Pfarrers oder der Pfarrerin
wahrnehmen. In unserem Ausschuss hat jemand die
Wendung geprigt: ,Je ferner, desto Pfarrer.” Man kann
Debatten iiber den Weg unserer Kirche gewiss auf andere
Weise fiihren, als wir es jetzt gerade mit der Konzentration
auf das Pfarramt im Zusammenhang der anderen Dienste
tun, aber der hier eingeschlagene Weg hat doch einige
Plausibilitét.

Zum zweiten Mal nun ist die Landessynode an dem grof3
angelegten Prozess ,Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft
unserer Kirche’ beteiligt. Im letzten Jahre haben wir nach
dem Impuls der Prises hier die Auftaktdiskussion fiihren
konnen. Mittlerweile haben sich das Expertenhearing, eine
wissenschaftliche Tagung, der Stindige Theologische Aus-
schuss, Arbeitsgruppen, ein regionaler Pfarrkonvent und
andere mit diesem Prozess befasst. Erste Erkenntnisse
haben sich ergeben, erste Weggabelungen sind erkennbar.
Die Kirchenleitung hat nach den Diskussionsrunden auf der
Synodaltagung des letzten Jahres und nach der Anhérung
im Januar noch einmal das Ziel des Prozesses unterstrichen:
Es geht um die Vergewisserung des Auftrages des Pfarr-
amtes und die Starkung der Pfarrerinnen und Pfarrerin der
Wahrnehmung ihres Dienstes. Um dies moéglich zu machen,
sind klar umrissene Verfahrenswege verabredet worden.

Es ist also viel passiert seit dem letzten Mal und im Sinne
eines ,Was-bisher-geschah' vergegenwirtigen wir uns
dies auf dieser Tagung der Synode. Der Theologische
Tagungsausschuss hatte die Aufgabe, fiir das Plenum
den vorgelegten Zwischenbericht durchzusehen und eine
Empfehlung auszusprechen.

Mit knapp 70 Mitgliedern war der Ausschuss recht groB.
Eine Teilung in Gruppen war nicht angezeigt, war es doch
wichtig, dass wir uns den Zwischenbericht in seiner Gesamt-
heit vor Augen fiithren. Der Ausschuss war so zusammen-
gesetzt, dass verschiedene Perspektiven zusammenkamen.
Es waren Pfarrerinnen und Pfarrer vertreten, Hochschul-
lehrer, Mitarbeitende aus verschiedenen beruflichen
Feldern der Kirche, Ehrenamtliche aus unterschiedlichen
Zusammenhéngen.

Die Diskussion ist phasenweise durchaus spannungsreich
gewesen - gerade wegen der Vielzahl der Perspektiven.

Wir sind im Ausschuss den Bericht Stiick um Stiick durch-
gegangen, haben uns aber auch in einer Draufsicht mit der
Gesamtanlage des Prozesses befasst. Viele der Beitrige im
Ausschuss lassen sich unter den Oberbegriffen Transparenz,
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Kommunikation und Partizipation zusammenfassen. Fiir
Entscheidungsfindungen in unserer Kirche sind das Grund-
prinzipien. Da wir uns aber - wie ich hoffe - keine societas
perfecta anzustreben bemiihen, wird es uns eher um
Néherungen zu tun sein: moglichst transparent, moéglichst
kommunikativ und moglichst partizipativ.

Die Homepage bietet eine gute Moglichkeit, Dinge nachvoll-
ziehen zu konnen. Dartiber hinaus kdnnte ein Newsletter,
der auf je neue Entwicklungen hinweist - zum Beispiel im
Zusammenhang der Modellprojekte ,interprofessionelle
Kooperationen‘- hilfreich sein, so wurde im Ausschuss
angeregt.

Einzelne Punkte aus dem Ausschuss mochte ich hervor-
heben: Das Wort ,Dienstgemeinschaft’ wird aus
verschiedenen Griinden immer wieder auch als sperrig
empfunden. Im Ausschuss wurde an seine Herkunft aus
propagandistischen Zusammenhingen des Dritten Reiches
erinnert. In der Diskussion haben wir die Wendung
,Gemeinschaft der Dienste in unserer Kirche’ bevorzugt
gebraucht. Allerdings muss auch diese Wendung gefiillt
werden. Dem Prozess tite es gut - so war die Auffassung
im Ausschuss -, wenn das Gemeinsame der Dienste stirker
herausgestrichen und im Sinne einer Prdambel dem Prozess
vorangestellt werden kénnte. Es miisste deutlich plakatiert
werden, dass die verschiedenen Dienste um eines gemein-
samen Zieles willen unterwegs sind.

Dienste, die um eines gemeinsamen Zieles willen unter-
wegs sind, sind unmittelbar aufeinander angewiesen. Das
eine hingt mit dem anderen zusammen. Insofern ist es
wichtig, den Pfarrdienst nicht als eine fiir sich stehende
Saule zu betrachten, sondern bei dem, was wir bezogen auf
den Pfarrdienst entwickeln, immer auch die anderen Amter
und Dienste mit zu bedenken. Fiir den Prozess bedeutet dies,
Amter und Dienste auch in den Diskussionen zu beteiligen.
Um des Gesamterfolges des Prozesses willen scheint dies
geboten zu sein. Bei diesem Gedanken haben wir nicht nur
an andere Berufsgruppen gedacht, sondern zum Beispiel
auch an Presbyterinnen und Presbyter. Eine Anregung war,
ob nicht im Sinne einer Beteiligung beim Presbytertag der
Prozess thematisch werden konnte.

Vielleicht klingt das insgesamt zu abstrakt und zu tech-
nisch. Man kann es auch anders sagen: Gestern haben wir
unter anderem die fiinfte Strophe des Liedes ,Nun lob, mein
Seel, den Herren' gesungen. Die fiinfte Strophe schliet mit
der Wendung ,Gott loben, das ist unser Amt".

Ich trdume davon, dass diese Perspektive des gemeinsamen
Gotteslobes uns in unseren Gedanken um die Gemeinschaft
der Dienste in unserer Kirche aufhelfen kann. Das wir doch
was.

Der Tagungsausschuss hat sich eingehend mit der Anlage 2
des Zwischenberichtes befasst. Die vom Stidndigen Theo-
logischen Ausschuss vorgelegte Grundbestimmung des
Pfarramtes mit seinen unverzichtbaren Kernaufgaben
unter den gegenwértigen Bedingungen kann als das innere
Gertist des Prozesses verstanden werden. Wie der Faden
bei einem Mobile, an dem die einzelnen Teile hdngen, auch
wenn sie womdoglich noch nicht ihre endgiiltige Position
erreicht haben. Wo manches noch schwebt, die Auf-
héngungen aber klar sind.

83



Diesen Text haben wir nicht in seinem Wortlaut fest-
gestellt. Im Ausschuss sind einige Anregungen zur Prazi-
sierung und Weiterarbeit gegeben worden. Diese kénnen
vom Stdndigen Theologischen Ausschuss aufgenommen
werden. Auf einige wenige Punkte mochte ich hinweisen:

Im Zusammenhang der Bestimmung der Kernaufgaben
haben wir den Satz: ,Es ist deshalb aus der Sicht des
Standigen Theologischen Ausschusses nicht notwendig,
die westfilischen Rechtstexte an dieser Stelle zu ergdnzen
und zu korrigieren’, um ein ,derzeit’ ergdnzt, um eine
zukiinftige Anderung nicht als ausgeschlossen erscheinen
zu lassen. ,Es ist derzeit nicht notwendig.’

Im Abschnitt ,Offentliche Reprasentanz‘ soll der Offentlich-
keitsbegriff auch im Blick auf die gegenwirtige Medien-
entwicklung hin bestimmt werden. Professor Grethlein hat
den Hinweis gegeben, dass das ,6ffentliche Lehren’ aus CA 7
unter den gegenwértigen Bedingungen neu konzeptioniert
werden miisse.

Im Abschnitt ,Leitung und Geistliches Amt* muss der
Gebrauch des Wortes Leitung prazisiert werden. Er erschien
in der Lektlre unklar.

Dies nur kurze Hinweise, die Ihnen unsere Befassung mit
dem Text anzeigen sollen. Die Empfehlung ist, sich auf
diesen Text, der noch im Einzelnen verbessert werden wird,
im weiteren Verlauf des Prozesses zu beziehen.

Aus den weiteren Teilen des Zwischenberichtes hat Anlage
3 groBere Aufmerksamkeit gefunden. An der Frage, ob
im Rahmen des notwendigen Rollenkldrungsprozesses
die Regelungen zum Priadikantendienst einer Revision zu
unterziehen seien, entziindete sich eine durchaus kontro-
verse Diskussion. Es wurden Befiirchtungen zum Ausdruck
gebracht, dass es im Zuge der Debatte um den Pfarrdienst zu
einer Abwertung des Pradikantendienstes kommen konnte,
wenn nidmlich besonders auf den Abstand zwischen beidem
geachtet wiirde. In der Diskussion wurde hervorgehoben,
dass das Spezifische des Pfarrdienstes nicht aus der Ab-

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

grenzung gegeniiber anderen Diensten beschrieben werden
solle. Gleichwohl miisse, auch das wurde unterstrichen, das
Spezifische des Pfarrdienstes im weiteren Prozess deutlich
benannt werden.

Mit Blick auf das ndchste Jahr sind wir im Ausschuss
davon ausgegangen, dass wir auf der Tagung der Synode
im November 2017 mit einem Abschlussbericht rechnen
kénnen. Manches wird sich schon auf dem Wege in der
néchsten Zeit kldaren, zum Beispiel der Umgang mit dem
sogenannten Terminstundenmodell, anderes wird uns
iiber die Synode 2017 hinaus beschiftigen. So wird es
einen zweiten Teil der wissenschaftlichen Tagung geben,
in welchem die unterdessen gewonnenen Erkenntnisse
und getroffenen Festlegungen einer Priifung unterzogen
werden.

Wir haben uns heute mit dem Zwischenbericht zu befassen.
Die Einbringerinnen haben um Zustimmung zum bis-
herigen Prozess und seiner Richtung und um mogliche
Ergdnzungen gebeten. Dieser Bitte folgt der Theologische
Tagungsausschuss mit seinem Beschlussvorschlag. Wir
legen IThnen den Vorschlag mit groBer Mehrheit bei zwei
Gegenstimmen und einer Enthaltung vor.

Ich danke Frau Wallmann, Herrn Dr. von Biilow, Frau Fricke,
Herrn Dr. Beese, Herrn Westerhoff, sowie Frau Damerow und
Frau Flothmann fiir die Begleitung unseres Ausschusses.

Durch ihre Beitrdge und Begleitung sind wir nun in der
Lage, unser,Ja' und ,Und’ in Bezug auf den Zwischenbericht
zu sagen, wie es die Synodale Daniela Fricke bei der Ein-
bringung formuliert hat.

Wir sehen, dass auf den eingeschlagenen Wegen die Rollen-
kldrungen auf eine gute Weise erfolgen konnen. Und hoffen,
dass gegeniiber den empfundenen Unsicherheiten die
Gewissheit im Amt gestarkt werden kann.

‘Have fun, take it easy, enjoy, go with the flow’.”

Beschluss Nr. 46

Die Vorlage 4.2.1 wird ohne Aussprache einstimmig bei einer Enthaltung mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode dankt fiir den Zwischenbericht zum Synodalen Arbeitsprozess ,Das Pfarramt in der Dienstgemein-
schaft unserer Kirche'. Sie sieht in der Ausarbeitung des Stindigen Theologischen Ausschusses ,Theologisch fundierte
Grundbestimmung des Pfarramtes mit seinen unverzichtbaren Kernaufgaben unter den gegenwirtigen Bedingungen'
einen grundlegenden Bezugsrahmen fiir die Weiterarbeit auf den verschiedenen Verfahrenswegen im Prozess.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, den eingeschlagenen Weg insgesamt transparent fortzusetzen
und zur Synodaltagung 2017 Ergebnisse vorzulegen.

Ein Grundverstindnis der Gemeinschaft der Dienste in unserer Kirche ist zu entwickeln. Das Pfarramt ist innerhalb

dieser Gemeinschaft zu verstehen und zu beschreiben. Es ist sicherzustellen, dass die anderen Amter und Dienste
sowie das Ehrenamt im Blick behalten und beteiligt werden.”

Siebte Sitzung
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Unterbrechung

Pause von 11.15 Uhr bis 11.30 Uhr

Beteiligung an der EIKON GmbH

Der Synodale Henz stellt die Beteiligung der EKvW an Eikon-Filmgesellschaft sowie deren Themenvielfalt dar.
Der Geschéftsfiihrer der Eikon-Filmgesellschaft, Herr Dr. Ganzert, fiihrt in die folgende Filmvorfiihrung ein.

Ergebnisse aus dem Tagungs-Finanzausschuss

Einbringung
»Sehr geehrte Frau Prises, liebe Mitglieder der Synode!

JWer kein Geld hat, dem hilft nicht, dass er fromm ist.’
(Martin Luther) Ich beginne mit diesem Zitat von Martin
Luther, dessen Quelle ich nicht ausfindig machen konnte.

Fromm sein ist das Kerngeschaft unserer Kirche und dass
wir noch Geld haben und zu verteilen haben, ist gut fiir
gelebte Frommigkeit in unserer Kirche, sonst wire auch
das schwieriger. Dass wir sogar noch mehr Geld zur Ver-
fligung haben, als wir vor zehn Jahren zu hoffen gewagt
hitten, gibt sogar noch Grund fiir besondere Dankbarkeit,
auch wenn ich die Worte des Vizeprasidenten im Ohr habe,
dass wir sehr sorgsam mit den anvertrauten Pfunden um-
zugehen haben und uns auf andere Zeiten einzustellen
haben.

Im Zusammenhang mit der Frage des Geldes, das uns zur
Verfiigung steht, standen im gestrigen Tagungs-Finanz-
ausschuss drei Themenkreise auf der Tagesordnung:

—_

. Das wie in jedem Jahr vorkommende Kirchengesetz
iiber den Kirchensteuerhebesatz fiir das Steuerjahr 2017
in der Vorlage 5.1.

2. Der Entwurf des Haushaltsplans 2017 mit der
Verteilung der Kirchensteuer 2017 und des Kirchen-
steuermehraufkommens 2016 in den Vorlagen 5.2
und 5.3.

3. Die Ergebnisse des Rechnungspriifungsausschusses
gemilB Vorlage 5.4, liber die dessen Vorsitzender,
der Synodale Hempelmann, Bericht erstatten wird.

4. Und die Vorlage 5.5 - Das Kirchengesetz zur

Neuregelung des Rechts der Besoldung und Versorgung

in der Evangelischen Kirche von Westfalen und zur

Anderung dienstrechtlicher Bestimmungen.

Zudem hat sich der Tagungs-Finanzausschuss mit der
Frage der Festsetzung der Gemeindegliederzahlen und
den EDV-technischen Problemen der Gemeindeglieder-
erfassung befasst und sehr ausfiihrlich und grundsétzlich
den aktuellen Stand von NKF-Westfalen erneut diskutiert.
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Zu den Vorlagen 5.1-5.3:

Angesichts der noch anhaltenden sogenannten Seit-
wirtsbewegung beim Kirchensteueraufkommen - wie
der vorherige Vizeprasident das immer nannte - gehen
wir von einem geschitzten Kirchensteueraufkommen fiir
2017 von 485 Mio. € gegeniiber 465 Mio. € fiir 2016 aus.
Und deshalb {iberrascht es sicherlich nicht, dass der Haus-
haltsplanentwurf 2017 sehr einvernehmlich im Tagungs-
Finanzausschuss behandelt und verabschiedet wurde. Eine
ausfiihrliche Debatte mit vielen Fragen und Anregungen
befasste sich mit der Frage nach einer Gesamtiibersicht aller
durch unsere Kirche zu leistenden Versorgungsleistungen
und Versorgungssicherungsleistungen, wie auch mit der
Frage der Solidarititsbeitrdge zur Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse. Vizeprasident Dr. Kupke hat zusagt, im
kommenden Jahr eine transparente Darstellung zu diesen
Fragen vorzubereiten.

Ebenso wurde eine Ubersicht erbeten iiber die Finanzkraft
unserer Landeskirche im Verhiltnis zu den anderen Landes-
kirchen in der EKD, da in der Gesamtiibersicht iiber die
EKD-Umlage erkennbar war, dass es gravierende Unter-
schiede zwischen den Landeskirchen gibt.

Die Ergebnisse der Rechnungspriifungsangelegenheiten
haben keine wesentlichen Uberraschungen mit sich
gebracht, wihrend die Vorlage des Kirchengesetzes zur
Neuregelung des Besoldungs- und Versorgungsrechts aus-
giebig beraten wurde und zu einem weitergehenden Antrag
an die Landessynode fiihrte. Darauf gehe ich nachher bei
der Einbringung der Vorlage 5.5 ein.

Ich komme zu Vorlage 5.1 - Kirchensteuerhebesatz. Hier
muss ich nicht viel sagen. Der Kirchensteuerhebesatz wird -
wie seit vielen Jahren - auf 9 vom Hundert festgesetzt.
Die anderen Regelungen beziehen sich auf die erméBigte
Kirchensteuer bei pauschalisierter Lohnsteuer und das
besondere Kirchgeld.

Zu Vorlage 5.2 - Haushaltsplan 2017. Der gesamte Haus-
haltsplan unter der Vorlage 5.2 geht von den Kirchen-
steuerzuweisungen nach den Verteilkriterien des Finanz-
ausgleichsgesetzes Paragraph 2, Absatz 2 der EKVW aus.
Unter Rémisch II und III werden die Verdnderungen im
Allgemeinen Haushalt (Landeskirchlichen Haushalt)
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dargestellt. Dieser schliet mit einer Riicklagenentnahme
von 1.222.250 € und einer Ubernahme aus den Zinsen
angelegter Gelder von 730.000 € in Einnahme und Aus-
gabe mit 51.406.450 € ab. Die einzelnen Positionen des
Allgemeinen Haushaltes finden Sie auf den weilen - oder
eher naturbelassenen - Seiten 1-63, Aufwendungen fiir
die Aufgabenbereiche der Landeskirche einschlieBlich der
landeskirchlichen Amter, Einrichtungen und Schulen. (Hier
hat sich auf Seite vier, Hochschule fiir Kirchenmusik, ein
rechnerischer Fehler eingeschlichen, der ausgemerzt wurde,
aber im Resultat fiir Zuweisungen der Kirchensteuermittel
keine Verinderung bedeutet).

Es folgt, in einem leicht tiirkis-griin gehaltenen Teil, der
Haushalt fiir den EKD-Finanzausgleich, der mit 12 Mio. €
abschlieBt. Und in kraftigem gelb schlieft sich der Haushalt
der gesamtkirchlichen Aufgaben an mit einer Erh6hung
gegeniiber 2016 von 5,579% oder 1.902.200 €. Das sind
Aufwendungen, die von den Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen gemeinsam zu finanzieren sind, so Telefon-
seelsorge, die Mittel fiir Weltmission und Okumene, die
die Synode auf 3,25% der Kirchensteuerverteilung fest-
gelegt hat, Presseverband, NKF-Westfalen, die Agentur
fiir Personalberatung, Meldewesen und Informations-
technologie und die Rechnungspriifung, um einige
Beispiele zu nennen.

Aufdenin rosa gehaltenen Seiten finden Sie die Darstellung
des Haushalts der Pfarrbesoldungspauschalen, an dem Sie
die Berechnung der stark gestiegenen Pauschale fiir 2017
nachvollziehen konnen.

Im Folgenden, in ocker-orange gehalten, ist die Pfarr-
besoldungszuweisung dargestellt, die den Pfarrdienst der
Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst und im Warte-
stand, frither im Entsendungsdienst und Beschiaftigungs-
auftrag, die Vikarinnen und Vikare einschlieBlich aller sich
daraus ergebenden Haushaltsansitze enthalt.

In kriaftigem pink gehalten stellt sich der Haushalt der
Zentralen Beihilfeabrechnung dar.

So dass sich gemdB Anlage 1 - wir sind wieder auf in
naturfarbenem weil3 gehaltenen Blittern - die Beschluss-
empfehlung fiir die Landessynode wiederfindet, die Ihnen
der Tagungs-Finanzausschuss zur Beschlussfassung
empfiehlt mit einer Einnahme und Ausgabe fiir das
Haushaltsjahr 2017 in Hohe von 339.736.350 €.

Sie finden dahinter noch Anlagen: Anlage 2 stellt die Stellen-
plane des Landeskirchenamtes, der Gehaltsabrechnungs-
stelle und des Landeskirchlichen Archivs dar und Anlage 3
ist die Ubersicht {iber die Riicklagen und Riickstellungen,
Anlage 4 die Schulden der landeskirchlichen Schulen und
Anlage 5 die Bilanz des Sondervermégens landeskirchlicher
Immobilien der EKVW zum 31. Dezember 2015.

Es gab im Tagungs-Finanzausschuss keine wesentlichen

Diskussionen zu der Vorlage des Haushaltsplans, lediglich
einige Diskussionspunkte, die ich schon erwidhnt habe.
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Zur Vorlage 5.3 Kirchensteuerverteilung 2016 und 2017:

Ausgehend von der Kirchensteuerverteilung von 485 Mio. €
entfallen auf die EKD-Finanzausgleichszuweisung
12 Mio. €, so dass eine Verteilungssumme von 473 Mio. €
zur Verfiigung steht. Die weitere Verteilung erfolgt gemaB
dem Finanzausgleichsgesetz der EKVvW. Ich spare es mir,
Ihnen die Zahlen im Einzelnen vorzulesen. (Davon ent-
fallen auf den Allgemeinen Haushalt der Landeskirche
42.570.000 €, auf den Bedarfshaushalt fiir gesamtkirch-
liche Aufgaben 53.013.300 €, auf den Bedarfshaushalt fiir
die Pfarrbesoldung 101.132.500 € und auf die Zuweisung
fiir die Kirchenkreise 294.284.200 €, alles gemdB Finanz-
ausgleichsgesetz der EKVW.) Sie finden die Verteiliibersicht
unter der Vorlage 5.3.

Diese beinhaltet auch (auf der linken Seite) den Vorschlag
der Kirchenleitung, den der Tagungs-Finanzausschuss
einstimmig ibernommen hat zur Verteilung des Kirchen-
steuermehraufkommens fiir das laufende Kalender-
jahr2016. Danach werden die den Haushaltsansatz von 2016
iibersteigenden Mittel zu 3 Mio. € einer Riicklage fiir die
Stiftung ,Anerkennung und Hilfe* zugefiihrt, 0,5 Mio. €
werden zur Finanzierung von Projekten mit regionalem
Bezug und 0,25 Mio. € fiir Sachkosten im Zusammenhang
mit dem regionalen Personal fiir den Kirchentag 2019 in
Dortmund verwendet. Das iibrige Mehraufkommen wird
zu gleichen Teilen der Versorgungssicherungsriickstellung
bei der Versorgungskasse und der Verteilung gemaf §2
Absatz 2 der Finanzausgleichskasse zugefiihrt.

Zur Information: Es ldsst sich davon ausgehen, dass mit
ziemlicher Wahrscheinlichkeit das Jahresergebnis von 2016
bei ca. 530 Mio. € gegeniiber 518,5 Mio. € 2015 liegen wird.
So dass es sich bei der Verteilung des Mehraufkommens
bei einem Ansatz fiir 2016 von 465 Mio. € um einen zu
verteilenden Betrag von eventuell 65 Mio. € handeln wird,
von dem 3,75 Mio. € fiir die genannten Zwecke abgefiihrt
werden und 61,25 Mio. € zur Hilfte der Versorgungs-
sicherung zuflieBen und der Rest nach den Verteilungs-
kriterien aufgeteilt wird.

Soweit zu den Vorlagen 5.1 - 5.3. Alle drei Vorlagen wurden
weitgehend einstimmig der Synode zur Beschlussfassung
vom Tagungs-Finanzausschuss empfohlen.

Zu Vorlage 5.5:

Nun noch eine etwas umfangreiche Angelegenheit. Ich darf
Sie bitten, die Vorlage 5.5 zur Hand zu nehmen. Ich darf
Ihnen vorweg sagen, dass das jetzt nicht ganz kurz ist.

Die Vorlage 5.5 ist der Entwurf eines Kirchengesetzes zur
Neureglung des Rechts der Besoldung und Versorgung in
der Evangelischen Kirche von Westfalen und zur Anderung
dienstrechtlicher Bestimmungen. Die Kirchenleitung legt
der Synode diesen Gesetzesentwurf vor mit der Bitte, ihn
als Kirchengesetz zu verabschieden.

Worum geht es? Es geht darum, das Besoldungs-
und Versorgungsgesetz der EKD, das von dieser am
12. November 2014 verabschiedet wurde, fiir die west-
falische Kirche zu iibernehmen und entsprechende
Anderungen dienstrechtlicher Ausfiihrungsbestimmungen
fiir die westfdlische Kirche zu beschliefen. Falls Sie diese
gelesen haben, ist aufgefallen, dass auch Bestimmungen
fiir die rheinische und lippische Kirche zu finden sind.
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Das ist das Besondere, es sollen einheitliche, abgestimmte
Ausfiihrungsbestimmungen fiir alle drei Landeskirchen
sein, die von den beiden anderen Kirchen noch bei deren
Synoden zu verabschieden sind.

Sie finden den Text der beiden Kirchengesetze, die wir zu
beschlieBen haben, nach der Seite 8 der Vorlage. Zunéchst
die Ausfiihrungsbestimmungen fiir die westfilische Kirche:
,Kirchengesetz zur Neuregelung des Rechts der Besoldung
und Versorgung in der Evangelischen Kirche von West-
falen und zur Anderung dienstrechtlicher Bestimmungen'
mit den Artikeln 1-7. Unter Artikel 3 ist in Paragraphen-
form der Wortlaut der Ausfiihrungsbestimmungen fiir
die westfélische, die rheinische und die lippische Kirche
zu finden. AnschlieBend ist, mit BVG-EKD oben rechts
gekennzeichnet, der Wortlaut des ,Kirchengesetzes tiber die
Besoldung und Versorgung der Pfarrerinnen und Pfarrer
sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der
Evangelischen Kirche von Deutschland zu finden.

Ziel ist es, eine gemeinsame gesetzliche Grundlage fiir das
Besoldungs- und Versorgungsrecht auf Ebene der Glied-
kirchen der Evangelischen Kirche von Deutschland zu
haben. Das Besondere, oder der Paradigmenwechsel, ist
eine Anlehnung an das Besoldungs- und Versorgungsrecht
des Bundes im Rahmen der Foderalismusreform. Bisher
erfolgte das Besoldungs- und Versorgungsrecht weit-
gehend in Anlehnung an das Landesrecht in den einzelnen
Gliedkirchen der EKD. Die Auseinanderentwicklung im
Besoldungs- und Versorgungsrecht der Gliedkirchen soll
ein Stiick weit mit der einheitlichen EKD-Regelung auf-
gefangen werden.

Da einigen Paragraphen des EKD-Gesetzes Offnungs-
klauseln beinhalten, die eine jeweils eigene Regelung
fiir die Landeskirchen ermoglichen, sind die fiir West-
falen, Rheinland und Lippe gedachten Ausfiihrungs-
bestimmungen eine entsprechende Konsequenz.

Sowohl der Pfarrverein der westfilischen Kirche als auch
der Verband kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Dortmund haben ihre Stellungnahme dazu abgegeben.
Sie finden die Stellungnahmen im Anhang der Vorlage.
Die Ubernahme wurde durch beide nicht infrage gestellt,
kritische Anmerkungen beziehen sich auf die Frage der Ver-
einheitlichung auf EKD-Ebene und der Riickfiihrung der
Besoldung in die Gehaltsgruppe A 14 fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer. Die Frage nach der Anrechnung von Zeiten vor dem
17. Lebensjahr, die das Recht urspriinglich ausschloss, ist
inzwischen revidiert worden. Das kann bei einer Beamten-
laufbahn greifen. Die Frage nach dem Altersgeld, das
greift, wenn Beamte vorzeitig aus ihrem Dienst ausscheiden
und rentenversicherungspflichtig werden greift nicht in
Nordrhein-Westfalen.

Die Frage nach dem Umgang mit der Riickfiihrung der
Pfarrerinnen und Pfarrer in die Gehaltsgruppe A 14 wird
im Laufe des kommenden Jahres vom Landeskirchenamt
gepriift und berechnet und wird Synodenthema zu einem
spateren Zeitpunkt sein, so der Vizeprasident.

Siebte Sitzung

Die wesentlichen Anderungen, die sich aus dem EKD-Gesetz
und den westfédlischen Ausfiihrungsbestimmungen er-
geben, konnen Sie auf Seite 4 und 5 lesen. Das sind:

1. Die Besoldung der Pfarrerinnen und Pfarrer
im Probedienst

Das Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD sieht vor,
dass diese einheitlich nach A 13 bezahlt werden. Da eine
gehaltsméBige Absenkung um bis zu 10% méoglich ist nach
dem EKD-Gesetz, liegt die Neuberechnung der Tarife damit
bei A 13 ungefihr da, wo sie bei A 12 bisher lagen, wobei
in den unteren Erfahrungsstufen eine minimale Anhebung
der Tarife erfolgt. Diese Umstellung ist damit fast kosten-
neutral.

2. Automatische Ubernahme der Landestabellen

Besoldungsanpassungen werden nach den Ausfiihrungs-
bestimmungen kiinftig automatisch in Anlehnung an die
Regelungen des Landes NRW iibernommen und bediirfen
keines eigenen Beschlusses mehr, auch eigene Besoldungs-
tabellen sind damit nicht mehr notwendig. Allerdings
ermoglicht das EKD-Gesetz auch die Aussetzung dieser
Anpassung bis zu sechs Monate, was gegebenenfalls not-
wendig ist, wenn Tarifverdnderungen vom Land kurzfristig
beschlossen werden und diese erst im Einzelnen auf die
Auswirkungen unserer Finanzlage zu tiberpriifen sind.

3. Wartestandbesoldung

Eine Veridnderung gibt es bei der Wartestandbesoldung.
Diese wird nicht mehr wie bisher 75% umfassen, sondern
nur 71,75%, so das EKD-Gesetz. In der westfilischen Kirche
ist es allerdings so, dass in den ersten sechs Monaten des
Wartestandes noch die volle Besoldung gewidhrt wird,
danach erfolgt eine Anpassung an die Regelung des
EKD-Gesetzes.

4. Volle Ruhegehaltsfahigkeit von Zeiten des Wartestandes

Allerdings - und das ist die entscheidende Verdnderung
- die Zeiten des Wartestandes sind im Gegensatz zum
jetzigen Recht als volle Ruhegehaltsfihige Dienstzeiten
anzurechnen. Das heiBt bei Menschen, die im ein-
geschrankten Dienstim Wartestand arbeiten, mit 50% zum
Beispiel, sind volle Ruhegehaltsfiahige Versorgungsbeitriage
zu zahlen. Eine eigene westfilische Regelung ist in diesem
Fall nicht zuldssig, deshalb ist hier eine Anpassung not-
wendig, die nach der Berechnung der derzeitigen Situation
der Menschen im Wartestand ca. 300.000 € Mehrkosten fiir
die Versorgungssicherung verursachen wird.
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5. Einarbeitung der Sonderzahlungen in das Grundgehalt

Gravierend ist die Neuregelung in den Ausfithrungs-
bestimmungen im Blick auf die Anpassung an die Tarife
des Landes NRW. Das Land plant eine Verdnderung bei den
Sonderzahlungen, frither nannte man das mal ,Weihnachts-
geld'. Hier gibt es eine geplante Anderung. Die Sonder-
zahlung soll in die Grundgehaltstabellen eingearbeitet
werden. Das heifit es wird keine Sonderzahlung mehr
geben, aber das Grundgehalt wird um diesen Betrag auf
12 Kalendermonate umgelegt. Die Sonderzahlung wiirde
damit auch Ruhegehaltsfahig und sich auf die Pensionen
auswirken. Deshalb sieht das Gesetz unter 6 vor, dass in
Ubernahme der entsprechenden Tabellen des Landes NRW
Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfianger
entsprechend anteilig davon profitieren und ihre Pensionen
steigen. Ein Anstieg des Grundgehaltes wiirde also zu einem
Anstieg der Pensionen fiihren. Das hitte zur Folge, dass die
Gesamtsumme der Versorgungsleistungen deutlich steigen
wiirde, fur Westfalen ungeféhr in Héhe von 1,3 Mio. € nach
derzeitigem Stand der zu zahlenden Versorgungsleistungen,
die zusitzlich von der Versorgungskasse kiinftig auf-
gebracht werden miissen.

Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt nach sehr langer
und ausgiebiger Diskussion diesen Punkt 6 auf Seite 5, der
eine Umsetzung der Ausfiihrungsbestimmungen ist, aus
der Beschlussfassung herauszunehmen und die Kirchen-
leitung mit der Priifung zu beauftragen, ob es moglich ist,
die Tabellen des Landes NRW hier nicht zu tibernehmen,
sondern eine Regelung zu finden, die diese Erhéhung nicht
mit sich bringt.

Die Griinde fiir eine solche Regelung sind unverdndert
gegeniiber denen, die im Jahr 2013 bei der Einfiihrung der
Sonderzahlung bestanden. So steht neben der Entlastung
der Versorgungskasse an vorderer Stelle die Frage der
Generationengerechtigkeit.

Es ist weiterhin so, dass von den MaBnahmen zur Senkung
der Personalkosten (Reduzierung der Beziige im Probe-
dienst auf A 12, Abschaffung der Regeldurchstufung nach
A 14, Begrenzung des Zugangs zum Pfarrdienst, Absenkung
der Stellenbewertungen fiir Kirchenbeamte) iiberwiegend
die Bediensteten im aktiven Dienst betroffen sind.

Dank

Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Siebte Sitzung

Die Ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige der iiberwiegenden
Zahl der Versorgungsempfianger, und damit auch das Ruhe-
gehalt hingegen, beruhen auf Besoldungszahlungen, die
tiber denen der Generation der aktiven 6ffentlich-rechtlich
Bediensteten liegt, wéhrend sie gleichzeitig von der Stabili-
sierung der Versorgungskassen profitierten. Aus Griinden
des Bestandsschutzes waren Versorgungsempfianger von
diesen KostensenkungsmaBnahmen nicht betroffen. Es
erscheint daher weiterhin als angemessener Beitrag, wenn
der Personenkreis der Versorgungsempfanger auch nach
der Integration der Sonderzahlung in die Grundgehalts-
tabellen von diesen Zahlungen ausgeschlossen bleibt.

Der Tagungs-Finanzausschuss hat mit deutlicher Mehrheit
diese Entscheidung getroffen, die zunéchst ein Prifungs-
auftrag ist, da zum einen nicht so kurzfristig zu priifen
war, ob das verfassungsrechtlich so tiberhaupt haltbar ist
und zum anderen die Abstimmung mit den beiden anderen
Landeskirchen Rheinland und Lippe zu erfolgen hat.

Da es sich hierbei nur um die Umsetzung der Aussagen
in den Ausfiihrungsbestimmungen zur Ubernahme der
Tabellen des Landes NRW handelt und der Wortlaut der
Ausfiithrungsbestimmungen von dieser Entscheidung
unberiithrt bleibt, kénnen beide Kirchengesetze, das
zu den Ausfiihrungsbestimmungen der EKVW und das
EKD-Besoldungs- und Versorgungsgesetz, in der vor-
liegenden Form verabschiedet werden. Deshalb empfiehlt
der Tagungs-Finanzausschuss der Synode die Annahme
dieser Gesetze.

Ich spare mir, auf die Einzelheiten beider Gesetze im Ein-
zelnen noch einzugehen.

Eine letzte kurze Berichterstattung noch im Blick auf die
desolate Lage der Gemeindegliedererfassung, die wir als
Grundlage fiir die Finanzverteilung fiir 2018 bendtigen:
Herr Bock hat dem Tagungs-Finanzausschuss berichtet,
dass der Vorschlag des Landeskirchenamtes dahin geht,
dass zur Berechnung der Schnitt des Gemeindeglieder-
riickgangs der letzten drei Jahre zugrunde gelegt werden
soll und die KSV’s in diese Berechnung eingebunden werden
sollen. Das heifit wenn ich dreimal in Folge 1,7 % Riickgang
hatte, dann ist der mathematische Schnitt fiir den Stichtag
1. Januar 2017 3x 1,7 geteilt durch 3, also 1,7 %.

Ich danke Ihnen fiir das geduldige Zuhoren bei dieser nicht
so einfachen Materie."
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Vorlage 5.1 und 5.1.1
,Kirchengesetz tiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2017)“

Der Synodale Henz schligt vor, die erste und zweite Lesung iiber das gesamte Gesetz vorzunehmen.

Beschluss Nr. 47

Die Synode beschlieBt dieses einstimmig.

Beschluss Nr. 48

Die Vorlage 5.1.1 wird ohne Aussprache mit folgendem Wortlaut einstimmig beschlossen:
Kirchengesetz uber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss - KiStB =) vom 17. November 2016
Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) Auf Grund und nach MaBgabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe c der Kirchensteuerordnung (KiSt0) vom 22. September 2000
(KABI.EKiR 2000, Seite 297), 14. September 2000 (K ABIL. EKVW 2000, Seite 281) und 28. November 2000 (Ges. u. VoBI. LLK 2000,
Band 12, Seite 96), zuletzt gedindert durch Gesetzesvertretende Verordnung/ Sechste gesetzesvertretende Verordnung / Sechste
Notverordnung vom 5. Dezember 2014 (KABI. EKiR 2014, Seite 344), vom 4. Dezember 2014 (KABI. EKVvW 2014, Seite 344),
vom 16. Dezember 2014 (Ges. u. VoBIl. LLK 2014, Band 15, Seite 359), werden fiir die Kirchengemeinden, soweit sie nicht
in Verbdnden zusammengeschlossen sind, und fiir die Verbdnde im Steuerjahr 2017 Kirchensteuern als Zuschlag zur Ein-
kommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer geméB §6 Absatz 1 Ziffer 1 Buchstabe a der Kirchensteuerordnung (KiSt0) in
Hohe von 9 vom Hundert festgesetzt.

(2) Der Hebesatz gilt auch in den Fillen der Pauschalierung der Lohnsteuer; er wird auf 7 vom Hundert der Lohnsteuer
ermaBigt, wenn der

a) Steuerpflichtige bei der Pauschalierung der Einkommensteuer nach §§37a, 37b Einkommensteuergesetz

b) Arbeitgeber bei der Pauschalierung der Lohnsteuer nach §§40, 40a, 40b Einkommensteuergesetz von der Vereinfachungs-
regelung nach Nummer 1 der gleichlautenden Erlasse der obersten Finanzbehdrden der Bundesldnder vom 28. Dezember 2006
(BStBI. 2007 1, Seite 76), vom 23. Oktober 2012 (BStBI. 2012 I, Seite 1083) sowie vom 8. August 2016 (BStBI. 2016 I, Seite 773)
Gebrauch macht.

§2

Auf Grund und nach MaBgabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Kirchensteuerordnung (KiStO) vom 22. September 2000,
14. September 2000 und 28. November 2000 (KABI. EKVvW 2000, Seite 281), zuletzt gedndert durch Gesetzesvertretende
Verordnung/Sechste gesetzesvertretende Verordnung/Sechste Notverordnung vom 5. Dezember 2014 (KABI. EKiR 2014,
Seite 344), vom 4. Dezember 2014 (KABI. EKVvW 2014, Seite 344), vom 16. Dezember 2014 (Ges. u. VoBl. LLK 2014, Band 15,
Seite 359), wird fiir die Kirchengemeinden, soweit sie nicht in Verbinden zusammengeschlossen sind, und fiir die Verbznde
im Steuerjahr 2017 das besondere Kirchgeld gem. §6 Absatz 1 Ziffer 5 der Kirchensteuerordnung nach folgender Tabelle
festgesetzt:

Bemessungsgrundlage: Zu versteuerndes Einkommen gem. § 6 Absatz 2 S. 2 KiStO Besonderes Kirchgeld

1 30.000-37.499 € 96 €
2 37.500-49.999 € 156 €
3 50.000-62.499 € 276 €
4 62.500-74.999 € 396 €
5 75.000-87.499 € 540 €
6 87.500-99.999 € 696 €
7 100.000-124.999 € 840 €
8 125.000-149.999 € 1.200 €
9 150.000-174.999 € 1.560 €
10 175.000-199.999 € 1.860 €
11 200.000-249.999 € 2.220 €
12 250.000-299.999 € 2.940 €
13 ab 300.000 € 3.600 €

Siebte Sitzung



§3
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Bielefeld, den 17. November 2016

Vorlage 5.2 und 5.2.1

,Entwurf des Haushaltplanes der Evangelischen Kirche von Westfalen fir das Jahr 2017

Beschluss Nr. 49

Die Vorlage 5.2.1 wird ohne Aussprache mit folgendem Wortlaut einstimmig beschlossen:

1. Der Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2017
wird in Einnahme und Ausgabe auf 339.736.350 € festgesetzt.

2. Zur Deckung des Fehlbedarfes im Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2017
in Hohe von 190.715.800 € werden geméiB §2 Absatz 2 FAG folgende Zuweisungen bereitgestellt:

a) eine Zuweisung zur Deckung des Bedarfs fiir den Haushalt EKD-Finanzausgleich in Héhe von 12.000.000 €
vom Netto-Kirchensteueraufkommen,

b) eine Zuweisung in Hohe von 99% der Verteilungssumme = 42.570.000 € fiir den Allgemeinen Haushalt,

c) eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs fiir den Haushalt gesamtkirchliche Aufgaben von 35.013.300 €,

d) eine Zuweisung in Héhe des Bedarfs fiir den Haushalt Pfarrbesoldungszuweisung von 101.132.500 €.

3. Zur Deckung des Bedarfs fiir den Haushalt Pfarrbesoldungspauschale wird gemiB §§8 und 9 FAG
eine Pfarrbesoldungspauschale in Héhe von 104.000 € festgesetzt = 106.288.000 €.

4. Zur Deckung des Bedarfs fiir den Haushalt Zentrale Beihilfeabrechnung wird gemaB §§9 und 13 FAG
eine Beihilfepauschale in Hohe von 3.500 € festgesetzt = 6.905.500 €.

5. Ubersteigt das Kirchensteueraufkommen im Haushaltsjahr 2017 den Betrag von 485,0 Mio. € um mindestens
5,0 Mio. €, so soll das Mehraufkommen in Hohe von 5,0 Mio. € im Wege des Vorwegabzugs der Versorgungs-
sicherungsriickstellung bei der Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte zugefiihrt werden.

Uber die Verwendung von Mehreinnahmen und eventuellen Uberschiissen durch Minderausgaben
entscheidet die Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Stindigen Finanzausschuss der Landessynode.

Vorlage 5.3 und 5.3.1

,Entwurf zur Verteilung der Kirchensteuern fiir die Jahre 2016 und 2017*

Beschluss Nr. 50

Die Vorlage 5.3.1 wird ohne Aussprache mit folgendem Wortlaut einstimmig beschlossen:

—

. Ubersteigt das Kirchensteueraufkommen im Haushaltsjahr 2016 465 Mio. €, wird das Mehraufkommen in
Hohe von 3,0 Mio. € einer Riicklage fir die Stiftung ,Anerkennung und Hilfe‘ zugefiihrt, in Hohe von 0,5 Mio. €
zur Finanzierung von Projekten mit regionalem Bezug zur Evangelischen Kirche von Westfalen wihrend des
37. Deutschen Evangelischen Kirchentags (DEKT) in Dortmund 2019 und in Héhe von 0,25 Mio. € zur Finanzierung
von Sachkosten im Zusammenhang mit dem regionalen Personal der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir den
37. DEKT in Dortmund 2019 verwendet werden.
Das tibrige Mehraufkommen wird jeweils zu gleichen Teilen der Versorgungssicherungsriickstellung
bei der Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte und der Verteilung gem. § 2 Absatz 2
Finanzausgleichsgesetz zugefiihrt.

2. Die Verteilung der Kirchensteuern fiir das Jahr 2017 gemaB § 2 des Finanzausgleichsgesetzes
erfolgt entsprechend der Verteilungsiibersicht 2017 (Anlagen 1 und 2).

Siebte Sitzung 90



Vorlage 5.5. und 5.5.1

,Kirchengesetz zur Neuregelung des Rechts der Besoldung und Versorgung in der Evangelischen Kirche von Westfalen
und zur Anderung dienstrechtlicher Bestimmungen® - Erste Lesung -

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Hunecke, Dr. Kupke, Beyer und Dr. Grote.

Beschluss Nr. 51

|
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Artikel 1 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

F
F
F

Beschluss Nr. 52

Artikel 2 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Beschluss Nr. 53

F
F
F

Artikel 3 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Beschluss Nr. 54
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Artikel 4 wird ohne Gegenstimmen
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Beschluss Nr. 55

Artikel 5 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Beschluss Nr. 56
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Artikel 6 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.
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Beschluss Nr. 57

Artikel 7 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Beschluss Nr. 58
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Artikel 8 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Siebte Sitzung

Beschluss Nr. 59

Artikel 9 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Beschluss Nr. 60

Artikel 10 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Beschluss Nr. 61

Artikel 11 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Beschluss Nr. 62

Artikel 12 wird ohne Gegenstimmen
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Beschluss Nr. 63

Artikel 13 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Beschluss Nr. 64

Artikel 14 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Beschluss Nr. 65

Artikel 15 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Beschluss Nr. 66

Artikel 16 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Beschluss Nr. 67

Artikel 17 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Beschluss Nr. 68

Artikel 18 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Beschluss Nr. 69

Artikel 19 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Beschluss Nr. 70

Artikel 20 wird ohne Gegenstimmen

o
m
%]
n
=
o
7]
7]
m
=

Beschluss Nr. 71

Artikel 21 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Beschluss Nr. 72

Artikel 22 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Beschluss Nr. 73

Artikel 23 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.

Beschluss Nr. 74

Artikel 24 wird ohne Gegenstimmen
beschlossen.
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Beschluss Nr. 75

Artikel 25 wird ohne Gegenstimmen beschlossen.

Beschluss Nr. 76

Die Vorlage 5.5.1 ,Kirchengesetz zur Neuregelung des Rechts der Besoldung und Versorgung in der Evangelischen Kirche
von Westfalen und zur Anderung dienstrechtlicher Bestimmungen® wird ohne Gegenstimmen beschlossen. — Erste

Lesung -

Der Synodale Henz schligt vor, die zweite Lesung iiber das gesamte Gesetz vorzunehmen.

Beschluss Nr. 77

Die Synode beschlieft dieses einstimmig.

Beschluss Nr. 78

Die Vorlage 5.5.1 ,Kirchengesetz zur Neuregelung des Rechts der Besoldung und Versorgung in der Evangelischen Kirche
von Westfalen und zur Anderung dienstrechtlicher Bestimmungen® wird ohne Gegenstimmen mit folgendem Wortlaut

beschlossen: — Zweite Lesung -

Kirchengesetz zur Neuregelung des Rechts der Besoldung und Versorgung in der Evangelischen Kirche von Westfalen
und zur Anderung dienstrechtlicher Bestimmungen vom 17. November 2016

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Zustimmung zum Kirchengesetz iiber die Besoldung und
Versorgung der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten in der Evangelischen
Kirche in Deutschland (Besoldungs- und Versorgungsgesetz
der EKD - BVG-EKD)

(1) Dem Kirchengesetz iiber die Besoldung und Versorgung
der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Besoldungs- und Versorgungsgesetz der
EKD - BVG-EKD) vom 12. November 2014 wird zugestimmt.
Die Zustimmung erstreckt sich gemaB § 58 BVG-EKD nicht
auf die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten als Lehr-
krifte, deren Besoldung und Versorgung im Rahmen der

Artikel 2

Aufhebung der Ordnung iiber die Besoldung und Ver-
sorgung der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Vikarinnen
und Vikare (Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung)
und der Ordnung iiber die Besoldung und Versorgung der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Fassung
der Bekanntmachung (Kirchenbeamten- und -versorgungs-
ordnung).

Die Ordnung iiber die Besoldung und Versorgung der
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Vikarinnen und Vikare
(Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung PfBVO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Dezember 2000
und die Ordnung tber die Besoldung und Versorgung

Siebte Sitzung

Ersatzschulfinanzierung refinanziert wird. Sie erstreckt
sich ebenfalls nicht auf die Beamtinnen und Beamten der
Evangelischen Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe,
deren Besoldung und Versorgung entsprechend den Regeln
der Ersatzschulfinanzierung refinanziert wird.

(2) Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland
wird gebeten, das Kirchengesetz iiber die Besoldung und
Versorgung der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten in der Evangelischen
Kirche in Deutschland (Besoldungs- und Versorgungs-
gesetz der EKD - BVG-EKD) vom 12. November 2014 fiir
die Evangelische Kirche von Westfalen zum 1. Juli 2017 in
Kraft zu setzen.

der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten (Kirchen-
beamtenbesoldungs- und -versorgungsordnung KBVO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Dezember 2000
werden aufgehoben.
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Artikel 3

Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes der EKD
(Ausfiihrungsgesetz zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD - AG.BVG-EKD)

§1 Geltungsbereich (zu §§1, 2, 8 und §58 Absatz 2 BVG-EKD)
Allgemeine Bestimmungen

(1) Dieses Gesetz dient der Ausfiihrung des Besoldungs-
und Versorgungsgesetzes der EKD (BVG-EKD) vom
12. November 2014 in der Evangelischen Kirche im Rhein-
land, der Evangelischen Kirche von Westfalen und der
Lippischen Landeskirche.

(2) Auf Lehrkrifte, deren Besoldung und Versorgung im
Rahmen der Ersatzschulfinanzierung refinanziert wird,
findet das BVG-EKD keine Anwendung. Ihre Besoldung und
die Versorgung richten sich nach den Bestimmungen fir die
vergleichbaren Lehrkrifte des Landes, in dem die kirch-
liche Schule liegt. Es findet ebenfalls keine Anwendung
auf die Beamtinnen und Beamten der Evangelischen Hoch-
schule Rheinland-Westfalen-Lippe, deren Besoldung und
Versorgung entsprechend den Regeln der Ersatzschul-
finanzierung refinanziert wird.

(3) Fiir die Besoldung, Versorgung und die sonstigen dienst-
lichen Beziige gilt das jeweilige Recht der Beamtinnen und
Beamten des Bundes sinngeméaf, soweit das kirchliche
Recht nichts anderes bestimmt. Die Kirchenleitungen
beziehungsweise der Landeskirchenrat kénnen durch
Beschluss neue Vorschriften des Bundes oder des Landes zur
Besoldung und Versorgung im kirchlichen Interesse inner-
halb von sechs Wochen nach Veroffentlichung ldngstens
fiir sechs Monate nach Verdffentlichung vorldufig von der
Anwendung ausschlieBen.

(4) Die Kirchenleitungen bzw. der Landeskirchenrat
konnen je fiir ihren Bereich Regelungen zu Aufwands-
entschidigungen im Vertretungsfall treffen.

(5) Widerspriiche und Klagen gegen Festsetzungen und
Bewilligungen auf der Grundlage des BVG-EKD oder dieses
Gesetzes oder entsprechend anzuwendender staatlicher
Bestimmungen haben keine aufschiebende Wirkung.

(6) Der Anspruch auf Dienstbeziige und die sonstigen Beziige
nach dem Besoldungs- und Versorgungsgesetz der EKD
und diesem Gesetz besteht fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
gegeniiber der Landeskirche, fiir Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte, soweit nichts anderes bestimmt ist, gegen
die Anstellungskorperschaft. Der Anspruch der Kirchen-
beamtinnen und -beamten auf Wartestandsbesoldung
richtet sich gegen die Landeskirche.

(7) Fir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, deren
Stellen der Gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer und
Kirchenbeamte angeschlossen sind, tragt die Landeskirche
die Versorgungsbeziige mit Ausnahme der Beziige fir den
Sterbemonat und des Sterbegeldes beim Tod im aktiven
Dienst sowie der Unfallfiirsorgeleistungen wihrend des
aktiven Dienstes und der Leistungen beim Ersatz von Sach-
schdden und besonderen Aufwendungen, die durch einen
wihrend des aktiven Dienstes eingetretenen Dienstunfall
entstanden sind.

Siebte Sitzung

(8) Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte sind verpflichtet, den fiir sie zustindigen
Stellen nach den Absitzen 6 und 7 alle Ereignisse, die sich
auf die Zahlung ihrer Bezlige auswirken konnten, un-
verziiglich anzuzeigen und auf Verlangen Auskunft zu
erteilen. Dazu gehoren insbesondere alle Anderungen des
Familienstandes und der Verhéltnisse, die die Zahlung des
Familienzuschlages beeinflussen, sowie die Anderung
von Wohnsitz und Konten. Sofern die Landeskirche die
zusténdige Stelle ist, sind die Auskiinfte gegeniiber dem
Landeskirchenamt zu erteilen. Die Satze 1 bis 3 gelten fir
Vikarinnen und Vikare entsprechend.

(9) Scheiden Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamte, deren
Stelle der Gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer und
Kirchenbeamte angeschlossen ist, aus dem Dienst aus, ohne
dass fiir sie Ruhegehalt oder eine sonstige Versorgung auf-
grund des Kirchenbeamtenverhiltnisses gezahlt wird, so
iibernimmt die Landeskirche die zur gesetzlichen Renten-
versicherung nachzuentrichtenden Beitriage.

§2 (zu 89 Absatz 1 BVG-EKD)
Hohe der Bezuige

(1) Die Besoldungshaohe, die Zahl der Stufen sowie die vor
einem Stufenaufstieg zuriickzulegenden Zeiten, die bei der
Stufenfestsetzung als Erfahrungszeiten anzuerkennenden
Zeiten, die Anpassung der Beziige, die Minderung im Sinne
von § 14a des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) und der
Abzug im Sinne von §50f. des Beamtenversorgungs-
gesetzes (BeamtVG) richten sich nach dem Recht des Landes
Nordrhein-Westfalen, sofern dieses Gesetz oder eine andere
kirchliche Bestimmung keine abweichende Regelung trifft.

(2) Bei Pfarrerinnen und Pfarrern wird die Erfahrungsstufe
bei der erstmaligen Berufung festgesetzt. Beim Wechsel
des Dienstherrn zwischen der Evangelischen Kirche im
Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen und
der Lippischen Landeskirche behilt die Pfarrerin oder der
Pfarrer die nach diesen Bestimmungen vorschriftsméfBig
festgesetzte Erfahrungsstufe. Pfarrerinnen und Pfarrer im
Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland werden
bei erstmaliger Berufung in ein Pfarrdienstverhaltnis auf
Probe, im Bereich der Evangelischen Kirche von West-
falen und der Lippischen Landeskirche bei Berufung in ein
Pfarrdienstverhéltnis um eine Erfahrungsstufe oberhalb
der Erfahrungsstufe eingestuft, in die sie in Anwendung
von §29 Absatz 2 Satz 1 Landesbesoldungsgesetz (LBesG
NRW) einzustufen wiren. Satz 3 gilt in der Evangelischen
Kirche von Westfalen und in der Lippischen Landeskirche
nicht, soweit eine Pfarrerin oder ein Pfarrer ein Dienst-
verhiltnis durch Versetzung begriindet und im Wege der
Versetzung eine Erfahrungsstufe zu bertiicksichtigen ist, die
sich nach dem Besoldungsdienstalter bestimmt oder infolge
der Uberleitung von Dienstaltersstufen in Erfahrungs-
stufen bestimmt.
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(3) 830 Absatz 1 LBesG NRW findet bei Pfarrerinnen und
Pfarrern mit der MaBgabe Anwendung, dass anstelle der
Laufbahnbefidhigung die Anstellungsfahigkeit und anstelle
von Zeiten, die nicht Voraussetzung fiir den Erwerb der
Laufbahnbefédhigung sind, Zeiten, die nicht Voraussetzung
fiir den Erwerb der Anstellungsfahigkeit sind, treten. §30
Absatz 1 Satz 3 LBesG NRW findet bei Pfarrerinnen und
Pfarrern keine Anwendung.

(4) §29 Absatz 1 Satz 2 LBesG NRW findet mit der MaBgabe
Anwendung, dass der Aufstieg in die ndchsthohere Stufe
nur nach der dienstlichen Erfahrung erfolgt. §29 Absatz 4
und 5 LBesG NRW finden keine Anwendung.

(5) Zusitzlich zu den in § 30 Absatz 2 LBesG NRW genannten
Zeiten wird bei Pfarrerinnen und Pfarrern der Aufstieg in
den Stufen durch folgende Zeiten nicht verzogert:

1. Zeiten eines hauptberuflichen Dienstes, zu dem die
Pfarrerin oder der Pfarrer aus dienstlichen Griinden be-
urlaubt wurde oder nach §21 des fritheren Pfarrdienst-
gesetzes in den Wartestand versetzt oder als Pastorin oder
Pastor im Hilfsdienst beurlaubt war,

2. Zeiten eines hauptberuflichen Dienstes nach §94 Absatz 3
Satz 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD,

3. Zeiten der Wahrnehmung eines Mandats in einem
Gesetzgebungsorgan, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer
anstelle der Zahlung einer Versorgungsabfindung nach
den staatlichen Abgeordnetengesetzen beantragt, diese
Zeit ist als Dienstzeit im Sinne des Besoldungs- und
Versorgungsrechts zu beriicksichtigen.

(6) §29 Absatz 6 LBesG NRW findet auch in den Fillen
Anwendung, in denen eine Pfarrerin oder ein Pfarrer im
Zusammenhang mit einem Disziplinarverfahren oder
einem Lehrbeanstandungsverfahren beurlaubt ist.

(7) Pfarrerinnen und Pfarrer, die im Teildienst verwendet
werden, erhalten im gleichen Verhiltnis verringerte
Dienstbeziige. Die Gewdhrung der Dienstwohnung bleibt
unberiihrt.

(8) Die Besoldung, die Pfarrerinnen und Pfarrern nach
Beendigung einer befristet {ibertragenen Stelle oder
eines befristet tibertragenen Auftrages im Sinne des
§25 PfDG EKD zusteht, wird um die Einkiinfte vermindert,
die sie aus einer Beschéftigung erhalten.

§3 (zu §9 Absatz 2 BVG-EKD)

Anpassung der Versorgungsbezuge

Anstelle von §70 BeamtVG findet §84 Landesbeamten-
versorgungsgesetz (LBeamtVG NRW) Anwendung.

§4 (zu §9 Absatz 3 BVG-EKD)

Vikarinnen und Vikare

(1) Vikarinnen und Vikare erhalten Vikariatsbeziige fir
die Zeit vom Tage ihrer Berufung zur Vikarin oder zum

Vikar bis zum Ende des Dienstverhiltnisses als Vikarin
oder Vikar.

Siebte Sitzung

(2) Vikarinnen und Vikare erhalten einen Grundbetrag
entsprechend den Bestimmungen des Bundesbesoldungs-
gesetzes iiber die Anwirterbeziige in der fiir die Beamtenan-
wirterinnen und Beamtenanwirter des Landes Nordrhein-
Westfalen mit einem spéteren Eingangsamt nach der
Besoldungsgruppe A 13 mit Zulage geltenden Fassung. Der
Grundbetrag wird monatlich im Voraus gezahlt.

(3) Fiur den Familienzuschlag gilt §13 BVG-EKD ent-
sprechend.

(4) Zu den Bestandteilen und zur Hohe der Beziige der
Anwiérterinnen und Anwirter gilt das Recht des Landes
Nordrhein-Westfalen mit Ausnahme von §79 LBesG NRW.

§5 (zu §10 Nr. 1 BVG-EKD)
Vermogenswirksame Leistungen

Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte erhalten eine vermoégenswirksame
Leistung in entsprechender Anwendung der fiir die
Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-West-
falen geltenden Bestimmungen. Vikarinnen und Vikare
erhalten eine vermdgenswirksame Leistung in ent-
sprechender Anwendung der fiir die Beamtenanwérte-
rinnen und Beamtenanwérter des Landes Nordrhein-West-
falen geltenden Bestimmungen.

§6 (zu §10 Nr. 3 und Nr. 6 BVG-EKD)
Altersteildienst und Zuschlage bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) Die Zuschlége fiir den Altersteildienst richten sich nach
der Altersteildienst-Ordnung (ATDO).

(2) Hinsichtlich der nicht ruhegehaltfihigen Zuschlige bei
begrenzter Dienstfdhigkeit gelten die Vorschriften fiir die
Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen
entsprechend.

§7 (zu 8§12 BVG-EKD)
Zustandigkeit

(1) Fur Entscheidungen nach dem Besoldungs- und
Versorgungsgesetz der EKD und diesem Gesetz ist, sofern
nichts anderes bestimmt ist, das Landeskirchenamt als
oberste Dienstbehorde zustdndig.

(2) Fir die Festsetzungen und Bewilligungen sowie fiir
die Entscheidungen aufgrund von Kann-Bestimmungen
ist bei Pfarrerinnen und Pfarrern das Landeskirchen-
amt zustdndig, soweit nicht in diesem Gesetz oder durch
sonstiges kirchliches Recht etwas anderes bestimmt ist.

(3) Fiir die Festsetzungen und Bewilligungen sowie fiir die
Entscheidungen iiber Kann-Bestimmungen ist bei Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten die Anstellungskorper-
schaft zustdndig, soweit nicht in diesem Gesetz oder durch
sonstiges kirchliches Recht etwas anderes bestimmt ist.
Soweit diese MaBnahmen Mitglieder des Landeskirchen-
amtes betreffen, ist die Kirchenleitung zustindig.



(4) Die nach §1 Absatz 6 und Absatz 7 von der Landes-
kirche zu tragenden Versorgungsbeziige werden von der
Gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchen-
beamte festgesetzt und gezahlt, soweit in der Satzung der
Gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchen-
beamte nichts anderes bestimmt ist. Die Anzeigepflicht
nach §62 BeamtVG besteht gegeniiber der Gemeinsamen
Versorgungskasse fir Pfarrer und Kirchenbeamte.

(5) In Angelegenheiten der Kirchenbeamtinnen und

Kirchenbeamten der Kirchenkreise, Kirchengemeinden

und aus solchen Koérperschaften gebildeten Verbédnde ist

in folgenden Féllen die Genehmigung des Landeskirchen-

amtes erforderlich, sofern die Entscheidung nicht von

diesem selbst getroffen wird:

1. riickwirkende Einweisung in eine Planstelle,

2. erste Stufenfestsetzung,

3. Bewilligung von Zulagen, sofern sie nicht in den
Besoldungsordnungen des Landesbesoldungsgesetzes
geregelt sind.

Genehmigungsvorbehalte aufgrund anderer Vorschriften
bleiben unberiihrt.

§8 (zu 8817, 18, 6 Absatz 2, 23 Absatz 3,
56 Absatz 2 BVG-EKD)

Zuordnung der Amter

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit erhalten ein
Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe 13 der Besoldungs-
ordnung A.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland und in der Evangelischen
Kirche von Westfalen erhalten von ihrer ersten Berufung in
den Probedienst an ein Grundgehalt nach der Besoldungs-
gruppe 12 der Besoldungsordnung A, jedoch mindestens
90 Prozent des Gehaltes, das ihnen bei einem Grund-
gehalt nach Absatz 1 zustehen wiirde. Pfarrerinnen und
Pfarrer im Probedienst der Lippischen Landeskirche er-
halten ein Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe 13 der
Besoldungsordnung A.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland, denen eine unbefristete
Pfarrstelle mit besonderem Auftrag (mbA-Stellen) tber-
tragen wurde oder die nach Ablauf des Probedienstes
noch nicht in eine Pfarrstelle gewidhlt worden sind und
einen Auftrag nach § 25 Absatz 1 PfDG.EKD wahrnehmen,
erhalten eine Besoldung nach Absatz 2 vom ersten Tag der
Berufung in das Pfarramt an.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen, die zur Wahrnehmung
eines Auftrages im Sinne von §5 des fritheren Hilfsdienst-
gesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKU oder §4 Absatz 3
des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD
weiter im Hilfsdienst oder Probedienst geblieben sind,
erhalten fiir die Dauer der Wahrnehmung dieses Dienstes
eine nicht ruhegehaltfihige Zulage in Hohe der Differenz
zwischen ihrer Besoldung und der Besoldung, die ihnen
zustiinde, wenn sie als Pfarrerin oder Pfarrer auf Lebens-
zeit den Dienst wahrnehmen wiirden. In begriindeten
Ausnahmefillen kann die Kirchenleitung die Ruhegehalts-
fahigkeit feststellen.

Siebte Sitzung

(5) In der Evangelischen Kirche im Rheinland erhalten

Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst, die mit der vollen

Verwaltung einer Pfarrstelle beauftragt sind (Pfarrverwese-
rinnen und Pfarrverweser), fiir die Dauer der Beauftragung

eine ruhegehaltfdhige Zulage in Hohe des Differenzbetrages

zu der Besoldung, die ihnen bei einem Grundgehalt nach der
Besoldungsgruppe 13 der Besoldungsordnung A zustehen

wiirde. Dasselbe gilt in der Evangelischen Kirche im Rhein-
land fiir Pfarrerinnen und Pfarrer gemi Absatz 3, die mit

der vollen Verwaltung einer Pfarrstelle beauftragt sind.

(6) Superintendentinnen und Superintendenten sowie in
der Evangelischen Kirche im Rheinland und in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen die Assessorinnen und
Assessoren erhalten wihrend der Dauer ihres Amtes eine
das Grundgehalt ergdnzende Ephoralzulage, deren Hohe
sich aus Abschnitt I der Anlage ergibt. Absatz 7 Satz 3
gilt entsprechend. Zulagen nach Satz 1 gehéren zu den
ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen, in der Evangelischen
Kirche im Rheinland jedoch nur bis zur Hoéhe der néichst-
niedrigeren Besoldungsgruppe.

(7) Fur Pfarrerinnen und Pfarrer, die Inhaberinnen oder

Inhaber einer Pfarrstelle mit besonders hervorgehobener

Funktion sind oder denen zusitzlich ein besonderer

Aufgabenbereich von den Leitungsorganen der Landes-

kirche oder des Kirchenkreises iibertragen worden ist,

kann fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Funktion oder

dieses Aufgabenbereiches

1. das Grundgehalt nach einer hoheren Besoldungsgruppe
bemessen werden oder

2. eine das Grundgehalt ergdnzende ruhegehaltfihige
Zulage vorgesehen werden.

Die Zulage nach Satz 1 Nr. 2 muss

1. nach der Funktionszulage nach Absatz 6 oder

2. nach dem Unterschied zwischen dem Grundgehalt
der Pfarrerinnen und Pfarrer und dem Grundgehalt,
das sie bei Zuordnung zu einer hoheren Besoldungs-
gruppe erhalten wiirden, oder

3. nach einer Zulage, die Beamtinnen und Beamten
des Landes Nordrhein-Westfalen im gleichen oder
vergleichbaren Aufgabenbereich zusteht, bemessen
werden. Das Grundgehalt nach der hoheren Besoldungs-
gruppe oder die Zulage wird fur die Zeit vom Beginn
des Monats bis zum Ende des Monats gezahlt, in denen
die Voraussetzungen nach Satz 1 vorliegen, ldngstens
bis zum Ende des Anspruchs auf Besoldung.

(8) In der Evangelischen Kirche im Rheinland bediirfen
MaBnahmen nach Absatz 7 der Genehmigung des Landes-
kirchenamtes. Voraussetzung hierfiir ist das Vorliegen eines
Konzeptes, aus dem hervorgeht, dass Tatigkeiten wahr-
genommen werden, die erheblich tiber das Anforderungs-
profil einer gemeindlichen oder kreiskirchlichen Pfarrstelle
hinausgehen. In der Evangelischen Kirche von Westfalen
regelt die Kirchenleitung das Nédhere durch Verordnung,
soweit eine Regelung nicht durch Kirchengesetz erfolgt;
die Moglichkeit der Zuerkennung einer Zulage fiir hervor-
gehobene Stellen und Amter und Einrichtungen der
Landeskirche durch die Kirchenleitung im Einzelfall bleibt
dadurch unberiihrt.
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(9) Den Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten stehen die
Anspriiche auf Besoldung und Versorgung im gleichen Um-
fang zu wie den Landesbeamtinnen und Landesbeamten des
Landes Nordrhein-Westfalen in entsprechender Stellung,
soweit nicht das kirchliche Recht etwas anderes bestimmt.
Die Kirchenleitungen bzw. der Landeskirchenrat konnen
fiir die Einordnung der Amter der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten in die Besoldungsgruppen der Besoldungs-
ordnungen, die Amtsbezeichnungen und die Zahlung von
Amts- und Stellenzulagen von den Bestimmungen des
Landes- und des Bundesbesoldungsgesetzes abweichende
und ergidnzende Regelungen treffen, soweit dies der kirch-
liche Dienst erforderlich macht.

(10) Fiir Zuordnung der Amter zu den Besoldungsgruppen
und die Gewédhrung von Zulagen fiir die hauptamtlichen
Mitglieder der Kirchenleitung kénnen die Landeskirchen je
fiir ihren Bereich besondere Regelungen erlassen.

§9 (zu §21 BVG-EKD)
Mutterschutz und Elternzeit

Eine zugewiesene Dienstwohnung bleibt auch wihrend der
Elternzeit belassen.

§10 (zu §22 Absatz 5 BVG-EKD)
Wartestandsbesoldung

Auf die Wartestandsbesoldung werden Einkiinfte aus
Ubergangsgeld nach §47 BeamtVG und aus Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen im Sinne von §53 BeamtVG an-
gerechnet. Die Wartestandsbesoldung entspricht in den
ersten sechs Monaten des Wartestandes den bisherigen
Dienstbeziigen.

§11 (zu §23 Absatz 3 BVG-EKD)
Erfahrungszulage

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kirche
im Rheinland, deren Grundgehalt in seiner Hohe der
Besoldungsgruppe 13 der Bundesbesoldungsordnung A
entspricht, erhalten nach einer 12-jahrigen hauptberuf-
lichen Dienstzeit als Pfarrerin oder Pfarrer auf Lebenszeit
eine nicht ruhegehaltfihige Erfahrungszulage, deren Héhe
sich aus Abschnitt II der Anlage ergibt.

(2) Auf die Dienstzeit nach Absatz 1 sind anzurechnen:

1. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer zur Wahr-
nehmung eines Auftrages im Sinne von §5 des fritheren
Hilfsdienstgesetzes oder § 19 Absatz 4 des Pfarrdienst-
gesetzes in der bis zum 30. Juni 2012 geltenden Fassung
weiter im Hilfsdienst oder Probedienst (Entsendungs-
dienst) geblieben ist,

2. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer als Pfarr-
stellenverwalterin oder Pfarrstellenverwalter nach dem
Kirchengesetz iiber das Amt der Predigerin oder des
Predigers in der Evangelischen Kirche von Westfalen
oder als Gemeindemissionarin oder Gemeindemissionar
in der Evangelischen Kirche im Rheinland ein Grund-
gehalt entsprechend der Besoldungsgruppe A 13
erhalten hat,

Siebte Sitzung

3. die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer als Pastorin
oder Pastor im Hilfsdienst oder als Pfarrerin oder Pfarrer
im Probedienst (Entsendungsdienst) nach Zuerkennung
der Anstellungsfiahigkeit wihrend einer Freistellung
aus dienstlichen Griinden einen hauptberuflichen
(mindestens die Hilfte eines uneingeschrinkten Dienstes
umfassenden) Pfarramtlichen Dienst wahrgenommen hat,

4, die Zeit, in der die Pfarrerin oder der Pfarrer einen
hauptberuflich mindestens die Hélfte eines un-
eingeschriankten Dienstes umfassenden Pfarramtlichen
Dienst als Inhaber einer Pfarrstelle in einem privat-
rechtlichen Dienstverhéltnis zur Evangelischen Kirche
im Rheinland wahrgenommen hat.

(3) Nicht als Dienstzeiten im Sinne von Absatz 1 gelten

Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, einer Frei-

stellung, eines Wartestandes, eines Ruhestandes sowie

Zeiten eines hauptberuflichen Pfarramtlichen Dienstes in

einer unbefristet libertragenen landeskirchlichen Pfarr-

stelle mit besonderem Auftrag. Abweichend von Satz 1 sind
anzurechnen:

1. Zeiten eines hauptberuflichen Pfarramtlichen Dienstes
wihrend einer Freistellung aus dienstlichen Griinden,

2. Zeiten eines hauptberuflichen Pfarramtlichen Dienstes
nach §85 Absatz 2 oder §94 Absatz 3 des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD,

3. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zur Dauer von einem
Jahr fiir jedes vor dem 1. April 1995 geborene Kind, von
einem Jahr und sechs Monaten fir jedes nach dem 31.
Mairz 1995 geborene Kind.

Das Landeskirchenamt kann weitere Ausnahmen von Satz 1
zulassen.

(4) Elternzeiten wiahrend eines Dienstes nach Absatz 1,
Absatz 2 oder Absatz 3 Satz 2 sind iiber die Zeit nach
Absatz 3 Satz 2 Nr. 3 hinaus auf die Dienstzeit nach Absatz 1
anzurechnen, soweit die Pfarrerin oder der Pfarrer wihrend
der Elternzeit einen hauptamtlichen Pfarramtlichen Dienst
wahrgenommen hat.

(5) Der Anspruch auf Zuerkennung der Zulage ruht, solange

die Pfarrerin oder der Pfarrer im Zusammenhang mit der

Einleitung oder Durchfiihrung eines Disziplinarverfahrens

beurlaubt oder vorldufig des Dienstes enthoben ist. Dies

gilt entsprechend, solange die Pfarrerin oder der Pfarrer in
einem Lehrbeanstandungsverfahren beurlaubt ist. Die Zeit
des Ruhens wird auf die Dienstzeit zur Zuerkennung der

Zulage nicht angerechnet,

1. wenn das Disziplinarverfahren zur Amtsenthebung
oder Entfernung aus dem Dienst fiihrt,

2. wenn das Dienstverhéltnis zur Vermeidung oder
Erledigung des Disziplinar- oder Amtsenthebungs-
verfahrens durch Entlassung oder Ausscheiden endet,

3. wenn das Dienstverhiltnis infolge des Lehr-
beanstandungsverfahrens durch Ausscheiden endet.

(6) Die Zulage wird vom Ersten des Monats an gewihrt, in
den der Tag nach Ablauf der Dienstzeit gem&B Absatz 1 fallt.

(7) Der Anspruch auf die Gewdhrung der Erfahrungszulage
entfillt mit Ablauf des Monats, in dem der Pfarrerin oder
dem Pfarrer ein Anspruch auf Zahlung einer anderen, das
Grundgehalt ergdnzenden Zulage zusteht. Dies gilt nicht fiir
die Strukturzulage gemaB §47 LBesG NRW.
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§12 (zu §23 Absatz 3 BVG-EKD)
Strukturzulage

Pfarrerinnen und Pfarrer mit einem Grundgehalt nach
den Besoldungsgruppen 12 oder 13 nach der Besoldungs-
ordnung A erhalten eine Strukturzulage entsprechend § 47
Buchstabe C LBesG NRW. Dies gilt fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer im Probedienst erst vom Ersten des Monats an, in
dem die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit wirksam
wird.

§13 (zu §23 Absatz 3 BVG-EKD)
Sonstige Zulagen

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland, deren Beférderung vom
Leitungsorgan beschlossen, aber wegen Beférderungs-
stopps vom Landeskirchenamt nicht genehmigt wird,
erhalten eine nicht ruhegehaltfahige Zulage in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen der héheren und der
bisherigen Besoldungsgruppe.

(2) §61 LBesG findet entsprechend Anwendung.

(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalten Pfarrerinnen
und Pfarrer eine Zulage nach § 51 LBesG.

§14 (zu §§24 f. BVG-EKD)
Dienstwohnung

(1) Sofern Pfarrerinnen und Pfarrer von der Anstellungs-
korperschaft eine Dienstwohnung zugewiesen ist, gelten
die folgenden Regelungen.

(2) Steht neben der Pfarrerin auch ihr Ehegatte oder neben
dem Pfarrer auch seine Ehegattin in einem Dienstverhéltnis
als Pfarrer oder Pfarrerin oder als Prediger oder Predigerin
nach dem Kirchengesetz {iber das Amt des Predigers in der
Evangelischen Kirche von Westfalen, erhélt nur einer der
Eheleute eine Dienstwohnung. In besonderen Fillen kann
mit Einwilligung des Landeskirchenamtes

1. beiden Ehegatten gemeinsam oder

2. jedem der Eheleute

eine Dienstwohnung zugewiesen werden. In Féllen des
Satzes 3 Nr. 1 gilt die Dienstwohnung als jedem der Eheleute
zur Hélfte zugewiesen.

(3) Bei der Gewidhrung einer Dienstwohnung wird die
Dienstwohnungsvergiitung auf die Dienstbezlige an-
gerechnet. Daneben kann bestimmt werden, dass von der
Pfarrerin oder dem Pfarrer Nebenkosten, eine Vergiitung
fiir die Garage und ein Anteil an den Kosten fiir Schonheits-
reparaturen zu tragen sind.

(4) Art und Umfang der von der Pfarrerin oder dem Pfarrer
zu tragenden Kosten fiir die Nutzung der Dienstwohnung
und die weiteren Dienstwohnungsregelungen bestimmt die
Kirchenleitung durch Verordnung.
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§15 (zu §26 BVG-EKD)
Ruhegehaltfahige Dienstbezuge

(1) Die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige sind mit den
Faktoren entsprechend §5 Absatz 1 LBeamtVG NRW zu
vervielfaltigen.

(2) Bei Anwendung des §5 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG
ist fur Pfarrerinnen und Pfarrer, die aus einer Freistellung
oder aus einer Beurlaubung ohne Besoldung oder einem
Wartestand ohne Wartestandsbesoldung in den Ruhestand
treten oder versetzt werden, das Grundgehalt maf3gebend,
das sie nach ihrer Erfahrungsstufe erhalten wiirden, wenn
sie an dem Tage, an dem der Ruhestand beginnt, erneut
Anspruch auf Besoldung héitten.

(3) Tritt der Versorgungsfall nicht in unmittelbarem
Anschluss an die Zahlung einer Zulage oder einer hheren
Besoldungsgruppe, die aufgrund der Wahrnehmung des
Amtes oder der besonders herausgehobenen Funktion nach
§8 Absatz 6 oder 7 zustand, ein, gehort der Unterschieds-
betrag zwischen den Dienstbeziigen, die die Pfarrerin oder
der Pfarrer unter Beriicksichtigung des hoheren Grund-
gehaltes oder der Zulage erhalten hat, und den Dienst-
beziigen, die sie oder er nach §8 Absatz 1 erhalten hitte,
fiir jedes volle Jahr, fiir das der Pfarrerin oder dem Pfarrer
das erhohte Grundgehalt oder die Zulage gezahlt worden
ist, mit einem Achtel bis zu ihrem vollen Betrag zu den
ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen (§5 Absatz 1 Nr. 3
BeamtVG). Dabei bleibt die Zeit unberiicksichtigt, fiir die
die hohere Besoldung oder die Zulage wihrend der Frei-
stellungszeit eines Altersteildienstes gezahlt und fiir den
Altersteildienstzuschlag berticksichtigt worden ist. Hat die
Pfarrerin oder der Pfarrer verschiedene Zahlungen nach § 8
Absatz 6 oder 7 erhalten, ist maximal der volle Betrag des
hochsten Unterschiedsbetrages oder der hochsten Zulage
ruhegehaltfahig.

(4) Bei der Berechnung des Unterschiedsbetrages oder der
Zulage finden ausschlieBlich die fiir die Landeskirche
geltenden Besoldungstabellen Anwendung.

(5) Enthilt das staatliche Besoldungsrecht fiir eine Zulage
nach §8 Absatz 7 Satz 2 Nr. 3 eine besondere Regelung
der ruhegehaltfahigkeit dieser Zulage, findet statt des
Absatzes 3 diese Regelung entsprechend Anwendung.

(6) Haben Pfarrerinnen oder Pfarrer friither als Militér-,
Gefédngnis- oder Krankenhauspfarrerin oder -pfarrer im
sonstigen oOffentlichen Dienst Dienstbeziige mit einem
Grundgehalt oberhalb der Besoldungsgruppe, die ihnen
nach landeskirchlichem Recht zusteht, erhalten, so
gilt Absatz 3 entsprechend fiir den Unterschiedsbetrag
zwischen den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziligen, die ihrem
Ruhegehalt aus dem Pfarramt zugrunde zu legen sind, und
den ruhegehaltfidhigen Dienstbezligen, die ihrem Ruhe-
gehalt aus dem fritheren Amt als Beamtin oder Beamter im
sonstigen o6ffentlichen Dienst zum Zeitpunkt des Eintritts
des Versorgungsfalls zugrunde zu legen wiren.



(7) Haben Pfarrerinnen oder Pfarrer aus einem Dienst nach
§24 Absatz 1 hohere Dienstbeziige als aus dem Pfarramt
erhalten, so gilt Absatz 3 entsprechend fiir den Unter-
schiedsbetrag zwischen den ruhegehaltfihigen Dienst-
beziigen, die ihrem Ruhegehalt aus dem Pfarramt zugrunde
zu legen sind, und den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen,
die ihrem Ruhegehalt aus dem Dienst nach §24 Absatz 1
zum Zeitpunkt des Eintritts des Versorgungsfalls zugrunde
zu legen wiren. Dies gilt fiir Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte entsprechend.

(8) Bei Anwendung des § 5 Absatz 2 BeamtVG ist fiir wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzte oder im
Amt verstorbene Pfarrerinnen oder Pfarrer, die bei Eintritt
des Versorgungsfalles ein Grundgehalt entsprechend der
Besoldungsgruppe A 13 erhalten haben, diese Besoldungs-
gruppe mafgebend.

§16 (zu §28, 56 Absatz 3 Nr. 1 BVG-EKD)
ruhegehaltfahige Dienstzeiten

(1) Bei Anwendung des §6 Absatz 1 Satz 1 BeamtVG steht
bei Pfarrerinnen und Pfarrern der ersten Berufung in
das Beamtenverhiltnis die erste Berufung in das Dienst-
verhiltnis als Vikarin oder Vikar, als Pfarrerin oder Pfarrer
im Probedienst (Entsendungsdienst), als Pfarrerin oder
Pfarrer auf Lebenszeit, als Predigerin oder Prediger nach
dem Kirchengesetz iiber das Amt des Predigers in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen oder in eine diesen Dienst-
verhéltnissen entsprechende Tétigkeit gleich.

(2) Bei Anwendung des §6 Absatz 1 Satz 2 Nr. 5 BeamtVG
stehen bei Pfarrerinnen und Pfarrern die Freistellung ohne
Besoldung nach dem Pfarrdienstgesetz und der Wartestand
ohne Wartegeld nach dem fritheren Pfarrerdienstgesetz
einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige gleich. Satz 1 gilt
entsprechend fiir Kirchenbeamtinnen als friithere Pfarre-
rinnen und Kirchenbeamte als frithere Pfarrer.

(3) Die Anrechnung von Ausbildungszeiten gem. § 12 des
BeamtVG erfolgt von Amts wegen. Bei Verzégerung des
Hochschulstudiums durch abzulegende Sprachpriifungen
konnen bei Pfarrerinnen und Pfarrern fiir jede erfolgreich
abgelegte Sprachpriifung bis zu sechs Monate bertick-
sichtigt werden. Andere Ausbildungszeiten, die bei der
Berufung zur Pfarrerin oder zum Pfarrer als Ersatz fiir die
vorgeschriebene Hochschulausbildung anerkannt worden
sind, konnen ganz oder teilweise als ruhegehaltfihige
Dienstzeit beriicksichtigt werden. Wird fiir die Berufung
einer Kirchenbeamtin oder eines Kirchenbeamten eine
theologische Ausbildung vorausgesetzt, so werden bei
der Festsetzung der ruhegehaltfahigen Dienstzeiten die
gleichen Ausbildungszeiten wie bei einer Pfarrerin oder
einem Pfarrer berticksichtigt.

(4) Fur die Anwendung des §85 Absatz 1 und 4 BeamtVG
gilt als Ausbildungszeit die Zeit des Hochschulstudiums
der evangelischen Theologie bis zu vier Jahren und die
Priifungszeit bis zu sechs Monaten. Hat sich das Studium
durch abzulegende Sprachpriifungen iiber die Zeit
nach Satz 1 verzogert, so sollen als Studienzeit bertick-
sichtigt werden sechs sprachfreie Studiensemester und je
zwei Studiensemester fiir Latein und Griechisch und ein
Studiensemester fiir Hebraisch sowie bis zu sechs Monate
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Priifungszeit. Die Beriicksichtigung des Hochschul-
studiums einschlieBlich der Priifungszeit darf insgesamt
sechs Jahre nicht tibersteigen.

§17 (zu 85828, 56 BVG-EKD)
Auslandische Dienstzeiten

Im Ausland verbrachte Dienstzeiten, die nach § 11 BeamtVG
oder nach §28 Absatz 2 BVG-EKD als ruhegehaltfahige
Dienstzeit beriicksichtigt werden konnen, diirfen nur
beriicksichtigt werden, wenn und soweit sich durch ihre
Beriicksichtigung keine hhere Gesamtversorgung ergeben
wiirde als die in §55 Absatz 2 BeamtVG bezeichnete
Hochstgrenze.

§18 (zu §29 Absatz 2 BVG-EKD)
Minderung des Ruhegehaltes

(1) §14 Absatz 3 BeamtVG findet nach MaBgabe der
Absétze 2 bis 6 Anwendung.

(2) § 14 Absatz 3 BeamtVG findet keine Anwendung
. auf Pfarrerinnen und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte, die Altersteildienst von mindestens

—

vier Jahren geleistet haben, wenn sie zugleich mit dem
Antrag auf Bewilligung des Altersteildienstes unter
Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze nach §88
Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 des Pfarrdienstgesetzes bzw. §61
Absatz 1 Nr. KBG.EKD die Versetzung in den Ruhestand
mit Ablauf des Monats, bei Pfarrerinnen und Pfarrern
in einer Schulpfarrstelle mit Ablauf des Schuljahres
oder Schulhalbjahres, in dem sie das 63. Lebensjahr
vollenden, beantragt haben,

. auf Pfarrerinnen und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte, deren fiir mindestens vier Jahre
beantragter Altersteildienst durch Versetzung in den
Ruhestand infolge Dienstunfahigkeit oder durch Tod
vorzeitig endet,

3. auf Pfarrerinnen und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen

und Kirchenbeamte, die bis zum 16. November 1951

[\S)

geboren und mindestens seit dem 16. November 2000
schwerbehindert im Sinne des Teils 2 SGB IX sind sowie
nach §88 Absatz 1 Nr. 2 des Pfarrdienstgesetzes oder
§67 Absatz 1 Nr. 2 des Kirchenbeamtengesetzes in den
Ruhestand versetzt werden.

(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 von Hundert
auch fir jedes Jahr, um das die Pfarrerin oder der Pfarrer,
die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte vor Ablauf des
Monats, in dem sie oder er das 63. Lebensjahr vollendet,
wegen Dienstunfiahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall
beruht, in den Ruhestand versetzt wird. Die Minderung darf
10,8 von Hunder nicht tibersteigen.

(4) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 von Hundert
auch fir jedes Jahr, um das die Pfarrerin oder der Pfarrer,
die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte vor Ablauf des
Monats, in dem sie oder er die fiir sie oder ihn geltende
gesetzliche Altersgrenze erreicht, in unmittelbarem An-
schluss an den Wartestand in den Ruhestand tritt. Die
Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 von Hundert nicht
iibersteigen.



(5) Von dem fiir die Berechnung der Minderung maBgeb-
lichen Zeitraum wird die Zeit abgesetzt, um die bei Ein-
tritt des Ruhestandes die ruhegehaltfahige Dienstzeit ohne
Anwendung von § 85 BeamtVG 40 Jahre tiberschreitet.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten fiir kiinftige Hinterbliebene der
jeweiligen Pfarrerinnen und Pfarrer, Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten entsprechend.

§19 (zu §32 BVG-EKD)
Versorgungszuschlage

Abweichend von §§50a bis 50e BeamtVG finden die §§59
bis 62 LBeamtVG NRW entsprechend Anwendung.

§20 (zu §§35 bis 39 BVG-EKD)
Anrechnung von Renten

(1) Die Anwendung der §§35 und 38 BVG-EKD wird aus-
geschlossen.

(2) Auf die nach den Vorschriften dieses Kirchengesetzes
errechneten Versorgungsbeziige werden die Leistungen aus
der gesetzlichen Rentenversicherung, die ausschlieBlich auf
Beitragszahlungen der Kirche beruhen, unbeschadet der
Regelung des § 55 des BeamtVG tiber das Zusammentreffen
von kirchlichen Versorgungsbeziigen mit Renten in voller
Hohe angerechnet.

(3) Der Kinderzuschuss nach §270 und der Waisenrenten-
zuschlag nach §78 des Sechsten Buches des Sozialgesetz-
buches zdhlen nicht zu den Leistungen aus der gesetzlichen
Rentenversicherung im Sinne des Absatzes 2.

§21 (zu §46 BVG-EKD)
Ubergangsbestimmungen

(1) Soweit vor Inkrafttreten dieses Gesetzes Anspruch auf
Zahlung von Familienzuschlag gem. §10 Absatz 8 der
Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung oder geméaf
§4 Absatz 3 Satz 4 der Kirchenbeamtenbesoldungs- und
-versorgungsordnung jeweils in der bis zum Inkrafttreten
dieses Gesetzes geltenden Fassung oder nach §40 Absatz 1
Nr. 4 Ubergeleitetes Besoldungsgesetz fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen (UBesG NRW) in der am 30. Juni 2016
geltenden Fassung bestanden hat, finden diese Vorschriften
auf den bestehenden Anspruch auch nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes weiter Anwendung.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kirche im
Rheinland, denen am 29. Februar 2008 nach der bis dahin
geltenden Rechtslage ein Grundgehalt nach Besoldungs-
gruppe A 14 zustand, erhalten dieses weiter.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kirche
von Westfalen und der Lippischen Landeskirche, denen am
31. Dezember 2006 nach der bis dahin geltenden Rechts-
lage ein Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A 14 zustand,
erhalten dieses weiter. Der Aufstieg in den Erfahrungs-
stufen endet mit Erreichen der 10. Stufe. Soweit Pfarre-
rinnen und Pfarrer bereits die 11. oder 12. Stufe der
Besoldungsgruppe A 14 erreicht haben, erhalten sie diese
Besoldung weiter.
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(4) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der Pfarre-
rinnen, Pfarrer, Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
vor der Berufung in das offentlich-rechtliche Dienst-
verhiltnis sich insgesamt linger als drei Monate in einem
Gewahrsam (§1 Absatz 1 Nr. 1 in Verbindung mit §9 des
Haftlingshilfegesetzes in der bis zum 28. Dezember 1991
geltenden Fassung) befunden haben, sofern sie zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bereits im kirch-
lichen Dienst waren.

(5) Fiir bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandene
Pfarrerinnen, Pfarrer, Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamte sind die in einem auBerkirchlichen inldndischen,
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis hauptberuflich
verbrachten Zeiten ruhegehaltfahig. Dies gilt auch, wenn
keine Versorgungslastenteilung vereinbart wurde.

(6) Soweit nach den §§69 bis 91 des Beamtenversorgungs-
gesetzes fiir die am 1. Januar 1977 und die am 1. Januar 1992
vorhandenen Versorgungsempfingerinnen und Ver-
sorgungsempfanger sowie fiir die am 31. Dezember 1991
vorhandenen Beamtinnen und Beamten Bestimmungen
des bisherigen Rechts weiterhin anzuwenden sind, finden
diese fiir die unter dieses Gesetz fallenden vergleichbaren
Personen mit der MaBgabe Anwendung, dass auch die
zu diesen Bestimmungen ergangenen Vorschriften der
PfBVO bzw. der KBVO in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung anzuwenden sind. Soweit in den Uber-
gangsbestimmungen des Beamtenversorgungsgesetzes
auf die Dauer eines iiber den 31. Dezember 1998 oder den
1. Januar 1999 hinaus bestehenden Beschéftigungsverhalt-
nisses abgestellt wird, tritt an die Stelle dieses Datums der
31. Mérz 1999 oder der 1. April 1999.

(7) Beim Zusammentreffen eines Ruhegehaltes mit Erwerbs-
oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 BeamtVG
bemisst sich die Hochstgrenze fiir Pfarrerinnen und Pfarrer,
die nach § 10a des AG PfDG.EKD der Evangelischen Kirche
von Westfalen oder vergleichbarer Folgevorschriften nach
dem 28. Februar 2009 in den Ruhestand versetzt wurden,
nach §53 Absatz 2 Nr. 3 BeamtVG. Dies gilt entsprechend
fiir Pfarrerinnen und Pfarrer nach Satz 1, die vor dem
1. Méirz 2009 in den Ruhestand versetzt worden sind, wenn
sie nach dem 28. Februar 2009 eine Beschiftigung oder
Tatigkeit aufgenommen haben oder aufnehmen.

§22 (zu §48 Absatz 1 BVG-EKD)

Altersgeld

Das Altersgeldgesetz des Bundes, die §§ 48 bis 55 BVG-EKD
und sonstige Bestimmungen tber das Altersgeld finden
keine Anwendung.

§23

Waisengeld

Das Waisengeld wird nach Vollendung des achtzehnten

Lebensjahres bei Vorliegen der tibrigen Voraussetzungen
des §61 Absatz 2 BeamtVG von Amtswegen gezahlt.
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§24
Dienste in Einrichtungen und Werken

(1) Einer Pfarrerin oder einem Pfarrer oder einer Kirchen-
beamtin oder einem Kirchenbeamten im Dienst von missio-
narischen, diakonischen oder sonstigen kirchlichen Werken
und Einrichtungen innerhalb der Landeskirche kann die
Landeskirche Versorgung nach dem BVG-EKD zusichern,
soweit sie von ihr zu tragen ist. Voraussetzung ist, dass
zwischen der Landeskirche und dem Anstellungstriager,
in dessen Dienst die Person tritt, eine schriftliche Ver-
einbarung abgeschlossen wird, nach der die Landeskirche
die Stelle der Pfarrerin oder des Pfarrers bei der Gemein-
samen Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte
anschlieBt und der Anstellungstréager sich verpflichtet, die
an die Versorgungskasse zu entrichtenden Stellenbeitrige
zu tragen. Es ist darauf hinzuwirken, dass die Beziige der
Pfarrerin oder des Pfarrers oder der Kirchenbeamtin oder
des Kirchenbeamten entsprechend dem Besoldungsrecht
nach diesem Gesetz geregelt werden.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt fiir Pfarrerinnen oder Pfarrer einer
Anstaltskirchengemeinde, denen Leitungsaufgaben der
Anstalt libertragen sind, hinsichtlich der iiber die Dienst-

Anlage

Abschnitt | - Ephoralzulage (§8 Absatz 6 AG.BVG-EKD)

In der Evangelischen Kirche im Rheinland:

Superintendentinnen und Superintendenten erhalten eine
Ephoralzulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
der ihnen zustehenden Regelpfarrbesoldung und der
Besoldungsgruppe 16 der Bundesbesoldungsordnung A
in der jeweiligen Stufe. Assessorinnen und Assessoren
erhalten eine Ephoralzulage in Hohe des Unterschieds-
betrags zwischen der ihnen zustehenden Regelpfarr-
besoldung und der Besoldungsgruppe A 15 der Bundes-
besoldungsordnung A in der jeweiligen Stufe.

In der Evangelischen Kirche von Westfalen:

Superintendentinnen und Superintendenten erhalten eine
Ephoralzulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
der ihnen zustehenden Regelpfarrbesoldung und der
Besoldungsgruppe A 15 in der jeweiligen Stufe. Assesso-
rinnen und Assessoren erhalten eine Ephoralzulage in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen der ihnen zustehenden
Regelpfarrbesoldung und der Besoldungsgruppe A 14 in
der jeweiligen Stufe. Die stindig stellvertretenden Super-
intendentinnen und Superintendenten nach §7 Absatz 1
Buchstabe b Kirchenkreisleitungsgesetz sowie Assesso-
rinnen und Assessoren in Kirchenkreisen mit mehr als
100.000 Gemeindegliedern erhalten eine Ephoralzulage
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der ihnen
zustehenden Regelpfarrbesoldung und der Besoldungs-
gruppe A 14 zuziiglich der Halfte des Unterschiedsbetrags
zur Besoldungsgruppe A 15 in der jeweiligen Stufe.
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beziige als Anstaltskirchengemeindepfarrerin oder -pfarrer
hinausgehenden Beziige entsprechend, wenn die Anstalt
sich verpflichtet, die Stellenbeitriage fiir die hoheren Beziige
zu tragen.

(3) Absatz 1 kann in Ausnahmefillen auch fiir Pfarrerinnen
und Pfarrer anderer kirchlicher Werke und Einrichtungen
angewendet werden, wenn dies im kirchlichen Interesse
liegt.

(4) Nimmt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer im Anschluss an
einen Dienst nach Absatz 1, 2 oder 3 einen Pfarramtlichen
Dienst in der Landeskirche auf, aus dem ihr oder ihm nur
niedrigere Beziige zustehen als zuletzt aus dem anderen
Dienst, findet § 15 Absatz 3 Satz 1, 3 und 5 entsprechend
Anwendung.

§25
Anpassung von Zulagen
Der Abschnitt II der Anlage wird von der Kirchenleitung

der Evangelischen Kirche im Rheinland im Abstand von in
der Regel drei Jahren Gberpriift und angepasst.

In der Lippischen Landeskirche:

Die Zulage fiir die Superintendentinnen und Super-
intendenten betragt monatlich 438,86 €
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Abschnitt Il

Die Zulage nach §11 AG.BVG-EKD betrdgt monatlich
321,00 €.

Artikel 4 - Anderung des Ausfuhrungsgesetzes
zum Pfarrdienstgesetz

Das Ausfiihrungsgesetz zum Kirchengesetz zur Regelung
der Dienstverhédltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Ausfiihrungs-
gesetz zum Pfarrdienstgesetz der EKD - AG PfDG.EKD) vom
15. November 2012 (KABIL. 2012 S. 309), zuletzt gedndert
durch die Gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung
des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD
vom 18. April 2013 (KABI. 2013 S. 78, 270), wird wie folgt
gedndert:

Nach §9 wird ein neuer §9a (zu §35 Absatz 2) eingefiigt.
Dieser erhilt folgenden Wortlaut:

,Pfarrerinnen und Pfarrern auf Lebenszeit und ordi-
nierten Pfarrerinnen und Pfarrern im Probedienst, die sich
zur Wahl in ein Gesetzgebungsorgan stellen, kann vom
Landeskirchenamt fiir die Dauer der Beurlaubung in den
letzten zwei Monaten bis zum Ablauf des Wahltages aus
besonderen Griinden Besoldung bis zur Hohe der Dienst-
beziige bewilligt werden, die sie bei einer Beschiftigung mit
75% im eingeschriankten Dienst erhalten wiirden.’

Artikel 5 - Anderung des Ausfuhrungsgesetzes
zum Kirchenbeamtengesetz

Das Ausfiihrungsgesetz zum Kirchengesetz iiber die
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (Kirchenbeamtengesetz
der EKD - KBG.EKD) vom 16. November 2006 (KABI. 2006
S. 290), zuletzt gedndert durch die Gesetzesvertretende
Verordnung zur Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum
Kirchenbeamtengesetz der EKD vom 16. Mai 2013 (KABI.
2013 S. 102, S. 270), wird wie folgt geéndert:

Nach § 1 wird folgender § 1a (zu §§ 27a Absatz 2, 54 Absatz 3
S. 3) eingefiigt:

JKirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, die sich zur
Wahl in ein Gesetzgebungsorgan stellen, kann vom Landes-
kirchenamt fiir die Dauer der Beurlaubung in den letzten
zwei Monaten bis zum Ablauf des Wahltages aus besonderen
Griinden Besoldung bis zur Hoéhe der Dienstbeziige bewilligt
werden, die sie bei einer Beschiftigung mit 75% im ein-
geschrankten Dienst erhalten wiirden.!

Siebte Sitzung

Artikel 6 - Anderung der Ordnung Uber die Besoldung
und Versorgung der Prediger

Die Ordnung iiber die Besoldung und Versorgung der
Prediger in der Fassung der Bekanntmachung vom
18. Dezember 1980, zuletzt gedndert durch Beschluss der
Kirchenleitung vom 23. Oktober 2014 (KABI. 2014 S. 294),
wird wie folgt gedndert:

1. §3 Absatz 3 wird gestrichen.

2. §4 wird wie folgt neu gefasst:
Das Grundgehalt entspricht in seiner Hohe dem Grund-
gehalt von Pfarrerinnen und Pfarrern im Probedienst.
Predigerinnen oder Prediger, die eine Pfarrstelle ver-
walten, erhalten ein Grundgehalt entsprechend Pfarre-
rinnen und Pfarrern auf Lebenszeit.

3. §5 wird wie folgt neu gefasst:
Predigerinnen und Prediger erhalten eine ruhegehalt-
fahige Zulage entsprechend § 12 des Ausfiihrungs-
gesetzes zum BVG-EKD (AG.BVG-EKD).

4. §6 wird wie folgt neu gefasst:
Bei der Festsetzung der Erfahrungsstufe findet § 2
Absatz 2 AG.BVG-EKD keine Anwendung.

5. §7 wird gestrichen

6. §8 wird wie folgt gedndert:
Die Worte ,fiir das Land Nordrhein-Westfalen’ werden
gestrichen.

7. 89 wird wie folgt gedndert:
In Absatz 1 werden die Worte
Jfiir das Land Nordrhein Westfalen‘ gestrichen.
In Absatz 2 Satz 1 werden die Worte
J[fiir das Land Nordrhein-Westfalen' gestrichen.
In Absatz 2 wird Satz 3 gestrichen.

8. § 10 wird gestrichen.

9. Die Anlagen werden gestrichen.

Artikel 7 - Inkrafttreten

Artikel 1 und 7 dieses Kirchengesetzes treten sofort in
Kraft. Die Artikel 2 bis 6 treten an dem Tag in Kraft, den
der Rat der EKD fir das Inkrafttreten des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes fiir die Evangelische Kirche von
Westfalen bestimmt.”
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Beschluss Nr. 79

4Ergianzend dazu bittet die Synode die Kirchenleitung, zu priifen, ob bei der Einarbeitung der Sonderzahlung in die
Grundgehaltstabellen eine rechtssichere Regelung getroffen werden kann, die es ermdglicht, Auswirkungen auf die
Ruhegehaltsbeziige der Versorgungsempfianger zu vermeiden.

Kommt die Priifung zu dem Ergebnis, dass eine solche Losung besteht, wird die Kirchenleitung gebeten, das durch den
Beschluss zu 1. beschlossene AG.BVG-EKD mittels einer gesetzesvertretenden Verordnung entsprechend zu dndern.

Es wird der Kirchenleitung vorgeschlagen, bis zum Abschluss der Priifung eine Regelung zu treffen, die dazu fiihrt,
dass §5 Absatz 1 LBeamtVG NRW in der Form angewendet wird, dass statt der in §5 Absatz 1 S. 3 LBeamtVG NRW
genannten Faktoren folgende Faktoren Anwendung finden:

¢ in den Besoldungsgruppen A 2, A 3, A4, A 5 und A 6 der Faktor 0,95238,

¢ in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 der Faktor 0,96385,
¢ in den {ibrigen Besoldungsgruppen der Faktor 0,9756.

Abschluss

Die Vorsitzende gibt organisatorische Hinweise auf den Donnerstagnachmittag.
Die Synode singt Lied EG 461.

Die Vorsitzende schliet die Sitzung um 12.35 Uhr.

Siebte Sitzung

Leitung
Prases Kurschus
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Achte Sitzung

Schriftfihrende
. Die Synodalen
Donnerstag, 17. November 2016, nachmittags Wirsching und Miller
Eroffnung Leitung

Prises Kurschus

Die Sitzung wird um 14.30 Uhr er6ffnet.

BegruBung

Die Vorsitzende begriit Bischof Dr. Felix Genn und bittet um sein GruBwort.

GruBwort

,Sehr geehrte Frau Prises, liebe Schwester Kurschus, hohe Synode, verehrte Géste, liebe Schwestern und Bruder,

ich bin gerne Ihrer Einladung gefolgt, in diesem Jahr fir
die katholischen Partnerbistiimer Miinster, Paderborn
und Essen ein GruBwort zu sprechen. Ich sehe in dieser
Einladung ein schones Zeichen fiir die gewachsene, gute
okumenische Verbundenheit zwischen unseren Kirchen.
Und ich hoffe, dass diese 6kumenische Geschwisterlichkeit
durch das am 31. Oktober dieses Jahres bereits er6ffnete
,Reformationsjubildum 2017 noch weiter vertieft wird.

Mich hat der ausgesprochen 6kumenische Charakter der
Eroffnungsfeiern am Reformationstag in Lund und Berlin
- und sicherlich auch noch anderenorts - sehr gefreut und
beriihrt. Erstmalig in der 500-jdhrigen Geschichte feierten
die leitenden Geistlichen des Lutherischen Weltbundes
zusammen mit dem Papst einen ,Okumenischen Gottes-
dienst zum gemeinsamen Reformationsgedenken 2017,
wie es in der Uberschrift des Gottesdienstformulars
wortlich heit. Und im Rahmen des Berliner Er6ffnungs-
gottesdienstes erhielt als erster Katholik der langjahrige
Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz, Karl
Kardinal Lehmann, die Luther-Medaille fiir sein unermiid-
liches 6kumenisches Engagement verliehen. Das sind
starke, ckumenisch hoffnungsvolle Zeichen! Dass ein iiber
Jahrhunderte hinweg durch gegenseitige Polemik und
konfessionelle Abgrenzung bestimmtes Reformationsfest
im Jahr 2017 6kumenisch begangen wird, das héitte vor 50
Jahren wohl niemand fiir moéglich gehalten. Es bedeutet
ganz ohne Frage einen weiteren Meilenstein auf unserem
Weg zueinander.

Denn zu gegensitzlich waren und sind auch heute noch
die konfessionellen Deutungen und Erinnerungskulturen
auf evangelischer und katholischer Seite. Evangelische
Christen feiern ihren Reformationstag als groBes Jubildum,
mit dem sie sich freudig der Bedeutung des Evangeliums,
das durch die Reformation neu entdeckt wurde, fiir den
Weg der Kirche vergewissern, wihrend fiir katholische
Christen der Schmerz iiber die zwar nicht gewollte, aber
faktisch eingetretene Kirchenspaltung mit ihren leidvollen
Auswirkungen vor Augen steht. Fiir beide Seiten moglich
wurde diese 6kumenische Ausrichtung des Reformations-
festes 2017 erst, als in Gespriachen miteinander auf den

Achte Sitzung

verschiedenen Ebenen von evangelischer Seite deutlich
gemacht wurde, was 2017 im Kern inhaltlich gefeiert
werden soll und wozu folglich die Katholiken zur Mitfeier
eingeladen werden sollten.

In diesem Kldrungsprozess nahmen Sie als Evangelische
Kirche von Westfalen zusammen mit der Evangelischen
Kirche im Rheinland und der Lippischen Kirche eine
wichtige Vorreiterrolle ein, fiir die ich riickblickend sehr
dankbar bin. Denn lange bevor der Ratsvorsitzende der
EKD, Heinrich Bedford-Strohm, im Briefwechsel mit
dem Vorsitzenden der Deutschen Bischofskonferenz,
Reinhard Kardinal Marx, im Sommer 2015 dazu ein-
geladen hat, 2017 6kumenisch als ,Christusfest’ zu feiern,
haben Sie bereits im Januar 2014 in einem Schreiben an
die Bistiimer in Nordrhein-Westfalen und die regionalen
ACKs zu einem solchen ,Christusfest’ eingeladen und in
einem beigefligten theologischen Grundlagenpapier den
Inhalt dessen fundiert und konkretisiert. Es heiBt darin:
,Die Feierlichkeiten des Reformationsfestes stellen das Ver-
stdndnis von Reformation als Umkehr zu Jesus Christus
und der Erneuerung durch sein Evangelium in den Mittel-
punkt. Darum wird das ,Christusfest 2017 nicht gegen die
anderen Kirchen, sondern mit ihnen vorbereitet und durch-
gefiihrt. Das Reformationsjubildum ist sowohl ein Fest der
Freude als auch eine Gelegenheit, daran zu erinnern, wo
die Konfessionen aneinander schuldig geworden sind.
Nach fiinf Jahrhunderten teilen die Kirchen die Freude am
Christusglauben, Bibel und Rechtfertigung, aber es gibt
auch Schmerz und Erinnerungen, die auf Heilung warten
(Healing of Memories). Fiir beides soll im Jahr 2017 Zeit und
Raum sein‘. Und weiter heiBt es: ,Der Glaube an die Recht-
fertigung des Menschen allein durch Christi Gnade verlangt
nach dem Eintreten der Kirchen fiir Gerechtigkeit. Die von
Gott geschenkte Gnade befreit Christinnen und Christen
dazu, sich in 6kumenischer Gemeinschaft fiir Menschen-
rechte, nachhaltige Entwicklung und eine lebensdienliche
Wirtschaftsordnung einzusetzen. Reformation zielt auf Er-
neuerung im umfassenden Sinn, im Blick auf die Einzelnen
wie auf Kirche und Gesellschaft weltweit".

Bischof Dr. Felix Genn
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Wenn wie hier in diesem Grundlagenpapier das gemeinsame
Reformationsgedenken 2017 durch diese drei Dimensionen
,Freude und Dank’, ,Heilung der Erinnerungen’ und ,Jesus
Christus bezeugen' bestimmt wird, dann kénnen und wollen
wir uns als katholische Kirche gerne daran beteiligen.

Freude und Dank

Wir haben 2017 allen Grund, um gemeinsam Dank zu
sagen fiir das in fiinf Jahrzehnten erreichte hohe Maf3 an
okumenischer Verstindigung und gewachsener Gemein-
schaft: fir die wiederentdeckte gemeinsame Mitte unseres
Glaubens, Jesus Christus und sein heilbringendes Evan-
gelium. Die ,Gemeinsame Erkldrung zur Rechtfertigungs-
lehre* (1999) hat dies eindriicklich aufgezeigt. Wir haben
auch als katholische Kirche fir wichtige Anliegen und
Impulse der Reformation zu danken, die durch das Zweite
Vatikanische Konzil in unserer Kirche neu zur Geltung
gebracht worden sind:

e Ecclesia semper reformanda‘ - alle Kirchen
bediirfen stindig der Umkehr zu Jesus Christus
und der Erneuerung durch sein Evangelium;

e die zentrale, normative Bedeutung der
Heiligen Schrift fiir Glauben und Leben der Kirche
wie jedes einzelnen Glaubigen;

e die allgemeine Zuginglichkeit der Heiligen Schrift
durch die Ubersetzung in die Volkssprache;

e die Uberzeugung von dem durch Glaube und Taufe
begriindeten Priestertum aller Christinnen und Christen.

,Healing of Memories' - BuBe - Versdhnung

Ein gemeinsames Reformationsgedenken, das auf eine
echte Vertiefung unserer Gemeinschaft in versohnter
Verschiedenheit zielt, kann nicht begangen werden, ohne
die Erinnerung an die mit der Reformation verbundene
schmerzhafte Kirchenspaltung und die daraus folgende,
jahrhundertelange Geschichte von Polemik und Aus-
grenzung, von tiefgreifenden Verletzungen und kriege-
rischen Verfolgungen zwischen den Konfessionen. Diese
Verletzungen wirken noch bis heute nach und finden
immer wieder in Klischees und Vorurteilen itiber den
Anderen seinen Ausdruck. Indem wir 2017 diese im Laufe
der Geschichte einander wechselseitig zugefiigten Ver-
letzungen offen und vertrauensvoll aussprechen, vor
Gott und vor einander unsere Schuld bekennen und um
Vergebung bitten, besteht die Chance zur ,Heilung dieser
Erinnerungen’ und wachsender Verséhnung zwischen
unseren Kirchen.

Ich halte es deshalb fiir sehr gut und wichtig, dass
die Deutsche Bischofskonferenz und die Evangelische
Kirche in Deutschland diesem Anliegen der ,Heilung der
Erinnerungen’ in einem zentralen ,0kumenischen Buf- und
Versohnungsgottesdienst' am 11. Mérz 2017 in Hildesheim
offentlich Raum geben wird. Und ich finde es fiir unseren
weiteren okumenischen Weg hoffnungsvoll, dass diese
Dimension von BuBe und Versohnung neben Dank und
Freude bereits in den zentralen Er6ffnungsfeierlichkeiten
am 31. Oktober dieses Jahres prisent waren und dass es in
Westfalen zahlreiche Planungen fiir solche 6kumenischen
BuB- und Versohnungsgottesdienste auf lokaler und
regionaler Ebene gibt.
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Jesus Christus bezeugen

Darin dirfte eine der groBten Herausforderungen und
zugleich Chancen fiir das gemeinsame Reformations-
gedenken 2017 liegen. Denn die Einheit der Jiingergemeinde,
um die Christus im Johannesevangelium bittet, ist ja kein
Selbstzweck, sondern zielt auf die gemeinsame und so allein
glaubwiirdige Sendung der ihm Nachfolgenden in die Welt,
zielt auf das gemeinsame Zeugnis von der Menschenliebe
und Barmherzigkeit Gottes in Jesus Christus in Wort und
Tat. ,Alle sollen eins sein..., damit die Welt glaubt, dass du
mich gesandt hast' (Johannes 17,21). Wir werden sicher-
lich 2017 nicht alle trennenden Differenzen, vor allem im
Kirchen- und Amtsverstidndnis, sowie in einigen ethischen
Fragen iiberwinden kénnen, aber uns verbindet schon
jetzt so viel miteinander, dass wir das Jahr 2017 gemein-
sam nutzen koénnen, um noch beherzter und tatkréftiger
unseren gemeinsamen Christusglauben zu bekennen und
in der Zuwendung zu den Menschen, besonders zu den am
Rande Stehenden in unserer Gesellschaft, konkret werden
zu lassen.

Helfen wir einander darin, beispielsweise durch o6ku-
menische Bibel- und Glaubensgespréche, wieder neu im
Glauben auskunfts- und sprachfdhig zu werden, damit
Menschen heute neu die Erfahrung machen kénnen, dass
unsere Botschaft sie existenziell betrifft und ein Angebot
zu gelingendem Leben ist.

Lassen Sie uns 2017 zum Anlass nehmen, unser gemein-
sames gesellschaftliches Engagement fortzusetzen und
zu intensivieren. Ich denke dabei konkret an die durch
Caritas und Diakonie geleistete vielféltige Arbeit in der
Bekdmpfung von Armut, an die Fliichtlingsarbeit, die
Initiativen fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schopfung sowie den immer wichtiger werdenden inter-
religidosen Dialog.

Ich méchte abschlieBend die Chancen des 6kumenischen
Reformationsgedenkens 2017 mit einer kurzen Passage aus
dem gemeinsamen Wort von EKD und Deutscher Bischofs-
konferenz ,Erinnerung heilen - Jesus Christus bezeugen'
zusammenfassen: ,Wir wollen in aller Freiheit miteinander
und vor der Offentlichkeit davon Rechenschaft ablegen,
was wir einander angetan haben und was wir aneinander
haben. Wir tun es im Wissen, dass wir zur Versohnung mit
Gott und untereinander berufen sind, damit wir ein glaub-
wirdiges Zeugnis fiir Christus ablegen kénnen. Wir tun es
in Dankbarkeit gegeniiber allen, die sich der Vergangenheit
stellen und durch 6kumenische Arbeit dem Frieden dienen.
Wir wissen, dass wir die Versohnung nicht erzwingen
konnen, aber dass sie entsteht, wo immer Menschen unter
dem Evangelium zusammenkommen.' (Erinnerung heilen
- Jesus Christus bezeugen. Ein gemeinsames Wort zum
Jahr 2017, 16. September 2016, Seite 16) ,Gemeinsam unter
dem Evangelium zusammenkommen’, damit Versohnung
geschieht und wir selbst zu Friedensstiftern werden...,
liebe Schwestern und Briider, ich freue mich, dass wir dies
miteinander am Pfingstmontag 2017 auf dem Domplatz
in Miinster tun werden, wenn wir dort zu der fiir West-
falen zentralen 6kumenischen Feier des ,Christusfestes’
zusammenkommen.
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Wie wichtig es fiir die Okumene ist, dass wir uns in Gebet
und Gottesdienst immer neu zu Jesus Christus kehren und
aus den gemeinsamen geistlichen Quellen schopfen, dies
hat sicherlich die 6kumenische Pilgerreise ins Heilige Land
von Vertretern der EKD und Deutschen Bischofskonferenz
im Oktober, an der Sie, verehrte Frau Préses, teilgenommen
haben, eindriicklich gezeigt. Ich wiinsche und hoffe sehr,
dass diese ,Pilgerreise’ in unseren vielen 6kumenischen
Initiativen in 2017 ihre Fortsetzung findet und dass wir, je
niaher wir so Jesus Christus kommen, auch einander noch
nidher kommen.

Bevor ich schliefe und meine guten Wiinsche noch einmal
zum Ausdruck bringe, erlaube ich mir, Papst Franziskus zu
zitieren, weil er in dieser Pragnanz und Kiirze zusammen-
gefasst hat, was wirim Augenblick im Bereich der Okumene

Dank

auf jeden Fall tun kénnen: Sich leiten zu lassen von den
beiden Gewissheiten: Jesus ist bei uns und Jesus geht mit
uns. Glauben wir wirklich, dass Jesus bei uns ist, und dass
ich mit allen gemeinsam gehen, aber auch mit Jesus gehen
kann? Okumene geschieht auf dem Weg mit Jesus ,und
zwar nicht mit meinem Jesus gegen deinen Jesus, sondern
mit unserem Jesus. Der Weg ist einfach: Man geht ihn mit
dem Gebet und mit der Hilfe der anderen. Gemeinsam
beten... Und dann die Okumene der Arbeit fiir die vielen
Bediirftigen... Die Nichstenliebe - das ist Okumene. Das ist
bereits Einheit. Einheit auf dem Weg mit Jesus'.

In diesem Sinne wiinsche ich der Synode vom Geist Gottes
geleitete Beratungen und einen guten Verlauf. Schenke Gott
seinen Segen dazu!*

Die Vorsitzende dankt Bischof Dr. Genn fiir sein GruBwort und tiberreicht ihm die revidierte Lutherbibel. Im weiteren
Verlauf verteilen die Mitglieder der Kirchenleitung an alle Giste und an die Synodalen die revidierte Lutherbibel.

Ubergabe

Die Vorsitzende tibergibt dem Synodalen Henz die Leitung der Sitzung.

Vorlage 5.4.1

,Bericht des Landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses und des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses
sowie Entlastung der Jahresrechnungen 2015 der Landeskirche und der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle.

Einbringung
,Hohe Synode,

bevorich Ihnen die beiden Berichte, den Bericht des landes-
kirchlichen Rechnungspriifungsausschusses als auch
den Bericht des Gemeinsamen Rechnungspriifungsaus-
schusses vorstelle (siehe Vorlage 5.4), lassen Sie mich einige
erlduternde Bemerkungen voranstellen.

Traditionellerweise werden die Angelegenheiten der Rech-
nungspriifung im Tagungs-Finanzausschuss behandelt.
Deshalb auch die Zuordnung unter 5.4. Wie unschwer zu
erkennen ist, sind es zwei Berichte, die dort beraten worden
sind und auch einen Teil der Organisation unserer Rech-
nungspriifung in der Evangelischen Kirche von Westfalen
widerspiegeln:

Mit der Neustrukturierung der Rechnungspriifung 2008
wurden die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle sowie
vier Regionale Rechnungspriifungsausschiisse und der
landeskirchliche Rechnungspriifungsausschuss gebildet.
In den Regionalen Rechnungspriifungsausschiissen sind
jeweils mehrere Gestaltungsraume zusammengefasst. Diese
fiinf Rechnungspriifungsausschiisse sind mit jeweils zwei
Mitgliedern im Gemeinsamen Rechnungspriifungsaus-
schuss vertreten.
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Die Arbeit der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle und
der sechs Rechnungspriifungsausschiisse war im Jahr 2016
zusitzlich zum Priifungsgeschéft durch folgende Themen
gepragt:

e Analyse der Entwicklung der Strukturen und
Instrumente der Rechnungspriifung seit der Neu-
strukturierung im Jahr 2008 und einen Ausblick auf die
vorgesehenen Entwicklungen bis zum Jahr 2020

e Weiterentwicklung des Priiferhandbuchs, in dem
Musterberichte, Priifungs-Checklisten und aktuelle
Informationen zu den Priifungsthemen gepflegt werden,
um einen einheitlichen Qualitdtsanspruch unter
Berticksichtigung der Entwicklungen auf EKD-Ebene zu
etablieren

e Vereinheitlichung der wesentlichen Prozesse in der
Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle

e Uberlegungen zum Einsatz des EKvW-Kirchenportals,
um Sitzungsunterlagen den Ausschussmitgliedern zur
Verfiigung zu stellen

¢ Umstellung des bisherigen kameralen Rechnungswesens
auf das Neue Kirchliche Finanzmanagement in den
Pilotkirchenkreisen und

e Diskussion von Prifungserkenntnissen

Leitung
Synodaler Henz

Referent
Synodaler
Hempelmann
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Wir gehen davon aus, dass das Jahr 2017 durch die Priifung
der ersten doppischen Jahresabschliisse gepragt sein wird.
Des Weiteren wird mit der Umsetzung der Uberlegungen zur
Rechnungspriifung im Jahr 2020 begonnen.

Ich méchte mich an dieser Stelle - wie im Vorjahr - ins-
besondere bei allen Rechnungspriifungsausschussmit-
gliedern, den Mitarbeitenden der Gemeinsamen Rech-
nungspriifungsstelle und bei den gepriiften Stellen der
verschiedenen Ebenen der Landeskirche fiir das offene Mit-
einander bedanken, das sowohl den ,Gepriiften als auch den
Priifenden’ hilft, die Qualitit weiterzuentwickeln.

Nun komme ich zur eigentlichen Priifung der Jahres-
rechnungen:

Der Tagungs-Finanzausschuss hat die Priifungen der
Jahresrechnungen 2015 der Landeskirche, des Sonderver-
mogens landeskirchlicher Immobilien und der Gemein-
samen Rechnungspriifungsstelle entgegengenommen. In
ihren Berichten legen die Rechnungspriifungsausschiisse
dar, dass die Priifungen nach den Bestimmungen des
Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen erfolgt sind.

Die Rechnungspriifungsausschiisse haben bei ihren
Priifungen festgestellt, dass Haushalts-, Wirtschafts-,
Kassen-, Buchfiihrung und Rechnungslegung der Landes-
kirche, des Sondervermdgens landeskirchlicher Immo-
bilien und der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle im
Haushaltsjahr 2015 sach- und ordnungsgemaiB erfolgten
und dass die fiir die Evangelische Kirche von Westfalen
geltenden Rechtsvorschriften beachtet wurden.
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Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.
Eine Aussprache findet nicht statt.

Beschluss Nr. 80

Aufgrund dieser Priifungsergebnisse empfiehlt nun der
Tagungs-Finanzausschuss der Synode, den in der Vor-
lage 5.4.1 vorgeschlagenen Beschluss zu fassen.

Ich verweise auf den Wortlaut des Beschlussvorschlages:

1. Die Verantwortlichen fiir die Haushalts-, Wirtschafts-,
Kassen-, Buchfiihrung und Rechnungslegung der Landes-
kirche, des Sondervermoégens landeskirchliche Immobilien
und der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle im Haus-
haltsjahr 2015 werden gemiB §8 (4) Nummer 2 und §7 (3)
Nummer 5 des Kirchengesetzes tiber die Rechnungspriifung
in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Rechnungs-
priifungsgesetz - RPG) entlastet.

II. Die Landessynode nimmt gemiB §8 (4) Nummer 1 des
Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen (RPG) Folgendes zur
Kenntnis:

Der landeskirchliche Rechnungspriifungsausschuss hat
seit der letzten Synodaltagung fiir nachstehende Jahres-
rechnungen Entlastung erteilt:
1. Aufsichtsprifungen:
1.1 Jahresrechnungen 2007 - 2014 und der Vorschusskasse
Evangelisches Studierendenpfarramt Bielefeld
1.2 Jahresrechnung 2012
Haus Villigst - Tagungsstitte der Evangelischen
Kirche von Westfalen
1.3 Jahresrechnungen 2013 -2014
Amt fiir Jugendarbeit der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit und bitte Sie, ent-
sprechend der Empfehlung des Tagungs-Finanzausschusses
zu beschliefen.”

Die Vorlage 5.4.1 ,Bericht des Landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses und des Gemeinsamen Rechnungs-
priiffungsausschusses sowie Entlastung der Jahresrechnungen 2015 der Landeskirche und der Gemeinsamen Rechnungs-
priifungsstelle” wird einstimmig mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,1. Die Verantwortlichen fiir die Haushalts-, Wirtschafts-, Kassen-, Buchfiihrung und Rechnungslegung der Landes-
kirche, des Sondervermégens landeskirchlicher Immobilien und der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle im Haus-
haltsjahr 2015 werden gem#B § 8 (4) Nummer 2 und §7 (3) Nummer 5 des Kirchengesetzes tiber die Rechnungspriifung in
der Evangelischen Kirche von Westfalen (Rechnungspriifungsgesetz - RPG) entlastet.

II. Die Landessynode nimmt gemiB §8 (4) Nummer 1 des Kirchengesetzes tiber die Rechnungspriifung in der Evan-

gelischen Kirche von Westfalen (RPG) Folgendes zur Kenntnis:

Der landeskirchliche Rechnungsprifungsausschuss hat seit der letzten Synodaltagung fiir nachstehende Jahres-

rechnungen Entlastung erteilt:
1. Aufsichtspriifungen:

1.1 Jahresrechnungen 2007 - 2014 und der Vorschusskasse Evangelisches Studierendenpfarramt Bielefeld
1.2 Jahresrechnung 2012 Haus Villigst - Tagungsstatte der Evangelischen Kirche von Westfalen
1.3 Jahresrechnungen 2013 - 2014 Amt fiir Jugendarbeit der Evangelischen Kirche von Westfalen*
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Ubergabe

Der Vorsitzende iibergibt Priases Kurschus die Leitung der Sitzung.

Vorlage 7.7.1

,Wahl eines Abgeordneten zur Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland sowie zur Vollkonferenz
der Union Evangelischer Kirchen in der EKD*

Einbringung
,Liebe Synodale,

die Wahl von Dr. Conring zum juristischen Oberkirchenrat Andererseits war Dr. Conring bisher zweiter Stellvertreter.

hat Folgen. Zum Beispiel die, die sich in diesem Beschluss-  Diese Funktion ist nunmehr ihrerseits frei und neu zu
vorschlag ausdriickt. Das juristische Mitglied der Kirchen-  besetzen. Fiir die Aufgaben des zweiten Stellvertreters wird
leitung, der juristische Oberkirchenrat, war bisher auch Landeskirchenrat Martin Bock vorgeschlagen. Ich verweise
immer Mitglied der Synode der EKD sowie der Voll- aufdie Vorlage 7.7.1. Der Tagungs-Nominierungsausschuss
konferenz der Union Evangelischer Kirchen in der EKD. hat die Besetzungsvorschliage beraten. Die Vorgeschlagenen
Mit der Berufung von Dr. Kupke zum juristischen Vize-  sind mit ihrer Nominierung einverstanden.”

prasidenten war diese Stelle frei und ist jetzt wieder zu

besetzen.

Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.
Eine Aussprache findet nicht statt.

Beschluss Nr. 81

Die Synode beschlieBt einstimmig die Vorlage ,Wahl eines Abgeordneten zur Synode der Evangelischen Kirche
in Deutschland sowie zur Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in der EKD*:

,Als Abgeordneter zur Synode der EKD sowie zur Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in der EKD
wird Herr Oberkirchenrat des. Dr. Hans-Tjabert Conring, Bielefeld gewé&hlt.

Als neuer zweiter Stellvertreter wird Herr Landeskirchenrat Martin Bock gewahlt.

Die Vorgeschlagenen sind mit ihrer Nominierung einverstanden.”

Vorlage 7.8.1

,Wahl der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden und der Stellvertreterin oder des Stellvertreters
des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses*

Einbringung
,Der Tagungs-Nominierungsausschuss hat die Wahlvor-  Die Nominierten sind mit ihrer Berufung einverstanden.
schlige - wie sie unter 7.8.1 vorliegen - beraten und gemif

§7 Absatz 1 RPG empfohlen. Ich verweise im Einzelnen auf die Vorlage 7.8.1.“

Achte Sitzung
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Dank

Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.
Eine Aussprache findet nicht statt.

Beschluss Nr. 82

Die Synode beschlie3t mehrheitlich bei einer Enthaltung die Vorlage 7.8.1 ,Wahl der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden
und der Stellvertreterin oder des Stellvertreters des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses*:

,Als Vorsitzender des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses wird Herr Superintendent Walter Hempelmann,

Martin-Luther-StraBe 11, 33790 Halle, gewahlt.

Als Stellvertretender Vorsitzender wird Herr Pfarrer Dr. Olaf Reinmuth, SchmiedestraBe 2, 32051 Herford. gewéhlt.”

Einbringung

Ergebnisse aus dem Tagungs-Berichtsausschuss

,Hohe Synode, liebe Frau Prises, liebe Schwestern und Brider,

Deutschland ist ein Einwanderungsland, unser Bundes-
land Nordrhein-Westfalen mit seiner Tradition der Arbeits-
migration erst recht. Heute klingt diese Aussage wie eine
Binsenweisheit und wird von niemandem bezweifelt,
hochstens unterschiedlich bewertet. Vor dem Jahr 2015
mit der groBen Zahl an Gefliichteten, die bei uns Zu-
flucht gesucht haben, wire dies noch anders gewesen. Nun
brechen Fragen auf, die uns als Einwanderungsgesellschaft
schon viel eher hitten beschéftigen sollen:

Wie kann der gesellschaftliche Zusammenhalt gewéhr-
leistet werden, wenn Menschen in groBer Zahl unter uns
leben, die keine Teilhabe an unseren Gemeinwesen haben?
Wie ist unser Selbstverstidndnis als Migrationsland? Wie
stehen wir zum Grundrecht auf Asyl, wie aber auch zu den
Teilhaberechten derer, die schon lange abgehdngt sind, mit
Migrationshintergrund oder ohne?

Der Berichtsausschuss legt der Landessynode fiinf Be-

schliisse vor, die im Kern diese Fragen beriihren:

e Integration als Motor der sozialen Erneuerung
(Vorlage unter der Nummer 1.2.1 Breyer)

e Grundrecht auf individuellen Fliichtlingsschutz und
Asyl erhalten - Abschiebe- und Ausreisedruck tiber-
winden (Vorlage unter der Nummer 1.2.2 Biiker-Mamy)

e Die Trennung von Gefliichteten und ihren Familien
tiberwinden - Familiennachzug erméglichen
(Vorlage unter der Nummer 1.1.1 Millrath)

e Keine Abschiebungen nach Afghanistan!

(Vorlage unter der Nummer 1.2.3 Sommerfeld)

e Fiir eine menschenrechtsorientierte Fliichtlings-
politik der EU - gegen Verschiarfungen in der
geplanten Dublin-IV-Verordnung (Vorlage unter
der Nummer 1.1.2 Degen)

e Kinderarmut (Vorlage unter der Nummer 1.1.3 Brucke)

e Kongo (Vorlage unter der Nummer 6.2.1 Berk)

Achte Sitzung

Wir gehen davon aus, dass, wie im Rahmen des Haushalts-
entwurfs zugesagt, Sondermittel in Hohe von 1 Mio. € zur
Verfiigung gestellt wurden, um den Aufbau der Fliichtlings-
arbeit und Integrationsarbeit vor Ort bedarfsgerecht fort-
fithren zu kénnen. Soweit zum Ablauf und zur Spannbreite
der Einbringung.

Gestatten Sie mir eine Bemerkung zu dem meines Erachtens
wegweisenden Motto und Titel des ersten Antrags ,Inte-
gration als Motor sozialer Erneuerung': Angst und Enge sind
keine guten Ratgeberinnen. Angst ist kein Einwanderungs-
land. Ganz bestimmt nicht fiir Integration. Integration ist
keine Forderung an die ,Objekte‘ der Integration, sondern
ein gesellschaftspolitischer Prozess. Der Anspruch an die
Gefliichteten, ,sich’ doch bitte zu integrieren, wird zur
Bedrohung und wird ,die Seele auffressen'.

Integration als Motor sozialer Erneuerung.
Ein Weg aus der Enge in die Weite.

,Eine entdngstigende Bewegung'. Nicht statisch sondern
dynamisch. Ein Prozess, in dem die Benachteiligten nicht
gegeneinander ausgespielt werden. Integration tragt dabei
selbst in sich die lateinische Bedeutung des ,Erneuerns,
Ergidnzens und Auffrischens’, hier jedoch verstanden als
Einbezug von Ausgeschlossenen. Ein vieldimensionales
Projekt mit weitreichenden Implikationen. Auch der der
Inklusion.

Zur Integration gehort ganz bestimmt auch der Antrag
zur Bekampfung der Kinderarmut.

Einen besonderen Platz nimmt in unserem Tableau der
Kongo-Beschluss ein. Er ist entstanden als bestiirzte und
zornige Reaktion auf das GruBwort unseres kongolesischen
Gastes Dr. Kakule Molo.

Synodaler Dr. Gemba
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Ich danke allen Synodalen fiir die Unterstiitzung dieses Die Vorlagen 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.2.1, 1.2.2, 1.2.3, 6.2.1
Antrags und allen Beteiligten fiir die Ausarbeitung und werden von den Einbringerinnen und Einbringern erldutert

Mitarbeit an den Beschlussfassungen. und gegebenenfalls verlesen, die Prises dankt jeweils dafiir.

Sie sehen bzw. horen vielleicht aus meiner Einbringung,
dass fiir Integration und Weite sowohl ein kiihler Kopf als
auch ein heiBes Herz gehoren. Das wiinsche ich uns bei den
Beratungen unserer Einbringung.”

Vorlage 1.2.1
,Integration als Motor sozialer Erneuerung*

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Schmitt, Mohr, Gockenjan und Brand.
Der Einbringer tibernimmt Anderungsvorschlige.

Beschluss Nr. 83

Die Vorlage 1.2.1 ,Integration als Motor sozialer Erneuerung” wird mehrheitlich bei einer Enthaltung
und einer Gegenstimme mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Es werden allezeit Arme sein im Lande; darum gebiete ich dir und sage, dass du deine Hand auftust deinem Bruder,
der bedridngt und arm ist in deinem Lande.

5. Mose 15,11

Angesichts der Vielzahl von Gefliichteten und der Integrationsaufgabe, vor der wir stehen, sind soziale und besonders
armutsrelevante Probleme, denen sich unsere Gesellschaft schon viel friither hitte stellen miissen, noch sichtbarer
geworden. Sie miissen nun konsequent mit einem umfassenden gesellschaftspolitischen Ansatz angegangen werden.
Benachteiligte diirfen nicht gegen Benachteiligte ausgespielt werden. Die Armutsgefdhrdung in Deutschland verharrt -
trotz Wirtschaftswachstum und im Durchschnitt sinkender Arbeitslosigkeit - seit Jahren auf zu hohem Niveau: Immer
mehr Menschen leben trotz Erwerbsarbeit unterhalb der Armutsschwelle. Der Bildungserfolg wird immer noch stark
von der sozialen Herkunft bestimmt. Die Zahl der benachteiligten Quartiere wéchst. Bezahlbarer, guter Wohnraum
fehlt, weil Investitionen in den sozialen Wohnungsbau versiumt wurden. Als Evangelische Kirche mit unserer Diakonie
engagieren wir uns schon lange fiir Benachteiligte und leisten dabei einen wichtigen Beitrag fiir eine Gesellschaft, die
allen Menschen Teilhabemoglichkeiten er6ffnet und Armut und Ausgrenzung bekampft. Mit Sorge sehen wir, dass
Gefliichtete fiir lange bestehende innergesellschaftliche Probleme verantwortlich gemacht werden. Rechtspopulisten
versuchen, Armut gegen Armut, Benachteiligte gegen Benachteilige auszuspielen und schiiren damit Sozialneid und
Rassismus.

Dem tritt die Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen entschieden entgegen.

Wir treten fiir eine offene, kulturell und religios vielfaltige Gesellschaft ein, die allen Menschen ein Leben in Wiirde,
Sicherheit, Respekt und Toleranz erméglicht.

Darum bittet die Synode die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche von Westfalen, sich gegeniiber der Landes-

regierung und den kommunalen Spitzenverbdnden dafiir einzusetzen, dass Integration zum Motor der sozialen Er-

neuerung wird und umfassend zur Armutsbekdmpfung und zur Verbesserung der Teilhabe in unserer Gesellschaft
beitrégt. Dazu gehoren folgende MaBnahmen:

¢ Die Entwicklung und Umsetzung eines zwischen Bund, Lindern und Kommunen abgestimmten, umfassenden
Integrationskonzeptes. Integration braucht ein vernetztes Vorgehen zwischen allen staatlichen Ebenen sowie die aktive
Einbeziehung von Zivilgesellschaft und Wohlfahrtsverbénden.

e Die Starkung der kommunalen Ebene und der Quartiersebene. Im offenen Dialog mit allen Betroffenen konnen Sorgen
und Angste aufgegriffen, Chancen erkannt und gemeinsam Losungen erarbeitet werden.

e Die Verkniipfung der Instrumente der Sozial-, Familien-, Arbeitsmarkt-, Bildungs-, Finanz-, Steuer-, Fliichtlings-
politik sowie der Stadtplanung. Dazu gehéren unter anderem der massive Ausbau des sozialen Wohnungsbaus und die
zukunftsfahige Entwicklung von benachteiligten Quartieren.

e Die Gewéhrleistung von Chancengleichheit im Bildungssystem

e Die Forderung und der Ausbau eines sozialen Arbeitsmarktes

Die Umsetzung des Integrationsplans NRW, der allen Benachteiligten zugutekommen soll, muss ziigig erfolgen.”
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Vorlage 1.2.2

»Abschiebe- und Ausreisedruck tiberwinden*
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dr. Bertrams und Beer.

Beschluss Nr. 84

Die Vorlage 1.2.2 ,,Abschiebe- und Ausreisedruck tiberwinden” wird mehrheitlich bei neun Enthaltungen,
ohne Gegenstimme mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, bei der Landesregierung auf einen verinderten Umgang mit Menschen mit
unsicherem Aufenthaltsstatus hinzuwirken. Dazu gehoren folgende MaBnahmen:
¢ Rechtliche Stiarkung der Kompetenzen der Hartefallkommission des Landes NRW und des Petitionsausschusses,
e Zusicherung von Abschiebungsschutz wihrend der Priifung von Hirtefdllen durch die Hértefallkommission
und den Petitionsausschuss,
e Beratung der Betroffenen hinsichtlich einer Verfestigung ihres Aufenthaltes
durch die Ausldnderbehorden sicherstellen,
e Ausbau der regionalen Fliichtlingsberatungsstellen,
e Strukturelle Einbindung der Fliichtlingshilfe in NRW in das ,integrierte Riickkehrmanagement’,
e Vorrang der freiwilligen Ausreise vor Abschiebung,
e Verzicht auf nachtliche Abschiebungen,
e Vorrang von abschiebungssichernden MaBnahmen vor Abschiebehaft.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, tiber die EKD bei der Bundesregierung auf eine Zuriicknahme des Verbots
der Ankiindigung von Abschiebungsterminen hinzuwirken.

Begriindung

Im Zuge des ,integrierten Riickkehrmanagements‘ des Landes NRW kam es in diesem Jahr zu einer drastischen Erh6hung
der Ausreisezahlen durch Abschiebungen und durch Dringen zur sogenannten freiwilligen Ausreise. Diese Zahlen
wurden im Vergleich zum Vorjahr mehr als verdoppelt. Die Asylpakete I und II des Bundes haben hierfiir die Voraus-
setzungen und die Vorgaben geschaffen. Mit Sorge sehen wir, dass eine Politik ,weg von der Willkommenskultur® hin
zur ,Ausreiseorientierung’ verfolgt wird. Vermehrte Forderungen aus Teilen des politischen Raums nach Abschiebungen
verstirken diese Tendenz. Wir erleben, dass Ausldnderbehorden unter dem Druck dieser Vorgaben mehr auf den Erfolg
der Aufenthaltsbeendigung als auf den Schutzbedarf im Einzelfall achten.

Bei der groben Unterscheidung zwischen Fliichtlingen mit ,guter’ und solchen mit ,geringer’ Bleibeperspektive und
beim Ausschluss von Fliichtlingen aus sogenannten sicheren Herkunftsldndern besteht die Gefahr, dass das individuelle
Schicksal keine Beachtung findet.

Viele Ehrenamtliche entsetzt und entmutigt diese verdnderte politische Grundhaltung. Wir nehmen mit grofer
Besorgnis wahr, dass es immer schwerer wird, fiir schutzbediirftige und aufgrund ihrer Situation besonders verletzliche
Personen bei den Behorden vor Ort noch Gehor zu finden. Auch die Héirtefallkommission des Landes NRW hat nicht nur
mit explodierenden Antragszahlen zu kdmpfen, sondern auch damit, dass Auslanderbehérden zum Teil nicht mehr bereit
sind, die Hartefallpriifung abzuwarten. Einige weigern sich auch, dem Ersuchen der Hartefallkommission, Bleiberecht
zu gewidhren, nachzukommen.

Die Abschiebungsbeobachtung der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe am Flughafen in Diisseldorf bekommt die
Folgen dieses Abschiebedrucks auf bedriickende Weise vor Augen gefiihrt. Sie berichtet zum Beispiel, dass auch offen-

sichtlich Schwerkranke abgeschoben werden.

Aus dieser Entwicklung resultiert auch ein Anstieg der Anfragen nach Kirchenasyl.*
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Vorlage 1.1.1

,Familiennachzug erméglichen”
Eine Aussprache erfolgt nicht.

Beschluss Nr. 85

Die Vorlage 1.1.1 ,Familiennachzug erméglichen* wird mehrheitlich bei drei Enthaltungen und einer Gegenstimme
mit folgendem Wortlaut beschlossen:

»Die Landessynode bekréftigt ihren Beschluss aus dem Jahr 2015, in dem es heif3t: ,Der Schutz von Kindern und Familien
ist uns ein elementares Anliegen. Die Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen wendet sich entschieden gegen
die Aussetzung der generellen Gewahrung eines Fliichtlingsschutzes fiir Syrerinnen und Syrer oder Gefliichtete aus
anderen Kriegsgebieten'".

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, iiber die EKD fiir die Aufhebung der sogenannten Wartefrist
fiir den Familiennachzug zu subsididr Geschiitzten einzutreten.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, sich bei Landes- und Bundesregierung dafiir einzusetzen,
dass allen Fliichtlingen der Nachzug ihrer Familien unverziiglich ermoglicht wird.*

Vorlage 1.2.3

,Keine Abschiebung nach Afghanistan®
Eine Aussprache erfolgt nicht.

Beschluss Nr. 86

Die Vorlage 1.2.3 ,Keine Abschiebung nach Afghanistan* wird mehrheitlich bei zwei Enthaltungen, ohne Gegenstimmen
mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, sich tiber die EKD dafiir einzusetzen, dass keine Abschiebungen nach
Afghanistan durchgefiihrt werden.

Begriindung

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen nimmt mit Bestlirzung von den Plianen der EU-Staaten
Kenntnis, die Abschiebungen nach Afghanistan zu forcieren.

Dabei zeigen zahlreiche Vorfille wie die Eroberung von Kundus durch die Taliban und der Uberfall auf das deutsche
Konsulat in Mazare Scharif, dass Afghanistan nicht sicherer, sondern immer unsicherer geworden ist.

Allein fiir das Jahr 2015 berichtete die UNO Unterstiitzungsmission fiir Afghanistan von 11.002 zivilen Gewaltopfern,
davon 25 Prozent Kindern. Gerade Gefliichteten féllt es nach oft jahrelanger Abwesenheit schwer, fiir sich eine halbwegs
sichere Uberlebensperspektive zu finden. Keine Provinz des Landes ist von Kriegshandlungen frei.

Hinzu kommt, dass Pakistan afghanische Fliichtlinge zur Riickkehr zwingt. Allein in diesem Jahr wird mit der
erzwungenen Riickkehr von 800.000 Menschen gerechnet, die mitten im Winter eine beispiellose humanitare Krise aus-
l6sen wird. Staatliche Institutionen sind mit der Aufnahme und dem Schutz der Riickkehrenden vollig tiberfordert; dies

gilt insbesondere fiir besonders Schutzbediirftige wie Frauen und Kinder sowie Angehorige der ethnischen Minderheiten.

Afghanistan ist nicht sicher! Darum diirfen Menschen aus Afghanistan nicht zur Riickkehr gezwungen werden.“
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Vorlage 1.1.2

,Dublin IV*
An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Dr. Jihnichen.

Beschluss Nr. 87

Die Vorlage 1.1.2 ,Dublin IV* wird mehrheitlich bei zwei Enthaltungen, ohne Gegenstimmen
mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,»1. Die Landessynode nimmt die positive Zusammenarbeit von Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) und
Evangelischer Kirche von Westfalen in Kirchenasylféllen der Kirchengemeinden dankbar zur Kenntnis und bittet die
Kirchenleitung, sich tiber die EKD fiir ein Beibehalten dieses Verfahrens einzusetzen.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung dafiir Sorge zu tragen, dass die kommunalen Ausldnderbehérden in
Nordrhein-Westfalen in geeigneter Form aufgefordert werden, das sowohl von Innenminister und Justizminister des
Landes NRW als auch vom BAMF anerkannte Kirchenasyl zu respektieren.

2. Die EKD wird tiber die Kirchenleitung gebeten, sich bei der Bundesregierung dafiir einzusetzen, dass sie bei der

EU-Kommission bei der Neufassung der Dublin-Verordnung (sogenannte Dublin-1V-V0) darauf hinwirkt, dass den
Mitgliedstaaten der EU die Moglichkeit des Selbsteintritts in Asylfdllen vollumfanglich erhalten bleibt.*

Vorlage 1.1.3
JKinderarmut*

An der Aussprache beteiligt sich die Synodale Gockenjan, sie stellt den Antrag, den Absatz 1 der Beschlussvorlage
wie folgt zu formulieren:

»Die Synode bittet die Kirchenleitung, diese Problematik der Armut insbesondere von Kindern und Familien in einem
Positionspapier der Evangelischen Kirche von Westfalen den Gemeinden nahezubringen und im Vorfeld der Wahlen
erneut in die politische Diskussion zu tragen.*

Die Einbringerin {ibernimmt die erste vorgeschlagene Anderung, nicht jedoch die zweite.

Die Préses stellt den Antrag der Synodalen Gockenjan zur Abstimmung,.

Der Antrag der Synodalen Géckenjan wird mehrheitlich abgelehnt.

Beschluss Nr. 88

Die Vorlage 1.1.3 ,Kinderarmut* wird einstimmig mit folgendem Wortlaut beschlossen:
,Die Synode bittet die Kirchenleitung, diese Problematik insbesondere von Kindern und Familien in einem Positions-
papier der Evangelischen Kirche von Westfalen den Gemeinden nahezubringen und erneut in die politische Diskussion

zu tragen.

Die Synode bittet alle Kirchengemeinden und Kirchenkreise, diese Armut vor ihrer Haustiir wahrzunehmen
und ihre Méglichkeiten der Hilfe zu nutzen.”
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Vorlage 6.2.1

,Stellungnahme der Synode zur aktuellen Situation im Kongo*
Eine Aussprache erfolgt nicht.

Beschluss Nr. 89

Die Vorlage 6.2.1 ,,Stellungnahme der Synode zur aktuellen Situation im Kongo* wird einstimmig
mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Der Kirchenprisident der Baptistischen Kirche in Zentralafrika, Dr. Kakule Molo, berichtete der Synode der
Evangelischen Kirche von Westfalen von der zunehmenden Gewalt gegen die Zivilbevolkerung im Osten der
Demokratischen Republik Kongo. Das Massaker mit iber 50 Toten in der Gegend um die Stadt Beni am 13. August 2016
reiht sich ein in eine bis heute andauernde Folge von Massakern in dieser Region, denen seit 2014 fast 1.000 Menschen
zum Opfer gefallen sind. Die Situation im Land wird verschérft durch die Unsicherheit, ob es zeitnah zu der verfassungs-
maiBig notwendigen Neuwahl zum Priasidentenamt kommen wird.

Die Synode ist durch den Bericht unserer Partnerkirche bestiirzt und teilt ihre Trauer und Sorge. Deshalb macht sie sich
die Erklarung des Okumenischen Netzes Zentralafrika (ONZ) vom 15. November 2016 zu eigen. Sie bittet die Kirchen-
leitung, sich tiber die EKD beim Auswartigen Amt vor allem fiir folgende Anliegen einzusetzen:
e die demokratische Entwicklung im Kongo zu stiarken,
e sich fiir geordnete und friedliche Wahlen einzusetzen,
e das Mandat der UNO-Truppen zur Befriedung vor allem des 6stlichen Kongos zu stiarken
e und Sanktionen gegen Vertreter der Regierung und der Sicherheitsbehérden zu verhdngen,
die fiir gewalttatige Repressionen und Menschenrechtsverletzungen verantwortlich sind.

Die Synode bittet ihre Kirchenkreise und Kirchengemeinden, sich weiter aufmerksam mit der politischen Situation in
den zentralafrikanischen Lindern, vor allem im Kongo, zu beschiftigen und solidarisch die Not der Menschen in diesen
Léandern in der Fiirbitte vor Gott zu bringen.”

Dank der Prases im Ruckblick auf den Verlauf der Synode

Zum Schluss dieser Synodaltagung danke ich den Schwestern und Briidern, die die Gottesdienste und Morgenandachten

gehalten haben,

¢ dem dienstéltesten Superintendenten, Bruder Majoress, dass er wihrend der Aussprache zum Présesbericht die Synode
geleitet hat und die Predigt beim Er6ffnungsgottesdienst sowie den Vizeprasidenten Henz und Dr. Kupke,

e den Schriftfiihrerinnen und Schriftfithrern und den Protokollfiihrenden des Landeskirchenamtes,

e auch den Ausschiissen fiir ihre konzentrierte Arbeit und ihren Vorsitzenden,

e Haus Nazareth fiir die Organisation sowie dem Hausmeister des Assapheums,

e allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Biiros der Landessynode, der Pressestelle sowie der technischen Leitung,

e meinem personlichen Referenten, Dr. Jan-Dirk Dohling, ohne den meine Arbeit in dieser Weise gar nicht moglich wére,

o stellvertretend fiir alle spricht sie ihren Dank auch den scheidenden Organisatoren der Synodaltagungen, Herrn
Kirchenrat Duncker und Herrn Landeskirchenoberverwaltungsrat Traphoner, aus und iiberreicht ihnen Geschenke.

Dank

Der Synodale Majoress dankt der Préses fiir die Leitung der Synode und der Landeskirche sowie fiir ihre Fiithrung,
theologische Klarheit und Zugewandheit. Er iiberreicht ihr als Dank eine besondere CD und einen BlumenstrauB3.

Termin der nichsten Sitzung der Landessynode ist der 20. bis 24. November 2017 (Montag bis Freitag)

Achte Sitzung
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Beschluss Nr. 90

Auf Vorschlag der Vorsitzenden fasst die Synode einstimmig folgenden Beschluss:

,Die Feststellung des endgiiltigen Wortlautes der Verhandlungsniederschrift wird gemafB §34 Absatz 2
der Geschéftsordnung der Kirchenleitung iibertragen.”

Reisesegen

Die Synodaltagung wird nach dem Reisesegen des Evangelischen Kirchenkreises Iserlohn um 16.45 Uhr geschlossen.

Achte Sitzung 14



FESTSTELLUNG DES ENDGULTIGEN WORTLAUTS
DER VERHANDLUNGSNIEDERSCHRIFT

Geméall Beschluss Nr. 90 der Landessynode vom 17. November 2016 hat die
Kirchenleitung heute den endgultigen Wortlaut der Verhandlungsniederschrift festgestellt.

Bielefeld, den 15. Dezember 2016

Annette Kurschus

Birgit Worms-Nigmann

Dirk Gellesch

Uwe Wacker




Evangelische Kirche
von Westfalen

Die Prases

An die
Mitglieder der

18. Westfalischen Landessynode

01.09.2016

1. ordentliche Tagung der 18. Westfélischen Landessynode
vom 14. bis 17. November 2016

Sehr geehrte, liebe Synodale,

gemald Artikel 128 Abs. 1 der Kirchenordnung berufe ich die diesjahrige Landessynode zu
ihrer 1. ordentlichen Tagung in der Zeit von

Montag, 14. November bis Donnerstag, 17. November 2016
nach Bielefeld-Bethel ein.

Die Tagung wird am
Montag, dem 14. November, um 9.30 Uhr
mit einem Abendmahlsgottesdienst in der Zionskirche

eroffnet.

Die Verhandlungen beginnen um 11.15 Uhr mit der ersten Plenarsitzung im ,,Assapheum®.
Ich weise darauf hin, dass die Synode am Donnerstagabend mit einem Imbiss enden soll.
Ich bitte alle Synodalen, sich so einzurichten, dass Sie bis zum Schluss an der Synode teil-
nehmen kénnen.

Wegen des organisatorischen Ablaufes ist es notwendig, dass das Synodenbdiro rechtzeitig
erfahrt, wer an der Teilnahme der Landessynode verhindert ist und wer die Vertretung
wahrnimmt. Wir bitten um sofortige Benachrichtigung durch die zustdndigen Superinten-
dentinnen bzw. Superintendenten an das Synodenbiiro.

Zu lhrer ersten Information sende ich Ihnen den Zeitplan und das Ergebnis der Beratungen
des Standigen Nominierungsausschusses hinsichtlich der Wahlen zur Kirchenleitung zu.
Die Vorlagen werden lhnen fristgerecht vor Beginn der Landessynode ubersandt.

Mit geschwisterlichen GriiRen
lhre

Anouette Uwosc s

Annette Kurschus

Anlage

Auskunft erteilt: Frau Daniela Schmidt Fon: (05 21) 5 94-202
Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld
Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld Fax: (05 21) 594-7202



Evangelische Kirche
von Westfalen

Das Landeskirchenamt

Landeskirchenamt Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld

An die
Mitglieder der
18. Westfalischen Landessynode

Ihr Zeichen Ihr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum

061.30/2016 11.10.2016

Landessynode 2016 vom 14. bis 17. November

Sehr geehrte Synodale,

die 18. Westfélische Landessynode hat in ihrer 1. ordentlichen Sitzung Wahlen
gemal 8 6 Abs. 2 Geschaftsordnung der Landessynode durchzufiihren. Fristgerecht
ubersende ich lThnen die Wahlvorschlége fiir die anstehenden Wahlen gemalR} Arti-
kel 121 Kirchenordnung und die Wahlvorschlage fur die Stdndigen Ausschiisse der
Landessynode gemal § 35 Geschaftsordnung der Landessynode:

e Wahlen zur Kirchenleitung

e  Wahl der Mitglieder der Spruchkammern nach der Lehrbeanstandungsordnung

e Wahl von Mitgliedern der Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche von
Westfalen

e Wahl von Mitgliedern des Theologischen Prifungsamtes

e Wahl des 1. Beisitzers der 1. Kammer der Schlichtungsstelle nach dem MVG

e Wahl der Standigen Ausschusse der Landessynode
(Standiger Theologischer Ausschuss, Standiger Kirchenordnungsausschuss,
Sténdiger Ausschuss fiir politische Verantwortung, Standiger Finanzausschuss,
Standiger Nominierungsausschuss, Standiger Rechnungspriifungsausschuss,
Standiger Ausschuss fiir Weltmission, Okumene und Kirchliche Weltverantwor-
tung)

Aullerdem fuge ich bei:
e Vorlage 0.1 Zeitplan
Liste der Verhandlungsgegenstande der Landessynode 2016
Speiseplan, mit dem Hinweis der Ruickmeldung bezlglich des vegetarischen Essens
Handbuch fur die Mitglieder der Landessynode
Kirchenordnung der EKVW
Geschaftsordnung der Landessynode

-2 -
Auskunft gibt Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld Bankverbindungen
Herr Duncker [ Frau Schmidt Fon: 0521 594-0 KD-Bank eG
Fon: 0521 594-391 / 202 Fax: 0521 594-129 IBAN: DEO5 3506 0190 2000 0430 12 BIC: GENODED1DKD
Fax: 0521 594-7202 E-Mail: Landeskirchenamt@lka.ekvw.de Sparkasse Bielefeld

E-Mail: Daniela.Schmidt@!Ika.ekvw.de Web: www.evangelisch-in-westfalen.de IBAN: DE30 4805 0161 0000 0005 21 BIC: SPBIDE3BXXX



-2-

Alle weiteren Informationen und VVorlagen werden Ihnen mit dem zweiten Versand
am 26. Oktober 2016 zugehen.

In diesem Jahr wird es fiir alle Synodalen die Mdglichkeit geben, wahrend der Syno-
de auf eine WLAN-Verbindung im Assapheum zuzugreifen. Hierfur bendtigen Sie
einen VVoucher mit den nétigen Zugangsdaten. Sollten Sie einen solchen Voucher
wiinschen, melden Sie sich bitte im Synodenbiiro.

Sollten Sie die Unterlagen und Vorlagen, die die Synode betreffen, digital verwenden
wollen, miissen Sie sich auf dem kircheninternen ,,Kiwi-Portal* anmelden. Wir haben
eine Gruppe zur Landessynode 2016 eingerichtet, hier wird alles Notwendige zu fin-
den sein. Um in diese Gruppe aufgenommen zu werden, wenden Sie sich bitte per
Mail an:

heidi.klemme@Ika.ekvw.de oder daniela.schmidt@Ika.ekvw.de

Mit geschwisterlichen GriRen
lhre


mailto:heidi.klemme@lka.ekvw.de
mailto:daniela.schmidt@lka.ekvw.de

Evangelische Kirche
von Westfalen

Das Landeskirchenamt

Landeskirchenamt Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld

An die
Mitglieder der

18. Westfilischen Landessynode

lhr Zeichen lhr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum

061.30/2016 26.10.2016

Landessynode 2016 vom 14. bis 17. November
Sehr geehrte Synodale,

im Nachgang zum Schreiben vom 12. Oktober 2016 tiberreichen wir Ihnen nun alle wei-
teren Vorlagen und Informationen zur 1. ordentlichen Tagung der 18. Westfélischen
Landessynode gem. § 5 der Geschéftsordnung der Landessynode.

Folgendes wird beigefiigt:

* Vorlagen It. vorliegender Liste der Verhandlungsgegenstinde (auBer 0.4 und den
miindlich vorgetragenen Berichten 1.2 und 5.2.1 sowie die Ihnen mit o.g. Schrei-
ben bereits zugesandten Vorlagen)

* Mitgliederliste der 1. ordentlichen Tagung der 18. Westfilischen Landessynode
(in nummerischer und alphabethischer Reihenfolge)

* Anmeldeformular zum Bléserkreis wihrend der Andachten

* Statistischer Jahresbericht

* Infobroschiire der Evangelischen Kirche von Westfalen

* Einladung zum Abend der Begegnung

* Einladung des Landeskirchlichen Archivs

* Broschiire der Wiistenrot-Stiftung

e Quartierschein

* Parkausweis

In der weilen Tickethiille finden Sie den jeweiligen Quartierschein. Wir bitten Sie, den
Quartierschein bei der Hoteleinbuchung abzugeben. Falls Quartierscheine nicht benotigt
werden sollten, bitten wir um kurzfristige Riickgabe. Sollten Sie bereits am Sonntag an-
reisen wollen, bitten wir Sie, sich direkt mit dem Hotel in Verbindung zu setzen und die
Buchung vorzunehmen. Die Kosten fiir diese Ubernachtungen konnen wir leider nicht
ibernehmen.

-2 -
Auskunft gibt Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld Bankverbindungen
Herr Duncker [ Frau Schmidt Fon: 0521 594-0 KD-Bank eG
Fon: 0521 594-391 [ 202 Fax: 0521 594-129 IBAN: DEO5 3506 0190 2000 0430 12 BIC: GENODED1DKD
Fax: 0521 594-7202 E-Mail: Landeskirchenamt@lka.ekvw.de Sparkasse Bielefeld

E-Mail: Daniela.Schmidt@lka.ekvw.de Web: www.evangelisch-in-westfalen.de IBAN: DE30 4805 0161 0000 0005 21 BIC: SPBIDE3BXXX



Der Parkausweis wird beim Parken in Bethel benétigt. Im Parkhaus in Bethel wird durch
Mitarbeitende kontrolliert, ob Sie berechtigt sind dort zu parken. Deshalb bitten wir Sie,
den Ausweis bereits bei der Einfahrt ins Parkhaus gut lesbar hinter die Windschutzschei-
be zu legen. Aullerhalb des Parkhauses gilt der Parkausweis lediglich fiir die ausgewie-
senen Bethelparkplitze, wir bitten dies zu beachten. Sollten sie auf stddtischem Grund
parken, muss eine Parkscheibe oder ein Parkschein benutzt werden.

Wir mochten auch dringend noch darauf hinweisen, dass es durch einige Baustellen im
Stadtteil ,,Bethel” zu Verkehrsbehinderungen und Umleitungen kommen kann. Bitte in-
formieren Sie sich, sofern Sie mit dem Auto anreisen, unter folgendem Link {iber den
aktuellen Stand der Dinge: http://www.bielefeldO1.de/geodaten/welcome _baustellen.php

Die Unterkiinfte sind mit Friihstiick gebucht, das Mittagessen wird in der Neuen Schmie-
de eingenommen, das Abendessen in Haus Ophir.

Fiir alle Synodalen, die einen WLAN-Zugang nutzen mochten, werden die Zugangsdaten im
Synodenbiiro vorgehalten. Bitte melden Sie sich dort.

Die Kirchenleitung wird aufgrund der Tagesordnung die Bildung folgender Tagungsaus-
schiisse vorschlagen:

* Theologischer Ausschuss

* Berichtsausschuss

* Finanzausschuss

* Gesetzesausschuss

* Nominierungsausschuss

Wir finden uns zu Beginn der Tagung am

Montag, dem 14. November 2016
um 9.30 Uhr in der Zionskirche

zu einem Abendmahlsgottesdienst ein. Verhandlungsbeginn ist um 11.15 Uhr im Assapheum.
Die vorgeschlagene Tagesordnung entnehmen Sie bitte der Vorlage 0.1.

Wir wiinschen Thnen eine gute Anreise und verbleiben

mit geschwisterlichen Griilen
Ihre

Annette Kurschus

Anlagen



18. Westfalische Landessynode — 1. ordentliche Tagung - 2016

— ZEITPLAN —

07.10.2016 11:45

0.1

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag
14. November 15. November 16. November 17. November
9.30 Uhr 8.30 Uhr 8.30 Uhr 8.30 Uhr
Eroffnungsgottesdienst Morgengebet Morgengebet Morgengebet
mit Abendmabhl in der

(Predigt: Synodaler Dr. Gryczan)

Andacht: Synodale Riddermann

Andacht: Synodaler Méhl

Andacht: Synodale Wilmsmeier

11.15 Uhr

1. Plenarsitzung

- Eréffnung u. Konstituierung
der Landessynode (1. Teil)

- GruBwort

- Mindlicher Bericht der Prases

9.15 Uhr

4. Plenarsitzung

- GruBwort

- Einbringung Vorlagen Wahlen

- Vorstellungsreden Kirchenleitung
- Rickfragen

- Einbringung Finanzen

- Einbringung Gesetze

9.15 Uhr

- GruRwort

Ausschusssitzungen

9.15 Uhr

7. Plenarsitzung

- Wahlen zur Kirchenleitung

- Ergebnisse Tagungs-Nom.-A. und
weitere Wahlen

- Ergebnisse Tagungs-Gesetzes-A.

- Ausschnitt Eikon-Produktion ,,Kathari-
na von Bora*

13.00 Uhr Mittag

13.00 Uhr Mittag
14.00 Uhr Eroffnung Ausstellung

,,Kirchengebaude und ihre Zukunft*

13.00 Uhr Mittag
14.00 Uhr Méglichkeit zur Fuhrung
durch die Ausstellung ,,Leben nach
Luther*

13.00 Uhr Mittag

15.00 Uhr

2. Plenarsitzung

- Konstituierung (2.Teil)

- GruRwort

- Aussprache zum Prasesbericht
- Uberweisung von Antragen

- Uberweisung Vorlage 6.1

15.00 Uhr (bis 17.30)

5. Plenarsitzung

- GruBwort

- Vortrag Prof. Dr. Christiane Tietz:
,,Von der Freiheit und Unfreiheit eines
Christenmenschen*

- Einbringung Berichte

15.00 Uhr

6. Plenarsitzung

- 1. Lesung kirchenordnungséndernde
Gesetze

- Ggf. Fortsetzung Ausschusssitzungen

18.30 Uhr Abendessen

19.45 Uhr

3. Plenarsitzung

- GruRwort
- ,,Das Pfarramt in der Dienstgemein-
schaft unserer Kirche*- Zwischenbericht

18.00 Uhr

Abend der Begegnung
der neu konstituierten
18. Westf. Landessynode

18.00 Uhr

BuR- und Bettags-Gottesdienst
Predigt: Dr. Rolf Becker

anschliefend Abendessen
Ausschusssitzung

14.30 Uhr

8. Plenarsitzung

- GruRwort

- Ergebnisse Tagungs-FinanzA
- Ergebnisse Theol. TagungsA
- Ergebnisse Berichts-A.

- Reisesegen (Synodale Espeloer)

AnschlieRfend Imbiss
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0.1
0.2
0.3
0.4

11
1.2

3.2
3.3

41
42
43
44

Stand: 10. Okt. 2016

Liste der Verhandlungsgegenstinde
der Landessynode 2016

Zeitplan

Vorschlag zur Bildung der Tagungsausschiisse gem. § 21 (2) GO

Ersatz fur Auslagen (Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpflegung)
Berufung der synodalen Protokollfiihrenden fir die Landessynode 2016 (Tischvorlage)

Bericht der Prises
Schriftlicher Bericht der Prases

Miindlicher Bericht der Prases

Schwerpunktthema/ Hauptvorlage

Gesetze, Ordnungen, Entschliefungen

61. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Altersgrenze fiir Presbyterinnen und Presbyter — Verlangerung der Mitgliedschaft) und Funftes
Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes)

4, Anderung der Geschaftsordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen

Bericht zum Stellungnahmeverfahren ,,Entwurf eines 62. Kirchengesetzes zur Anderung der Kir-
chenordnung* (Dienstbezeichnung der leitenden geistlichen Amtstrégerin / des leitenden geistli-
chen Amtstrager der Evangelischen Kirche von Westfalen)

Berichte
Ausfiihrung von Beschliissen der Landessynode 2015

Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche - Zwischenbericht zum Prozess
Jahresbericht der Vereinten Evangelischen Mission

Bericht ,,Umgang mit Méwe-Muitteln und Transparenz beim landeskirchlichen Haushalt*

L:\DATEN\WINWORD\Synode\00_Synode 2016\1_Listen\vorl_VERHANDLUNGSGEGENSTANDE_2016_schwarz.docx

5.1
5.2
53
5.4

55

7.1
7.2

7.3
7.4
7.5
7.6

Stand: 10. Okt. 2016

Finanzen
Kirchengesetz tiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fir 2017)

Haushaltsplan 2017  5.2.1 Haushaltsrede
Verteilung Kirchensteueraufkommen 2016 und 2017

Bericht des Landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses und des Gemeinsamen Rech-
nungspriifungsausschusses sowie Entlastung der Jahresrechnungen 2015 der Landeskirche und
der Gemeinsamen Rechnungsprifungsstelle

Kirchengesetz zur Neuregelung des Rechts der Besoldung und Versorgung in der Evangelischen
Kirche von Westfalen und zur Anderung dienstrechtlicher Bestimmungen

Antriige der Kreissynoden, die nicht in Verbindung mit Verhandlungsgegenstiinden stehen

Antrage der Kreissynoden, die nicht in Verbindung mit Verhandlungsgegenstianden stehen

Wahlen
Wabhlen zur Kirchenleitung (jur. u. theol. Oberkirchenrat/rétin)

Wahl der Mitglieder der Spruchkammern nach der Lehrbeanstandungsordnung

Wahl der Mitglieder der Verwaltungskammer der EKvW
Wahl von Mitgliedern des Theologischen Priifungsamtes
Wahl des 1. Beisitzers der 1. Kammer der Schlichtungsstelle nach dem MVG

Wahl der Standigen Ausschisse der Landessynode

(Sténdiger Theologischer Ausschuss, Standiger Kirchenordnungsausschuss,
Standiger Ausschuss fur politische Verantwortung, Standiger Finanzausschuss,
Standiger Nominierungsausschuss, Standiger Rechnungspriifungsausschuss,
Sténdiger Ausschuss fiir Weltmission, Okumene und Kirchliche Weltverantwortung)

Eingaben
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MITGLIEDER
der 1. (ordentlichen) Tagung der 18. Westfalischen Landessynode
vom 14. bis 17. November 2016

A Kirchenleitung gem. Art. 123 (2) KO

001  Kurschus, Annette, Prises, ||| GTcTEE

002  Henz, Albert, Theol. Vizeprisident, ||| GG

003  Kupke, Dr. Arne, Vizeprisident, ||| GG

004  Damke, Doris, Oberkirchenritin, ||| | G

005  N.N., jur. Oberkirchenritin/rat

006  Moller, Dr. Ulrich, Oberkirchenrat, ||| G

007  Wallmann, Petra, Oberkirchenritin, ||| | [

008 Beer. Sigrid, MoL. I

009  Bertrams, Dr. Michael, Prisident i. R., ||| | GG

010  Gellesch, Dirk, Oberstudiendirektor, ||| GG

011  Huneke, Andreas, Superintendent, ||| G

012  Jahnichen, Prof. Dr. Traugott, Evang.-Theol. Fakultit, ||| G

013  Kerlen, Ute, Landfrau, ||| | | G

014  Kronshage, Christa, Gemeindepadagogin, ||| GcGcNGNEEE

015  Rabenschlag, Anne, Geschiftsfiihrerin, Diakonisches Werk ||| GGG
B (VERHINDERT)

016  Scholle, Dr. Manfred, Vorstandsvorsitzender i. R., ||| GTcNEEEEEE

017  Wacker, Uwe, Vizeprisident Sozialgericht Detmold, ||| GcGNGNGNEEEEE

018  Worms-Nigmann, Birgit, Pfarrerin, ||| | | G

B Kirchenkreise

Gestaltungsraum: I
1 KK Miunster

019  Friedrich, Meike, Superintendentin, ||| | | G (VE:RHINDERT)
020 Borries, Jan-Christoph, Pfarrer, ||| | G
021 Degen, Stephan, Geschiftsfiithrer CVIM, || G
022 Hammermeister, Hans-Heinrich, Programmierer, ||| G
023  Stober, Barbara, Pensionirin, ||| [ [

2 KK Steinfurt-Coesfeld-Borken

024  Anicker, Joachim, Superintendent, ||| GG

025 Oevermann, Gerd, Pfarrer, ||| G

026  Ettlinger, Waltraut, Dipl. Psych., Hausfrau, ||| | G
027 Schwarze, Dr. Dieter, Lehrer; Dipl.-Chemiker, ||| [ G
028 van Goer, Heinz, Geschiftsfiithrender Vorstand DW, || GGG




3

029
030
031
032
033

KK Tecklenburg

Ost, André, Superintendent, ||| GG
Kopton, Kay-Uwe, Pfarrer,
Koopmann, Wilfried, Dipl.-Kaufmann, ||| |
Salomo, Annette, Diplom-Sozialarbeiterin, ||| G

Wahlbrink-Schmitz, Karin, Verwaltungsangestellte, ||| GcTNGEEEEEEEEEE

Gestaltungsraum: Il

4
034
035
036
037
038
039
040
041
042

KK Dortmund

Schliiter, Ulf, Superintendent, ||| GG
Moselewski, Winfried, Pfarrer, ||| G
Wirsching, Bettina, Pfarrerin, ||| G
Bieniek, Sabine, Okotrophologin, R
Gravert, Dagmar, Hausfrau, ||| | G
Miiller, Thomas, Dipl.-Informatiker, ||| G
Salamon, Jiirgen, Angstellter, ||| GG

Schulte, Anke, Studienritin, ||| G
Weihsbach-Wohlfahrt, Henning, Verwaltungsdirektor, ||| G

Gestaltungsraum: 1]

5 KK Iserlohn

043  Espelder, Martina, Superintendentin, ||| | | G
044  Esch, Dr. Tabea, Pfarrerin, ||| |
045 Brucke, Heidrun, Kindergartenleiterin, ||| | G

046  Krey, Peter, Kaufm. Angestellter i. R., ||| GG

047  Winks-Schwarze, Birgit, Hausfrau, ||| | G

6 KK Ludenscheid-Plettenberg

048 Majoress, Klaus, Superintendent, ||| | G
049  Grote, Dr. Christof, Pfarrer, ||| | [ GG

050 Déumer, Britta, Gemeindepidagogin, Jugendreferentin, ||| GGG
051 Dropper, Wolfgang, Studiendirektor i.E., ||| G
052  Osterkamp, Hans-Peter, Heimleiter a.D., Diakon, ||| | [ GG
Gestaltungsraum: \Y,

7 KK Hagen

053  Schmidt, Verena, Superintendentin, ||| [ G

054  Schwerdtfeger, Elke, Pfarrerin, ||| | G

055 Emami, Thomas, Dipl.-Informatiker, ||| G
056 Nowicki, Jutta, Verwaltungsleiterin, ||| | |G

8 KK Hattingen-Witten

057 Neserke, Ingo, Superintendent, ||| GcTcNEEEEEE

058 Wendel, Dr. Ute, Pfarrerin, ||| | G

059 Hoffmann, Dr. Frank, Rentner, ||| | [ G
060 Wentzel, Dr. Klaus, Rechtsanwalt & Notar, ||| G



9 KK Schwelm

061  Schmitt, Hans, Superintendent, ||| [ G
062 Martin, Anja, Pfarrerin, |||
063 Bertermann, Harald, Offentlichkeitsreferent, e
064  Seckelmann, Dr. Astrid, Dipl.-Geographin, ||| [ G

Gestaltungsraum: Vv
10 KK Hamm

065 Millrath, Frank, Superintendent, ||| GG
066 Mohl, Markus, Pfarrer, ||| G
067 Disselhoff, Friedrich, Verwaltungsleiter, ||| G

068 Nickol, Klaus, Rechtsanwalt, ||| G

069  Schliiter, Dr. Martin, Rechtsanwalt und Notar, ||| G

11 KK Unna

070 Bocker, Hans-Martin, Superintendent, ||| | G
071 Jeck, Volker, Pfarrer, |||

072  Baumert, Susanne, Stv. Verwaltungsleiterin, ||| [ G
073  GroBpietsch, Rosemarie, Verwaltungsangstellte i.R., ||| | GTccNNEGEGNGNGNGEEEEEEEE
074 Richwin-Krause, Annelie, Lehrerin i.R., ||| GG

Gestaltungsraum: VI
12 KK Arnsberg

075 Hammer, Alfred, Superintendent, ||| G

076 Koppe-Biumer, Katharina-Elisabeth, Pfarrerin, ||| | G
077  Schumacher, Stefanie, Dipl.-Verwaltungswirtin, ||| GG
078 Tast, Matthias, Dipl.-Finanzwirt, ||| G

13 KK Soest

079 Tometten, Dieter, Superintendent, ||| GcTcNTGEEEEEEEE
080 Frieling, Ralph, Pfarrer, |||
081 Riddermann, Sabine, Mitarbeiterin des Perthes-Werkes, || GccNEGE
082 Sommerfeld, Albert, Rechtsanwalt & Notar, ||| GGG

Gestaltungsraum: VIl
14 KK Bielefeld

083 Burg, Regine, Superintendentin, ||| G
084 Wandersleb, Thomas, Pfarrer, ||| | G
085 Kroeger, Dr. Hans, Akad. Direktor, ||| | | | G
086 Metzler, Dr. Luise, prom. Theologin, ||| G

087 Ruwe, Dr. Wolfgang, Rechtsanwalt & Notar, ||| [ GG

15 KK Gutersloh

088  Schneider, Frank, Superintendent, ||| G
089  Fricke, Dietrich, Pfarrer, ||| G
090 Meyer-Stork, Elisabeth, selbststindig, ||| GG
091 Reichert, Friedhelm, Studiendirektor i.R., ||| G
092 Reimers, Dr. Udo, selbststindiger Unternehmensberater, ||| G




16 KK Halle

093 Hempelmann, Walter, Superintendent, ||| || G
094 Eulenstein, Jorg, Pfarrer, ||| G

095 Frobose, Sabine, Hausfrau, ||| | | G

096  Schengbier, Heinrich, Bankkaufmann, ||| | G
17 KK Paderborn

097 Neuhoff, Volker, Superintendent, ||| G

098 Richter, Ulrich, Pfarrer, ||| G

099  Appelt, Dirk, Rechtsanwalt, ||| G

100 Bornefeld, Susanne, Lehrerin, ||| G

101 Dzieran, Wolfgang, Selbstiandiger, ||| G
Gestaltungsraum: VIl

18 KK Herford

102 Krause, Michael, Superintendent, ||| GG

103 Reinmuth, Dr. Olaf, Pfarrer, |||

104  Elberg, Ruth, Lehrerin, |||

105 Meier, Karl-Hermann, Rentner, ||| | G

106 Wimmer, Bernd, Gemeindepidagoge, || GcNGEEE

19 KK Lubbecke

107  Gryczan, Dr. Uwe, Superintendent, ||| G

108  Nolte-Blicker, Martina, Pfarrerin, ||| G

109 Blobaum, Eyke, Verwaltungsbeamter, ||| G

110  Hasse, Dorothea, Lehrerin, ||| G

20 KK Minden

111 Tiemann, Jurgen, Superintendent, ||| G

112 Speller, Bernhard, Pfarrer, ||| G

113 Brandt, Ernst-Friedrich, Oberstudiendirektor i. K., ||| G
114  Schlappa, Heidi, Ltg. Geschiftsst. Bez.-verb. Frauenhilfe, ||| | G
115 Thielking, Annemarie, Pflegeberaterin, ||| G

21 KK Vlotho)

116 Kunkel, Lars, Assessor, ||| GTcTc

117  Wefers, Renate, Pfarrerin, ||| G

118 Kollmeier, Marianne, Lehrerin, ||| | | GG

119 Nauerth, Dr. Werner, Dipl.-Sozialpidagoge, || GTcNNGNEEEEE
Gestaltungsraum: IX

22 KK Bochum

120 Hagmann, Dr. Gerald, Superintendent, ||| G

121  Schulze, Michael, Pfarrer, |||

122 Ebach, Ulrike, Lehrerin a.D., ||| G

123 Erdmann, Mona, Stud. Juristin, ||| [

124 Frielinghaus, Ulrike, Lehrerin, ||| | G



23 KK Gelsenkirchen und Wattenscheid

125 Montanus, Heiner, Superintendent, ||| G

126  Disselhoff, Henning, Pfarrer, ||| G

127  Berghane, Sabine, Schilder- u. Lichtreklameherstellerin, ||| | G

128 Lorenz, Heike, Dipl.-Sozialpidagogin, ||| GG

129 Mohr, Helmut, Jugendreferent, ||| G

24 KK Herne

130  Rimkus, Reiner, Superintendent, ||| G

131 Domke, Martin, Pfarrer, Eine Welt Zentrum, ||| [ G

132 Karge, Iris, Ass. d. Vertriebsleitung, ||| G

133 Spizer, Ingo, Lehrer, G

Gestaltungsraum: X

25 KK Gladbeck-Bottrop-Dorsten

134 Chudaska, Dietmar, Superintendent, ||| G

135 Biiker-Mamy, Anke-Maria, Pfarrerin, ||| G

136  Barenfinger, Udo, || | G

137  Winkel, Gudrun, Hausmeisterin/Erzieherin, ||| | G

26 KK Recklinghausen

138  Gockenjan, Katrin, Superintendentin, ||| | G

139  Giesler, Martin, Pfarrer, ||| [ G

140  Klippel, Hannelore, Chemo-Technikerin i.R., ||| GG

141  Schindler, Annegret, Diakonin, ||| G

142 Waschhof, Heinz-Joachim, Pidagoge M. A., || EGTcGcGNGNEEEEE

Gestaltungsraum: X

27 KK Siegen

143 Stuberg, Peter-Thomas, Superintendent, ||| GG

144 Winkel, Tim, Pfarrer, ||| |

145  Dreute-Kramer, Cornelia, Erzieherin, ||| G

146 Knetsch, Matthias, Ingenicur, ||| | G

147  Reuter-Becker, Hannelene, Bankkauffrau i.R., ||| GG

28 KK Wittgenstein

148  Berk, Stefan, Superintendent, ||| G

149  Liedtke, Christine, Pfarrerin, ||| | G

150 Benfer, Monika, Betreuungskraft Offene Ganztagsschule, ||| GcGcNGGGEEEEEEE

151 Pollinger, Dr. Wolfgang, Arzt / Psychologe, || G

C Entsandte Professorinnen/Professoren der ev.-theol. Fakultaten gem.
Art. 125 KO

152 Biischer, Prof. Dr. Martin, KiHo Wuppertal/Bethel, ||| | GG

153 Grethlein, Prof. Dr. Christian, Ev.-Theol. Fakultit Miinster, ||| G

154 Wick, Prof. Dr. Peter, Ruhr-Uni Bochum, ||| | | | |



D Von der Kirchenleitung berufene Mitglieder gem. Art. 126 (1) KO

155  Birkhahn, Astrid, MdL, Direktorin am Studienseminar, ||| [  GcTcTNNEEEE

156 Buschmann, Regine, Diakonin, ||| [ GG (V:-::/NDERT)

157  Dittrich, Jiirgen, Pfarrer, ||| G

158  Fabritz, Christian, Studiendirektor, Bund ev. ReligionslehrerInnen, ||| GGG
159  Gemba, Dr. Holger, Studiendirektor, ||| G
160  Hirtzbruch, Ulrich, Landeskirchenmusikdirektor, ||| | G
161  Jennert, Klaus, Diplom-Kaufmann, Vorstand KD-Bank i.R., ||| G

(VERHINDERT)

162 Krause, Hans-Ulrich, Vorsitzender WLV, || NG
163 La Gro, Johan, Pfarrer, |||
164 Michler, Jana. I
165  Pohl, Ulrich, Pfarrer, |||

166 ~ Romer, Norbert, MDL, Fraktionsvorsitz SPD / NRW, | N
167  Scheuermann, Dirk, Pfarrer, ||| G

168  Schneider, Dietrich, Diakon, ||| | G

169  Schnittker, Inge, Dipl.-Arzthelferin, ||| G
170  Thorwesten, Bjarne, ||| | GG
171 Wichert, Udo, Geschiftsfiihrer, |||
172 Wimann, Prof. Dr. Hinnerk, ||| |

173 N.N.

E Beratende Mitglieder (Landeskirchenamt) gem. Art. 123 (3) KO

174 Beese, Prof. Dr. Dieter, Landeskirchenrat, ||| | GG
175  von Biilow, Dr. Vicco, Landeskirchenrat, ||| | GG

176 Bock, Martin, Landeskirchenrat, |||

177 Conring, Dr. Hans-Tjabert, Landeskirchenrat, ||| | GG
178  Heinrich, Dr. Thomas, Landeskirchenrat, ||| G

179  Juhl, Henning, Landeskirchenrat, ||| G

180  von Moritz, Dr. Wolfram, Landeskirchenrat, ||| | [ G
181  Priiner, Werner, Landeskirchenrat, ||| G
182  Sobiech, Fred, Landeskirchenrat, ||| | G

F Beratende Mitglieder (Amter, Einrichtungen und Werke) gem. Art.
126 (2) KO

183  Bachmann-Breves, Sylvia, Juristin, Frauenreferat, ||| G
184  Becker, Bernd, Direktor, ||| | G

185  Bohlemann, Dr. Peter, Pfarrer, ||| G
186  Breyer, Klaus, Pfarrer, Institutsleiter, ||| | GG
187  BuBmann, Udo, Landesjugendpfarrer, ||| GG
188  Fischer, Frank, Sozialpidagoge/Diakon, ||| GcNNEEEEEEEE
189  Heine-Gottelmann, Christian, Pfarrer, Vorstand, ||| G
190  Klopper, Diana, Pfarrerin, |||
191  Muhr-Nelson, Annette, Amterleiterin, Pfarrerin, ]

192 Naumann, Prof. Hartmut, Kirchenmusikdirektor, ||| [ G

193 Reinstédtler, Achim, Direktor, ||| | [ | G (V:RHINDERT)

194 Roos-Pfeiffer, Wolfgang, Diakon, Diak. Gemeinschaft Nazareth, ||| [ GTcNGNNEEE
195  Rosener, Antje, Pfarrerin, Geschiftsfithrerin, ||| G




196

197
198
199
100
201

001
002
003
004

005
006
007
008
009
010
011
012
013

Schifer, Prof. Dr. Gerhard K., Rektor, Ev. Fachhochschule Bochum |||
I

Sorg, Markus, Pfarrer, I

Timmer, Rainer, Pfarrer und Institutsleiter, ||| | GG
Weigt-Blitgen, Angelika, Leitende Pfarrerin, ||| G
Wilmsmeier, Ute, Oberstudiendirektorin i.K., ||| | G

N.N.

Sachverstandige Gaste gem. § 4 (6) GO der Landessynode

Conrad, Ulrich, Pfarrer i.R., |||

Dally, Volker Martin, Pfarrer, Generalsekretir, ||| G

Edwards, Steven, Theologiestudent, ||| G

Gorski, Reinhard, Militdardekan, Ev. Militdarpfarramt Diisseldorf
.

Hoffmann, Michac!, I

Kamps, Jore. I

Radke, Ulrich, Pfarrer, Matthias-Claudius-Zentrum, ||| | | |G
Schulze, Petra, Pfarrerin, |||

Spannel, Cornel. I
Spornhauer, Dr. Dirk, Pfarrer, |||

Tepel, Ridiger, Kiister, ||| | [ |G (V:RHINDERT)

Weckelmann, Dr. Thomas, Kirchenrat, Ev. Biro NRW, || G
Winkemann, Peter, Dipl.-Wirtsch.-Ing., ||| GG
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Hinsichtlich der Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpfle-
gung schlagt die Kirchenleitung der Landessynode folgende Regelung vor:

Fahrtkostenerstattung
e Dienstreisen sind vorrangig mit regelmaiig verkehrenden Beférderungsmitteln
durchzufthren.
e Bei Bahnbenutzung werden die Fahrtkosten der 2. Klasse, ggf. anfallende Kos-
ten fur Zuschlage, erstattet.
e Bei Benutzung des privateigenen PKW wird ein Kilometergeld von 0,30 Euro je

Kilometer gezahit:

— fur die Fahrt zu Beginn und nach Beendigung der Landessynode, sowie fur die
taglichen Fahrten von der Unterkunft zur Synode und zurick, wenn eine Unter-
kunft gewahrt wird,

— flr die tagliche Hin- und Rickfahrt zur Landessynode, soweit keine Unterkunft
gewahrt wird.

e Bei Benutzung von offentlichen Verkehrsmitteln fur die Fahrt von der Unterkunft
zur Synode und zurtick.

e Umwege aufgrund von Fahrgemeinschaften oder Umleitungen bitten wir geson-
dert anzugeben.

e  Taxikosten kénnen nur bei Vorliegen von dienstlichen oder zwingenden person-
lichen Griinden erstattet werden.

Lohnausfall

Fur den Lohn- und Verdienstausfall wird auf Antrag eine Entschadigung gewéhrt, die
sich nach dem regelmaRigen Bruttoverdienst einschliel}lich der vom Arbeitgeber zu tra-
genden Sozialversicherungsbeitrdge richtet, jedoch héchstens 24 Euro pro Stunde be-
tragt (zur Hohe der Vergutung vgl. 88 15-18 JVEG Justizvergltungs- und Entschédi-
gungsgesetz).

Die Entschadigung wird fir hochstens 8 Stunden je Tag gezahlt (Reisezeiten einge-
schlossen).

Tagegeld
Ein Tagegeld wird nicht gezahilt.

Unterkunft und Verpflegung

Unterkunft und Verpflegung werden fir die Synodentage von Amts wegen gewahrt, au-
Berdem fur den Sonntag vor der Landessynode, sofern aus zwingenden Griinden die An-
reise bereits an diesem Tag erforderlich ist.
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Schriftlicher Bericht der Préses
vor der Landessynode
der Evangelischen Kirche von Westfalen 2016

Weite wirkt weiter: Halle — Wittenberg — Dortmund ...

Das Reformationsjubilaum wirft seine Schatten voraus.

Die vergangenen zwolf Monate waren fir viele Menschen in unseren Kirchengemeinden,
Kirchenkreisen, Amtern und Werken und auf samtlichen Ebenen unserer Kirche mit ge-
pragt durch das unmittelbar bevorstehende Jubildumsjahr. Zahlreiche Vorbereitungen, Ak-
tivitaten, Ereignisse und Erfahrungen waren inhaltlich auf das Reformationsjubilaum hin
orientiert und weisen — von ihm herkommend — bereits jetzt dartiber hinaus.

Beispielhaft haben wir das erlebt beim Festival ,, Weite wirkt* — und wir erfahren es schon
heute bei den beginnenden Vorbereitungen fiir den Deutschen Evangelischen Kirchentag,
der nach Wittenberg und Berlin im Jahr 2019 bei uns in der westfalischen Kirche, in Dort-
mund, zu Gast sein wird.

1. Weite wirkt-Festival

Beim westfalischen ,,Weite wirkt“- Festival Anfang Mai im GERRY WEBER STADION in
Halle kamen rund 500 6kumenische Gaste aus aller Welt miteinander und mit vielen der
uber 24.000 Besucherinnen und Besucher aus Kirche und Gesellschaft in Kontakt. Mit die-
ser Grolveranstaltung bot die EKVW den Aktiven aus Gemeinden, Kirchenkreisen, Eine-
Welt-, Okumene- und Partnerschaftsarbeit ein Forum, sich zu prasentieren und 6ffentlich-
keitswirksam erfahrbar zu machen: Als westféalische Kirche sind wir Teil einer protestanti-
schen Weltkirche, in der die Weite des befreienden Evangeliums auch heute vielfaltig
wirkt. Besonders die acht ostwestfalischen Kirchenkreise brachten sich in beeindruckender
Weise in Vorbereitung und Durchfiihrung des Festivals ein und waren groRartige Gastgeber
ihrer Region. Nur so konnte das Festival als Fest der gesamten Landeskirche gelingen.
Immer wieder erlebten die Teilnehmenden die weltweit verbindende Kraft der Musik: Das
Festival entpuppte sich als quirliger westfélischer Kirchentag in splrbarer Verbundenheit
mit unseren 6kumenischen Partnern.

Beides gehort untrennbar zusammen: Vor Gott gemeinsam unseren christlichen Glauben zu
feiern und in Verantwortung fur die brennenden Herausforderungen in der Einen Welt ge-
meinsam zu handeln. In Bibelarbeiten, bei prominent besetzten Themenforen, in Work-
shops und durch personliche Begegnungen auf dem Markt der Mdaglichkeiten konnten die
Besucherinnen und Besucher eintauchen in die Vielfalt weltweit gelebten Glaubens heute
und ihren je eigenen Glaubensweg im Horizont der Einen Welt Gottes inspirieren lassen.
Hierbei wurde deutlich: Die jahrzehntelange Partnerschaftsarbeit in Gemeinden und Kir-
chenkreisen ist die solide Basis unserer landeskirchlichen 6kumenischen Beziehungen. Das
Festival war ein Wagnis. Es hat Kréfte gekostet. Und schliellich hat es auch wieder Kréfte
und Inspirationen freigesetzt, die weit tUber das Ereignis hinausreichen. Damit dies von de-
nen, die in Halle dabei waren, und auch von denen, die nicht dabei sein konnten, (noch



einmal) nachvollzogen werden kann, wurde ein YouTube-Kanal mit iber 40 Filmen einge-
richtet, die dieses besondere Ereignis nacherleben lassen.

2.  Reformationsjubilaum 2017

Die Vorbereitungen und Planungen fiir das Reformationsjubilaum 2017 haben in unserer
Landeskirche und in der gesamten EKD Fahrt aufgenommen.

,Einfach frei“: Das in einem landeskirchlich breit angelegten Prozess abgestimmte Motto
der Offentlichkeitskampagne verkniipft den bundesweit einmalig fiir das Jahr 2017 als Fei-
ertag festgelegten 31. Oktober mit der fir die Reformation grundlegenden Botschaft der
Freiheit, die auf dem Angenommensein allein aus Gnade um Christi willen griindet (CA
IV). Wir sind befreit aus bedrtickender individueller Fehlerhaftigkeit, frei gegenuber viel-
fach gnadenlosen Leistungsanforderungen, mit denen viele Menschen an so vielen Orten in
der Welt konfrontiert sind, und dadurch frei fir den N&chsten und die N&chste.

Gottes Gabe der Freiheit und das Gebot der Gerechtigkeit halten die Erinnerung wach, dass
Gott sich nicht mit Missbrauch von Macht und Geld, nicht mit Gewalt und Hass abfindet,
durch die Menschen bedrangt und in die Flucht getrieben werden. Vielmehr will Gott sol-
che Fesseln im Leben einzelner und der Volker l6sen.

Diese Botschaft wird in vielfdltigen Formaten unter dem Motto ,,Einfach frei* aufgenom-
men und soll in die Gesellschaft ausstrahlen.

Mit dem ,,Basispaket 2017 wurde bereits allen Gemeinden, Kirchenkreisen, Amtern und
Werken ein Folder mit theologischen Informationen zur ,,Botschaft der Freiheit* sowie mit
Anregungen und Materialien zugesandt. Er mochte Lust wecken, die Botschaft ,.einfach
frei* aktuell vor Ort umzusetzen.

Je deutlicher sich Gemeinden, Amter und Werke das Motto und den Inhalt der Kampagne
zu eigen machen, etwa indem sie das mitversandte Banner ,,Einfach frei* 6ffentlich sichtbar
aufhéngen oder das Kampagnen-Motto in ihren Verdffentlichungen wie Gemeindebriefen
oder Plakaten nutzen, desto eher kann das Anliegen der Reformation — auch Uber das Jubi-
laumsjahr hinaus — erkennbar werden und bleiben.

Der erste grof3e theologische Schwerpunkt in der Feier des Reformationsjubilaums wird auf
der diesjahrigen Landessynode mit dem Vortrag von Prof. Dr. Christiane Tietz (Universitat
Ziirich) gesetzt.

Ein wichtiger Teil der Kampagne ,,Einfach frei* wird die in unserer Landeskirche erstmalig
geplante Mitgliederpost im kommenden Frihjahr sein. Mit einem personlichen Brief an alle
Mitglieder unserer Kirche werde ich auf das Reformationsjubildum aufmerksam machen.
Wir hoffen, dass diese Post zugleich die Verbundenheit unserer Mitglieder mit ihrer Kirche
starken wird.

Veranstaltungen fur das Jubildumsjahr werden Gberaus sorgféltig und kreativ geplant. Ein
Beispiel dafiir sind etwa die 115 Projekte, flr die eine finanzielle Férderung aus den von
der Landessynode bewilligten Sondermitteln beantragt wurde. Dariber hinaus sind viele
weitere Vorhaben in Planung. Exemplarisch seien aus dieser Vielfalt die folgenden ge-
nannt:

! Zuginglich direkt via www.youtube.com oder die weiter bestehende Website ,,Weite-wirkt-Festival.de*.
Einen Vorgeschmack darauf gibt der Weite wirkt Festival — USB-Stick, den alle Landessynodalen wahrend
dieser Synode erhalten. Er enthalt zwei Filme: Das Fazit — Was hat gewirkt? (10 Min) und die zusammen-
fassende Dokumentation (30 Min). Der rickseitige VR-Code flhrt auf die Festival-Website ...



Von Oktober 2016 bis November 2017 ist die Sonderausstellung ,,Luther. 1917 bis heute*
im Kloster Dalheim zu sehen, bei deren Vorbereitung sich unsere Landeskirche als Koope-
rationspartner eingebracht hat.

Am 26. November macht der Europdische Stationenweg der EKD zum Reformationsjubilé-
um Halt in Minden. Uber die Niederlande bis nach Ungarn und Rumaénien, von Irland bis
zum Baltikum, nach Italien und Slowenien fuhrt dieser Weg. Das Motto unserer westfali-
schen Station lautet: ,,Nicht ohne dich*.

Im Januar beginnt eine landeskirchenweite Gottesdienstreihe. Jeden Monat wird in einem
der Gestaltungsraume ein besonders gestalteter Gberregionaler Gottesdienst gefeiert.

Die 6kumenische Dimension des Reformationsjubilaums soll mit einem Okumenischen
Gottesdienst am Pfingstmontag 2017 auf dem Domplatz in Munster markiert werden.

Nach dem Kirchentag in Berlin und Wittenberg beginnt in der Lutherstadt eine Weltausstel-
lung unter dem Thema ,,Tore der Freiheit. Unsere Landeskirche beteiligt sich gemeinsam
mit der Lippischen und mit der Rheinischen Landeskirche, u. a. in Form der Wanderaus-
stellung ,,Gelebte Reformation — Barmer Theologische Erkldrung®. Dariiber hinaus bringen
wir uns in Aktionswochen mit ,,Westfélischen Spuren der Reformation* ein.

Viele Kirchenkreise bereiten ein eigenes Jubildaumsfest vor, manche von ihnen feiern es
gemeinsam mit ihren Nachbarn und ,,open-air. Kirchenmusikalisch wird mit neuen und
alten Kompositionen die Botschaft der Freiheit hdrbar gemacht. Poetry Slams unter dem
Motto ,,Mach‘s Maul auf* an verschiedenen Orten sprechen gerade auch die jliingere Gene-
ration an. Wissenschaftliche Vortrage und Foren laden zu vertiefender Auseinandersetzung
ein. Mit ungewohnlichen Aktionen wie ,erleuchtet” und ,,Thesenanschlag® mitten in den
Stadten Westfalens kann anschaulich werden, dass die Botschaft unseres Glaubens nicht
nur auf den Raum einer Kirche begrenzt bleibt, sondern Menschen in der ganzen Stadt an-
sprechen mdchte.

Am Reformationsfeiertag 2017 ladt die westfalische Landeskirche gemeinsam mit ihren
rheinischen und lippischen Nachbarn zum Festgottesdienst in der Wiesenkirche in Soest
ein. Dieser Gottesdienst wird live im WDR-Fernsehen Ubertragen. Bereits ab dem Reforma-
tionstag 2016 stehen Beitrdge zu Themen der Reformation als Gesprachsimpulse fir Ge-
meindegruppen und fur den Unterricht als Download auf der Homepage des Rundfunkrefe-
rates bereit.

3. Vorbereitung auf den Deutschen Evangelischen Kirchentag 2019 in Dortmund

Die Landeskirche und der Landesausschuss Westfalen haben sich in verschiedenen Gremi-
en des Deutschen Evangelischen Kirchentags (DEKT) und in zahlreichen Gesprachen mit
Akteuren der Stadt Dortmund und des Landes NRW intensiv und erfolgreich dafiir einge-
setzt, dass der 37. DEKT vom 19. — 23. Juni 2019 in Dortmund stattfinden wird. Als gast-
gebende Kirche hat die EKvW inzwischen offiziell nach Dortmund eingeladen und entspre-
chende Finanzmittel bereitgestellt. Designierter Prasident dieses Kirchentages ist Bun-
desauf’enminister Dr. Frank-Walter Steinmeier. Nach der Entscheidung fiir Dortmund als
Kirchentagsstadt 2019 wurden Ideen fir die Prasenz der EKvW auf dem 36. DEKT in Ber-
lin-Wittenberg entwickelt und erste Schritte des Prozesses fiir den Kirchentag 2019 einge-
leitet. Dazu gehodren die Etablierung einer vorbereitenden Geschéftsstelle, auch mit ,,west-
falischem Personal”, die Konkretisierung der Finanzaufwendungen und der inhaltlichen
Aufgaben.
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Il.  Theologie, Gottesdienst, Kirchenmusik und Kultur
1.  Theologie

,Unsere Theologie ... grindet uns auf das, was auerhalb von uns ist“2. In diesem Sinne ist
die Evangelische Kirche von Westfalen ,,gegriindet auf das Evangelium von Jesus Christus,
dem Fleisch gewordenen Worte Gottes (aus Grundartikel I der Kirchenordnung der
EKvW). Dariiber nachzudenken, was dies bei konkreten Fragestellungen in der Kirche be-
deutet, ist Aufgabe der Theologie.

1.1 Standiger Theologischer Ausschuss

Der Sténdige Theologische Ausschuss hat sich mit einer Vielzahl von theologischen The-
men beschéftigt, die in der Landeskirche debattiert wurden und werden. Die Gespréche mit
der Neuapostolischen Kirche wurden ebenso fortgesetzt wie die Folgethemen der Haupt-
vorlage ,,Familien heute, z. B. zur sozialethischen Bedeutung des Institutionenbegriffs flr
ein angemessenes Verstandnis von Familien. Der Ausschuss hat sich auch mit dem The-
menbereich Trauung/gottesdienstliche Feier anlasslich einer Eheschlie-
Rung/Segnungsgottesdienst eines Paares in eingetragener Lebenspartnerschaft beschaftigt.
Er hat eine kritische Stellungnahme zum gemeinsamen Wort der SELK und der UEK zum
Gedenken an zwei Jahrhunderte Unionskirchen und selbstandige evangelisch-lutherische
Kirchen 1817-2017 verfasst. In die Uberlegungen zu einer moglichen Anderung der Amts-
bezeichnung der Préses war der Ausschuss einbezogen; im synodalen Arbeitsprozess ,,Das
Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche* hat sich der Ausschuss auf Bitten der
Kirchenleitung Gedanken iiber eine ,,theologisch fundierte Grundbestimmung des Pfarram-
tes mit seinen unverzichtbaren Kernaufgaben unter den gegenwirtigen Bedingungen® ge-
macht. Eine Stellungnahme zum Lehrgesprich ,,Kirchengemeinschaft” der Gemeinschaft
Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) wird vorbereitet; dabei wird auch das jungst er-
schienene Votum des Theologischen Ausschusses der Union Evangelischer Kirchen in der
EKD (UEK) mit dem Titel ,,Kirchengemeinschaft leben und gestalten* in die Uberlegungen
mit einbezogen.

1.2 Judisch-christlicher Dialog

Fir die Evangelische Kirche von Westfalen ist die theologische Grundeinsicht der letzten
Jahrzehnte von grof3er Bedeutung, dass das Christentum ohne das Judentum nicht zu ver-
stehen ist und die beiden Schwesterreligionen sich theologisch bis heute beeinflussen. Im
Verlaufe des letzten Jahres haben sich — z. T. in Kooperation mit der EKiIR — verstarkte
Kontakte zu den jidischen Gemeindeverbdnden in NRW ergeben, die u. a. zu einer Veran-
staltung zur Frage der Menschenrechte fiihrten, die gemeinsam mit jidischen Verbanden
geplant ist und bei der sowohl Referierende wie auch Teilnehmende aus beiden Religionen
zu Wort kommen werden.

Die Synodalbeauftragten fiir den christlich-jadischen Dialog beteiligen sich an der Debatte
uber das gegenwartige Verhaltnis von Israel und Paldstina und legen dabei Wert darauf,
dass die Erkenntnisse und Ergebnisse der Hauptvorlage ,,Gott hat sein Volk nicht versto-
Ben* (R6m 11,2) von 1999 nicht vernachlassigt werden.

2 D. Martin Luthers samtliche Werke. Vorlesung tiber den Galaterbrief (Band 40.1), Weimar 1911, 589.
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Beachtung gefunden hat die Erkldarung ,,Den Willen unseres Vaters im Himmel tun“ (;, TO
Do the Will of Our Father in Heaven”’) vom 3. Dezember 2015, die von orthodoxen Rabbi-
nern aus allen Teilen der Welt verfasst wurde. Darin wird auch die judisch-theologische
These diskutiert, dass das Christentum Teil des gottlichen Heilsplans sei und beide Religio-
nen den Herausforderungen einer sékularen Welt nur gemeinsam begegnen kénnten.

Ein Blick voraus: Im Jahr 2017 wird die Buber-Rosenzweig-Medaille erfreulicherweise an
die Konferenz Landeskirchlicher Arbeitskreise Christen und Juden (KLAK) verliehen.

1.3 Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE)

Die Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa hat neben dem Lehrgesprachstext
,Kirchengemeinschaft” zwei Studientexte verfasst: ,,Protestantische Perspektiven zur reli-
gidsen Pluralitdt in Europa® und ,,Fortbildung fiir das ordinationsgebundene Amt in der
Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa®. Die GEKE ist in Regionalgruppen aufge-
teilt; die EKVW gehort zur Nordwestgruppe. Nachdem deren Tagungen zuletzt in Belgien
und Oldenburg stattfanden, wird die EKVW im Mérz 2017 Gastgeberin sein; die Tagung
wird sich mit Implikationen dessen befassen, was ein hollandischer Teilnehmer mit der
Formel ,,eine post-christliche Kirche in einer post-christlichen Gesellschaft* benannte.

2. Gottesdienst

,Dass unser lieber Herr selbst mit uns rede durch sein heiliges Wort und wir wiederum mit
ihm reden durch Gebet und Lobgesang*® war Martin Luthers Definition des Gottesdienstes.
Fast 500 Jahre spater trifft diese Definition weiterhin zu. Uber den wdchentlichen Sonn-
tagsgottesdienst hinaus gibt es langst eine Vielzahl unterschiedlichster gottesdienstlicher
Angebote zu anderen Zeiten, in anderen Rdumen, mit anderer Musik, zu besonderen The-
men und fir spezielle Zielgruppen. Mit neuen Gottesdienstformaten reagieren die Gemein-
den in kreativer Weise auf die veradnderten Lebensgewohnheiten in unserer Gesellschaft.
Auch in Westfalen wird deutlich: Evangelischen Gottesdienst gibt es nur im Plural, aber er
hat ein gemeinsames Zentrum: die Begegnung mit Gott, der sich uns in Christus zugewandt
hat.

2.1 Perikopenrevision

Die westfélische Beteiligung an der Erprobung des Perikopenrevisionsentwurfs war aktiv,
die Beteiligung an deren Auswertung war zurlickhaltend. Tendenziell hat sich unsere Lan-
deskirche als reformfreudig erwiesen, insbesondere bei den Wochenliedern. Gerade bei den
Liedern gibt es bei der Weiterarbeit den meisten Abstimmungsbedarf innerhalb der EKD.
Eine Einfiihrung der revidierten Lese- und Predigtordnung fir unsere Gottesdienste ist flr
den 1. Advent 2018 vorgesehen.

2.2 Gottesdienste mit Gefllchteten

Dieses Thema bewegt zurzeit viele Landeskirchen. Die Liturgische Konferenz hat Materia-
lien dazu ver6ffentlicht; in Westfalen erschien zu Pfingsten 2016 die Broschiire ,,Gemein-

¥D. Martin Luthers Werke (Bd. 49). Predigten 1540-1545, Weimar 1913, 588.
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sam Kirche sein. Gottesdienst feiern mit internationaler Beteiligung®, die in Kooperation
von MOWe, IKG, VEM und IAFW erstellt wurde.* Der Kirchenleitungs-Ausschuss fiir
Gottesdienst und Kirchenmusik erarbeitet in VVorbereitung auf die Hauptvorlage 2018 got-
tesdienstliche Materialien flr die Kirche in der Migrationsgesellschaft.

2.3 Kirche mit Kindern

Bei aller Ausdifferenzierung und Verdnderung im Bereich ,,Kirche mit Kindern* sind die
Fortbildungs- und Beratungsanfragen und -angebote eine stabile GroRe. Am 19. Juni 2016
fand in Unna der 33. Westfélischer Kindergottesdiensttag fur Mitarbeitende statt, eine vom
Fachbereich Gottesdienst und Kirchenmusik (IAFW) und Kindergottesdienstverband orga-
nisierte GrolRveranstaltung mit 900 Teilnehmerinnen und Teilnehmern. Der Tag verlief in
frohlicher Atmosphére, mit guter Musik und inspirierenden Workshops.

2.4  Gottesdienst-Coaching in der EKVW

Die Mitarbeit von Gottesdienst-Coaches in der Pradikantenaus- und -fortbildung wird von
allen Beteiligten sehr positiv wahrgenommen. Seit 2015 besteht eine Kooperation mit der
Betheler Diakonenausbildung. Neben Diakoninnen und Diakonen und Gemeindepadago-
ginnen und Gemeindepadagogen kommen auch weitere Zielgruppen fur das Coaching in
den Blick: Lehrerinnen und Lehrer, Schulpfarrerinnen und Schulpfarrer, Mitwirkende bei
Schul- und Fernsehgottesdiensten, Emeriti, Lektorinnen und Lektoren sowie Ehrenamtli-
che.

Die Kreissynode Soest hat im Herbst 2015 beschlossen, alle Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
Préadikantinnen und Prédikanten des Kirchenkreises coachen zu lassen (ca. 70 Personen),
ein EKD-weites Novum. Der Fachbereich Gottesdienst und Kirchenmusik im IAFW ver-
mittelt die Gottesdienstcoaches, die mit den Coachees Kontakt aufnehmen, einen ihrer Got-
tesdienste besuchen und im Anschluss ein Coaching mit Ubungen im Gottesdienstraum vor
Ort durchfuhren. Das Projekt ist auf vier Jahre angelegt. Die Rlickmeldungen aus den ersten
Coachings sind durchweg positiv.

Das Coaching-Modell setzt sich auch in anderen Landeskirchen durch. Im Frihjahr findet
in Hildesheim die erste EKD-weite Tagung flr Gottesdienst-Coaches statt. Der Fachbereich
Gottesdienst und Kirchenmusik ist an Planung und Durchfuhrung beteiligt.

2.5 Gottesdienstreihe 2017

Im Jahr des Reformationsjubilaums verbindet eine Reihe von zwolf Gottesdiensten unter
dem Motto ,,Einfach frei* symbolisch die Gestaltungsrdume der Ev. Kirche von Westfalen.
Die Reihe gibt exemplarisch Einblick in die Vielfalt der westfalischen Gottesdienstland-
schaft: in der Stadt oder auf dem Land, sonntags oder werktags, in der Kirche oder im
Freien, mit Jung und Alt.

* abrufbar unter: http://www.evangelisch-in-westfalen.de/service/downloads - abgerufen am 22.08.2016.
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3. Kirchenmusik

,,S0 hat Gott das Evangelium auch durch die Musik gepredigt.> Deshalb ermutigen Kir-
chenmusiker und Kirchenmusikerinnen auch in der EKVW Menschen dazu, ,,laut werden zu
lassen, was im Innern schon da ist, und Echo zu sein fiir den Klang des Evangeliums. Kir-
chenmusik ist Antwort auf Gottes Wort. Als solche wird sie selbst Verkiindigung und ruft
zum Glauben.«®

3.1 Personelle Situation

Die Gemeinden wissen um die Bedeutung qualifizierter kirchenmusikalischer Arbeit flr
Gemeindeentwicklung und Gemeindeaufbau. Die Kirchenkreise Ubernehmen verstarkt die
Anstellungstragerschaft von Kreiskantoratsstellen; in 75% der Kirchenkreise erfolgte die
Berufung zur Kreiskantorin oder zum Kreiskantor zu Beginn der neuen Synodalperiode un-
befristet.

3.2 Magazin ,,Kirchenmusik in Westfalen“

Seit Dezember 2014 sind sechs Ausgaben des Magazins ,, Kirchenmusik in Westfalen* er-
schienen; unter Beteiligung der kirchenmusikalischen Verbénde und der Hochschule fir
Kirchenmusik bieten sie Berichte aus allen kirchenmusikalischen Arbeitsbereichen. So leis-
tet das Magazin einen Beitrag zur gegenseitigen Kenntnisnahme und wechselseitigen Ab-
stimmung im Rahmen eines westfdlischen ,,Netzwerks Kirchenmusik®, das sich zu einer
,Marke* entwickeln konnte.

3.3 Evangelische Pop-Akademie und Hochschule fur Kirchenmusik

Mit der Griindung der Evangelischen Pop-Akademie mit ihren beiden Bereichen Ausbil-
dung (Bachelor Kirchenmusik popular an der Hochschule fiir Kirchenmusik) und Fortbil-
dung (im Zusammenhang mit der Creativen Kirche) hat die EKVW ein innovatives und
EKD-weit einzigartiges Projekt umgesetzt. Prorektor Hartmut Naumann und Dieter Falk als
Stiftungsprofessor stehen hier als bundesweit renommierte Namen fiir Qualitat der Ausbil-
dung. Die ersten Fortbildungen werden bereits angeboten, der Studiengang hat im Oktober
2016 begonnen.

Die Hochschule fir Kirchenmusik in Herford, ohnehin schon eine der groten und besten
evangelischen Ausbildungsstatten fur Kirchenmusik in Deutschland, hat sich damit noch
einmal besonders profiliert.

Die Hochschule ist auch aktiv im Arbeitsfeld Kinderchorleitung im Studium, wie auch ge-
nerell — auch in Vernetzung mit den kirchenmusikalischen Verbanden und der Arbeitsstelle
fur Gottesdienst und Kirchenmusik — die Musik mit Kindern eine immer gréRere Rolle
spielt. Das zeigt auch der vom IAFW und Chorverband geplante landesweite Kinder- und
Jugendchortag in der EKvW am 07.10.2017 in Dortmund. Dort soll das Luther-Musical
»Wenn einer fragt™ erarbeitet werden. Erstmals sind dazu auch Schulchdore eingeladen.

> Dr. Martin Luthers samtliche Schriften, hrsg. v. J.G. Walch, Bd. 22, GroR Oesingen 1987, Sp. 427.

® Kirche klingt, Ein Beitrag der Standigen Konferenz fiir Kirchenmusik in der evangelischen Kirche von
Deutschland zur Bedeutung der Kirchenmusik in Kirche und Gesellschaft, Herausgegeben vom Kirchenamt
der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD-Text 99), Hannover 2009, 23.
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3.4 Kirchenmusikalische Aus-, Fort- und Weiterbildung

Zur Starkung der D- und C-Ausbildung werden derzeit die bestehenden Ordnungen Uberar-
beitet. Das Interesse am Seiteneinstieg in die Ausbildung und Tétigkeit in der Kirchenmusik
wachst. Diesbeziiglich bewihren sich Offnungsklauseln in den Ordnungen fiir Ausbildung
und Anstellung.

Der erste C-Pop-Kurs (in Kooperation mit der EKIR) ging im Marz 2016 mit den Ab-
schlussprifungen zu Ende. 19 Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben das C-
Prifungszeugnis fur Popularmusik erhalten. Der nachste C-Pop-Kurs startet im Oktober
2016 unter westfalischer Leitung.

Der landeskirchlich angebotene Fortbildungsbereich wurde im Berichtszeitraum relativ
haufig angefragt: Workshops zu den Themen Pop-Piano, Pop auf der Orgel und kirchliche
Bandarbeit wurden in Kirchengemeinden und Kirchenkreisen durchgefihrt.

Der EKVW-Gitarrentag findet in diesem Jahr zum dritten Mal in den Herforder Raumen der
Hochschule fur Kirchenmusik statt. Dieses Veranstaltungsformat hat sich bewahrt und wird
mittlerweile von mehreren kirchlichen Berufsgruppen wahrgenommen, die mit Musik im
Gottesdienst zu tun haben.

3.5 Kirchenmusikalische GrolRveranstaltungen

Im November 2016 wurde in der Dortmunder Westfalenhalle das Pop-Oratorium ,,Luther*
uraufgefihrt. Die Creative Kirche Witten hat das Projekt gemeinsam mit dem Team Dieter
Falk / Michael Kunze ins Leben gerufen und mit groem Erfolg durchgefihrt.

In gewisser Analogie hierzu gab es im Rahmen des Weite-Wirkt-Festivals im Mai in Halle
die Gelegenheit, ein groRes Oratorium in relativ klassischer Tonsprache mitzusingen: Das
Werk The Peacemakers von Carl Jenkins erklang im Gerry Weber Stadion mit fast 1.000
Sangerinnen und Séngern aus westféalischen Choren.

3.6 Alte und neue Lieder

Im Rahmen der Perikopenrevision (vgl. Il 2.1) wird auch der Wochenliedplan tberarbeitet,
wobei wir dafur eintreten, dass mehr Lieder aufgenommen werden, die gut singbar sind. In
diesem Zusammenhang ist auch die Idee einer westfalischen Kernliederliste aufgekommen.
Diese Kernliederliste wird derzeit im Ausschuss fir Gottesdienst und Kirchenmusik ange-
dacht.

Das Institut fur Aus-, Fort- und Weiterbildung plant die Ausschreibung eines Wettbewerbs
fur neue Taufliedertexte, die die Themenvielfalt rund um die Taufe in den Blick nehmen,
bislang weniger beachtete Taufaspekte beleuchten und Menschen unterschiedlicher Milieus
ansprechen. Damit diese Lieder auch von eher Kirchenfernen oder sédngerisch Ungeibten
gesungen werden, sollen alle Texte auf bekannte Melodien aus geistlichem oder weltlichem
Kontext singbar sein.

4, Kultur

Kunst und Kultur sind R&dume, sie sind Schwestern des Glaubens und der Religion, die den
Menschen innerlich befreien. Da die EKVW den Menschen in seinem gesamten, zeitlich
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gebundenen Sein ansprechen will, schatzt, fordert und ermdglicht sie Kunst und Kultur in
ihrer ganzen Bandbreite.

4.1 Kulturbeauftragte

Die Kulturarbeit der EKVW hat eine gute Basis, die getragen wird von profilierten, vielfal-
tigen Kulturprogrammen der synodalen Kulturbeauftragten. Besonders hervorzuheben sind
die Arbeit der Beauftragten aus Minden, Herford, Bad Oeynhausen und Bochum sowie das
weit Uber die Region hinausweisende Kirchliche Filmfestival in Recklinghausen, das 2016
zum siebten Mal stattfand. Ausstellungen, Konzerte, Lesungen, kulturelle Bildungsreisen
und Diskussionsveranstaltungen bestimmen diese Arbeit.

RegelméaRige Treffen der Kulturbeauftragen der EKvW allein und mit allen im Bereich der
EKvW an Kultur Interessierten bilden einen weiteren, kontinuierlichen Baustein der Kultur
in Westfalen.

4.2 Publikationen und Veranstaltungen

Uber die Gemeinden und Kreise hinaus wirkt die Handreichungsreine Kultur in Kirchen,
die in diesem Jahr mit den Themen Theater und Tanz fortgesetzt wird sowie die 6kumeni-
sche, mehrere Bundeslander umfassende Filmreihe Kirche + Kino.

Dazu gehort auch der Spirituelle Sommer in Sidwestfalen, ein Kooperationsprojekt von
Tourismus sowie Evangelischer und Katholischer Kirche, welches gemeinsam von der Kur
und Freizeit GmbH Schmallenberg, dem Dekanat Hochsauerland Mitte und dem Ev. Kir-
chenkreis Wittgenstein in der Region und fur die Region entwickelt wurde.

Inhaltlich stand bei den landeskirchlichen Veranstaltungen das Thema Kirche und 6ffentli-
cher Raum im Zentrum. Es war Thema beim (inzwischen 25.) Forum Kunst und Kultur in
Bochum, es wird ebenfalls Thema sein bei der Westfélischen Kulturkonferenz des LWL
zum ,kulturellen Erbe®, bei der die EKvW vertreten ist. Fir 2017 ist eine 2-tdgige Kultur-
konferenz zur Positionsbestimmung der kulturpolitischen Leitlinien der EKVW im Juni in
Villigst geplant.

Die landeskirchliche Kulturbeauftragte ist in die Planung der Kulturkirchen-Foren beim
DEKT 2017 in Berlin eingebunden; bereits jetzt wirft der fir 2019 in Dortmund geplante
Kirchentag mit einem grof3en regionalen Kulturprogramm seine Schatten voraus.

I11. Pfarrdienst und kirchliche Berufe
1. Gesund im Pfarramt

Die EKVW hat sich zum Ziel gesetzt, die Gesundheit ihrer Mitarbeitenden zu fordern. Eini-
ge Kirchenkreise haben Gesundheitskonzepte fur alle Mitarbeitenden entwickelt, der Ar-
beitsbereich fur ,,Personalberatung und Personalentwicklung® am Institut fiir Aus-, Fort-
und Weiterbildung in Villigst bietet ein individuelles Gesundheitscoaching an. Seit dem
01.01.2015 werden von der Landeskirche besondere Malinahmen zur Gesunderhal-
tung/Salutogenese fir Pfarrerinnen und Pfarrer angeboten.

Im Jahr 2015 wurden die Angebote ,,Atem holen* im Geistlichen Zentrum Schwanberg
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oder Einzelexerzitien und Oasentage in unterschiedlichen Kldstern und Einkehrh&usern von
neun Personen in Anspruch genommen. Vier Personen haben die Kosten von Gesundheits-
kursen abgerechnet.

Acht Pfarrerinnen und Pfarrer haben an einem 6-wdéchigen Aufenthalt im Haus ,,Inspiratio®
teilgenommen. Damit wurden die Platze, die der EKVW dort zur Verfligung stehen, voll
ausgeschopft. Das Haus ,,Inspiratio® im Kloster Barsinghausen, das gemeinsam mit der
Ev.-luth. Landeskirche Hannovers und der Ev. Kirche in Hessen und Nassau getragen wird,
besteht jetzt seit eineinhalb Jahren. Das Konzept bewahrt sich. Die Zufriedenheit mit den
Kursen ist bei den Teilnehmenden allgemein hoch, auch berufliche Relevanz wird als sehr
hoch bewertet. Als entlastend und hilfreich werden der Abstand von belastenden familiaren
und beruflichen Umfeldern, die Mischung aus Einzel- und Gruppenangebote mit den ganz
unterschiedlichen Zugéngen (Gespréach, Korperarbeit, Gestaltung, Gebet), die Gruppener-
fahrung und die feste Tagesstruktur mit regelmaRigen Gebetszeiten empfunden. Innerhalb
des nachsten Jahres soll die Arbeit evaluiert werden. Im Moment spricht alles dafiir, das
Angebot des Hauses ,,Inspiratio auf Dauer zu stellen, zumal weitere Landeskirchen Inte-
resse angemeldet haben.

2. Fortbildung

Im Jahr 2015 haben 19 Pfarrerinnen und Pfarrer ein Kontaktstudium absolviert. Die Berich-
te Uber das Studium sind durchweg positiv. Als besonders gewinnbringend wird auch hier
von vielen der Abstand vom personlichen und pfarramtlichen Alltag beurteilt. Die Unter-
brechung des ,.Eingespanntseins* und die Erfahrung freier Zeit zum Lesen und Lernen, aber
auch fur sportliche und kulturelle Aktivitaten, werden als duf3erst heilsam empfunden. Fast
verschittete Interessen und Leidenschaften fiir die Theologie werden im Kontaktstudium
wieder entdeckt, manche Themen, wie z. B. die Beschaftigung mit dem Islam oder dem in-
terreligiosen Dialog, die in den friiheren Jahren an den Fakultdten kaum angeboten wurden,
werden neu erschlossen und fir die tagliche Praxis fruchtbar.

Veranderungen der gesellschaftlichen und religiésen Situation bringen neue Herausforde-
rungen fur Pfarrerinnen und Pfarrer mit sich, auf die durch qualifizierte Fort- und Weiter-
bildung reagiert werden kann. Dabei geht es immer auch um eine vertiefte theologische Re-
flexion. In der EKvW ist generell eine hohe Fortbildungsbereitschaft unter Pfarrerinnen und
Pfarrern festzustellen.

Die Teilnahmezahlen an den Fortbildungen, die vom Gemeinsamen Pastoralkolleg am
Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung angeboten werden, sind stetig gestiegen. Uber
1.000 Pfarrerinnen und Pfarrer aller Altersgruppen aus der EKvVW haben im Jahr 2015 an
einem der Kollegs oder Studientage teilgenommen; 2011 lag die Zahl der Teilnehmenden
lediglich bei 847.

3. Kirchliche Berufe in Verkindigung, Seelsorge und Bildung (VSBMO)

Zum 1. August 2016 hat es einen Wechsel im Amt des Beauftragten fir die Gruppe der
Mitarbeitenden in Verkiindigung, Seelsorge und Bildung gegeben.
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Zu den Aufgaben des Beauftragten zahlen die Beratung und Begleitung gemeindepédago-
gisch und sozialdiakonisch tatiger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gemeinden, Kir-
chenkreise, Werke und Verbande in personlichen und fachlichen Fragen zu den Bereichen
Ausbildung, theologische Erganzungsausbildung, Aufbauausbildung, Fort- und Weiterbil-
dung sowie die Beratung von Gemeinden und anderen Anstellungstrdgern zu Ausbildungs-
fragen. Der Beauftragte wird sich kiinftig auch in den synodalen Arbeitsprozess ,,Das
Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche* einbringen.

4.  Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche

Hierzu liegt der Synode ein ausfuhrlicher Zwischenbericht vor (vgl. Vorlage 4.2).

IV. Seelsorge- und Beratung

Die aktuellen Entwicklungen im Bereich Seelsorge und Beratung vollziehen sich im Rah-
men des synodalen Arbeitsprozesses ,,Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kir-
che®. Hierzu liegt der Synode ein ausfiihrlicher Zwischenbericht vor (vgl. Vorlage 4.2).

V. Diakonie
1.  Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe — Verschmelzung

Am 22. Juni 2016 wurde die Verschmelzung der diakonischen Spitzenverbande der drei
Landeskirchen RWL, also der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kir-
che von Westfalen und der Lippischen Landeskirche, von der Hauptversammlung des Dia-
konischen Werkes beschlossen. Mittlerweile ist sie auch in die Vereinsregister eingetragen.
Damit biindeln die drei Landeskirchen ihre diakonischen Ressourcen und bringen einen
Prozess zum Abschluss, zu dem bereits vor 10 Jahren erste Schritte unternommen wurden.
Ziel war es damals zundchst, die politische Prasenz und den politischen Einfluss von Dia-
konie und Kirche zu erhthen, aber auch Synergieeffekte zu erzielen und eine Vergemein-
schaftung der Verbandsarbeit sowie der -struktur zu erreichen.

Diese Uberlegungen miindeten im Jahr 2007 in die Griindung der Diakonie RWL e.V., die
die drei landeskirchlichen Diakonischen Werke zusammenschloss. Fast alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der drei landeskirchlichen Diakonischen Werke sind bereits Ende 2007
auf die Diakonie RWL ubergegangen. Die landeskirchlichen Diakonischen Werke mit ihren
landeskirchlichen Besonderheiten sind bestehen geblieben. Ein gemeinsames Diakonisches
Werk vereinfacht die Wahrnehmung der Aufgaben, entlastet die Strukturen, sichert die
Funktionen und starkt damit die Aufgabenorientierung. Die Funktionen und Aufgaben (vgl.
Diakoniegesetz), die das Diakonische Werk der EKVW bisher flr unsere Landeskirche
wahrgenommen hat, bleiben erhalten. Hierzu gehort auch die Unterstiitzung der wichtigen
Verbindung zu den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen durch die regionalen Diakoni-
schen Werke.
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Die drei Landeskirchen haben durch Kirchenvertrag am 2. Juli 2015 die Rahmendaten fir
ein gemeinsames Diakonisches Werk Rheinland-Westfalen-Lippe festgelegt. Insbesondere
ist darin verabredet, wie die Mitgliedschaft geregelt wird, wie die Finanzierung zukinftig
erfolgt und wie Rahmenbedingungen zur Rechtssetzung geschaffen werden.

Die Landessynode der EKVW hat Uber die geplante Verschmelzung und die damit zusam-
menhangenden gesetzlichen Anderungen beraten und am 19. November 2015 entsprechend
beschlossen. Auch die Evangelische Kirche im Rheinland hat diesen Prozess in der Landes-
synode beraten und eine nahezu identische kirchengesetzliche Grundlage fur die diakoni-
sche Arbeit der Landeskirche beschlossen.

Dieser beschlossene Weg ist durch die Verschmelzung der Diakonischen Werke ,,Diakoni-
sches Werk Westfalen-Lippe e.V.“ und ,,Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche im
Rheinland e.V.* auf das gemeinsame Diakonische Werk ,,Diakonisches Werk Rheinland-
Westfalen-Lippe ¢.V.* umgesetzt worden.

In einem feierlichen Gottesdienst wird die Verschmelzung am 15. Méarz 2017 begangen.

2. Nacht der offenen Kirchen

In diesem Jahr hat zum 7. Mal die landeskirchenweite Nacht der offenen Kirchen stattge-
funden. Seit 2004 laden alle zwei Jahre in der Nacht von Pfingstsonntag auf Pfingstmontag
etwa 130 Gemeinden in Westfalen ein, Kirche anders zu erleben. In der Nacht nehmen
Menschen Licht und Gerdusche anders wahr. Deshalb hat es auch in diesem Jahr viele Ver-
anstaltungen mit Musik und Kultur, mit Lesung und Gebet gegeben. In vielen Kirchen wur-
de durch Kerzen und Lichtinstallationen ein neues Raumgefiihl erzeugt. Gut 25.000 Men-
schen haben sich einladen lassen und sind Gast in den Kirchgebduden unserer Gemeinden
gewesen. Aber wir missen auch zur Kenntnis nehmen, dass die Besucherzahlen wie auch
die Zahl der ausrichtenden Kirchengemeinden ricklaufig ist. Deshalb muss es hier Veran-
derungen geben. Auch wenn diejenigen, die sich immer wieder beteiligen, einen Mehrwert
fur ihre Kirche und ihr Gemeindeleben erkennen und sich vermutlich auch in zwei Jahren
wieder mit Ideen und grolRem Einsatz beteiligen wirden, Uberlegen wir derzeit, die landes-
kirchliche Initiative neu auszurichten, womdglich sogar zu beenden. Alles hat seine Zeit.

3. Sekten- und Weltanschauungsfragen

Das Referat Sekten- und Weltanschauungsfragen nimmt das weite und unubersichtliche
Feld des religidsen und weltanschaulichen Pluralismus in den Blick. Damit begibt sich
Kirche gleichsam an die Réander der tblichen kirchlichen Arbeit. Theologische Einschét-
zungen und kirchliche Praxis stellen einen Bezug zur weltanschaulichen Gegenwartslage
her. Die Beschéftigung mit diesen Randern setzt eine gute Kenntnis der sékularen Haupt-
kultur, soweit es eine solche gibt, und ihres Umgangs mit Religion voraus. Denn was
,,Rander* sind, bestimmt sich immer von der Mitte her. Dartiber hinaus wird auch die Iden-
titat einer Glaubensgemeinschaft von dem gepragt, was in der Mitte der Gesellschaft gilt.
So scharft die Beschéftigung mit Sekten- und Weltanschauungsfragen auch die Wahrneh-
mung unserer eigenen Kirche und der sakularisierten Religiositét insgesamt.
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Dabei stellt man nicht selten fest: Die Landeskirche wird gerade bei denen als die fur Reli-
gion ,zustandige* zentrale Instanz wahrgenommen, die mit diesen Randern zu tun haben:
Betroffene und Angehdrige, Jugendamter, Richter, Institutionen oder Journalisten. Wo wir
unsere Aufmerksamkeit auf die zahlenméaRig eher wenigen ‘Fremden und Exotischen rich-
ten, sind wir zugleich ganz nahe bei den vielen ‘Normalen” und zeigen, dass christlicher
Glaube der Hauptkultur etwas zu sagen hat. Insofern gehort die Weltanschauungsarbeit in
Westfalen — was innerhalb der EKD einzigartig ist — zum Amt flir missionarische Dienste.
Denn aus ihrer dort vergleichsweise exotischen Position heraus fragt sie danach, wie christ-
licher Glaube kommuniziert werden und Gestalt gewinnen kann angesichts heutiger Plurali-
tat und positioniert sich als evangelisch-kirchlicher Arbeitsbereich.

Die konkreten Aufgaben bestehen in der Beobachtung religioser und weltanschaulicher
Phanomene und Gruppen, der Sammlung und Dokumentation der gewonnenen Informatio-
nen, der Beratungsarbeit und Auskunftstatigkeit sowie der Formulierung von Expertisen,
Einschatzungen und Empfehlungen, auBerdem in Vortragstatigkeit und der Organisation
von thematischen Veranstaltungen sowie dem langfristigen Aufbau eines Netzwerks im Be-
reich der EKVW,

Eine zentrale Herausforderung stellen die zunehmende Untbersichtlichkeit und die Kom-
plexitat der weltanschaulichen Situation dar. Sie systematisch zu ordnen schafft die Mdg-
lichkeit einer theologischen Einschéatzung. Eigene Recherchen, persdnliche Begegnungen
und Feldforschung sowie Quellen- und Literaturstudium und fachlicher Austausch sind da-
zu unabdingbar. In der Beratungs- und Auskunftstatigkeit muss nicht nur zigig reagiert,
sondern es mussen in einer zunehmend entkirchlichten Gesellschaft theologische — und
hierbei vor allem anthropologische und ekklesiologische — Perspektiven mit psychologi-
schen und soziologischen Hinsichten verbunden werden.

Zu den aktuellen Aufgaben gehdren die Uberarbeitung des Sekten- und Weltanschauungs-
bereichs der AmD-Homepage (nach dem Relaunch der gesamten AmD-Homepage), die
fortgesetzte Kontaktaufnahme innerhalb der EKVW durch den Besuch von Pfarrkonferen-
zen, die Zusammenarbeit mit dem Dezernat Bildung und Erziehung im Blick auf die Voka-
tion freikirchlicher Lehrkréfte in Schulen, das Thema ,,Religiose Vielfalt™ fiir Vokationsta-
gungen und den Schulversuch ,,Mennonitischer RU*, die Vorbereitung des landeskirchli-
chen Tages fir Presbyterinnen und Presbyter sowie eines Standes beim DEKT in Berlin
2017.

Als weltanschaulicher Trend, wie sie sich auch in den Anfragen niederschlagen, zeigt sich,
dass die klassischen ,,Sekten* (Zeugen Jehovas, Scientology) zu stagnieren scheinen und
nur noch wegen ihrer Grof3e immer wieder zum Thema werden und weniger gesamtgesell-
schaftlich, wohl aber fur Einzelne ein Problem darstellen. Demgegentiiber waren zu folgen-
den Bereichen schwerpunktmé&Big Expertisen gefragt: neucharismatisch bzw. wortfunda-
mentalistisch geprégte neue Freikirchen, die gegenwartige Entwicklung der Neuapostoli-
schen Kirche, moderne Gebrauchsesoterik (Astrologie, Kinesiologie), Coaching-Anbieter
(Selbstoptimierung), jugendlicher Salafismus, rechte Esoterik, VVerschwdrungstheorien und
Neuheidentum. Die Anfragen hierzu kamen gleichermalRen aus dem kirchlichen wie dem
sékularen Bereich.

4. Ehrenamt

In diesem Jahr wurden in den 501 westfalischen Kirchengemeinden neue Presbyterien ge-
wahlt. Wieder waren viele Frauen und Ménner bereit, ehrenamtlich Verantwortung in unse-
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rer Kirche und fur unsere Gemeinden zu ubernehmen. Dies ist angesichts von demografi-
schen Entwicklungen, finanziellen Engpéssen und damit einhergehenden personellen Pro-
blemen, die nicht selten die Situation prégen, keine Selbstverstandlichkeit.

In allen Bereichen des kirchlichen Lebens engagieren sich Menschen auf freiwilliger Basis
und leben so Gemeinschaft und Gemeinde. Die neueste GroRstudie zum freiwilligen Enga-
gement in der Bundesrepublik (Freiwilligensurvey 2014) hat wieder einmal gezeigt, dass es
besonders die Mitglieder der Kirchen und hier insbesondere die der Evangelischen Kirchen
(49,4 % der Mitglieder) sind, die sich hdufiger als andere ehrenamtlich einbringen. Und
dies nicht nur in den Kirchengemeinden, sondern auch in allen anderen Bereichen der Ge-
sellschaft, sei es Sport, Politik oder Diakonie. Ehrenamtliches Handeln will erlernt sein,
und neben den Familien sind es unsere Gemeinden, wo solches Lernen stattfindet und ge-
lingt. Darliber hinaus bringen kirchlich gebundene Menschen deutlich mehr Zeit fur oft
mehrere Ehrenamter auf. So ist die Kirche weiterhin eine starke zivilgesellschaftliche Ak-
teurin und Ansprechpartnerin.

In Zeiten schwacher werdender hauptamtlicher Strukturen ist dabei besonders darauf zu
achten, dass ehrenamtliches Engagement nicht als ,liickenbiilen‘ empfunden oder gar aus-
genutzt wird.

Das Ehrenamt pragt die Kirche in hohem Malle mit. Die Kirche ist angewiesen auf Men-
schen, die sich auf allen Ebenen einbringen. Die Bereitschaft dazu basiert auf Vertrauen
und auf sozialen Netzwerken, in denen sich Ehrenamtliche als wertvoll erfahren und Aner-
kennung erleben. Dies gelingt an vielen Orten der Westfalischen Kirche und héngt auch
von der Haltung ab, mit der die Hauptamtlichen ihre Arbeit tun.

Die Erfahrung, gemeinsam zu handeln und gemeinsam etwas zu bewirken, verbindet die
Menschen in den Gemeinden unserer Kirche. Diese Gemeinschaft ist vielen wichtig und
gibt Halt.

Besonders in der Herausforderung der Unterstiitzung von Gefllchteten hat sich dabei ge-
zeigt, was die Kirchengmeinden vor Ort zu leisten vermdgen. Viele Gemeinden haben sich
selbst engagiert, und zahlreiche Gemeindeglieder haben sich dabei in bewundernswerter
Weise, mit hochster Energie und teils bis an den Rand der Erschépfung eingesetzt. In die-
sem Einsatz wurden die Gemeinden von hilfsbereiten Menschen, die keine Kirchenmitglie-
der sind, tatkraftig unterstiitzt. Wo Gemeindehduser und Kirchen fiir Sprachkurse, Spiel-
gruppen, Integrationskurse und vieles mehr gedffnet wurden oder wo man kirchliche R&u-
me fur die groBe Anzahl an Sachspenden bereitstellte, haben erstaunlich viele Menschen
mitgeholfen, die sonst der Kirche eher fernstehen.

Diese Erfahrung macht — auch tber die konkrete Arbeit mit Gefliichteten hinaus — Mut,
denjenigen, die sich engagieren wollen, Gelegenheit dazu zu geben; egal ob Kirchenmit-
glied oder nicht. So wird fiir Einzelne bewusste Teilhabe an der Gesellschaft mdglich, und
so riickt auch die Kirche wieder mehr in das allgemeine Bewusstsein. Wir sind und bleiben
sichtbar und kdénnen viel zur Integration beitragen. Zum einen fiir die Menschen, die fremd
und neu in unserem Land sind, zum anderen auch fir diejenigen, die innerhalb unserer Ge-
sellschaft an den Rand gedriickt werden.

Die Kirche ist auch da vor Ort, wo die sozialen Probleme immer grof3er werden. Engagiert
sind in unseren Gemeinden oft die Angehdrigen hoherer Bildungsschichten mit einem aus-
reichenden Einkommen. Eine Aufgabe fir die Zukunft ist es, auch denen, die sich abge-
hangt flhlen, die Mdglichkeit zum Mittun und Mitgestalten zu geben. Wo dies gelingt, ist
es ein Gewinn fur alle.
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VI.  Okumene und Weltverantwortung
1. Okumenischer Pilgerweg fuir Klimagerechtigkeit in Westfalen

Auf dem am 13.10.2015 begonnenen westféalischen Abschnitt der Pilgerstrecke von Flens-
burg zum Klimagipfel nach Paris waren auf jeder der 12 Teilstrecken 50-350 Pilger und
Pilgerinnen unterwegs. An ,,Schmerzorten® auf dem Weg wurde engagiert diskutiert und
wurden Forderungen formuliert. Am Flughafen Mdnster-Osnabruck beispielsweise forder-
ten die Pilger eine deutliche Reduktion des Flugverkehrs oder am Kohlekraftwerk Trianel
in Lunen eine Stilllegung klimaschéadlicher Kohlekraftwerke. An vielen kleinen und grof3en
,.Kraftorten“, wie am Bio-Energiepark in Saerbeck oder bei der Verleihung selbstgefertigter
,Klimahelden-Orden* durch Kindergartenkinder in Lengerich, wurden die Pilger fréhlich
begrifit und motiviert.

Weltweite Beachtung fand der 6kumenische Klimapilgerweg bei den Delegierten der Kon-
ferenz européischer Kirchen (KEK), die eine Strecke mitpilgerten. Der EKD-
Ratsvorsitzende Heinrich Bedford-Strohm und der Generalsekretar des Okumenischen Ra-
tes der Kirchen Olaf Fykse Tveit stellten in Lengerich unmissverstandlich fest: ,,Der Kli-
mawandel ist das Ergebnis einer Geisteshaltung, die einen sténdig steigenden Konsum in
unseren Haushalten und individuellen Leben fordert.” Dabei nahmen sie auch Bezug auf
die pépstliche Enzyklika ,,Laudato si“. Mir selbst war wichtig zu betonen, dass die Kirche
ihre ,,Hausaufgaben® in Sachen Klimaschutz machen muss. Ich konnte dabei u. a. auf die
Klimaschutzagentur der EKvW und auf unser kirchliches Umweltmanagementsystem ,,Der
Griine Hahn* verweisen.

Kaum eine andere kirchliche Aktion hat eine derart breite Resonanz in der Offentlichkeit
gefunden. Politiker und Politikerinnen aus Europaparlament, Bundestag und Landtag pil-
gerten mit oder stellten sich den Diskussionen. Uber 200 Presseartikel, Rundfunk- und
Fernsehberichte, die vor und wéahrend der 12 Pilgertage entstanden sind, zeigen, dass die
Gesellschaft offenbar auf ein solches deutliches Zeichen der Kirchen zum Umweltschutz
gewartet hat.

2. ,,Weite wirkt. Reformation und die Eine Welt*

Die Evangelische Kirche ist weltweit vernetzt, die Reformation durch Mission und Migra-
tion langst zur Weltburgerin geworden. Im Jahr vor dem groRen Reformationsjubilaum
weitete sich unser Blick daher in einer ambitionierten Aktion uber Westfalen und Deutsch-
land hinaus auf die ganze Welt. Dies wurde besonders beim ,,Weite wirkt“-Festival (vgl.
1.1) sinnféllig; aber nicht nur dort.

Die Kampagne ,,Weite wirkt. Reformation und die Eine Welt* wurde von den drei nord-
rhein-westfélischen Landeskirchen gemeinsam getragen. Das umfangreiche westfélische
Programmbheft zeigt, wie vielfaltig engagiert unsere Kirchenkreise und -gemeinden das
Themenjahr vor Ort gestaltet haben. Zusammen mit der Landeskirche haben sie ihre 6ku-
menischen Partner eingeladen, um mit ihnen die weltweiten Wirkungen der Reformation
und die daraus erwachsenden Aufgaben fur Kirche und Gesellschaft zu diskutieren und
frohlich zu feiern.

Bei der Auswertung des gesamten Themenjahres mit den Akteuren in Kirchenkreisen und
Gemeinden wurden die ,,Weite wirkt“-Erfahrungen benannt und festgehalten, die auch tber
2016 hinaus die Menschen in unseren Gemeinden beflligeln kdnnen in ihrem nachhaltigen
Engagement fur Frieden, Gerechtigkeit und Klimaschutz. Sie werden uns helfen, zusammen
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mit unseren Partnerkirchen gemeinsam Kirche zu sein mit gefliichteten und zugewanderten
Menschen.

3. Bundnis fur nachhaltige Textilien

Die Evangelische Kirche von Westfalen setzt sich flr eine ,,Wirtschaft im Dienst des Le-
bens ein. Deshalb ist sie durch das Amt fiur MOWe Mitglied im Bindnis fiir nachhaltige
Textilien. Hintergrund dieses Bundnisses sind die Arbeitsbedingungen in den Textilfabri-
ken in den Billiglohnlandern: Loéhne weit unter dem Existenzminimum, tberlange Arbeits-
zeiten, keine freie gewerkschaftliche Betatigung. Die Arbeitssicherheit ist oft unzureichend.
So kommt es immer wieder zu Katastrophen, wie z. B. am 24. April 2013, als in Bangla-
desh die Textilfabrik ,,Rana Plaza“ einstlrzte und 1.134 Menschen starben. Der Ruf , Nie
wieder Rana Plazal!* steht fiir die dringende Notwendigkeit, menschenwiirdige Arbeitsbe-
dingungen zu schaffen.

Verantwortung hierflir tragen nicht zuletzt die Unternehmen, die von den glinstigen Pro-
duktionsbedingungen profitieren. So betonen die ,,UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und
Menschenrechte®, dass Unternehmen eine Sorgfaltspflicht gegeniiber den Menschen haben,
die ihre Produkte herstellen, auch im Ausland. Die Regierungen stehen ebenfalls in der
Pflicht, sie missen einen Ordnungsrahmen schaffen, der die Einhaltung von Arbeits- und
Menschenrechten gewéhrleistet. Schliellich sind es die Verbraucherinnen und Verbraucher,
die durch ihr Kaufverhalten Einfluss nehmen kdnnen.

Ziel des Biindnisses ist es, die soziale, 6kologische und 6konomische Nachhaltigkeit ent-
lang der gesamten Textilkette kontinuierlich zu verbessern. Gemeinsam mit anderen Vertre-
tern der Zivilgesellschaft setzt sich die EKVW fir verbindliche Verpflichtungen z. B. im
Blick auf die Zahlung existenzsichernder Lohne ein. Unternehmen missen Verbraucher
und Verbraucherinnen transparent dartiber informieren, welche konkreten Schritte sie flr
eine sozial und 6kologisch verantwortliche Produktion unternehmen.

4. Nachhaltige Entwicklungsziele

Nach den Millenniumszielen der Agenda 2015, in deren Mittelpunkt die Armutsbek&dmp-
fung stand, haben die Vereinten Nationen sich fiir die nichsten 15 Jahre auf ,,Sustainable
development goals“(SDG) — Ziele nachhaltiger Entwicklung — geeinigt. Die so genannten
SDG’s waren Mittelpunkt einer von MOWe und IKG durchgefiihrten Tagung, fir zivilge-
sellschaftliche Akteure Nordrhein-Westfalens. Ziel der Tagung war es, die 17 SDG’s und
ihre Umsetzung auf Landes- und Bundesebene in den Blick zu nehmen. Die Tagung war
die erste Offentliche Auseinandersetzung dieser Art mit den Nachhaltigkeitszielen in NRW.
Im Mittelpunkt standen Fragen des Klimaschutzes, des Kohleausstiegs, der Bildung fir
Nachhaltigkeit und des ,,guten Lebens® (buen vivir). Einmal mehr wurde deutlich, dass Po-
litik und Zivilgesellschaft gefordert sind, einen einfacheren und lebensdienlicheren Lebens-
stil zu entwickeln und einzutiben. Weitere Tagungen sollen folgen, um die Zwischenschritte
zur Agenda 2030 kritisch und konstruktiv zu begleiten.

5.  Gemeinsam Kirche sein mit Gefllchteten und Migranten
Als im April dieses Jahres das Amt fiir MOWe zu einem Vernetzungstreffen unter dieser

Uberschrift einlud, reagierte es damit auf Anfragen aus Gemeinden in Westfalen: ,,Bei uns
gibt es viele Taufanfragen von Asylbewerbern. Wie gehen wir damit um?* oder ,,Uns feh-
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len Impulse fur die Einbeziehung von Fliichtlingen in unser Gemeindeleben.* Schon wih-
rend des ersten Treffens konnten Erfahrungen ausgetauscht und praktische Schritte erdrtert
werden, umfangreiche Literatur- und Materialhinweise ergénzten das Informationsangebot.
Inzwischen trifft sich regelmalig eine pastorale Arbeitsgruppe zur kollegialen Beratung
rund um die interkulturelle Offnung von Kirchengemeinden, eine Facebook-Gruppe disku-
tiert aktuelle Fragestellungen. Die MOWe-Studientagung ,,Gemeinsam Kirche sein“ im
September hat exemplarische Beispiele interkultureller Offnung aus westfalischen Gemein-
den vorgestellt. Aktuell steht die Begleitung von geflichteten Menschen mit Taufanliegen
im Mittelpunkt. Dazu gehort auch die Entwicklung von mehrsprachigen Tauf- und Glau-
benskursen.

Vielerorts verandert sich zur Zeit die Gottesdienstgemeinde. Neben den bekannten Ge-
meindegliedern trifft man Menschen, die als Fluchtlinge oder Migranten im Stadtteil leben.
Sie sind auf der Suche nach einer geistlichen Beheimatung. Unter der Uberschrift ,,Gottes-
dienste feiern mit internationaler Beteiligung bietet das im April erschienene Heft ,,Mate-
rialien fiir den Dienst 2016 Hilfestellung und Material fiir diese neue Situation. Einzelne
Elemente des Gottesdienstes werden im Blick auf internationale Mitwirkungsmdglichkeiten
untersucht. Wie sieht die Willkommenskultur an der Kirchentlr aus? Wie geht man mit
dem Interesse nichtchristlicher Gottesdienstbesucher am Abendmahl um? Wie kdnnen Bi-
beltexte und Gebete in vielen Sprachen im Gottesdienst prasent sein?

6. ,,Gemeinsam Kirche sein — Internationale Gemeinde werden*

Ein umféangliches Konzept gibt Auskunft Uber ein Pilotprojekt, das in diesem Jahr durch
den Evangelischen Kirchenkreis Dortmund in der Lydia-Kirchengemeinde in der Dortmun-
der Nordstadt initiiert wurde. Flr einen Zeitraum von zunéchst drei Jahren buchstabiert die
Gemeinde durch, was es bedeutet, die eigene Internationalitdt wahrzunehmen, Menschen
mit unterschiedlichstem Migrationshintergrund zu integrieren und eine neue Zusammenar-
beit mit den bereits vorhandenen Gemeinden anderer Sprache und Herkunft zu gestalten.
Dabei werden nicht nur die Gottesdienste in den Blick genommen; auch die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen, die Erwachsenenbildung, die Seelsorge und viele weitere As-
pekte des Gemeindelebens werden auf ihr interkulturelles Potential hin beleuchtet. Schon
jetzt machen Gemeindeglieder verbliffende Erfahrungen, zum Beispiel in einem internati-
onalen Bibelkreis: Die Bibel mit den Augen der anderen zu lesen, 6ffnet neue Perspektiven.
Es fordert heraus, Auskunft zu geben Uber das eigene Verstdndnis biblischer Texte und
christlichen Lebens. Ein Uberregional zusammengesetztes Gremium begleitet das Projekt,
wird es dokumentieren, evaluieren und die Ergebnisse Interessierten zuganglich machen.

7. Brot fur die Welt

Fluchtursachen und das Engagement fur deren Bekdmpfung, d. h. fir Menschenwi(rde und
Gerechtigkeit, standen im Mittelpunkt der Arbeit von ,,Brot fir die Welt“. Sehr intensiv
wurde das Infoportal von Brot fiir die Welt fiir Kirchengemeinden zu ,,Flucht und Fluchtur-
sachen® genutzt, die Materialien und Informationen nachgefragt, z. B. zu Krieg und Kon-
flikten, Landraub, Klimagerechtigkeit. Die entwicklungspolitische Dimension von Flucht
und Migration wurde vertieft, als aus Anlass des ,,Weite-wirkt“-Festivals 24 6kumenische
Begegnungsreisen stattfanden, auch mit Unterstiitzung der Fachstelle Eine Welt/Brot fir
die Welt im Amt fir MOWe. Ca. 200 Partner aus dem Globalen Siiden besuchten im Mai
die Partner in den Kirchenkreisen und Kirchengemeinden der EKVW. Bei ihren Begegnun-
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gen und auch im Verlauf des Festivals bearbeiteten die Partner gemeinsam Themen wie
z. B. den Umgang mit Flucht und Migration, das Engagement gegen Landraub, fur Bil-
dungsgerechtigkeit, Klimagerechtigkeit, Frauenrechte, nachhaltige Landwirtschaft und Er-
nahrung, Wasser, Inklusion. Ein intensives gemeinsames Lernen wurde so ermdglicht.

Die westfédlische Eroffnung der 57. Spendenaktion von Brot fur die Welt fand am
29.11.2015 in der Christuskirche in Schwelm statt. Unter dem Motto ,,Satt ist nicht genug*
wurde diskutiert, wie die Vielfalt alter Kulturpflanzen in Landern wie Athiopien, aber auch
in Deutschland erhalten werden kann. Im Amt fiir MOWe wurden Materialien fir Kitas zur
Aktion ,,Satt ist nicht genug* erstellt, die nun bundesweit genutzt werden.

8.  Humanitare Korridore gegen das Sterben im Mittelmeer

Getragen vom Bund der evangelischen Kirchen in Italien (FCEI) und unterstiitzt von der
westfalischen Landeskirche konnte im zuriickliegenden Jahr ,,Mediterranean Hope* die ers-
te Pilotprojektphase der humanitaren Korridore von 500 humanitéren Visa fur 2016 durch-
fihren. Bis September sind bereits iber 400 Menschen, hauptséchlich Syrer , vom Libanon
aus uber eine Luftbriicke sicher nach Rom gebracht worden, von wo aus sie weiter vermit-
telt und begleitet werden.

Nachdem die EU-Staaten die Grenzen der Balkanroute fiir Menschen auf der Flucht aus den
Kriegs- und Biirgerkriegsgebieten unpassierbar gemacht haben, sterben noch mehr Men-
schen auf der lebensgefahrlichen Route Uber das Mittelmeer nach Europa. 2015 sind dabei
3.770 Menschen ertrunken, darunter 700 Kinder. Im ersten Halbjahr 2016 starben bereits
2.861 Menschen auf der Flucht im Mittelmeer. Besonders gefahrdet sind kranke, verletzte
und behinderte Menschen, allein reisende Frauen und Minderjéhrige.

Die Landessynode 2015 hatte das von unseren ékumenischen Partnern in Italien in intensi-
ven Verhandlungen mit der italienischen Regierung entwickelte und von der EKvW mit
getragene Pilotprojekt der ,,Humanitiren Korridore* unterstiitzt mit dem Ziel, besonders
gefahrdeten afrikanischen und syrischen Fliichtlingen iiber ,humanitire Visa“ eine legale,
sichere Einreise nach Europa zu ermdéglichen. Heute kdnnen wir auf fast ein Jahr erfolgrei-
cher Arbeit dieses Pilotprojektes zurtickblicken. 2015 hatte Mediterranean Hope auf Grund-
lage der Vereinbarungen mit der italienischen Regierung zunéchst formale institutionelle
Beziehungen mit den italienischen Botschaften vor Ort in Nordafrika etabliert, Arbeitsbe-
ziehungen mit den zustandigen UNHCR-Vertretungen vor Ort aufgenommen und zur Im-
plementierung des Programms ein Netzwerk ortlicher Partner mit inklusiven und humanité-
ren Programmen im direkten Kontakt mit den Fltchtlingen entwickelt. Schliel3lich wurden
rechtlich abgesicherte Verfahren entwickelt, die gewahrleisten, dass das in einem ersten
Schritt fir 1.000 Flichtlinge ausgelegte Pilotprojekt wirklich die Flichtlinge mit offen-
sichtlichem Erfordernis internationalen Schutzes nach den Kriterien des UNHCR erreicht,
wie etwa alleinstehende Frauen mit minderjahrigen Kindern, Opfer von Menschenhandel,
Menschen mit Behinderungen oder schwerwiegenden Krankheiten.

Dabei sind die Rollen der kirchlichen Partner und der staatlichen Organen in diesem Hu-
manitaren Programm Klar getrennt: Die kirchlichen Partner informieren, unterstiitzen und
bereiten die betroffenen Flichtlinge auf die rechtlichen Verfahren vor. Diese und die Ent-
scheidung dartiber, ob den Bewerbern ein humanitéres Einreisevisum gewahrt wird, liegen
vollstandig in der Verantwortung der italienischen Behorden.
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Wenn 2017 die Gesamtzahl von 1.000 Humanitaren Visa erreicht ist, soll nach einer Evalu-
ierung durch die kirchlichen und staatlichen Projektpartner geprift werden, wie dieses hu-
manitére Programm weiterentwickelt und ausgeweitet werden kann. Im Falle einer positi-
ven Bestandsaufnahme wurde dies auch Uber Italien hinaus eine verheillungsvolle Perspek-
tive humanitérer Flichtlingspolitik in der sich immer starker abschottenden Européischen
Union er6ffnen. Deshalb konzentriert die EKVW auch 2016/2017 ihre internationale Fliicht-
lingshilfe in besonderer Weise auf die Verwirklichung dieses wegweisenden Programmes,
das gerade den verletzlichsten Menschen eine Leben rettende Hoffnungsbriicke baut.

Die EKVW sondiert inzwischen gemeinsam mit den Fachleuten aus Kirche und Politik, ob
und wie der Ansatz der Humanitaren Korridore auch bei uns realisiert werden kann

VII. Gesellschaftliche Verantwortung
1. Fluchtlings- und Integrationspolitik

Die Zahl der ankommenden Flichtlinge ist zwar deutlich riicklaufig, liegt aber immer noch
auf einem hohen Niveau. Mit dem Bund kehrt leider auch NRW z. T. zu einer restriktiven
Fliichtlingspolitik zuriick. Es hat mit dem ,,Aktionsplan Westbalkan* die Politik der
Schnellverfahren in Verbindung mit der Kasernierung der betroffenen Fliichtlinge sogar in
einer Art Vorreiterrolle umgesetzt.

Das Innenministerium NRW baut die Abschiebehaftanstalt Blren konsequent weiter aus.
Eine ,,Zentrale Riickkehrkoordination* soll die Zahl der Abschiebungen und Ausreisen er-
héhen. Es wére zu begriiRen, wenn das Land der freiwilligen Ausreise den Vorzug geben
wirde.

Im grofRen Kontrast zu dieser Politik steht die hervorragende Zusammenarbeit des Ministe-
riums fur Inneres und Kommunales NRW mit den freien Tragern und Kirchen bei der Ent-
wicklung und Umsetzung der ,,Eckpunkte zur Aufnahme und Unterbringung von Fluchtlin-
gen in Regeleinrichtungen des Landes NRW* sowie am ,,Integrationsplan NRW*.

Darin wurde ein ,,Paradigmenwechsel” mit dem Ziel der individuellen Betreuung und Un-
terstitzung der Menschen festgeschrieben. Im Mittelpunkt der Erstaufnahme stehen die
Asylsuchenden mit ihren elementaren Interessen und Bediirfnissen und dem selbstverstand-
lichen Anspruch auf menschenwurdige und ihren Bedurfnissen entsprechende Unterbrin-
gung, Versorgung und Betreuung.

Das mit den Eckpunkten festgelegte dialogische VVorgehen ist ein Alleinstellungsmerkmal
NRWs und sehr positiv zu bewerten. Es stellt sich die Frage, ob dieser Ansatz mit den Prin-
zipien der Vorsortierung und Schnellverfahren im Asylpaket Il und beim Bundesamt fir
Migration und Flichtlinge (BAMF) vereinbar ist.

Bei den Verhandlungen mit dem BAMF (ber die konkrete Ausgestaltung der Erstaufnahme
in NRW miissen die Eckpunkte konsequent berticksichtigt werden. Alle Standards mussen
in NRW fir alle Flichtlingsgruppen bei der Erstaufnahme gelten.

In politischen Gespréachen auf Landes- und Bundesebene macht die EKvW ihre Haltung zur
Fluchtlings- und Integrationspolitik deutlich. Gegen zunehmende rechtsradikale Tendenzen
engagiert sie sich zusammen mit der Bundesarbeitsgemeinschaft Kirche und Rechtsextre-
mismus.
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Die Arbeit des Instituts fiir Kirche und Gesellschaft (IKG) wurde in einer neuen Arbeits-
gruppe ,, Flucht, Migration und Integration** erweitert. Sie berét und unterstutzt vor Ort und
bietet Fachtagungen, Workshops und Schulungen an. Sie begleitet die Konferenz der Syno-
dalbeauftragten fir Fliichtlingsarbeit und sorgt fiir Vernetzung unter den Amtern und Wer-
ken der EKVW. Zielgruppen- und themenspezifische Fortbildungen werden trageribergrei-
fend ins Leben gerufen und gestérkt. Dariiber hinaus arbeitet die Arbeitsgruppe zusammen
mit der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe an der Bewilligung der Antrage auf Sonder-
mittel fur Flichtlingsarbeit der EKvW und berét Antragstellende fachlich.

Im November beginnt das Projekt ,,Engagiert in Vielfalt — Wahrnehmung und Starkung eh-
renamtlicher Arbeit mit Gefliichteten in Stadt und Land®. Analysiert wird die ehrenamtliche
Arbeit mit Flichtlingen in NRW. Besondere Berlcksichtigung finden interkulturelle Diffe-
renzen und die Unterschiede im l&ndlichen Raum im Vergleich zu den GroRstadten. Schu-
lungsprogramme sollen die ortlichen Initiativen ehrenamtlicher Fliichtlingsarbeit unterstit-
zen sowie die interkulturelle Offnung der Institutionen, die sie tragen, stiarken. Das auf drei
Jahre angelegte Projekt wird vom Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales zunéchst
bis Ende 2017 geférdert. Eine Weiterforderung wird angestrebt.

Die Zahl der Kirchenasyle bleibt derzeit konstant bei durchschnittlich acht. Das mit dem
BAMEF im vergangenen Jahr abgestimmte Verfahren sollte aus Sicht der Kirchen fortge-
flhrt werden, wird jedoch zur Zeit durch das BAMF in seiner Ausgestaltung in Frage ge-
stellt.

2.  Klima- und Energiepolitik / Energiewende
2.1. Politische Rahmenbedingungen und gesellschaftliche Verantwortung der Kirche

Die Staatengemeinschaft hat auf dem Weltklimagipfel in Paris ein hoffnungsvolles Zeichen
globaler Verantwortung gesetzt. Das volkerrechtlich verbindliche Ziel, die durchschnittli-
che Erderwdrmung auf unter 2°C zu begrenzen, ist mit einer ambitionierten Klima- und
Energiepolitik (noch!) erreichbar.

Klimaschutz ist ohne Strukturwandel nicht zu haben. Fast alle Studien gehen davon aus,
dass die gultigen Klimaschutz(zwischen-)ziele fiir Deutschland nur durch einen Komplett-
ausstieg aus der Kohle-Energie bis spatestens 2040 erreicht werden kdnnen.
Kirchlicherseits dringen wir darauf, dass Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft alle not-
wendige Schritte fur das Erreichen des 1,5°C- bis max. 2°C-Ziels einleiten und konsequent
umsetzen.

In NRW sind das Klimaschutzgesetz und der mit breiter zivilgesellschaftlicher Beteiligung
aufgestellte Klimaschutzplan eine gute Grundlage fur die notwendigen weiteren Entwick-
lungsschritte.

Die Arbeit der Initiative ,,Klimadiskurs NRW* gewinnt dabei an Bedeutung. Es geht zentral
darum, blockierende Interessensgegensétze in NRW in Mdglichkeiten eines gemeinsamen
Vorgehens beim Klimaschutz umzuwandeln.

Am 21.06.2016 einigten sich die Fraktionen der GroRen Koalition auf ein Gesetzespaket,
das ein Verbot von Fracking konkretisiert und verscharft. In Nordrhein-Westfalen wird es
vermutlich vor 2021 nicht zu Fracking-Vorhaben kommen. Im Entwurf des Landesentwick-
lungsplans fir NRW sieht die Landesregierung ein vollstandiges Frackingverbot vor.
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2.2. Klimarelevantes Handeln der Kirche als Institution

Uber 500 Kirchengemeinden in Westfalen, Kindergarten, Schulen, Verwaltungen, Amter
und Werke setzen KlimaschutzmaBnahmen praktisch um. Das IKG bietet Beratungen,
Schulungs- und Informationsveranstaltungen dazu an. In der Diakonie erftilllen groRere dia-
konische Einrichtungen mit der Einfiihrung und Zertifizierung des Griinen Hahns u. a. die
Anforderungen des neuen Energiedienstleistungsgesetzes.

Die Qualitat des Bildungshandelns des IKG im Bereich Nachhaltigkeit wurde in einem ex-
ternen Zertifizierungsverfahren im Auftrag des Landes NRW evaluiert und fiir vorbildlich
befunden. Die Zertifikatsubergabe fand am 02.09.2016 statt.

Das IKG setzt seit Ende 2015 mit Partnern aus Kommunen und Wissenschaft das Projekt
,, Nachhaltigkeit nimmt Quartier* in Bochum und Herne um. Ideen zu einer nachhaltigen
Entwicklung der Wohnquartiere wie auch der individuellen Lebensgewohnheiten der Be-
wohnerinnen und Bewohner sollen angestol’en und gefdrdert werden. Die Orte der Umset-
zung sind benachteiligte Stadtteile, die durch hohe Arbeitslosigkeit, geringe Wohnattrakti-
vitdt und -qualitat sowie hohe Belastungen durch Larm und Verkehr gekennzeichnet sind.
Die Verbesserung des Lebensumfeldes soll partizipativ erreicht werden. Kirche ist im Pro-
jekt Anwaéltin des Stadtteils und Akteurin im Stadtteil. Das Projekt ist zunéachst bis 2018
befristet.

3. Wirtschaft und Arbeitswelt

TTIP wird von einer Mehrheit der Bevolkerung in Deutschland abgelehnt, viele Entschei-
dungstrager in Wirtschaft und Politik erwarten keinen erfolgreichen Abschluss der Ver-
handlungen mehr.

Dem Beschluss der Landessynode 2014 sind Kirchengemeinden, Kirchenkreise und andere
kirchliche Einrichtungen in vielfaltiger Weise gefolgt. Durch Veranstaltungen, Biindnisse
auf lokaler und regionaler Ebene sowie veroffentlichte Meinungsbeitrage ist die EKVW un-
ter den Kritikern heute deutlich zu vernehmen.

Das IKG beteiligt sich an dem Projekt ,, Gliickauf Zukunft“ der RAG Stiftung. Werte und
Spuren des 2018 auslaufenden Bergbaus im Ruhrgebiet sollen u. a. bei Veranstaltungen zu
den Themenfeldern Quartiersentwicklung, Integration, Flachennutzung und nachhaltige
Entwicklung, unternehmerische Motivation bei Existenzgriindungen sowie zur gemeinsa-
men Geschichte von Kirchengemeinden und Bergbau sichtbar gemacht werden. Das sind
wichtige Impulse fur eine positive Zukunft der Region.

4.  Friedensethisches Engagement

Die Ev. Akademie im IKG ist iiberregional in das Diskursprojekt ,,... dem Frieden der Welt
zu dienen® eingebunden. Mehr Pravention, die Forderung ziviler Konfliktlsungsstrategien
und der Entwicklungsarbeit, mehr Dialog — auch zwischen den Religionen —, mehr Bildung
und bessere Ausbildungs- und Berufschancen vor allem fir Kinder aus Migrantenfamilien
sind die Loésung, nicht noch mehr militarische Gewalt. Strengere Gesetze fur die Waffen-
ausfuhr sind notwendig.
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5. Bioethische Fragen

Gemeinsam mit der Ruhr-Universitdt Bochum beteiligt sich das IKG am Européischen
Stammzelltag. 2016 nahmen acht Lander, 27.000 Schilerinnen und Schuler sowie 73 Uni-
versitdten und Forschungszentren daran teil. In Bochum befassten sich unter dem Motto
wStammzellen — Alleskonner oder Teufelszeug?* 55 Jugendliche der Jahrgangsstufen elf
und zwolf mit den zellbiologischen und molekularen Grundlagen der Stammzellforschung
sowie den damit verbundenen ethischen und gesellschaftlichen Fragen.

6. Frauen und Manner

Die Empfehlungen zu familienfreundlichen Arbeitsbedingungen in Kirche und Diakonie
stoRen vor Ort auf grolRe Akzeptanz. Die Projektgruppe entwickelte basierend auf Erfah-
rungen aus dem Bereich der Diakonie in Bayern eigene Module, die im kommenden Jahr
mit Pilotpartnern umgesetzt und ausgewertet werden sollen.

Im September 2016 beginnt in der EKVW das Fernstudium ,, Theologie. Aktuell. Kontextu-
ell. Geschlechterbewusst.“ als Angebot fiir Frauen und Ménner. Der Studiengang ist eine
Weiterentwicklung des ,Fernstudiums feministische Theologie*.

Das Frauenreferat, der Fachbereich ,,Ménner, Familie, Ehrenamt* und die Ev. Frauenhilfe
Westfalen bringen in Zusammenarbeit mit UK-Unsere Kirche kiinftig dreimal jahrlich Son-
derseiten zu genderpolitischen Themen heraus.

Fur die EKVW beteiligt sich das Frauenreferat an der EKD-Studie ,,Vielfalt starken in der
Evangelischen Kirche. Eine Kulturanalyse zu Leitungspositionen auf mittlerer Ebene*.

7. Kirche und Land

Beim zweiten Werkstatttag des Netzwerkes ,, Kirche im lindlichen Raum“ wurde ein Uber-
blick tiber die Entwicklung in den l&ndlichen Rdumen in den Gliedkirchen der EKD gebo-
ten. Westfélische Kirchengemeinden und Kirchenkreise konnten ihre Initiativen zur Star-
kung des landlichen Raumes vorstellen und diskutieren.

Neue Wege der Integration von Menschen fremder Herkunft waren Schwerpunkt einer Ta-
gung mit der Landwirtschaftskammer NRW, dem Landwirtschaftsministerium NRW sowie
der Fachhochschule Stdwestfalen. Die Forderung der Vielfalt im landlichen Raum sowie
das Pladoyer fiir eine neue Willkommenskultur standen im Vordergrund.

8. Ausschisse

Der Ausschuss fir gesellschaftliche Verantwortung hat mit der Arbeit an den Schwerpunk-
ten Friedensethik, Kirche im landlichen Raum und Landwirtschaft, Quartiers- und Ge-
meinwesenarbeit sowie Divestment Themen aus der Arbeit des IKG aufgenommen und ei-
gene Impulse gesetzt. Fragestellungen des Ausschusses flossen in die Planung der Tagung
zu den UN-Nachhaltigkeitszielen ein.

Im Sténdigen Ausschuss flr politische Verantwortung tauschten sich Mitglieder aus Kirche
und Politik zur politischen Dimension des Reformationsjubildums und zum Integrations-
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plan des Landes NRW aus. Die diesjahrige Begegnungstagung fur Verantwortungstrager
aus Landespolitik und Kirche diskutierte Strategien gegen Armut in NRW. 2017 werden die
drei Landeskirchen in NRW mit dem Hauptreferenten Prof. Dr. Dr. Udo Di Fabio Impulse
des Reformationsjubilaums flr die Entwicklung von Staat und Gesellschaft thematisieren.

VII1. Bildung und Erziehung
1.  Padagogisches Institut

Das Padagogische Institut der EKVW (PI) hat im Berichtszeitraum Vokationstagungen,
Fort- und Weiterbildungen fiir Religionslehrerinnen und -lehrer aller Schulformen sowie
gemeindepadagogische Angebote durchgefiihrt. Der leichte Riickgang der Teilnehmertage
im Bereich Lehrerfortbildung zeigt, dass es fir Lehrerinnen und Lehrer zunehmend schwie-
riger wird, sich aus schulischen Verpflichtungen befreien zu lassen. Die derzeitigen bil-
dungspolitischen Vorgaben erzeugen in den Schulen zusétzlichen Druck: Umstellung auf
inklusive Systeme, Einflihrung von Ganztagsunterricht, kompetenzorientierte Lehrpléne
etc. erfordern in den Schulen erhdhten Einsatz.

1.1 Veranderungen im Bereich der Fortbildungen

Gesprache mit Religionslehrerinnen und -lehrern zeigen, dass eine signifikante Abnahme
der religiosen Sozialisation in der Schulerschaft sowie entsprechend in den folgenden Al-
terskohorten zu beobachten ist. Diese Entwicklung fiihrt zu der Frage, wie Religion unter-
richtet werden kann, wenn grundlegende Erfahrungen mit der religidsen Sicht auf die Wirk-
lichkeit nicht vorhanden sind, zumal die religitse Perspektive kein rein kognitiver Vorgang
ist, sondern eine Herz und Gefiihl ansprechende tiefergehende Empfindung von Welt, Mit-
mensch und Gott betrifft. So gewinnt die religionspaddagogische Konzeption der perfor-
manzorientierten Didaktik zunehmend an Bedeutung: Wie ist es mdglich, fir Schilerinnen
und Schiller Erfahrungsraume zu konstruieren, in denen probeweise religiése Erfahrungen
mdoglich werden und anschlielend auf der kognitiven Ebene weiter bearbeitet werden kon-
nen?

Da die nachlassende religidse Sozialisation inzwischen auch bei den Lehramtsstudierenden
zu beobachten ist, wurden mit einigen Universitatsstandorten regelmaRige Kooperations-
veranstaltungen entwickelt, die bereits Studierenden den Zugang zu unseren Angeboten
ermoglichen und Hilfestellungen zur Entwicklung der eigenen religiosen Identitat bieten.
Aufgrund der unverandert hohen Zahlen von Lehramtsstudierenden mit dem Berufsziel Re-
ligionslehrerin bzw. -lehrer (ca. 2.500 in Westfalen) bestehen hier Herausforderungen, die
nur in einem integrierten Gesamtkonzept bewaltigt werden kénnen.

Dartiber hinaus werden besonders Fortbildungen im Bereich Seelsorge und Kriseninterven-
tion nachgefragt. Zu den thematischen Studientagen haben sich jeweils tber 150 Lehrerin-
nen und Lehrer angemeldet. Im PI haben wir das Forum fiir Seelsorge und Beratung in der
Schule gegrundet, um auf die erhebliche Nachfrage angemessen reagieren zu kénnen.
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1.2 Konfessionelle Kooperation

Nach positiv zu bewertenden Modellversuchen im Ev. Kirchenkreis Munster sowie an Ge-
samtschulen im Regierungsbezirk Detmold finden seit Anfang 2016 Gespréche zwischen
den katholischen (Erz-)Bistimern NRW sowie den drei evangelischen Landeskirchen mit
dem Ziel einer Vereinbarung Uber die konfessionelle Kooperation im Religionsunterricht
statt. Leitend ist die gemeinsame Absicht, die Zukunftsfahigkeit des konfessionellen Reli-
gionsunterrichts zu gewahrleisten und damit Schulerinnen und Schilern auch weiterhin die
Madglichkeit der Begegnung mit lebendiger Religion zu ermdglichen. Wenig zielfihrend,
sondern eher kontraproduktiv, ist in diesem Zusammenhang ein auf funf Jahre angelegter
Modellversuch an einigen Grundschulen zur Einfiihrung eines Religionsunterrichts fir
Schilerinnen und Schilern aus Mennonitischen Brudergemeinden, zumal die rechtliche
Anerkennung dieser nur in sehr lockerem Verband bestehenden Gemeinden als Religions-
gemeinschaft im Sinne des Grundgesetzes bisher nicht nachvollziehbar ist. Die im Ev.
Lehrplan konzentrierten Grundsétze der Ev. Kirche werden von den Mennonitischen Bri-
dergemeinden abgelehnt — gleichwohl nutzen sie auf Anraten des Ministeriums den Lehr-
plan fir Ev. Religionsunterricht. Die EKvVW sieht dies wie die beiden anderen Evangeli-
schen Landeskirchen in NRW mit Verwunderung.

Weiterfuhrend sind hingegen Modelle des interreligiosen Dialogs wie zum Beispiel an der
Ev. Gesamtschule Gelsenkirchen-Bismarck, die in der Einfihrungsphase der Oberstufe ein
sehr profiliertes Modell des Dialogs der Religionen unter Einbeziehung des Philosophieun-
terrichts erprobt. Die ersten Zwischenergebnisse sind Mut machend und beispielhaft fur die
Entwicklung von Pluralitatsfahigkeit in der Schilerschaft einerseits und fir die Mdglichkeit
des in der religidsen Differenzerfahrung liegenden Identititsgewinns fur die Schilerinnen
und Schuler andererseits.

1.3  Projekt ,Mit Konfis neu anfangen*

Mit einer Auftaktveranstaltung hat das Pl in Kooperation mit dem Amt fir Jugendarbeit
sowie Vertreterinnen der Jugend- und Konfirmandenarbeit in den Kirchenkreisen der
EKvW das Projekt ,Mit Konfis neu anfangen® initiiert. Die Auftaktveranstaltung mit Prof.
Dr. Friedrich Schweitzer lieferte zugleich die Begrindung der Notwendigkeit eines ver-
starkten Engagements im Bereich der Konfirmandenarbeit (KA). Sie repréasentiert den wohl
wichtigsten Bereich gemeindepadagogischen Engagements. Bundesweite Studien zur Kon-
firmandenarbeit belegen dies eindriicklich. Uber 90 % der Jugendlichen nehmen an diesem
gemeindlichen Angebot teil — Westfalen liegt in den Beteiligungsquoten im oberen Bereich
der Vergleichszahlen. Die Untersuchungen zeigen allerdings auch sehr deutlich die Prob-
leme im Bereich der Konfirmandenarbeit. So steigt etwa die Unzufriedenheit der Konfir-
mandinnen und Konfirmanden mit dem Gottesdienst wahrend der Konfirmandenzeit noch
an. Die Differenz in der Gewichtung der Unterrichtsthemen zwischen Unterrichtenden und
den Konfirmandinnen und Konfirmanden legt eine stdrkere lebensweltliche Orientierung
der Konfirmandenarbeit nahe. Das Projekt zielt darauf ab, diesen wichtigen Arbeitsbereich
zu stérken und zu Schwerpunktsetzungen im Bereich der Gemeindearbeit zu ermutigen.
Gelingende Modelle der Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden, konstruktive
Verknupfungen mit der Jugendarbeit, Modelle der Konfirmandenarbeit im dritten Schuljahr
(KA 3), Gottesdienstmodelle, die die Jugendlichen beteiligen, werden verstérkt in den Blick
genommen und bekannt gemacht.

-31-



-31-

1.4 Projekt ,Unterwegs in Gottes Welt‘

Zu Beginn des letzten Schuljahres wurde den Grundschulen in NRW Material fiir den Ein-
schulungsgottesdienst und die Anfangsphase des Religionsunterrichts angeboten. Ein
Lehrerpaket: Das Buch ,,Halte zu mir, guter Gott*, eine CD mit Liedern fir Kinder, Ar-
beitshilfen fir den Einschulungsgottesdienst, Arbeitshilfen fiir den Religionsunterricht, eine
Elternbroschire.

Das Projekt wird von der EKIR, der Lippischen Landeskirche und der EKvVW in Kooperati-
on durchgefuhrt. Die Grundschul-Materialien wurden in Zusammenarbeit mit dem Evange-
lischen Literaturportal (Eliport) erstellt. Die Information an die Lehrkréafte und Schulen er-
folgte in Verbindung mit den Schulreferaten. In den kreiskirchlichen Mediotheken gibt es
Musterexemplare der Materialien.

Daruber hinaus gab es ein Anschreiben der Présides von EKvVW und EKIR und des lippi-
schen Landessuperintendenten an alle Grundschul-Lehrkréfte fur Ev. Religionslehre, ein
Anschreiben an alle Schulen und einen Rechtsflyer zum Evangelischen Religionsunterricht.
Fur die Schulerschaft konnten weitere Materialien kostenlos bestellt werden: Die Bucher
,,Halte zu mir, guter Gott*, Ausmalkarten und Elterninformationen zum Verteilen im/nach
dem Gottesdienst etc.

Die Nachfrage im letzten Jahr war Uberwaltigend. Alle Materialien konnten verteilt werden.
Besonders in Westfalen war die Nachfrage groRer als das zuvor verabredete Kontingent:
15.295 Schilerinnen und Schiiler, ca. 380 Grundschulen, 440 Lehrerinnen und Lehrer und
286 Gemeinden waren an der Aktion beteiligt.

In diesem Jahr gibt es zum ersten Mal auch Materialien fiir einen Einschulungsgottesdienst
und die Eingangsphase des ev. Religionsunterrichts in der Sekundarstufe. Dieses Material
ist in Westfalen schon vor den Sommerferien komplett (d. h. fur 15.000 Schilerinnen und
Schiiler) abgerufen worden.

Das Kostenvolumen betrug im ersten Jahr ca. 30.000,- €; ab diesem Jahr investieren die
drei beteiligten Landeskirchen jahrlich insgesamt 60.000,- €. Angesichts der Reichweite des
Projektes eine gute Investition in die Zukunft religioser Bildung.

2.  Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e.VV. (EBW)

Das EBW ist das grofte ev. Bildungswerk im Raum der EKD. Mit seinen 35 Mitgliedsein-
richtungen, knapp 85 Hauptamtlichen und ca. 1.200 Ehrenamtlichen, die tber das Gebiet
der EKVW verteilt arbeiten, erreicht es mehr als 120.000 Teilnehmende pro Jahr. Die
Schwerpunkte der Arbeit orientieren sich eng an den Bedarfen der Menschen vor Ort und
spiegeln die gesellschaftlichen und kirchlichen Herausforderungen.

2.1 Ev. Erwachsenenbildung und Migration
Migration, Fluchtbewegungen, Krieg, Armut und Terrorismus waren die Themen der Jahre
2015/2016. Eine Analyse der Programme der 35 Mitgliedseinrichtungen des EBW ldsst er-

kennen, dass unmittelbar auf die Entwicklungen reagiert wurde und die Angebote sich in
diesem Feld mehr als verdoppelt haben. Die Erwachsenenbildung versteht die aktuelle Her-
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ausforderung als gesamtgesellschaftliche Lernaufgabe. Die Angebote im EBW umfassen
folgende Bereiche:

2.1.1 Sprach- und Integrationskurse fiir Gefluchtete

Allein die offiziellen, nach den Kriterien des Bundesamtes fiir Migration und Flichtlinge
(BAMF) durchgefiihrten Integrationskurse (660 - 960 Unterrichtsstunden pro Kurs) haben
sich zwischen 2011 und 2015 im Werk verdoppelt. Als anerkannter Sprachkurstrager darf
das EBW Prifungen abnehmen und die bundeseinheitlichen Zertifikate ausstellen. Hinzu-
gekommen sind im Jahr 2015 zahlreiche kleinere Sprachlernangebote, die z. B. in Zusam-
menarbeit mit den Kirchengemeinden ins Leben gerufen wurden. Die hauptamtlichen P&-
dagogen (HPM) vor Ort haben an vielen Stellen inhaltlich und organisatorisch beraten, da-
mit Lehren und Lernen qualitétsorientiert erfolgen kann.

Zusammen mit der Landesarbeitsgemeinschaft fur Katholische Erwachsenenbildung in
NRW erstellte das EBW im Auftrag des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung eine
Handreichung mit dem Titel: Wege in eine erfolgreiche Sprachférderung.

2.1.2 Fortbildungen fur Haupt- und Ehrenamtliche

Angesichts der groRen Zuwanderung im Jahr 2015 wurden Defizite der vergangenen Jahr-
zehnte deutlich: Das Leben in Vielfalt, das Aushalten auch von religiéser Diversitét, das
Aushandeln unterschiedlicher Normen verlangt Reflexionsvermdégen, ein selbstkritisches
Agieren und eine belastungsfahige Kommunikationskultur auf allen Seiten. Dieser Aufgabe
haben wir uns an vielen Stellen in Deutschland und auch in der Kirche noch nicht hinrei-
chend gestellt: Viele haupt- und ehrenamtlich Engagierte haben in den letzten Monaten er-
fahren, dass guter Wille allein nicht reicht. Die Fortbildungsangebote der Erwachsenenbil-
dungsreferate in den Kirchenkreisen haben sich im Vergleich zu 2014 um ca. 70% erhdht.
Themen waren das Asylrecht, Burnout-Prophylaxe, der Islam, Schulungen in transkulturel-
ler und interreligioser Kompetenz, in Konfliktmoderation und gender- und diskriminie-
rungssensiblem Agieren.

2.1.3 Politische Bildung — Demokratie starken und Teilhabe ermdglichen

Zum Jahresende 2015 wurde immer deutlicher, dass auch die Mehrheitsgesellschaft in ihren
Meinungsbildungsprozessen begleitet werden muss, um unsere Demokratie zu starken,
Angste zu bearbeiten und Teilhabe auf allen Ebenen zu erméglichen. Die Mitgliedseinrich-
tungen haben an dieser Stelle ihr Angebot ausgebaut. Eine besondere Herausforderung liegt
darin, auch bildungsfernere Schichten mit diesen Themen zu erreichen. Dies macht in der
Regel eine starkere Sozialraumorientierung erforderlich.

2.1.4 Inklusive Angebote fur die Zugewanderten und die Mehrheitsgesellschaft

Personliche Begegnung, das Entdecken gemeinsamer Interessen und das gemeinsame Tun
sind nach wie vor die erfolgversprechendsten Strategien gegen Rassismus. Hier ist das An-
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gebot ausgeweitet worden, z. B. durch familienbezogene Aktionen wie Familienfreizeiten,
die eine sehr gute Anknupfungsmdglichkeit fr ein Miteinander auf Augenhohe bieten.

Der Vorstand des EBW hat im September 2015 beschlossen, eine vorhandene Stelle umzu-
widmen, um das Feld ,,Erwachsenenbildung und Migration qualititsorientiert auszubauen.
Im Werk hat sich eine Projektgruppe von ca. 25 Mitarbeitenden gebildet, die das Thema im
kollegialen Miteinander weiter entwickeln. In einigen Kirchenkreisen sind in der Ev. Er-
wachsenenbildung Stellenanteile erhoht worden, um den aktuellen Herausforderungen
durch Bildung zu begegnen.

2.2. Bildungspolitik in NRW — Aussicht auf Starkung der Weiterbildungsstrukturen

Der Gesprachskreis der Landesorganisationen fur Weiterbildung als Zusammenschluss aller
gemeinwohlorientierten Weiterbildungseinrichtungen in NRW startete im Friihjahr 2016
eine Weiterbildungsoffensive. Gefordert wird eine langfristig angelegte Erhéhung der For-
derung. Damit sollen unter anderem die Strukturen abgesichert und ausgebaut werden, die
2015 ad hoc geschaffen wurden, um die groBen Bedarfe im Feld ,,Migration* erflillen zu
konnen. Die Gespréche mit der Politik verliefen konstruktiv, die Leistungen der Weiterbil-
dung wurden an vielen Stellen gewdrdigt. Die Landesregierung hat erklart, die Ressourcen
der Weiterbildung erhéhen zu wollen, um die Herausforderungen der Zuwanderung zu be-
waltigen.

2.3. Weitere Aktivitaten
2.3.1 Vorbereitungen fir das Reformationsjubilaum 2017

Fast ein Drittel aller Veranstaltungen im EBW entfallen auf den Bereich der religidsen Bil-
dung. Neben unterschiedlichen Angeboten zum interreligiosen Dialog und zum Pilgern gab
es in der Lutherdekade zahlreiche Seminare zu den einzelnen Themenjahren.

Die Erwachsenenbildungsreferate in den Kirchenkreisen sind vor Ort mit ihren Kompeten-
zen im Bildungsmanagement stark in die Planung der Aktivitaten fiir 2017 eingebunden.

2.3.2 Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Am 26. Januar 2016 hat das Kabinett die Landesstrategie ,,Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung — Zukunft lernen NRW (2016-2020) verabschiedet. Im Zuge dessen entwickelte
das EBW zusammen mit dem Institut fir Kirche und Gesellschaft im Auftrag des Ministe-
riums fir Schule und Weiterbildung eine Online-Handreichung mit Good-Practice-
Projekten und vielen Anregungen fiir Bildungsanbieter.’

2.3.3 Evangelische Bildung im Quartier
Bereits im Herbst 2012 hatte der VVorstand des EBW vorausschauend ein auf drei Jahre an-

gelegtes Modellprojekt beschlossen: ,,Neues Ehrenamt — Soziale Netzwerkarbeit — Neue
Seniorenarbeit®. Drei Projektstandorte konnten sich um die Gelder bewerben und unter

” www.weiterbildung-nachhaltig.de (abgerufen am: 20.09.2016)
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fachkundiger Begleitung neue Modelle erproben. Die Projektlaufzeit endete 2016. Eine
Evaluation ergab, dass kirchliche Arbeit im Quartier als Moglichkeit fir neue Formen der
Gemeindearbeit in vielen Regionen unserer Kirche noch nicht wirklich im Blick ist. Wenn
es aber vor Ort gelingt, mit unterschiedlichen Partnern gemeinsame Prozesse zu starten,
Ehrenamtliche zu aktivieren und ein Netz von Aktivitaten aufzubauen, ist dies auch fir die
Kirche eine grolRe Chance.

2.3.4 Qualitatsentwicklung im Werk

Seit etwa zehn Jahren unterliegen die Weiterbildungseinrichtungen in NRW der Pflicht, in
regelmaRigen Abstanden ihre Qualitat von einer externen Agentur priifen zu lassen. 2015
wurde die vierte Zertifizierung erfolgreich bestanden.

Inzwischen ist das QM-System an vielen Stellen integraler Bestandteil der Arbeit geworden
und wird gezielt zur strategischen und operativen Steuerung eingesetzt.

2.3.5 40-jahriges Jubilaum des EBW

Am 11. Dezember 2015 feierte das EBW sein 40-j&hriges Bestehen im Dortmunder U. Das
Motto lautete: Wandel begleiten — Vielfalt gestalten — Gerechtigkeit fordern. Sowohl durch
die Ministerin fur Schule und Weiterbildung des Landes NRW als auch seitens der Landes-
kirche wurde die Arbeit der Ev. Erwachsenenbildung aus diesem Anlass ausdricklich ge-
wirdigt.

3. Evangelische Schulen

Die neun landeskirchlichen Schulen (davon die beiden Realschulen auslaufend und die bei-
den Sekundarschulen parallel aufbauend) an sechs Standorten (Bielefeld-Sennestadt,
Breckerfeld, Espelkamp, Gelsenkirchen-Bismarck, Meinerzhagen und Lippstadt) werden in
diesem Schuljahr von 6.322 Schilerinnen und Schiilern besucht. Die Nachfrage nach den
Platzen an den Evangelischen Schulen ist — entgegen der demographischen Entwicklung —
unverandert hoch. Trotz der Begrenzung der Platze an den landeskirchlichen Schulen steigt
im Land der Anteil von Schilerinnen und Schiilern, die Ersatzschulen besuchen, und zwar
vor allem durch die Expansion der evangelikal orientierten Schulen in Ostwestfalen.

Zu den 488 Lehrerinnen und Lehrern an unseren Schulen gehdren inzwischen auch neun
Sonderpadagoginnen und -padagogen. Weitere Lehrerinnen sind in der sonderpédagogi-
schen Ausbildung oder haben einen Platz in der Ausbildung beantragt, um in Zukunft an
unseren Schulen Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf unterrichten zu konnen.
Die Haltung des Landes, dass die knappe Ressource an sonderpadagogischen Fachkréften
vorrangig den staatlichen Schulen zur Verfligung gestellt werden soll, hat uns gezwungen,
selbst diese Fachkrafte zu suchen und an unseren Schulen zu beschéftigen. Das war ein
Kraftakt, ist aber inzwischen gelungen. Mit Hilfe der eigenen sonderpédagogischen Fach-
krafte sind wir bei den haufigsten Forderbedarfen in der Lage, ohne personelle Unterstit-
zung aus dem staatlichen Pool die bei uns angemeldeten Kinder spezifisch zu fordern. Bei
seltenen und nur in geringem Umfang abzudeckenden Forderbedarfen wie z. B. ,,.Sehen*
fuhrt die Haltung des Landes allerdings dazu, dass die Schulaufsicht nicht bereit ist, ent-
sprechende Fachkréfte zur Verfligung zu stellen — und zwar selbst dann nicht, wenn unsere
Schulen am Standort eine Versorgungsfunktion tbernehmen. Kinder mit solchem Forde-
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rungsbedarf missen dann eine andere, haufig deutlich weiter entfernte Schule besuchen.
Das gemeinsame Lernen von Kindern mit und ohne sonderp&dagogischem Forderbedarf
(Inklusion) ist inzwischen an allen Evangelischen Schulen Standard; in der Form der ziel-
differenten Beschulung praktizieren unsere Gesamtschule und die beiden Sekundarschulen
Inklusion.

Alle landeskirchlichen Schulen nehmen gefluchtete Kinder auf. Die Schulleitungen berich-
ten Uber das Leben und den Unterricht mit geflichteten Kindern von Schwierigkeiten, sehr
viel mehr aber von Gelingen und wechselseitiger Bereicherung.

Mit der feierlichen Er6ffnung der Mensa in der St. Jacobus-Schule in Breckerfeld sind nun
fast alle landeskirchlichen Schulen mit einer Mensa, die gesundes Essen fur die Schilerin-
nen und Schuler anbietet, ausgestattet. Nur an der Hans-Ehrenberg-Schule in Bielefeld-
Sennestadt konnte noch keine Mensa realisiert werden. Und im Evangelischen Schulzent-
rum Espelkamp steht noch der zweite Bauabschnitt der Mensa aus. Es gibt aber die begriin-
dete Hoffnung, dass schon im néchsten Bericht von der Umsetzung der Planungen an bei-
den Standorten berichtet werden kann.

In der Vorbereitung auf das Reformationsjubilaum 2017 entwickeln unsere Schulen an ih-
rem jeweiligen Standort und im Austausch miteinander insbesondere Veranstaltungsforma-
te, in der die Evangelische Schule im 6ffentlichen Raum und mit ihren auf3erschulischen
Partnern zusammen 500 Jahre Reformation thematisiert.

4.  Theologiestudium
4.1 Kirchliche Hochschule Wuppertal-Bethel

Die Situation der Kirchlichen Hochschule Wuppertal-Bethel hat sich seit Anfang dieses
Jahres deutlich stabilisiert. Die Evangelische Kirche im Rheinland hat nicht nur unmissver-
standlich ihren politischen Willen zum Ausdruck gebracht, der Kirchlichen Hochschule
Wuppertal-Bethel eine erfolgreiche Zukunft zu ermdglichen. Sie hat auch erhebliche kon-
krete Anstrengungen unternommen, um die Hochschule in den Stand zu versetzen, sich als
eigenstandige Hochschule auf der Grundlage des Hochschulgesetzes des Landes Nordrhein-
Westfalen zu entwickeln. Seit den ersten Uberlegungen, die kirchlichen Hochschulen in
Wauppertal und Bethel — seinerzeit unselbststdndige Einrichtungen der Landeskirchen — zu
vereinigen, haben sich die Verhaltnisse allerdings insbesondere durch den so genannten Bo-
lognaprozess dynamisch verandert. Die gemeinsame Hochschule steht nun vor der Heraus-
forderung, sich im Wettbewerb im Hochschulbereich zu behaupten und das Qualitatsniveau
in den Bereichen Leitung, Verwaltung, Forschung und Lehre weiterzuentwickeln. Wie dies
flr die Zukunft ermdglicht und gewahrleistet werden kann, ist derzeit Gegenstand intensi-
ver Gesprache.

Mit der Entwicklung der Kirchlichen Hochschule Wuppertal-Bethel im Ganzen eng ver-
kniipft ist die Schaffung einer Landeskirchen- und Hochschulbibliothek am Standort
Bethel. In einem Bildungscampus werden dort die alte Hochschulbibliothek Bethel und die
Bibliothek der von Bodelschwinghschen Stiftungen zusammengefihrt, dasselbe geschieht
mit dem landeskirchlichen Archiv und dem Archiv der von Bodelschwinghschen Stiftun-
gen. Dies vollzieht sich in einem koordinierten Prozess unter externer Beratung. Das Insti-
tut fur Diakoniewissenschaft und Diakoniemanagement wird seinen Standort wechseln und
kiinftig seinen Ort im Haus ,,GroB-Bethel* finden. Dort wird auch die Fachhochschule der
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Diakonie untergebracht sein. Die grundlegenden Beschliisse sind gefasst, die erforderlichen
vertraglichen Grundlagen sind vorbereitet. Gesprache zur Umsetzung haben begonnen.

4.2 FoOrderung des theologischen Nachwuchses

Die Zahl der Theologiestudierenden, die sich auf die westfalische Liste mit dem erkl&rten
Ziel aufnehmen lassen, Pfarrerin oder Pfarrer in Westfalen zu werden, nimmt nach wie vor
zu. Diese Liste umfasst inzwischen rund 180 Personen.

Auffallig sind die Neuzugange von jeweils rund 40 Personen in 2014 und 2015. Dieser
Trend scheint sich fortzusetzen: Auch in 2016 lagen bis zur Jahresmitte rund 20 Neuauf-
nahmen vor. 100 Neuzugénge in zweieinhalb Jahren lassen hoffen. Es bleibt abzuwarten,
ob damit ein stabiler Trend eingeleitet ist. Mit der Eintragung in die Liste ist ein differen-
ziertes Forderprogramm fur den theologischen Nachwuchs verbunden. Dieses Angebot
wird gut nachgefragt. Auch nimmt die Zahl der Studienanfanger zu, die sich aufnehmen
lassen, wahrend friiher eine Tendenz zu beobachten war, erst spéter die Aufnahme auf die
Liste zu beantragen.

Aus den Motivationsschreiben und den Kennenlerngesprachen mit den Studierenden lasst
sich entnehmen, dass eine ansprechende Gemeindearbeit vor Ort die beste Form der Nach-
wuchswerbung ist: Kindergottesdienst, Konfirmandenarbeit, Kinder- und Jugendarbeit in
allen ihren Formen, Freizeiten und Praktika, auch der Religionsunterricht in der Schule sind
nach wie vor diejenigen Arbeitsfelder, die junge Menschen zur Mitarbeit in der Kirche und
auch fur ein Theologiestudium begeistern. Auf entsprechende Erfahrungen greifen auch
altere Studierende zuriick, die zunéchst in anderen Studiengangen und Berufen unterwegs
waren und spéater die Entscheidung treffen, zur Theologie und ins Pfarramt zu wechseln.

4.3 Theologisches Prifungsamt

Aufgrund zahlreicher Pensionierungen ist das Theologische Prifungsamt im Umbruch. Ich
verweise hier, um Wiederholungen zu vermeiden, auf die Vorschldge des Standigen Nomi-
nierungsausschusses fir die anstehenden Wahlen.

AuRer der Besetzung des Theologischen Prifungsamtes gilt die Aufmerksamkeit der Ver-
antwortlichen derzeit der Bearbeitung der Ordnung fir die Zweite Theologische Prufung.
Hier geht es zum einen um eine Harmonisierung im Bereich der EKD und zwischen den
Landeskirchen in RWL sowie um die Einbeziehung von praktischen Proben in das Pri-
fungsgeschehen.

Nach wie vor ist die Zahl derer, die Theologische Examina absolvieren und anschlie3end in
den Vorbereitungsdienst und Probedienst gehen, deutlich geringer als die Zahl der Studie-
renden auf der Liste. So haben im Friihjahr 2016 nur zwei Studierende das 1. Examen abge-
schlossen und 10 Vikarinnen und Vikare das 2. Examen abgelegt. Hier wirken sich die ext-
rem niedrigen Studierendenzahlen der friiheren Jahre aus. Mit den inzwischen wieder
wachsenden Studierendenzahlen werden aber — so ist zu erwarten — auch die Zahlen fir die
Examenskandidatinnen und -kandidaten zunehmen. Zum 1. Examen im Herbst 2016 haben
sich 12 Personen gemeldet, zum 2. Examen 7.
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Der Ubergang vom Theologiestudium in den Vorbereitungs- und Probedienst wird in Zu-
kunft eine gewisse Aufmerksamkeit erfordern, damit die erfreuliche Entwicklung im Be-
reich der Liste der Theologiestudierenden mit dem Studienziel Pfarramt sich letztlich auch
im praktischen Pfarrdienst niederschlagt.

5. Jugendarbeit

Die Jugendkammer hat unter dem Arbeitstitel ,, Jugendarbeit 2025 einen Beratungsprozess
uber die zukiinftige Gestalt evangelischer Kinder- und Jugendarbeit gestartet. Das Amt fir
Jugendarbeit hat dazu einen erfolgreichen Fachtag veranstaltet. Christian Schuldt vom Zu-
kunftsinstitut beschreibt die Jugend der Zukunft unter dem Titel ,, Transformational Natives
— Jugend 2025 und ihre Kommunikation* als eine flexible, vernetzte, hochgradig mobile
Generation in einer alternden Gesellschaft, die selbst viel Wert auf Jugendlichkeit legt und
die gepragt ist von der Globalisierung mit unbegrenzten Austauschprozessen, politischen
und wirtschaftlichen Abhéngigkeiten, zunehmender Erlebnis- und Konsumorientierung so-
wie dem Verlust von Eindeutigkeit und Orientierung.

Gerade Letzteres lasst fir Kinder und Jugendliche zukinftig vermehrt Lebensrdume not-
wendig werden, in denen sie erfahren durfen, dass sie willkommen und angenommen sind.
Und zwar bedingungslos, um ihrer selbst willen. Wir sehen es als Aufgabe evangelischer
Kinder- und Jugendarbeit, solche Rdume mit ihnen zu gestalten, wo sie sich und ihren
Glauben geschutzt ausprobieren kénnen. Dort kénnen sie die christliche Botschaft in der
eigenen Sprache hoéren und unterschiedliche Formen christlicher Spiritualitat erleben. Wir
gehen davon aus, dass hierflr vielfaltige Formen nétig sein werden. Fir dieses anspruchs-
volle Unterfangen braucht es in ausreichendem MaRe hauptamtliche Mitarbeitende, die fir
das Handlungsfeld gut ausgebildet sind. Die Zukunftsféhigkeit der Kirche hangt in hohem
MafRe an ihrem Zugang zu Kindern und Jugendlichen.

6. Dienst der Pradikantinnen und Pradikanten

Der Pradikantendienst ist als eigener Dienst der Verkindigung und Sakramentsverwaltung
in der Kirchenordnung verankert (KO Art. 34). Durch ihn wird das sogenannte ,,Laienele-
ment* unserer Kirche im Gottesdienst auf besondere Weise sichtbar. Dieser Dienst wird
ausschlieBlich ehrenamtlich wahrgenommen, lasst sich aber dennoch nicht einfach unter
,,ehrenamtliche Mitarbeit* subsumieren.

Die Zahl lasst aufhorchen: Rund 750 Personen sind in der EKVW als Pradikantinnen und
Pradikanten beauftragt. Offensichtlich ist dieser Dienst fur Manner besonders attraktiv.
Rund 60 % Manner stehen 40 % Frauen gegeniiber. Sie kommen aus sdémtlichen Alters-
gruppen.

Auch der Pradikantendienst ist in den synodalen Arbeitsprozess ,,Das Pfarramt in der
Dienstgemeinschaft unserer Kirche* einbezogen (vgl. Vorlage 4.2).
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IX. Presse-, Internet- und Offentlichkeitsarbeit
1. Arbeitsbereich Kommunikation

Die Vorbereitungen der Kommunikations-Kampagne zum Reformationsjubilaum 2017
standen im Mittelpunkt der Arbeit im Berichtszeitraum.

Ein weiteres umfangliches Projekt war die Erarbeitung einer Informationsbroschire. Sie
gibt wichtige Einblicke in das Leben und die Struktur unserer Landeskirche. Gedacht ist
diese Broschure zundchst fur die neu gewahlten Mitglieder der Landessynode; auch dartiber
hinaus wird sie fiir Menschen hilfreich sein, die einen ersten Uberblick (iber die EKVW ge-
winnen wollen.

,Strategische Uberlegungen zur Kommunikation in der EKvW* wurden erarbeitet, disku-
tiert und von der Kirchenleitung verabschiedet. Sie bilden eine Grundlage fur die systemati-
sche Weiterentwicklung des Arbeitsbereiches Kommunikation. Die Homepage-Bauké&sten
und Microsites haben neben einem Upgrade der Technik ein Facelifting erhalten.

Das Arbeitsfeld ,, Print, Marketing und Kampagnen*, das bis Mitte Mai 2016 von einem
Pfarrer wahrgenommen wurde, ist inzwischen mit einer vollen Stelle im Stellenplan veran-
kert, die durch einen Mediengestalter neu besetzt ist. Die Brutto-Personalkosten konnten
dabei um rund ein Drittel reduziert werden.

2. epd-West

Der Evangelische Pressedienst (epd) hat seine Position gefestigt und auf einen neuen
Hochststand ausgebaut: epd erreicht 84 Prozent der deutschen Tageszeitungsauflage, das
sind taglich Gber 36 Millionen potenzielle Leserinnen und Leser. Die Online-Nutzung ist
auf tber 20 Millionen User pro Monat gestiegen. Weiterhin versorgt epd Kundinnen und
Kunden aus Rundfunk, Kirchenpresse, Online-Portalen, Politik und Institutionen. epd-West
erreicht in seinem Gebiet fast 90 Prozent der Tageszeitungen. Er hat mit seinem Meldungs-
aufkommen 2015 den bundesweit héchsten Output aller epd-Landesdienste.
Zuruckgewonnen wurde die Funke Mediengruppe (Gesamtauflage tber 1,2 Millionen Zei-
tungsexemplare). Neuer Kunde ist auch der Bonner General-Anzeiger, der zuvor jahrzehn-
telang ohne Kkirchliche Agenturen gearbeitet hat. Fir Webseiten und mobile Digital-
Produkte bietet epd neu das maligeschneiderte Produkt ,,epd kompakt* an. Zu den innovati-
ven Rubriken gehort ,,Die gute Nachricht“. Erfolgreich verlaufen ist auch die diesjdhrige
Konferenz aller epd-Redakteurinnen und Redakteure bundesweit, fur die epd-West im Mai
in Bielefeld Gastgeber war.

3. Evangelischer Presseverband fur Westfalen und Lippe (EPWL)

Unsere Kirche (UK) hat einen neuen Internetauftritt gestartet. Taglich aktuelle Nachrichten
aus Kirche und Gesellschaft werden ergénzt durch Andachten, Cartoons und einzelne Arti-
kel aus der gedruckten Ausgabe. Monatlich greifen rund 120.000 Internetnutzerinnen und
-nutzer auf dieses Angebot zu. Einige Hundert nutzen die UK-App auf digitalen Endgeraten
wie Tablet-PCs oder Smartphones. UK war im Berichtsjahr zudem wieder auf etlichen
kirchlichen Veranstaltungen préasent und erreicht iber soziale Netzwerke viele Interessierte
(auf Facebook bis zu 30.000 Internetnutzerinnen und -nutzer).

Weiterhin stabil bleibt das Interesse am zweimal pro Jahr erscheinenden Kita-
Elternmagazin zehn14.
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Kooperationen mit der EKIiR haben sich hier wie auch im Bereich Werbedienst (Marke ete-
0s), Padagogisches Institut (Bonn) und Notfallseelsorge sowie Polizeiseelsorge entwickelt.
Innerhalb der EKVW haben sich ebenfalls neue Wege der Zusammenarbeit ergeben, z. B.
mit dem Frauenreferat, der Ménnerarbeit, der Frauenhilfe und dem P&dagogischen Institut.
UK hat in diesem Jahr 70. Geburtstag. Am 30. Juni 1946 erschien die erste Ausgabe der
Zeitung, damals noch unter dem Titel ,,Neue Kirche“. Sie war damit eine der ersten Zeitun-
gen im Nachkriegsdeutschland, die von den Alliierten die Erlaubnis zur Publikation bekam.
In diesem Jahr erreichten die Redaktion viele Zuschriften mit Geschichten und Erlebnissen,
die Menschen mit unserer Zeitung hatten. Dies ermutigt zu vielen weiteren Jahren Engage-
ment fiir die ,,Zeitung mit der guten Nachricht®.

4.  Lutherverlag

Neben wissenschaftlichen Reihen, Festschriften u. a. bietet der Lutherverlag seit gut einem
Jahr popularere Titel an. Erstmals wurde ein Kinderbuch veréffentlicht. Auch humorvolle
Buicher, ein Zitate- sowie ein Ausmalbuch finden sich im aktuellen Verlagsprogramm. Gro-
Rer Beliebtheit erfreuen sich weiterhin die Kalender und Mappen mit Monatssprichen.

Eine Buchreihe Uber Martin Luther und die Reformation wird bis Oktober 2017 zwanzig
Bande umfassen. Der Lutherverlag wird in den kommenden zwei Jahren stark mit der Er-
stellung des neuen Lektionars befasst sein. Hier werden Lutherverlag und Lutherisches
Verlagshaus wie voraussichtlich auch beim neuen Perikopenbuch zusammenarbeiten.

5.  Evangelisches Rundfunkreferat NRW

Die Sendungen von Evangelische Kirche im WDR und Redaktion PEP (Privatfunk) mit
zielgruppenorientierten Andachtsformaten sowie die Rundfunk- und Fernsehgottesdienste
erzielen weiterhin gute Quoten.

In besonderen ,,Lagen‘ — wie etwa im Zusammenhang der Attentate von Paris — haben die
Redaktionen aktuelle Beitrage zugeliefert und standen mit seelsorglicher Kompetenz Rede
und Antwort. Die vom WDR angefragte ARD-Ubertragung der 6kumenischen Trauerfeier
fur BundesauRenminister a. D. Dr. Guido Westerwelle wurde von beiden Kirchen gemein-
sam Ubernommen. Zur Zeit wird auf der Basis einer Handreichung des Zentrums fir Quali-
tatsentwicklung im Gottesdienst der EKD® eine Empfehlung fiir Kirchengemeinden erarbei-
tet, wie bei solchen Anlassen der Tatsache Rechnung getragen werden kann, dass nicht alle
Einwohner und Betroffenen einer der grof3en christlichen Kirchen angehdren.

Zur Kampagne ,,Weite wirkt — Reformation und die Eine Welt“ gab es verschiedene Sen-
dungen. Unter anderem stellte ,,Himmel & Erde* in einer Sende-Reihe fremdsprachige Kir-
chengemeinden aus NRW vor. Eine Sonder-Sendewoche auf WDR 3, 4 und 5 — gestaltet
von Akteuren aller drei Landeskirchen — war in zeitlicher N&he zu den GroRveranstaltungen
platziert.

Die Spendenaktion ,,Lichtblicke* schloss 2015/16 mit einem weiteren Rekordergebnis von
3,56 Mio. Euro ab.

8 Offentliche Trauerfeiern fiir Menschen unterschiedlicher Religionszugehérigkeit — Eine Handreichung, Ver-
offentlichungen des Zentrums fur Qualitatsendwicklung im Gottesdienst, Hildesheim 2016
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X. Verwaltung und Rechtsfragen — Dienst- und Arbeitsrecht
1.  Dienstrecht

Im Bereich des Dienstrechts stand die Neuordnung des Besoldungs- und Versorgungsrechts
(siene Vorlage 5.5) im Vordergrund. Kinftig soll das Besoldungs- und Versorgungsgesetz
der EKD fur den Bereich der EKVW in Kraft gesetzt werden. Dies wirkt einer weiteren
Auseinanderentwicklung des Besoldungs- und Versorgungsrechts im Bereich der EKD ent-
gegen.

Gemeinsam mit der Evangelischen Kirche im Rheinland und der Lippischen Landeskirche
wurde der Entwurf eines Ausfiihrungsgesetzes erarbeitet, der Eigenheiten des Bundes- und
Landesrechts aufnimmit, sie an kirchliche Verhéltnisse anpasst und auch die Auswirkungen
des Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen aus dem Jahr
2016 berticksichtigt.

2. Arbeitsrecht
2.1 Arbeitsrechtliche Kommission und Arbeitsrechtliche Schiedskommission

Mit ihrer kontinuierlichen Tatigkeit hat die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland-
Westfalen-Lippe das kirchliche und diakonische Arbeitsrecht in den drei beteiligten Lan-
deskirchen und im Diakonischen Werk Rheinland-Westfalen-Lippe fortentwickelt. Bezo-
gen auf einzelne Berufsgruppen sind im Berichtszeitraum folgende Regelungen hervorzu-
heben:

Mit Beschluss vom 16. Dezember 2015 wurden die strukturellen VVeranderungen der Ein-
gruppierung der Mitarbeitenden in den Kindertagesstatten und im Sozial- und Erziehungs-
dienst tibernommen, die zuvor im nichtkirchlichen Offentlichen Dienst nach umfangreichen
ArbeitskampfmaBnahmen vereinbart waren. Die Ubernahme erfolgte jedoch nicht zeit-
gleich, sondern mit einer dreimonatigen Versetzung zum 01.10.2015. Mit der Ubernahme
war eine Hohergruppierung der Mitarbeitenden in neugeschaffene Entgeltgruppen bzw. ei-
ne Anhebung der Tabellenwerte verbunden, die im Gesamtvolumen eine Steigerung von
rund 3,3 % ausmachten.

Ebenfalls mit Beschluss vom 16. Dezember 2015 wurde nach langerem Vorlauf fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Einrichtungen der Weiterbildung ein eigener Berufs-
gruppenplan verabschiedet.

Am 10. Mai 2016 beschloss die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland-Westfalen-Lippe,
die Kusterordnung zu &ndern. Mit der neugeschaffenen Anlage 1 zur Kusterordnung wurde
die Ermittlung der regelmaRigen waochentlichen Arbeitszeit fur diese Berufsgruppe festge-
legt.

Unabhéngig von den Regelungen fur einzelne Berufsgruppen wurde eine lineare Anhebung
der Entgelte vereinbart. Fir die nichtarztlichen Mitarbeitenden wurden eine Erh6hung um
2,4 % zum 1. Juli 2016 und eine weitere Erh6hung um 2,35 % zum 1. Dezember 2016 in
der Sitzung der Arbeitsrechtlichen Kommission am 10. Mai 2016 beschlossen. Fir die Arz-
te war bereits im Jahr 2015 eine Anhebung der Tabellenwerte zum 1. Juli 2015 um 1,6 %
und zum 1. Juli 2016 um weitere 2,3 % vereinbart worden.

Im Jahr 2015 wurde in der Arbeitsrechtlichen Kommission uber die weitere Anwendung
der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland (AVR-DD) in ber 100 Einrich-
tungen der Diakonie entschieden. Fir sechs Einrichtungen konnte eine Einigung nicht er-
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zielt werden. Diese verbliebenen strittigen Falle wurden der Arbeitsrechtlichen Schieds-
kommission Rheinland-Westfalen-Lippe zur Entscheidung vorgelegt (vgl. den Schriftlichen
Bericht der Préses zur Landessynode 2015). Die Arbeitsrechtliche Schiedskommission
konnte bisher keine Entscheidung treffen. Zum anberaumten Termin am 25. April 2016
sind die Vertreter der Dienstnehmerseite nicht erschienen, so dass wegen Beschlussunfa-
higkeit der Schiedskommission Verhandlungen nicht stattfanden. In einem Gespréch zwi-
schen Vertretern aller entsendenden Stellen — dies sind nach dem Arbeitsrechtsregelungsge-
setz auf Dienstnehmerseite die Berufsverbande und die Gewerkschaften, auf Dienstgeber-
seite die Landeskirchen und die Diakonie — wurden die Hintergrinde und die méglichen
weiteren Perspektiven erortert.

2.2 Kirchlicher Dienst und Streikrecht

Die Gewerkschaft ver.di hatte gegen das Urteil des Bundesarbeitsgerichtes vom November
2012 Verfassungsbeschwerde zum Bundesverfassungsgericht erhoben. Das Bundesarbeits-
gericht hatte in seiner Urteilsbegriindung die VVoraussetzungen beschrieben, unter denen auf
dem sogenannten Dritten Weg Streik- und Aussperrung in Kirche und Diakonie ausge-
schlossen bleiben. Zwischenzeitlich hat das Bundesverfassungsgericht die Beschwerde der
Gewerkschaft ver.di als unzuléssig verworfen. Der Gewerkschaft fehle es an der erforderli-
chen Beschwerdebefugnis. Sie sei weder durch den Urteilstenor der Entscheidung des Bun-
desarbeitsgerichtes noch ausnahmsweise aus den Urteilsgriinden des Bundesarbeitsgerich-
tes beschwert und damit nicht gegenwaértig und unmittelbar in ihren Grundrechten betrof-
fen.

3. Kirchliches Verfassungsrecht, Kirchenrecht, Staatskirchenrecht

Das Staatskirchenrecht und das Kirchenrecht befassen sich mit der Organisationsgestalt der
Kirche. Das Staatskirchenrecht ist staatliches Recht und regelt das Verhéltnis des Staates zu
Religionsgesellschaften, insbesondere den Kirchen. Das Kirchenrecht ist kirchliches Recht
und fullt den staatlich gewahrten Freiraum nach eigenem Selbstverstdndnis und 6kume-
nisch anschlussfahig aus.

Die Kirchenordnung legt die verfassungsrechtlichen Grundlagen der Kirchenorganisation
fest und erlaubt darin z. B. Satzungsrecht der einzelnen kirchlichen Korperschaften. Sat-
zungen werden von Presbyterien und Kreissynoden erlassen, mussen aber innerhalb der
Normenhierarchie widerspruchsfrei funktionieren und unterliegen auch deshalb dem lan-
deskirchlichen Genehmigungsvorbehalt.

Im Bereich des Kirchenrechts wird laufend zur Anwendung und Umsetzung beraten,
Normveranderungen werden fachlich begleitet. Dazu z&hlen auch die Stellungnahmeverfah-
ren insbesondere bei Kirchenordnungsanderungen; im Jahr 2016 zur Dienstbezeichnung der
oder des Prases und der Altersgrenze fir Presbyterinnen und Presbyter.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Veroffentlichung des Rechts im Kirchlichen Amts-
blatt sowie im Fachinformationssystem (FIS) Kirchenrecht. Die Webseite FIS-Kirchenrecht
(www.kirchenrecht-westfalen.de) wurde grindlich Uberarbeitet. Die fachliche Projektlei-
tung des EKD-weiten FIS-Kirchenrechts liegt bei der EKvW.

Es ist — auch aus Kostengriinden — vorteilhaft, dass die Rechtsdatenbanken von EKD, UEK
und fast allen Landeskirchen (ausgenommen Bayern, Sachsen, Anhalt und Schaumburg-
Lippe) auf der gleichen technischen Basis laufen. Schulungen kénnen gemeinsam erfolgen,
und es gibt keine Schnittstellenprobleme. Sogar die Ev. Kirche in Osterreich ist auf das
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FIS-Kirchenrecht aufmerksam geworden und hat eine Beteiligung in Aussicht genommen.
Vordringliche Aufgabe ist zur Zeit die Barrierefreiheit der Amtsblatter, um insbesondere
sehbehinderten Menschen den Zugang zu erleichtern.

Vor einigen Jahren wurde damit begonnen, die Satzungen der Kirchengemeinden konzepti-
onell zu sichten, zu bereinigen und nachhaltig zu beraten. Samtliche vorhandenen Satzun-
gen wurden zielgerichtet durchgesehen; etliche wurden aufgehoben, andere aktualisiert..
Ziel ist nicht zuletzt, das Rechtsverstandnis flr die Anwendung der Satzungen zu starken
und das Erfordernis des Instrumentes der Satzung klarer zu definieren, einzuordnen und zu
kommunizieren. Oft sind die Bedurfnisse vor Ort auch mit anderen Instrumenten, z. B. der
Gemeindekonzeption, zu bedienen. Wir gehen davon aus, dass Satzungen nur dort einge-
setzt werden sollten, wo es notwendig ist. Deshalb arbeiten wir weiter daran, den Bestand
an Satzungen zu reduzieren.

In der Geschéftsstelle der Kirchengerichte geht es darum, deren Unabhéngigkeit zu sichern.
Dazu dienen eine angemessene Ausstattung sowie die laufende Personalfindung. Die kirch-
liche Rechtsprechung wird ehrenamtlich von Richterinnen und Richtern geleistet, die beruf-
lich meist an staatlichen Gerichten aktiv sind. Neben diesen Juristinnen und Juristen fungie-
ren in den Kirchengerichten auch Theologinnen und Theologen sowie — je nach Kirchenge-
richt — Gemeindeglieder als ehrenamtliche Richterinnen und Richter.

Ein wichtiges Themenfeld ist der Datenschutz, der im Zeitalter der Digitalisierung erhebli-
ches technisches Know-how erfordert. Unter der Federfiihrung der EKD lauft unter grof3em
Zeitdruck die Novellierung des kirchlichen Datenschutzgesetzes, da sich der Inhalt der EU-
Verordnung zum Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Da-
ten und insbesondere die ,,Gesetzessprache der EU* sehr umfassend von den bisherigen
Regelungen unterscheiden. Nur wenn die Uberarbeitung fristgerecht gelingt, gelten die
kirchlichen Datenschutzregelungen weiter. In diesem Zusammenhang ist es erforderlich,
auch die im Recht der EKvW verankerten ,,Erlaubnisse® zu iiberpriifen und den Vorgaben
der DS-GVO anzupassen.

4.  Vermogensaufsicht EKvW

Wie kann vor dem Hintergrund der Mitglieder- und der Finanzentwicklung in Zukunft der
Auftrag der Kirche angemessen und attraktiv erfullt werden?

Diese Frage nach der Zukunftsfahigkeit der Evangelischen Kirche von Westfalen muss auf
allen kirchlichen Ebenen gestellt werden. Die Vermdgensaufsicht in der EKVW ist in einem
eigenen Dezernat organisiert und in der Verwaltungsordnung normiert.

Tatsachlich gelingt Vermdgensaufsicht nur im Zusammenspiel samtlicher westfélischer
kirchlicher Korperschaften (Kirchengemeinden, Kirchenkreise, kirchliche Verbande und
Landeskirche).

Die Ziele der Vermdgensaufsicht werden in 8 2 VwO umrissen:

e Mindestens Erhaltung und besser noch Steigerung des Vermdgens-Bestandes und seiner Ertrage.

e  OrdnungsgeméaRe Buchflhrung zwecks nachvollziehbarer Rechnungslegung,

e sowie (stetig verbesserte) Planung und Uberblick zum Ressourcen-Einsatz (Personal, Vermégen, IT,
usw.) und seiner Wirkung.

Mittel und Instrumente der Vermdgensaufsicht sind Genehmigungsvorbehalte, Berichte,
geordnete Gesprachszusammenhédnge — vom Finanzgesprach bis zur Visitation —, Muster-
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vorlagen und nicht zuletzt Normen. Nachgelagert und unabhéngig hinzu tritt die Rech-
nungsprifung. Ergénzend finden regelmafig Informationsveranstaltungen fir kirchliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswe-
sens statt.

Aktuelle Themenschwerpunkte sind die Vereinigung von kreiskirchlichen Verwaltungen
und die verbindlichen Vorgaben fir die Personal- und Sachmittel-Ausstattung von Kreis-
kirchenamtern (PSA-Gutachten) sowie die Uberarbeitung der Verwaltungsordnung (die
neue VwO.doppik und eine uberarbeitete VwO.kameral mit neu geordneten Anlagen). Da-
bei hat sich die Kooperation mit unterschiedlichen Arbeits- und Projektgruppen, in denen
Verwaltungsleiterinnen und Verwaltungsleiter und weitere Anwender mitwirken, bewahrt.

5. Friedhofswesen

Im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen verwalten 252 Kirchengemeinden und
zwei Friedhofsverbande 322 Friedhofe.

Die Praambel der Friedhofswesenverordnung erklart den Auftrag und die Bedeutung kirch-
licher Friedhofe:

1. Der kirchliche Friedhof ist die Stétte, auf der die Kirche ihre Toten zur letzten Ruhe bettet.

2. Sie verkiindigt dabei die biblische Botschaft, dass ,,Christus Jesus dem Tode die Macht ge-
nommen und das Leben und ein unvergéangliches Wesen ans Licht gebracht hat durch das
Evangelium® (2. Timotheus 1, 10).

3. Sie gedenkt der Verstorbenen und vertraut sie der Gnade Gottes an.

4. Den Lebenden bezeugt sie ihre Hoffnung auf die Auferstehung und die Verheiung des
ewigen Lebens.

5. Gestaltung und Benutzung des Friedhofs sind Ausdruck der christlichen Verkindigung.

Die sich verandernde Friedhofs- und Bestattungskultur stellt die Kirchengemeinden vor
wachsende Anforderungen und konfrontiert sie mit finanziellen Risiken. Die Landeskirche
hat die Friedhofstrdgerinnen in ihren Anstrengungen und Bemihungen unterstitzt, mit den
sich wandelnden Umstédnden umzugehen. Sie beriet die kirchlichen Kdrperschaften insbe-
sondere bei der Satzungsgestaltung und beférderte eine stdrkere Mitgliederorientierung,
auch im Friedhofswesen. Hierzu bot das Landeskirchenamt gemeinsam mit der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland zwei Friedhofstagungen an, die Ehrenamtliche und Hauptamtli-
che mit den Themen ,,Liebe Deinen Kunden. Ein Perspektivwechsel fir das Friedhofswe-
sen“ sowie ,, Der Evangelische Friedhof als Marke — Moglichkeiten aktiver Markenbil-
dung “ interessierten.

Das Friedhofswesen auch in Zukunft zu unterstiitzen, bleibt eine wichtige Aufgabe. Fir
viele Menschen sind Friedhofe als religiose und kirchliche Orte auch ,Aushéngeschilder*
fir Kirche. Friedhofe sind und bleiben in der Offentlichkeit besonders prasent und sind
deshalb im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten bestmdglich zu pflegen und als Orte so
zu verwalten und zu gestalten, dass unser Glaube sichtbar und erlebbar wird. Dass dies in
vielen Kirchengemeinden bereits jetzt gelingt, verdanken wir dem grof3en ehrenamtlichen
Engagement unserer Gemeindeglieder.

6. Aus-, Fort- u. Weiterbildung der Verwaltungsmitarbeitenden
Die 2014 eingefuhrte neue gemeinsame Verwaltungsausbildung — Fachrichtung Kirchen-

verwaltung RWL — wurde von den Kirchenkreisen gut angenommen, so dass im August
2016 bereits der dritte Jahrgang seine Ausbildung beginnen konnte. Der erste Ausbildungs-
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jahrgang wird seine Abschlussprifung im Sommer 2017 ablegen. Mit der Einfihrung der
neuen Verwaltungsausbildung ist das Landeskirchenamt entgegen der friiheren kommuna-
len Verwaltungsausbildung wieder als zustandige Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz flr
die ordnungsgemalie Durchfiihrung der Verwaltungsausbildung verantwortlich. Dies bein-
haltet u. a. die Uberwachung der Eignung der Ausbildungsstitten sowie der Ausbilderinnen
und Ausbilder. Zu deren Qualifizierung wurde daher — in Zusammenarbeit mit dem Lan-
deskirchenamt Dusseldorf — ein Seminar zur Erlangung der Ausbildungseignungsprifung
organisiert.

Die Verwaltungslehrgange | und Il werden zur Zeit aktualisiert, um den zukinftigen An-
forderungen des Neuen Kirchlichen Finanzmanagements gerecht zu werden, aber auch um
sowohl in den rechtlichen Fachern wie auch in den Themenbereichen der Methodik und
Handlungs- u. Sozialkompetenz mit den entsprechenden kommunalen Fortbildungslehr-
gangen vergleichbar zu bleiben. Weiterhin wird zur Zeit ein komprimierter Einflihrungs-
kurs fur neue Mitarbeitende mit nicht kirchlichen (Verwaltungs-)Qualifikationen konzi-
piert, der erstmalig im Februar 2017 stattfinden soll.

7. Statistisches — Die EKVW in Zahlen

Die EKVW war im Jahr 2015 die viertgroRte Landeskirche innerhalb der EKD mit 2,31
(Vorjahr: 2,39) Mio. Mitgliedern. Sie stellte damit 10% von insgesamt 22,3 (Vorjahr: 22,6)
Mio. evangelischen Christen in Deutschland. Damit setzt sich der moderate Rickwaértstrend
mit -1,6% Mitgliederriickgang der letzten Jahre im EKD-Schnitt fort. Positiv l&sst sich in
Bezug auf Kirchenaustritte hervorheben, dass die Anzahl der Austritte von 20.096 in 2014
auf 15.755 in 2015 gesunken ist. Sie bildet jedoch immer noch einen wesentlichen Anteil
am Ruckgang der Gemeindegliederzahl von insgesamt 37.128. Entgegen der Mitglie-
derentwicklung verbesserte sich das Netto-Kirchensteueraufkommen von 490 Mio. EUR
auf 519 Mio. EUR (+5,8%).

Besonderer Erwéhnung bedarf die Kirchenwahl im 1. Halbjahr 2016, die als einer der
Gradmesser fur das Engagement von Ehrenamtlichen dient. Die Ergebnisse lassen sich wie
folgt zusammenfassen:

e Insgesamt mussten in 501 Kirchengemeinden ca. 5.030 (Vorwahl 2012: ca. 5201)

Presbyterstellen neu besetzt werden;

Unbesetzt blieben 4,36% (Vorwahl 2012: 2,77%) der Presbyterstellen;

Der Anteil der gewahlten Frauen betrug 53% (Vorwahl 2012: 50%);

Der Anteil der erstmals gewahlten Personen lag bei 26% (Vorwahl 2012: 27%);

In 95 von 501 Kirchengemeinden wurde in mindestens einem Wahlbezirk mittels

Wahlhandlung gewahlt (18,96%; Vorwahl 2012: 22,92%);

e Der Anteil der Wahlberechtigten in Wahlbezirken mit Wahlhandlung lag bei
363.622, die Wahlbeteiligung bei 6,81% (Vorwahl 2012: 6%);

e 7,56% der erstmals zur aktiven Wahlhandlung zugelassenen 14- bis 15-Jahrigen
nahmen an der Wahl teil;

o Der Anteil der per Briefwahl abgegebenen gultigen Stimmen wuchs von 19,29% auf
25,19%.

Die Zunahme der unbesetzten Stellen macht deutlich, dass Kirchengemeinden und ihre
Presbyterien weiterhin aktiv und friihzeitig um Ehrenamtliche werben sollten. Nur dann
besteht begriindete Aussicht, alle Stellen in einem Presbyterium besetzen zu kénnen und als
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Kirchengemeinde voll handlungsfahig zu bleiben. Ob die nach wie vor geringe Wahlbetei-
ligung weitere Anderungen im Wahlverfahren nach sich ziehen muss, kann sich erst nach
der noch abzuschlieBenden Auswertung der Kirchenwahl 2016 ergeben.

Im Dreiklang Mitgliederentwicklung-Ehrenamtlichkeit-Finanzentwicklung zeigen die Er-
gebnisse der Kirchenwahl, dass trotz der in absoluten Zahlen gemessenen Kirchensteuerre-
kordeinnahmen Kirche ohne Menschen nicht zu machen ist. Die Mitgliederorientierung
bleibt insofern der wichtige Baustein fiir Gemeindeaufbau und Kirchenpolitik.’

% Weitere statistische Informationen ergeben sich aus dem statistischen Jahresbericht 2016 zur Landessynode
2016.



Evangelische Kirche von Westfalen

3.1
Landessynode 2016

1. (ordentliche) Tagung der
18. Westfalischen Landessynode
vom 14. bis 18. November 2016

61. Kirchengesetz zur An-
derung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche
von Westfalen (Altersgren-
ze fur Presbyterinnen und
Presbyter - Verlangerung
der Mitgliedschaft) und
Funftes Kirchengesetz zur
Anderung des Kirchen-

wahlgesetzes

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Gesetzesausschuss
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Die Kirchenleitung legt die Entwiirfe eines 61. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchen-
ordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen (Altersgrenze fiir Presbyterinnen und
Presbyter — Verlangerung der Mitgliedschaft) sowie eines Fiinften Kirchengesetz zur Ande-
rung des Kirchenwahlgesetzes mit der Bitte vor, die Entwirfe als Kirchengesetze zu verab-

schieden.



Der Landessynode 2015 lagen Antrége aus sechs Kirchenkreisen vor, die alle zum Ziel hat-
ten, die in Artikel 42 Absatz 3 KO aufgefiihrte Altersgrenze der Presbyterinnen und Presby-
ter von 75 Jahren so zu andern, dass Presbyterinnen und Presbyter bis zum Ende der lau-
fenden Wahlperiode, auch tber das 75. Lebensjahr hinaus, im Amt bleiben kdnnen.

Die Kirchenleitung hatte in ihrer Sitzung am 24. September 2015 beschlossen, das Stel-
lungnahmeverfahren einzuleiten (Scheiben des Landeskirchenamtes vom 1. Oktober 2015).
Dadurch hatten die Presbyterien und Kreissynoden ausreichend Beratungszeit und die Op-
tion, fur die Wahlen zum Presbyterium am 14. Februar 2016 auch solche Kandidatinnen
und Kandidaten in den Blick zu nehmen, die von der vorgesehenen Ausnahmeregelung im
Artikel 42 Absatz 3 KO profitieren kdnnten.

Die Auswertung der Stellungnahmen der Kreissynoden fuhrt zu dem klaren Ergebnis, dass
zwei Kreissynoden die vorgelegten Kirchengesetze ablehnen und 26 Kirchenkreise den
Anderungen der Kirchenordnung und des Kirchenwahlgesetzes zustimmen.

Die Kreissynoden Steinfurt-Coesfeld-Borken und Tecklenburg haben jeweils Anderungs-
vorschlage betreffend den Artikel 42 Absatz 3 KO eingereicht.

1.

Es wird vorgeschlagen, im Artikel 42 Absatz 3 KO den Satz umzustellen und das
Hochstalter voranzustellen. Diese Formulierung fuhrt nicht zu einer vorteilhafteren
Regelung oder zu einer Klarstellung. Es sollte daher bei der von den Kreissynoden be-
ratenden Entwurfsfassung bleiben.

Die Bedingung flr das Ende der altersbedingten Amtszeit kann mit dem Tag Kirchen-
wahlen oder mit der Einfiihrung der neu gewahlten Mitglieder im Amt verknupft wer-
den. Die urspriingliche Entwurfsfassung sah vor, dass das altersbedingte Ausscheiden
am Wabhltag erfolgen sollte. Die Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Tecklenburg hatte
fir die Mitgliedschaft in Presbyterien vorgeschlagen, als Datum des altersbedingten
Ausscheidens den Tag der Einfuhrung der neu gewéhlten Mitglieder zugrunde zu le-
gen. Diesem Vorschlag hatte die Kirchenleitung, nach Beratung im Standigen Kir-
chenordnungsausschuss der Landessynode, zugestimmt.

Eine Ubernahme dieser Regelung fiir die anderen Leitungsamter ist problematisch. Es
miusste ggf. fur die Sitzungsplanung dieser Leitungsorgane festgestellt werden, wann
die Mitgliedschaft Einzelner tatséchlich enden wirde. Es wird zwar ein Termin fur die
Einfuhrung seitens der Landeskirche vorgegeben, allerdings ist die Einfiihrung auch an
einem der beiden folgenden Sonntage moglich, wenn zwingende Griinde gegen eine
Amtseinfiihrung an dem vorgegebenen Sonntag vorliegen. Dabei ist zu berticksichti-
gen, dass die Termine kurzfristig zu ermitteln waren. Die Nominierungsausschiisse und
Wahlgremien auf Ebene der Kirchenkreise oder der Landeskirche hatten unterschiedli-
che Einflihrungstermine zu berticksichtigen. Fir die Leitungsorgane der Kirchenkreise
und der Landessynode ist ein klar bestimmbarer Zeitpunkt in Form des Wahltages
praktikabler und rechtlich eindeutig. An diesem Tag wiirde das betroffene Presbyteri-
umsmitglied aus dem jeweiligen Amt ausscheiden. Bei dem ,,altersbedingten Aus-
scheiden* aus dem Kreissynodalvorstand kdnnte die Vertreterin oder der Vertreter
nachriicken oder die Synode kénnte eine praventive Nachwahl vornehmen.



Beide Gesetzesentwiirfe wurden einschlieRlich der abgegebenen Anregungen und Ande-
rungen vom Standigen Kirchenordnungsausschuss der Landessynode und der Kirchenlei-
tung beraten. Die Kirchenleitung hat auf Empfehlung des Stdndigen Kirchenordnungsaus-
schusses in ihrer Sitzung am 29. September 2016 beschlossen, der Landessynode die Ge-
setzesentwiirfe zur Beschlussfassung vorzulegen.

Der Vorlage sind folgende Anlagen beigefigt:

Anlage 1:
Ubersicht der Stellungnahmen zum Entwurf eines 61. Kirchengesetzes zur Anderung der
Kirchenordnung

Anlage 2: )
Entwurf eines 61. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung

Anlage 3:
Synopse mit Anderungsvorschlagen zum 61. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchen-
ordnung

Anlage 4: )
Entwurf eines Finften Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes

Anlage 5: )
Synopse zum Finften Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes

Anlage 6:

Schreiben vom 1. Oktober 2015 (iber die Einleitung des Stellungnahmeverfahrens zur An-
derung der Kirchenordnung (61. KO-Anderungsgesetz — Altersgrenze fiir Presbyterinnen
und Presbyter (Verlangerung der Mitgliedschaft) und Entwurf eines Vierten Kirchengeset-
zes zur Anderung des Presbyterwahlgesetzes



Anlage 1

Ubersicht der Stellungnahmen

61. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung und 5. Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes

(Altersgrenze fiir Presbyterinnen und Presbyter - Verliingerung der Mitgliedschaft)
Stand: 10.08.2016

Kirchenkreis Zustimmung | Ablehnung Anderungsvorschlige KO Begriindung

1 | Arnsberg X

2 | Bielefeld X Die bisherigen Regelungen einer klaren und
eindeutigen Altersgrenze von 75 Jahren soll
beibehalten werden. Der Entwurfsfassung von
Art. 36 Abs. 1 wird zugestimmt, die Regelung des
Art. 42 Abs. 3 abgelehnt.

Bochum

Dortmund

Gelsenkirchen u. Wattenscheid

Gladbeck-Bottrop-Dorsten

Gutersloh

Hagen

Halle

10 | Hamm

11 | Hattingen-Witten
12 | Herford

13 | Herne X
14 | Iserlohn

15 | Libbecke

16 | Ludenscheid-Plettenberg
17 | Minden
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Kirchenkreis Zustimmung | Ablehnung Anderungsvorschlige KO Begriindung
18 | Miinster X
19 | Paderborn X
20 | Recklinghausen X
21 | Schwelm X
22 | Siegen X
23 | Soest X
24 | Steinfurt-Coesfeld-Borken X Art. 42 Abs. 3 sollte wie folgt beginnen:
»Nach Vollendung des 75. Lebensjahres
endet die Mitgliedschaft im Presbyterium
25 | Tecklenburg X Art. 42 Abs. 3 sollte dahingehend In der Entwurfsfassung wird der Wahltag des
geandert werden, dass der Termin des neuen Presbyteriums als Datum fir das
Ausscheidens an die ,,Einfiihrung der neu | Amtszeitende von altersbedingt ausscheidenden
gewahlten Mitglieder, die dem nachsten Mitgliedern des Presbyteriums festgesetzt. Dies
turnusmaRigen Wahltag des fuhrt im Vollzug zu Zwei unterschlgdll_chen
Presbyteriums folgt* gekniipft wird Termlnen_ des Au_sscheldens_ von Mltglledgrn des
: Presbyteriums. Die Amtszeit der altersbedingt
Ausscheidenden wiirde am Wahltag des neuen
Presbyteriums enden. Die Amtszeit der (ibrigen
Mitglieder, die aus dem Presbyterium ausscheiden,
wirde aber erst mit der Einflihrung des neuen
Presbyteriums zu Ende gehen. Das erscheint in der
Praxis wenig sinnvoll. Zwischen dem Wahltag und
der Einfuihrung des Presbyteriums liegen in der
Regel ca. drei Wochen. Es sollte auf ein
einheitliches Datum fiir das Ausscheiden von
Mitgliedern des Presbyteriums hingewirkt werden,
damit keine Lucke in der Rechtssicherheit der
Gemeindeleitung entstehen kann.
26 | Unna X
27 | Vlotho X
28 | Wittgenstein X
Gesamt 26 2




Anlage 2
61. Kirchengesetz zur Anderung
der Kirchenordnung

der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom .... November 2016

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen

Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt geandert durch das
60. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom 22. November 2013
(KABI. 2013 S. 266), wird wie folgt geandert:

1. Im Artikel 36 Absatz 1 wird das letzte Wort ,,und* durch ein Komma ersetzt und der
Satz wie folgt weiter gefasst:
»mindestens 18 Jahre alt sind und das 75. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.*

2. Artikel 42 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:

»1Die Mitgliedschaft im Presbyterium endet nach Vollendung des 75. Lebensjahres mit
der nachsten turnusmaéRigen Einfiihrung des Presbyteriums. ,Die Mitgliedschaft in
anderen Leitungsorganen endet nach Vollendung des 75. Lebensjahres mit dem néchsten

turnusméaligen Wahltag der Presbyterien.*

Artikel 11
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Bielefeld, ... November 2016 Evangelische Kirche von Westfalen

Az.:001.11/61 Die Kirchenleitung
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Synopse mit Anderungsvorschlagen zum 61. Kirchengesetz zur Anderung der KO

Geltende Fassung der Kirchenordnung

Entwurf eines 61. Kirchengesetzes
zur Anderung der Kirchenordnung

Begriindung zum Gesetzentwurf

Artikel 36

Artikel 36

(1) Das Amt einer Presbyterin oder eines Presby-
ters kann nur solchen Gemeindegliedern Gbertra-
gen werden, die durch Besuch des Gottesdienstes
und durch Teilnahme am heiligen Abendmahl
sowie durch gewissenhafte Erfillung der tbrigen
Pflichten eines evangelischen Gemeindegliedes
sich als treue Glieder der Gemeinschaft bewéhrt
haben, einen guten Ruf in der Gemeinde besitzen
und mindestens 18 Jahre alt sind.

(1) Das Amt einer Presbyterin oder eines Presby-
ters kann nur solchen Gemeindegliedern (bertra-
gen werden, die durch Besuch des Gottesdienstes
und durch Teilnahme am heiligen Abendmahl
sowie durch gewissenhafte Erfillung der tbrigen
Pflichten eines evangelischen Gemeindegliedes
sich als treue Glieder der Gemeinschaft bewahrt
haben, einen guten Ruf in der Gemeinde besit-
zen, mindestens 18 Jahre alt sind und das

75. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Abs. 1 betrifft die sogenannte ,,Presbyteramtsfihigkeit“. Uberall
dort, wo der kirchliche Gesetzgeber die Mitgliedschaft in einem
Leitungsorgan von der ,,Befahigung zum Amt einer Presbyterin
oder eines Presbyters” abh&ngig macht, missen alle in Abs. 1 ge-
nannten Voraussetzungen erfillt sein. Dies gilt fir den Zeitpunkt
der Wahl oder der Berufung (Eintrittsvoraussetzung). Auch tber
den Eintritt in das Amt hinaus, also fiir die Dauer der Wahrneh-
mung des Amts, missen die Voraussetzungen nach Abs. 1 erfillt
sein (Dauervoraussetzung). Dies lasst sich auch aus der Textfas-
sung des Art. 42 Abs. 1 Satz 1 KO herleiten.

Neu aufgenommen wird die obere Altersgrenze von 75 Jahren.
Damit wird der Katalog der VVoraussetzungen fir die Presbyter-
amtsfahigkeit um eine obere Altersgrenze erweitert und klarge-
stellt, dass nach Vollendung des 75. Lebensjahres eine Wahl oder
eine Berufung in das Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters
nicht mehr méglich ist.

Die Einflihrung einer oberen Altersgrenze wiirde grundsatzlich
dazu fihren, dass mit Vollendung des 75. Lebensjahres die Presby-
terin oder der Presbyter aus dem Presbyterium ausscheiden miisste.
Die unterschiedlichen Regelungen des Ausscheidens aus dem Amt
enthalt Art. 42. Die Neufassung von Art. 42 Abs. 3 KO l&sst es
jetzt zu, dass die Wahrnehmung des Amtes bis zur nachsten tur-
nusmaRigen Wahl der Presbyterien verlangert wird. Diese Rege-
lung hat den Vorteil, dass die Kirchengemeinde auf Kandidatinnen
und Kandidaten zugehen kann, die in absehbarer Zeit 75 Jahre alt
werden. Diese Personen waren in der Vergangenheit teilweise
nicht bereit, sich zur Wahl zu stellen, da sie nach den geltenden
Regelungen nur noch einen Teil der Wahlperiode ihr Amt als Pres-
byterin oder Presbyter ausiiben konnten. Auch im Blick auf die
Heraufsetzung des Rentenalters und die steigende Lebenserwar-
tung erscheint die Verlangerung der Mitgliedschaft im Presbyteri-
um und anderen Leitungsorganen sinnvoll.

G:\Themen\Kirchenordnung\KO-Aenderungen\KO-Aenderungsgesetze\61. Aenderungsgesetz-Altersgrenze\16-09-26-Synopse-61-KO-Aenderungsgesetz_mit_Aenderungsvorschlaegen_Anlage_3.doc




Bearbeitungsstand: 28. September 2016

Anlage 3
Seite 2von 5

Synopse mit Anderungsvorschlagen zum 61. Kirchengesetz zur Anderung der KO

(2) 1Presbyterinnen und Presbyter legen bei
ihrer Einfuhrung folgendes Geldbnis ab:

2,,1ch gelobe vor Gott und dieser Gemeinde, das
mir Gbertragene Amt im Gehorsam gegen Gottes
Wort geméall dem Bekenntnisstand dieser Ge-
meinde und nach den Ordnungen der Kirche
sorgfaltig und treu auszuiiben. slch gelobe, tber
Lehre und Ordnung in dieser Gemeinde zu wa-
chen, die mir anvertrauten Aufgaben und Dienste
zu Ubernehmen und dazu beizutragen, dass in der
Gemeinde Glaube und Liebe wachse.”

(2) 1Presbyterinnen und Presbyter legen bei
ihrer Einfuhrung folgendes Geldbnis ab:

2,,1ch gelobe vor Gott und dieser Gemeinde, das
mir Ubertragene Amt im Gehorsam gegen Gottes
Wort geméall dem Bekenntnisstand dieser Ge-
meinde und nach den Ordnungen der Kirche
sorgfaltig und treu auszuiiben. slch gelobe, tber
Lehre und Ordnung in dieser Gemeinde zu wa-
chen, die mir anvertrauten Aufgaben und Dienste
zu Ubernehmen und dazu beizutragen, dass in der
Gemeinde Glaube und Liebe wachse.”

Keine Anderungen.

(3) Sie mussen die Theologische Erklarung der
Bekenntnissynode der Deutschen Evangelischen
Kirche von Barmen als eine schriftgemaRe, fur
den Dienst der Kirche verbindliche Bezeugung
des Evangeliums anerkennen.

(3) Sie mussen die Theologische Erklarung der
Bekenntnissynode der Deutschen Evangelischen
Kirche von Barmen als eine schriftgemaRe, fur
den Dienst der Kirche verbindliche Bezeugung
des Evangeliums anerkennen.

Keine Anderungen.
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Synopse mit Anderungsvorschlagen zum 61. Kirchengesetz zur Anderung der KO

Geltende Fassung der Kirchenordnung

Entwurf eines 61. Kirchengesetzes
zur Anderung der Kirchenordnung

Begriindung zum Gesetzentwurf

Artikel 42

Artikel 42

(1) 1Das Amt einer Presbyterin oder eines Pres-
byters erlischt vor Ablauf der Amtszeit, wenn die
Voraussetzungen fiir die Ubertragung nach Arti-
kel 36 nicht mehr gegeben sind. ;Dies wird durch
das Presbyterium festgestellt. ;Gegen die Fest-
stellung ist binnen zwei Wochen Einspruch beim
Kreissynodalvorstand zuldssig. 4Er entscheidet
endgltig.

(1) 1Das Amt einer Presbyterin oder eines Pres-
byters erlischt vor Ablauf der Amtszeit, wenn die
Voraussetzungen fiir die Ubertragung nach Arti-
kel 36 nicht mehr gegeben sind. ;Dies wird durch
das Presbyterium festgestellt. ;Gegen die Fest-
stellung ist binnen zwei Wochen Einspruch beim
Kreissynodalvorstand zuldssig. 4Er entscheidet
endgltig.

Keine Anderungen.

Abs. 1 lieRe das Amt auch vor Ablauf der kalendarischen Amtszeit
enden, wenn eine der Voraussetzungen des Art. 36 KO nicht mehr
vorliegen wiirde. Dazu gehdéren auch die Altersgrenzen. Diese
grundsatzliche Regelung wird durch die im Abs. 3 beschriebene
»Ausnahme* durchbrochen. Abs. 3 lasst die Mitgliedschaft im
Presbyterium nach Vollendung des 75. Lebensjahres erst mit den
néchsten turnusmaRigen Wahlen enden.

(2) 1Die Niederlegung des Amtes vor Ablauf der
Amtszeit ist dem Presbyterium gegenuber schrift-
lich zu erklaren. ,Die Erklarung wird einen Mo-
nat nach ihrem Zugang bei der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden wirksam. 3Sie kann bis zum
Ablauf dieser Frist schriftlich zuriickgenommen
werden. 4sMit dem Wirksamwerden der Erklarung
erlischt die Mitgliedschaft im Presbyterium.

(2) 1Die Niederlegung des Amtes vor Ablauf der
Amtszeit ist dem Presbyterium gegenuber schrift-
lich zu erklaren. ;Die Erklarung wird einen Mo-
nat nach ihrem Zugang bei der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden wirksam. 3Sie kann bis zum
Ablauf dieser Frist schriftlich zuriickgenommen
werden. 4sMit dem Wirksamwerden der Erklarung
erlischt die Mitgliedschaft im Presbyterium.

Keine Anderungen.

(3) Spétestens mit VVollendung des 75. Lebens-
jahres endet die Mitgliedschaft im Presbyterium.

(3) 1Die Mitgliedschaft im Presbyterium endet
nach Vollendung des 75. Lebensjahres mit der
nichsten turnusmifligen Einfithrung des
Presbyteriums. ;Die Mitgliedschaft in anderen
Leitungsorganen endet nach Vollendung des
75. Lebensjahres mit dem néchsten turnus-
miifligen Wahltag der Presbyterien.

Nach dem geltenden Recht wiirde die Mitgliedschaft im Presby-
terium mit Vollendung des 75. Lebensjahres enden. Die obere
Altersgrenze wird jetzt als weitere Voraussetzung in Art. 36 Abs. 1
aufgenommen. Im neu gefassten Art. 42 Abs. 3 wird anstelle des
Ausscheidens aus dem Presbyterium die Verlangerung der Amts-
zeit beschrieben.

Das ,,personliche Amtszeitende* betrifft alle Organe und Aus-
schisse im kirchlichen Verfassungsgefiige, deren Mitglieder die
»Presbyteramtsfahigkeit* haben mussen. Dies wird durch die Wor-
te ,,und anderen Leitungsorganen* verdeutlicht. Damit sind vor-
rangig die Leitungsorgane des Kirchenkreises (Kreissynodalvor-
stand und Kreissynode) sowie der Landeskirche (Kirchenleitung
und Landessynode) angesprochen. Ebenso umfasst sind weitere
Gremien, deren Mitglieder ausdriicklich die ,,Beféhigung zum Amt
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einer Presbyterin oder eines Preshyters* zur VVoraussetzung haben.
Dies sind Ausschisse, deren Errichtung die Kirchenordnung an
den Erlass einer Satzung koppelt, insbesondere Bezirks- und Fach-
ausschusse sowie geschéftsfiihrende Ausschiisse nach Artikel 74
KO, sténdige kreissynodale Ausschiisse nach Artikel 102 Absatz 1
KO und sténdige landessynodale Ausschiisse nach Artikel 140
Absatz 1 KO. Auch in anderen Rechtsnormen ist die Mitglied-
schaft im Leitungsorgan an die Presbyteramtsfahigkeit gekoppelt
(siehe z. B. § 7 Verbandsgesetz).

Bei Presbyterien fallt der Zeitpunkt des persdnlichen, altersbeding-
ten Amtszeitendes (nach der VVollendung des 75. Lebensjahres) auf
die néchste turnusméaBige Einfiihrung des Presbyteriums. Gegen-
Uber dem urspriinglichen Vorschlag, der den Wahltag als Zeitpunkt
fur das Ausscheiden festlegte, bleiben die tber 75-Jahrigen bis zur
Einflhrung der Mitglieder des neu gewéhlten Presbyteriums im
Amt. Mit der Neuformulierung wird eine Vakanz in der Besetzung
fiir den Zeitraum der Wahl bis zur Einfihrung ausgeschlossen.

Bei anderen Leitungsorganen fallt der Zeitpunkt des persénlichen,
altersbedingten Amtszeitendes auf den nachsten turnusméaBigen
Wahltag der Presbyterien. Damit ist ein klar bestimmbarer Zeit-
punkt benannt, so dass die entsprechende Nachwahl planbar ist.
Mit dem Wahltag wiirde das betroffene Presbyteriumsmitglied aus
dem jeweiligen Amt ausscheiden. Die Vakanz bis zur Einflihrung
der neu Gewéhlten ist verhaltnismaRig kurz und erscheint vertret-
bar. Eine Regelung, wonach das Amt mit der Einfiihrung der neu
gewahlten Mitglieder des Presbyteriums enden wirde, wirft ein
Problem bezogen auf die Leitungsamter des Kirchenkreises und
der Landessynode auf. Die Nominierungsausschisse und Wahl-
gremien hatten unterschiedliche Einflihrungstermine zu beriick-
sichtigen [z. B. 2016 waren 3 Sonntage moglich], die oft auch erst
kurzfristig ermittelbar wéaren oder in sonstiger Weise bekannt wir-
den. Ein eindeutiger Termin bringt fir das Verfahren die notwen-
dige Klarheit. So ist es mdglich, im Vorfeld die erforderlichen
Wahlen durchzufiihren, damit keine Vakanz in der Besetzung
eintritt. Auf Ebene des Kreissynodalvorstandes kénnten alternativ
die Vertretungsregelungen greifen.

Die Formulierungen ,,... endet ... mit der nachsten turnusméaiigen
Einflihrung des Presbyteriums* bzw. ,,... endet ... mit dem néchs-
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ten turnusmaRigen Wahltag der Presbyterien* beschreiben die
beiden Regelfélle. Unberiihrt von dem Vorschlag bleiben die Falle,
in denen das Amt vorher enden kann (z. B. Auflésung des Preshy-
teriums, Bestellung von Bevollméchtigten, Neubildung einer Kir-
chengemeinde, Vereinigung von Kirchenkreisen).

Steinfurt-Coesfeld-Borken

Art. 42 Abs. 3

Der Passus sollte — dem bisherigen Satzbau der
KO folgend — beginnen mit:

»Nach Vollendung des 75. Lebensjahres...*

Tecklenburg

Art. 42 Abs. 3

Dahingehend zu andern, dass als Datum des Aus-
scheidens nicht der néchste turnusmaRige Wahltag
des Presbyteriums, sondern entsprechend Art. 41
Abs. 1 die Einflihrung der neu gewahlten Mitglie-
der, die dem néchsten turnusmagigen Wahltag des
Presbyteriums folgt, gilt.

Diese Formulierung fihrt nicht zu einer vorteilhafteren Regelung
oder zu einer Klarstellung. Es sollte daher bei der von den Kreis-
synoden beratenden Entwurfsfassung bleiben.

Der Vorschlag der Kreissynode wiirde eine Vakanz in der Beset-
zung des Presbyteriums vermeiden. Die Umsetzung des Vor-
schlags ist durch eine Neuformulierung von Art. 42 Abs. 3 KO
erfolgt (siehe oben).




Anlage 4

Fiinftes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
betreffend die Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und Presbyter

in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Vom .... November 2016
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I

Anderung des Kirchengesetzes betreffend die Ubertragung des Amtes der

Presbyterinnen und Presbyter in der Evangelischen Kirche von Westfalen
Das Kirchengesetz betreffend die Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und Presbyter
in der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom
28. Oktober 1994 (KABI. 1994 S. 203, 1995 S. 26), zuletzt gedndert durch das Vierte
Kirchengesetz zur Anderung der Kirchengesetzes betreffend die Ubertragung des Amtes
der Presbyterinnen und Presbyter in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
19. November 2015 (KABI. 2015 S. 274), wird wie folgt geandert:

1. In 8§ 2 Absatz 1 Satz 2 werden nach den Worten ,,und das 18.“ die Worte ,,und noch
nicht das 75.* eingeftigt.

Artikel 11
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Bielefeld, ... November 2016 Evangelische Kirche von Westfalen

Die Kirchenleitung

Az.:011.111
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Anlage 5
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Synopse zum Fiinften Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenwahlgesetzes

Geltende Fassung des Kirchengesetzes
betreffend die Ubertragung des Amtes der
Presbyterinnen und Presbyter in der
Evangelischen Kirche von Westfalen
(Kirchenwahlgesetz —- KWG)

Entwurf eines Fiinften Kirchengesetzes zur
Anderung des Kirchengesetzes betreffend die
Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen
und Presbyter in der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Begriindung zum Gesetzentwurf

§ 2 Wihlbarkeit

§ 2 Wihlbarkeit

(1) 1Das Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters
kann solchen Gemeindegliedern ibertragen werden,
welche nach den Bestimmungen der Kirchenordnung
zu diesem Amt befahigt und zugelassen sind.
2Wabhlbar ist, wer am Wahltag wahlberechtigtes
Gemeindeglied nach 8 1 ist und das 18. Lebensjahr
vollendet hat.

(1) ;Das Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters
kann solchen Gemeindegliedern tibertragen werden,
welche nach den Bestimmungen der Kirchenordnung
zu diesem Amt befahigt und zugelassen sind.
2Wabhlbar ist, wer am Wahltag wahlberechtigtes
Gemeindeglied nach § 1 ist und das 18. und noch
nicht das 75. Lebensjahr vollendet hat.

Zur Klarstellung soll die obere Altersgrenze ,,VVollendung des
75. Lebensjahres* als weitere passive Wahlvoraussetzung
aufgenommen werden.

Anpassung des Kirchenwahlgesetzes im Zuge der
Gesetzesanderung der Art. 36 Abs. 1, 42 Abs. 3 KO; siehe auch
Entwurf eines 61. Kirchengesetzes zur Anderung der
Kirchenordnung der EKVW.

(2) ;Das Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters
kann ordinierten Gemeindegliedern nicht tibertragen
werden. ,Das gleiche gilt fur Gemeindeglieder, die
im Kirchlichen Vorbereitungs- oder Probedienst
stehen. 3;Das Landeskirchenamt kann in besonders
begrundeten Einzelfallen Ausnahmen von Satz 1
zulassen.

(2) 1Das Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters
kann ordinierten Gemeindegliedern nicht tibertragen
werden. ,Das gleiche gilt fir Gemeindeglieder, die
im Kkirchlichen Vorbereitungs- oder Probedienst
stehen. s;Das Landeskirchenamt kann in besonders
begrundeten Einzelfallen Ausnahmen von Satz 1
zulassen.

unverandert
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Evangelische Kirche
von Westfalen

Das Landeskirchenamt

Landeskirchenamt Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld

An die
Kirchengemeinden und Kirchenkreise
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Ihr Zeichen Ihr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum

001.11/61 01.10.2015

Anderung der Kirchenordnung und des Presbyterwahlgesetzes
Altersgrenze fur Presbyterinnen und Presbyter (Verlangerung der Mitgliedschaft)
Achtung: Bitte Verfahrenshinweise auf Seite 4 beachten

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider,

mit diesem Schreiben informieren wir Sie (ber das Ergebnis der Beratungen zur
Altersgrenze fiir Presbyterinnen und Presbyter (61. Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung — KO - und 4. Kirchengesetz zur Anderung des Presbyterwahlgeset-
zes - PWG). Wir bitten hierzu um Stellungnahme, die der Landessynode 2016 zur
Beratung vorgelegt werden soll.

Ausgangslage:

Der Landessynode 2015 liegen Antrdge aus sechs Kirchenkreisen vor, die alle zum
Ziel haben, die in Artikel 42 Absatz 3 KO aufgefiihrte Altersgrenze der Presbyterin-
nen und Presbyter von 75 Jahren so zu dndern, dass Presbyterinnen und Presbyter bis
zum Ende der laufenden Wahlperiode, auch tiber das 75. Lebensjahr hinaus, im Amt
bleiben kdnnen.

Bereits die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 1. Dezem-
ber 1953 enthielt eine Altersgrenze, wonach ,,der Presbyter spatestens mit der Voll-
endung des 75. Lebensjahres aus seinem Amt scheidet.*

In den letzten Jahren hatten mehrere Kreissynoden Antrage an die Landessynode
gestellt, die Regelung zur Altersgrenze zu Uberprifen. Dem ist die Landessynode
nicht gefolgt. Ausschlaggebend war dabei, dass sich die Altersgrenze in der Praxis
bewéhrt habe und die bisherigen Erfahrungen aus den Antrdgen gezeigt hatten, dass
vorwiegend Einzelfélle, in denen Presbyterinnen und Presbyter die Altersgrenze von

-2 -
Auskunft gibt Altstadter Kirchplatz 5 33602 Bielefeld Bankverbindungen
Herr LKR Dr. Conring Fon: 0521 594-0 KD-Bank eG
Fon: 0521 594-225 Fax: 0521 594-129 Konto 2000043012 BLZ 350 601 90
Fax: 0521 594-7225 E-Mail: Landeskirchenamt@lka.ekvw.de Sparkasse Bielefeld

hans.conring@lka.ekvw.de Web: www.ekvw.de Konto 521 BLZ 480 501 61
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75 Jahren erreicht hatten und aus dem Presbyterium ausscheiden mussten, zur
Antragstellung der Kreissynoden fiihrten.

Das staatliche Recht kennt verschiedene sinnvolle Altersgrenzen, zum Beispiel am
oberen Ende der Altersskala die Ruhestandsregelungen in den unterschiedlichen
Berufsgruppen. Der Aspekt der Altersdiskriminierung aus dem staatlichen Recht ist
auf die im kirchlichen Recht verankerte Altersbegrenzung nicht anwendbar.

Die EKD kommt in einer gutachterlichen Stellungnahme vom 15. Dezember 2009
zum Thema der Altersgrenzen der Wahlbarkeit in kirchengemeindliche Leitungsam-
ter zu dem Ergebnis, dass es kirchenpolitisch zu entscheiden bleibt, ob eine solche
Altersgrenze in der jeweiligen Kirchenverfassung vorgesehen ist und inwieweit sie
erhalten bleibt.

Es gibt gute Griinde, eine klare, mit fester Jahreszahl bezeichnete Begrenzung fir
bestimmte kirchliche Amter zu haben. Eine variable Grenze oder die Aufhebung der
Altersbegrenzung kénnte dazu flhren, dass die jeweils kandidierende oder das Amt
ausfihrende Person bei Auffalligkeiten verstarkt auf ihre Eignung und Leistungsfa-
higkeit hin Gberprift werden musste. Dies kann fur alle Beteiligten als sehr belastend
empfunden werden, zumal daftr ggf. noch klare Kriterien zu entwickeln wéren.
Auch unter dem Aspekt der ,,Uberalterung von Leitungsgremien® ist eine Alters-
grenze sinnvoll, damit jlingere Kandidatinnen und Kandidaten eher gesucht und
gefunden werden kénnen, die mit ihren Ideen und Anregungen das Gemeindeleben
bereichern konnen.

Personen, die wegen Erreichens der Altersgrenze aus dem Presbyterium ausscheiden
mussten, kdnnen unabhéngig von jeder Altersgrenze in den Gemeindebeirat nach
Artikel 72 KO oder in beratende Ausschiisse nach Artikel 73 KO berufen werden.
Vielféltige ehrenamtliche Aufgaben in der Kirchengemeinde konnten von diesem
Personenkreis wahrgenommen werden (z. B. Mitarbeit in Gemeindegruppen, Organi-
sation von Freizeiten, Mitwirkung beim Besuchsdienst usw.)

Veranderungen bei der Altersgrenze in der EKIR, Rechtslage in den anderen
Kirchen

Urséchlich fur die vielen Antrége an die Landessynode durften auch die von der Lan-
desynode der EKIR beschlossenen Veréanderungen bei der Altersgrenze sein.

Die EKIR hat durch Anderung der Kirchenordnung den Artikel 44 Absatz 1 dahinge-
hend geédndert, dass ,,zum Presbyteramt beféhigt ist, wer ... mindestens das 18. Le-
bensjahr vollendet hat und nicht alter als 75 Jahre ist. Wer vor Ende der Amtszeit des
Presbyteriums sein 75. Lebensjahr vollendet, verliert erst mit deren Ende die Beféhi-
gung zum Presbyteramt®.

In der Lippischen Landeskirche endet die Mitgliedschaft im Leitungsorgan der Kir-
chengemeinde mit VVollendung des 75. Lebensjahres.

Neben der EKIR, der Lippischen Landeskirche und der EKVW haben die Ev. Lan-
deskirche Anhalts (75 Jahre) sowie die Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens (68 Jahre)
eine Altersgrenze festgelegt. Die Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck hat die Alters-
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grenze fur die Wahlbarkeit in den Kirchenvorstand (70 Jahre) im November 2014
aufgehoben.

Vorschlage fiir die Anderung der Altersgrenze in der EKVW (KO und PWG)
Der durch die Antrége an die Landessynode 2015 neu aufgerollte Diskussionsprozess
sieht weder die Beibehaltung der jetzigen Altersgrenze von 75 Jahren noch deren
Abschaffung vor.

Stattdessen schlagen die Kreissynoden - wie bei der EKIR - eine Verschiebung der
Altersgrenze in der Form vor, dass amtierende Presbyterinnen und Presbyter nicht
mit Vollendung des 75. Lebensjahres aus dem Presbyterium ausscheiden, sondern bis
zum Ende der Amtsperiode im Amt verbleiben kénnen.

Der als Anlage 2 beigefligte VVorschlag sieht vor, im Artikel 36 Absatz 1 KO das
Hdchsteintrittsalter von 75 Jahren festzuschreiben. Das die im Artikel 36 Ab-

satz 1 KO genannten Bedingungen als Dauervoraussetzungen gelten, ergibt sich aus
Avrtikel 42 KO.

Das personliche Amtszeitende nach Vollendung des 75. Lebensjahres regelt der neu
gefasste Artikel 42 Absatz 3 KO. Danach wiirde ,,die Mitgliedschaft im Presby-
terium und anderen Leitungsorganen nach Vollendung des 75. Lebensjahres mit
dem néachsten turnusméiigen Wahltag des Presbyteriums enden.

Das Ende der persdnlichen Amtszeit gilt sowohl fur das Presbyterium als auch fir
»andere Leitungsorgane®. Damit sind die Leitungsorgane des Kirchenkreises (Kreis-
synodalvorstand und Kreissynode) sowie der Landeskirche (Kirchenleitung und Lan-
dessynode) angesprochen. Ebenso umfasst sind die Gremien, deren Mitglieder aus-
driicklich die ,,Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters zur
Voraussetzung haben.

Der Zeitpunkt des personlichen, altersbedingten Amtszeitendes féllt auf den turnus-
maéaRigen Wahltag zum Presbyterium nach der Vollendung des 75. Lebensjahres.
Damit ist ein klar bestimmbarer Zeitpunkt benannt, sodass die entsprechende Nach-
wahl planbar ist.

Die Wahlbarkeit wird im § 2 des derzeitigen Presbyterwahlgesetzes geregelt. Zur
Klarstellung wird vorgeschlagen, die obere Altersgrenze ,,Vollendung des 75. Le-
bensjahres* als weitere passive Wahlvoraussetzung im § 2 PWG aufzunehmen.

Der Standige Kirchenordnungsausschuss, das Landeskirchenamt und die Kirchenlei-
tung haben die Anderungsvorschlige beraten. Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung
am 24. September 2015 beschlossen, das Stellungnahmeverfahren einzuleiten.
Dadurch haben Sie ausreichend Beratungszeit in den Presbyterien. Andererseits kon-
nen Sie bei der Suche nach Kandidatinnen und Kandidaten ggf. auch Personen in den
Blick nehmen zu, die von der vorgesehenen Ausnahmeregelung im Artikel 42
Absatz 3 KO profitieren kdnnen. Dies setzt einen zustimmenden Beschluss der Lan-
dessynode 2016 voraus und dass die Personen erst am 1. Januar 2017 (Inkrafttreten
des Anderungsgesetzes) oder spater das 75. Lebensjahr vollenden.



Verfahrenshinweise
Wir bitten, die VVorlage in den Presbyterien zu beraten und in den Kreissynoden zu
beschliefen. Dem Landeskirchenamt bitten wir das Ergebnis bis zum

15. Juli 2016
mitzuteilen. Umfangreiche Stellungnahmen bitten wir uns zusétzlich per E-Mail

Reinhold.Huget@Ika.ekvw.de zuzuleiten, da uns dadurch die Auswertung der
Stellungnahmen deutlich erleichtert wird.

Fur jede Kirchengemeinde ist ein Exemplar dieses Anschreibens mit allen Anlagen
beigefiigt. Die Verteilung erfolgt tiber den Kirchenkreis. Wir bitten bei weiterem
Bedarf das Schreiben vor Ort zu vervielfaltigen. Das Anschreiben kann mit allen
Anlagen als PDF uber das Fachinformationssystem Kirchenrecht herunter geladen
werden (siehe www.kirchenrecht-westfalen.de dort unter Begriindung - 2016). Bei
Bedarf kdnnen Sie bei Frau Saath (E-Mail Nicole.Saath@lka.ekvw.de) auch weitere
Exemplare anfordern.

Fur Ruckfragen — moglichst per E-Mail — stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Grifien
In Vertretung

gez. Dr. Hans-Tjabert Conring

Ubersicht tiber die Anlagen

Anlage 1 )
Allgemeine Begriindung zur Anderung der Kirchenordnung (KO) und des
Presbyterwahlgesetzes (PWG)

Anlage 2 )
Entwurf eines 61. Kirchengesetzes zur Anderung der KO

Anlage 3 )
Synopse zum 61. Kirchengesetz zur Anderung der KO mit Einzelbegriindungen

Anlage 4 )
Entwurf eines 5. Kirchengesetzes zur Anderung des PWG

Anlage 5 )
Synopse zum 5. Kirchengesetz zur Anderung des PWG (Einzelbegriindungen)
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Anlage 1

Allgemeine Begrindung zum
61. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung und

Funftes Kirchengesetz zur Anderung des Presbyterwahlgesetzes

(Altersgrenze flr Presbyterinnen und Presbyter

Verlangerung der Mitgliedschaft)

1. Antrage an die Landessynode 2015
Der Landessynode 2015 liegen folgende Antrage vor:

1. Antrag des Ev. Kirchenkreises Arnsberg:
Die in Artikel 42 Absatz 3 Kirchenordnung (KO) aufgefuihrte Altersgrenze
der Presbyterinnen und Presbyter von 75 Jahren soll so gedndert werden,
dass Presbyterinnen und Presbyter bis zum Ende der laufenden Wahlperiode,
auch Uber das 75. Lebensjahr hinaus im Amt bleiben kdnnen.

2. Antrag des Ev. Kirchenkreises Bochum:
Artikel 42 Absatz 3 KO soll so gedndert werden, dass Mitglied im
Presbyterium bleiben kann, wer zum Zeitpunkt der Wahl das 75. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat.

3. Antrag des Ev. Kirchenkreises Halle:
Presbyter, die vor dem 75. Geburtstag gewahlt oder berufen werden,
behalten das Amt der Presbyterin oder des Presbyters bis zum Ende der
laufenden Wahlperiode, auch tber das 75. Lebensjahr hinaus.

4. Antrag des Ev. Kirchenkreises Libbecke:
Die Kreissynode bittet die Kirchenleitung tber eine Initiative zur
Heraufsetzung der Altersbegrenzung geméal Artikel 42 Absatz 3 KO zu
beraten.

5. Antrag des Ev. Kirchenkreises Soest:
Die Altersgrenze im Artikel 42 Absatz 3 KO soll dahin gehend geandert

werden, dass Presbyterinnen und Presbyter, die vor dem 75. Geburtstag

G:\Themen\Kirchenordnung\KO-Aenderungen\KO-Aenderungsgesetze\61. Aenderungsgesetz-Altersgrenze\61_Aenderungsgesetz__ 14-
09-2015-Begriindung_lang.docx



gewahlt oder berufen werden, ihr Amt als Presbyterin oder Presbyter bis
zum Ende der laufenden Wahlperiode inne behalten.

6. Antrag des Ev. Kirchenkreises Tecklenburg:
Die Kirchenordnung und das Presbyterwahlgesetz (PWG) sollen dahin
gehend geédndert werden, dass amtierende Presbyterinnen und Presbyter
nicht nach Vollendung des 75. Lebensjahres aus dem Presbyterium
ausscheiden missen, sondern bis zur néchsten turnusmagigen Wahl im Amt

verbleiben kdnnen.

In diesem Zusammenhang ist seitens des Ev. Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-Borken vor
kurzem angefragt worden, ob die Altersgrenze von 75 Jahren ausschlieRlich fur die Wahl
zum Presbyterium gilt. Als Begriindung wird angefiihrt, dass der Text von Artikel 42
Absatz 3 KO der Interpretation bedarf, da die Mitgliedschaft im Presbyterium mit
Vollendung des 75. Lebensjahres endet und nicht ausdriicklich die ,,Befdhigung zum
Presbyteramt angesprochen wird. Im Wege der Auslegung wurde und wird dazu von der
Landeskirche die Auffassung vertreten, dass die Befdhigung zum Amt einer Presbyterin
oder eines Presbyters sich aus Artikel 36 KO in Verbindung mit Artikel 42 Absatz 3 KO
ergibt, und die Altersgrenze von 75 Jahren auch beim Kreissynodalvorstand, der

Kirchenleitung sowie den standigen Ausschiissen zur Anwendung kommt.

Im Rahmen der Prifung der an die Landessynode gerichteten Antrage wére die Regelung
zur Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters mit in den Blick zu

nehmen.

2. Historie der Altersgrenze und bisherige Argumentation

Die Kirchenordnung der Ev. Kirche von Westfalen vom 1. Dezember 1953 sah im
damaligen Artikel 36 KO (KO 1953) vor, dass ,,das Presbyteramt nur solchen
Gemeindegliedern tbertragen werden kann, die durch fleiligen Besuch des Gottesdienstes
und durch Teilnahme am heiligen Abendmahl sowie durch gewissenhafte Erfullung der

ubrigen Pflichten eines evangelischen Gemeindegliedes sich als treue Glieder der



Gemeinde bewdhrt haben, einen guten Ruf in der Gemeinde besitzen und mindestens
28 Jahre' alt sind.«
Artikel 39 Absatz 3 KO (KO 1953) enthielt bereits eine Altersgrenze, wonach ,,der

Presbyter spatestens mit der Vollendung des 75. Lebensjahres aus seinem Amt scheidet.*

Die Altersgrenze von 75 Jahren ist in den vergangenen Jahrzehnten nicht verandert worden.
Erst in der jingeren Vergangenheit erreichten das Landeskirchenamt Anfragen von

Einzelnen, die fur eine Lockerung oder Aufhebung der Altersgrenze pladierten.

In den letzten Jahren wurden von der Landessynode in etwa gleichlautende Antrége des Ev.
Kirchenkreises Bielefeld [Landessynode 2011], des Ev. Kirchenkreises Halle [Landessynode
2013] und des Ev. Kirchenkreises Soest [Landessynode 2014] beraten. Die Landessynode hatte
in allen Féllen entschieden, die Altersbegrenzung im Amt einer Presbyterin oder eines
Presbyters nach dem derzeit geltenden Artikel 42 Absatz 3 KO nicht zu andern.
Ausschlaggebend war dabei, dass sich die Altersgrenze in der Praxis bewéhrt habe und die
bisherigen Erfahrungen aus den Antragen gezeigt hatten, dass vorwiegend Einzelfalle, in
denen Presbyterinnen und Presbyter die Altersgrenze von 75 Jahren erreicht hatten und aus

dem Presbyterium ausscheiden mussten, zur Antragstellung der Kreissynoden flhrten.

In diesem Zusammenhang ist geprift worden, ob unter Beriicksichtigung des Aspektes der
Altersdiskriminierung eine Altersbegrenzung tberhaupt noch rechtlich zuldssig sei.

Dabei wird in erster Linie auf die Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom

27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fur die Verwirklichung der
Gleichbehandlung in Beschaftigung und Beruf Bezug genommen. Hierzu hat das
Oberverwaltungsgericht (OVG) Hamburg mit Beschluss vom 15. Mai 2012

(Az.: 1 Bs 44/12) im Anschluss an das zuvor entscheidende Verwaltungsgericht Hamburg
(Beschluss vom 24. Januar 2012, Az.: 4 E 174/12) festgestellt, dass die Richtlinie fur das
Ehrenamt nicht anwendbar ist, weil diese ausschliellich die Gleichbehandlung in

Beschaftigung und Beruf behandelt.

! Die Altersgrenze von 28 Jahren wurde durch das Zweite Kirchengesetz zur Anderung der KO vom

23. Oktober 1964 (KABI. 1964 S. 121) auf 25 Jahre, durch das 23. Kirchengesetz zur Anderung der KO vom
14. November 1986 (KABI. 1986 S. 219) auf 21 Jahre und durch das 34. Kirchengesetz zur Anderung der KO
vom 28. Oktober 1994 (KABI. 1994 S. 201) auf 18 Jahre reduziert.



Ebenso wenig sind die Bestimmungen der Artikel 21 und 25 Grundrechtecharta der
Europdischen Union anwendbar. Sie binden zwar die Mitgliedsstaaten, aber nur bei der
Durchfiihrung von Unionsrecht. Fiir innerdeutsches kirchliches Recht entfalten diese
Vorschriften wegen Artikel 140 Grundgesetz (GG) in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 5
Weimarer Reichsverfassung jedoch keine Rechtswirkung.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz der Bundesrepublik Deutschland richtet sich
lediglich an die hauptberuflich Tatigen und lasst sich auf die ehrenamtlich Téatigen nicht

anwenden.

Ebenso wenig kommt der ,,Gleichheitssatz* des Artikels 3 Absatz 3 GG zum Tragen. Die
Grundrechtsvorschriften richteten sich in erster Linie gegen den Staat. Deshalb kénnen sie

keine unmittelbare Wirkung im kirchlichen Bereich entfalten.

Im staatlichen Recht gibt es verschiedene sinnvolle Altersgrenzen, zum Beispiel am oberen

Ende der Altersskala die Ruhestandsregelungen in den unterschiedlichen Berufsgruppen.

Die EKD kommt in einer gutachterlichen Stellungnahme vom 15. Dezember 2009 zum
Thema der Altersgrenzen der Wahlbarkeit in kirchengemeindliche Leitungsdmter zu dem
Ergebnis, dass es keine staatlich gesetzlichen VVorgaben (siehe oben) gibt, die gegen die
Einhaltung einer Altersbegrenzung beim passiven Wahlrecht fur das Amt einer Presbyterin
oder eines Presbyters sprechen. Es bleibt kirchenpolitisch zu entscheiden, ob eine solche
Altersgrenze in der jeweiligen Kirchenverfassung vorgesehen ist und inwieweit sie erhalten
bleibt.

Erganzend wird auf eine Entscheidung des Landeskirchengerichts der Ev. Kirche von
Kurhessen-Waldeck hingewiesen. Das Gericht hat in seiner Entscheidung vom

23. Oktober 2013 festgestellt, dass die Hochstaltersgrenze von 70 Jahren fir die
Wahlbarkeit von Kirchenvorstanden der Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck rechtlich nicht

ZU beanstanden ist.

Es gibt gute Griinde, eine klare, mit fester Jahreszahl bezeichnete Begrenzung fir

bestimmte kirchliche Amter zu haben. Eine variable Grenze, die sich an die Wahlfahigkeit



fur ein Amt oder an die personliche Eignung anlehnt, ist in der Praxis nur schwer zu
handhaben. Zwar kdnnen die vom kirchlichen Gesetzgeber festgelegten Grenzen im
Einzelfall personlich fraglich sein. Die in den jeweiligen rechtlichen Normen verankerten
Altersgrenzen entlasten von der Notwendigkeit, jeden Einzelfall gesondert bewerten und
beurteilen zu mussen. Die Einzelfallprifung wirde bedeuten, dass die jeweils
kandidierende oder das Amt ausfiuihrende Person bei Auffalligkeiten verstarkt auf ihre
Eignung hin Gberprift werden misste. Die Schwierigkeiten, dies in der Praxis umzusetzen
und das rechtliche Instrumentarium daflir zu konkretisieren, stellen eine entsprechende
Hurde dar. Aus Sicht der individuell Betroffenen waére dies sehr belastend. Eine
Altersgrenze hat fiir die Betroffenen den Vorteil, dass sie sich nicht einem standigen
,»Eignungsdruck® ausgesetzt sehen miissen, der mdglicherweise noch durch regelméRige
Prufgesprache erhéht wird. Ein solches Priifgesprach wirde sich der Frage widmen, ob
denn die betroffene Person trotz ihres fortgeschrittenen Alters noch in der Lage sei, ihre
Tatigkeit verantwortlich zu verrichten. Ein kontinuierliches Gesprach darlber, ob oder wie
weit die oder der betreffende Ehrenamtliche die notwendige Leistungskapazitat (etwa in
den Kategorien soziale Intelligenz, korperliche Leistungsfahigkeit, mentale Elastizitét,
Kreativitat usw.) noch aufbringt, kann kaum als respektvolle Alternative zur sogenannten
klaren Altersgrenze gewollt sein.

Eine Altersgrenze hat rechtliche Auswirkungen auf die kirchlichen Leitungsamter, in denen
die Befahigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters vorausgesetzt wird.
Erganzend sei darauf hingewiesen, dass auch wer mit Vollendung des 75. Lebensjahres
nach der derzeitigen Regelung des Artikels 42 Absatz 3 KO aus dem Presbyterium
ausscheiden muss, noch Mdglichkeiten der Mitwirkung in kirchengemeindlichen Gremien
hat. So l&sst es die Kirchenordnung zu, dass das Presbyterium Personen unabhangig von
jeder Altersgrenze in den Gemeindebeirat nach Artikel 72 KO oder in beratende
Ausschiisse nach Artikel 73 KO beruft. Vielfaltige ehrenamtliche Aufgaben in der
Kirchengemeinde kénnten von diesem Personenkreis wahrgenommen werden (z. B.
Mitarbeit in Gemeindegruppen, Organisation von Freizeiten, Mitwirkung beim

Besuchsdienst usw.).



Auch unter dem Aspekt der ,,Uberalterung von Leitungsgremien® kann eine Altersgrenze
sinnvoll sein, damit jingere Kandidatinnen und Kandidaten eher gesucht und gefunden
werden konnen, die mit ihren Ideen und Anregungen das Gemeindeleben bereichern

kdnnen.

3. Rechtslage in anderen Landeskirchen:
Von 20 Landeskirchen haben 15 Kirchen keine Altersbegrenzung fiir die Mitgliedschaft im
Leitungsorgan der Kirchengemeinde festgelegt. Altersgrenzen bestehen lediglich in
folgenden Kirchen:

e  Ev. Landeskirche Anhalts,

e  Lippische Landeskirche,

e Ev. Kirche im Rheinland,

e Ev. Kirche von Westfalen.
In diesen vier Landeskirchen endet die Mitgliedschaft im Leitungsorgan der
Kirchengemeinde mit VVollendung des 75. Lebensjahres.

Bei der Ev. —Luth. Landeskirche Sachsens besteht die Wéhlbarkeit bis zur VVollendung des
68. Lebensjahres bei einer Wahlperiode von vier Jahren

(8 5 Kirchenvorstandsbildungsordnung).

Bei der Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck bestand bis vor kurzem die Wéhlbarkeit bis zur
Vollendung des 70. Lebensjahres bei einer Wahlperiode von sechs Jahren. Durch das
Kirchengesetz zur Aufhebung der Altersgrenze fiir die Wahlbarkeit in den Kirchenvorstand
(33. Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung) vom 25. November 2014 wurde die

Altersgrenze aufgehoben.



4. Veranderung bei der Altersgrenze in der Ev. Kirche im Rheinland

Die bisherige [alte] Rechtslage der Ev. Kirche im Rheinland (EKIiR) war inhaltlich
groRtenteils mit der westfalischen Regelung identisch. Artikel 44 KO der EKIR lautete bis
Anfang des Jahres 2015:

., (1) Das Presbyteramt kann nur Mitgliedern der Kirchengemeinde Gbertragen werden. Sie
mussen zur Leitung und zum Aufbau der Kirchengemeinde geeignet sein. Sie missen
mindestens 18 Jahre alt sowie konfirmiert oder Konfirmierten gleichgestellt sein. Das
Nahere regelt ein Kirchengesetz.

2) ...

3) ...

(4) Presbyterinnen und Presbyter scheiden spatestens mit VVollendung des 75. Lebensjahres

aus dem Amt aus. “

Die Altersgrenze ,,75. Lebensjahr wird nicht grundsétzlich in Frage gestellt. Betrachtet
man die Antrage der Kreissynoden an die Landessynode der EKIR, so ist festzustellen, dass
alle Antrége jeweils lediglich eine Verschiebung der Altersgrenze enthalten. Auch wenn in
den Antrégen vorrangig auf das Amt der Presbyterin oder des Presbyters abgestellt wird,
hat die EKIR in ihren Beratungen auch die achtjdhrigen Amtszeiten, zum Beispiel beim
Kreissynodalvorstand, berticksichtigt. Ohne eine Regelung zum Verlust der Befdhigung
zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters ware etwa die Mitgliedschaft im
Kreissynodalvorstand auch uber das Ende der Wahlperiode des Presbyteriums hinaus
denkbar, also uber das Alter von 79 Jahren hinaus. Eine derartige Anhebung der
Altersgrenze wire jedoch tiber die von den Kreissynoden beantragte Anderung
hinausgegangen. Daher hatte die Landessynode der EKIR auch tiber eine Regelung zu
beraten, die die zuvor aufgefihrte Liicke schlief3t.
Durch das ,,Kirchengesetz zur Anderung von Artikel 32, 44, 99, 109 und 135 der
Kirchenordnung der Ev. Kirche im Rheinland* vom 16. Januar 2015 wurde der Artikel 44
wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
., (1) 1Zum Presbyteramt befahigt ist, wer Mitglied der Kirchengemeinde, zur
Leitung und zum Aufbau der Kirchengemeinde geeignet, konfirmiert oder

Konfirmierten gleichgestellt ist, mindestens das 18. Lebensjahr vollendet hat



und nicht alter als 75 Jahre ist. ;Wer vor Ende der Amtszeit des
Presbyteriums sein 75. Lebensjahr vollendet, verliert erst mit deren Ende die
Befahigung zum Presbyteramt. 3Das Ndhere regelt ein Kirchengesetz. “

b) Absatz 4 wird aufgehoben.

In der Begriindung heil3t es, dass fur alle Mitglieder der Kirchengemeinde auf das Ende der
Wahlperiode des Presbyteriums abgestellt wird, unabhéngig davon, ob eine Wahl in das
Presbyteramt erfolgt ist oder nicht. Danach wird auch fiir Mitglieder von Fachausschiissen,
Abgeordnete der Kirchengemeinden zur Kreissynode, Berufene zur Kreissynode sowie fiir
Synodalbeauftragte und Mitglieder der Kirchenleitung die Altersgrenze angehoben. Es
erfolgt kein unterschiedliches altersbedingtes Ausscheiden aus den Gremien im Laufe der
Amtszeit des Presbyteriums. Satz 2 regelt den Ausnahmefall, dass jemand das

75. Lebensjahr innerhalb der Amtszeit des Presbyteriums vollendet. Die Anderung von
Artikel 44 Absatz 1 KO der EKIR sieht keine Uber die Wahlperiode des Presbyteriums
hinausgehende Kontinuitat der Amtszeit im Kreissynodalvorstand oder der Kirchenleitung
vor. Mit Beendigung der Befahigung zum Presbyteramt, spatestens wenn die Wahlperiode
des Presbyteriums beendet ist, endet auch die Mitgliedschaft im Kreissynodalvorstand und
der Kirchenleitung. Beim Kreissynodalvorstand ware fiir den Rest der Amtszeit eine
Neuwahl vorzunehmen. Gleiches gilt fir die Kirchenleitung.

Die EKIR hat durch Bekanntmachung vom 24. April 2015 ergidnzende ,,Hinweise zur
Anderung von Artikel 44 der Kirchenordnung* herausgegeben (KABI. EKIiR 2015 S. 125).
Die im Artikel 44 KO der EKIR verankerte Hochstaltersgrenze bedeutet, dass Personen in
das Presbyteriumsamt wahlbar sind, wenn sie das 75. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, also nicht alter als 75 Jahre sind. Wenn Personen in der Zeit zwischen der Wahl und
dem Amtsbeginn des Presbyteriums das 75. Lebensjahr vollenden, sind sie wéhlbar, kdnnen
in das Presbyteriumsamt eingefthrt werden und bis zum Ende der Amtsperiode ihr Amt
ausiiben. Konkret heif3t dies, dass jemand, der am 15. Februar 2016, also einen Tag nach
dem Wahltag, seinen 75. Geburtstag feiert und damit sein 75. Lebensjahr vollendet,
wahlbar ist und in das Presbyteriumsamt eingefuhrt werden kann. Wer am Wahltag des

14. Februar 2016 sein 75. Lebensjahr vollendet, ist nicht wahlbar.



5. Vorschlag fur die Anderung der Altersgrenze in der EKVW

Der durch die Antrage an die Landessynode 2015 neu aufgerollte Diskussionsprozess sieht

weder die Beibehaltung der jetzigen Altersgrenze von 75 Jahren noch deren Abschaffung

vor. Stattdessen schlagen die Kreissynoden - wie bei der EKIR - eine Verschiebung der

Altersgrenze in der Form vor, dass amtierende Presbyterinnen und Presbyter nicht mit

Vollendung des 75. Lebensjahres aus dem Presbyterium ausscheiden, sondern bis zum

Ende der Amtsperiode im Amt verbleiben kénnen.

Die Anderung der Kirchenordnung der EKVW steht daher unter folgenden Vorgaben:

1.

Die Amtszeitbeschrankung soll durch eine obere Altersgrenze von

75 Lebensjahren grundsatzlich erhalten bleiben. Der Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Amt soll aber nicht mehr mit dem Geburtstag der
Presbyterin oder des Presbyters zusammenfallen (Vollendung des

75. Lebensjahres), sondern die begonnene vierjahrige Amtsperiode im
Presbyterium soll noch ,,ausnahmsweise* abgeschlossen werden diirfen.
Fur die altersbedingte Mitgliedschaft Giber das 75. Lebensjahr hinaus soll
es im Kreissynodalvorstand oder der Kirchenleitung keine
Sonderregelung geben. Spatestens mit Beendigung der vierjéhrigen
Wahlperiode des Presbyteriums endet auch die Mitgliedschaft im
Kreissynodalvorstand und der Kirchenleitung, auch wenn die achtjahrige
Amtszeit noch nicht abgelaufen ist. Beim Kreissynodalvorstand ware fir
den Rest der Amtszeit eine Neuwahl vorzunehmen. Gleiches gilt flr die
Kirchenleitung.

Ziel des Anderungsvorschlages sollte es sein, mit moglichst geringem
Eingriff in den bewdahrten Verfassungstext die bis zu vierjahrige
Auslaufzeit im Amt nach Vollendung des 75. Lebensjahres klar und

unmissverstandlich zu regeln.

Artikel 36 Absatz 1 KO lautet derzeit:

,,Das Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters kann nur solchen

Gemeindegliedern Ubertragen werden, die durch Besuch des Gottesdienstes und

durch Teilnahme am heiligen Abendmahl sowie durch gewissenhafte Erfillung der
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ubrigen Pflichten eines evangelischen Gemeindegliedes sich als treue Glieder der
Gemeinde bewahrt haben, einen guten Ruf in der Gemeinde besitzen und mindestens
18 Jahre alt sind.

Es wird vorgeschlagen, dass nach den Worten ,,mindestens 18 “ die Worte ,,und nicht &lter
als 75% eingefiigt werden. Artikel 36 Absatz 1 KO wirde folgende Fassung erhalten:
,, ... einen guten Ruf in der Gemeinde besitzen, mindestens 18 Jahre alt sind und

das 75. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Die Anderung im Absatz 1 betrifft die sogenannte ,,Presbyteramtsfihigkeit”. Uberall dort,
wo der kirchliche Gesetzgeber die Mitgliedschaft in einem Leitungsorgan von der
»Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters® abhéngig macht, miissen
alle in Absatz 1 genannten Voraussetzungen erfullt sein. Dies gilt fir den Zeitpunkt der
Wahl oder der Berufung (Eintrittsvoraussetzung). Auch tiber den Eintritt in das Amt hinaus,
also fir die Dauer der Wahrnehmung des Amts mussen die VVoraussetzungen nach Absatz 1
erflllt sein (Dauervoraussetzung). Dies l&sst sich auch aus der Textfassung des Artikel 42
Absatz 1 Satz 1 KO herleiten.

Neu aufgenommen wird die obere Altersgrenze von 75 Jahren. Damit wird der Katalog der
Voraussetzungen fur die Presbyteramtsfahigkeit um eine obere Altersgrenze erweitert und
klargestellt, dass nach VVollendung des 75. Lebensjahres eine Wahl oder eine Berufung in
das Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters nicht mehr maoglich ist.

Die Einflihrung einer oberen Altersgrenze wiirde grundsatzlich dazu fuhren, dass mit
Vollendung des 75. Lebensjahres die Presbyterin oder der Presbyter aus dem Presbyterium
ausscheiden misste. Die unterschiedlichen Regelungen des Ausscheidens aus dem Amt
enthélt Artikel 42. Es ist daher erforderlich, Artikel 42 Absatz 3 KO dahingehend zu
verdandern, dass die Wahrnehmung des Amtes bis zur n&chsten turnusmaRigen Wahl

verlangert wird.
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Es wird vorgeschlagen, Artikel 42 Absatz 3 KO neu zu fassen.
»Die Mitgliedschaft im Presbyterium und anderen Leitungsorganen endet nach
Vollendung des 75. Lebensjahres mit dem nachsten turnusmaRigen Wahltag des

Presbyteriums. “

Das ,,personliche Amtszeitende* betrifft alle Organe und Ausschisse im Kirchlichen
Verfassungsgefiige, deren Mitglieder die ,,Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder
eines Presbyters® haben miissen. Diese sogenannte ,,Preshyteramtsféahigkeit® wird im
Artikel 36 Absatz 1 KO als Eintritts- und Dauervoraussetzung normiert und erganzend
insbesondere durch Artikel 42 KO geregelt. Artikel 42 Absatz 1 KO liel3e das Amt auch vor
Ablauf der kalendarischen Amtszeit enden, wenn die Voraussetzungen des Artikel 36 KO
nicht mehr vorliegen. Mit diesem Vorschlag wirden sich auch die Diskussion, ob die
Altersgrenze zur Presbyteramtsfahigkeit gehort und auf die Mitgliedschaft im
Kreissynodalvorstand anwendbar ware [da Artikel 42 Abs. 3 KO nur das Ausscheiden aus

dem Presbyterium regelt], erledigen.

Das personliche Amtszeitende nach Vollendung des 75. Lebensjahres regelt der neu
gefasste Artikel 42 Absatz 3 KO. Das Ende der personlichen Amtszeit gilt sowohl flr das
Presbyterium als auch fiir ,,andere Leitungsorgane®. Damit sind die Leitungsorgane des
Kirchenkreises (Kreissynodalvorstand und Kreissynode) sowie der Landeskirche
(Kirchenleitung und Landessynode) angesprochen. Ebenso umfasst sind die Gremien, deren
Mitglieder ausdriicklich die ,,Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters*
zur Voraussetzung haben. Dies sind insbesondere Ausschiisse, deren Errichtung die
Kirchenordnung an den Erlass einer Satzung oder Geschaftsordnung koppelt, namentlich

e Bezirks- und Fachausschiisse sowie geschéftsfiihrende Ausschiisse nach

Artikel 74 KO,
o standige kreissynodale Ausschiisse nach Artikel 102 Absatz 1 KO,
o standige landessynodale Ausschiisse nach Artikel 140 Absatz 1 KO.

Der Zeitpunkt des personlichen, altersbedingten Amtszeitendes féllt auf den turnusmaiiigen

Wahltag zum Presbyterium nach der VVollendung des 75. Lebensjahres. Damit ist ein klar

bestimmbarer Zeitpunkt benannt, so dass die entsprechende Nachwahl planbar ist. Mit dem
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Wahltag wiirde das betroffene Presbyteriumsmitglied aus dem jeweiligen Amt ausscheiden.
Die Vakanz bis zur Einflihrung der neu Gewahlten ist verhaltnismaRig kurz und erscheint
vertretbar. Hierzu ein aktuelles Beispiel: 2016 ist der Wahlsonntag der 14. Februar 2016.
Die gewiahlten Presbyterinnen und Presbyter werden am 6. Mérz 2016 in ihre Amter
eingeflhrt. Sprechen zwingende Griinde gegen eine Amtseinfiihrung an diesem Sonntag, ist
die Einfiihrung auch an einem der beiden folgenden Sonntage méglich. Die Zeit der
Vakanz betragt somit im Regelfall drei Wochen und kann sich auf maximal funf Wochen
verlangern.

Eine Regelung, wonach das Amt mit der Einfuhrung der neu gewéhlten Mitglieder des
Presbyteriums enden wirde, wirft ein Problem bezogen auf die Leitungsamter des
Kirchenkreises und der Landessynode auf. Die Nominierungsausschisse und Wahlgremien
hatten unterschiedliche Einflihrungstermine zu berlcksichtigen, die oft auch erst kurzfristig

ermittelbar wéren oder in sonstiger Weise bekannt wirden.

6. Vorschlag fiir die Anderung des Presbyterwahlgesetzes

Die Wéhlbarkeit wird im § 2 des derzeitigen Presbyterwahlgesetzes (zukiinftig
Kirchenwahlgesetz — entsprechende Beschlussfassung der Landessynode vorausgesetzt)
geregelt. Zur Klarstellung wird vorgeschlagen, die obere Altersgrenze ,,Vollendung des 75.

Lebensjahres* als weitere passive Wahlvoraussetzung im § 2 PWG aufzunehmen.

8 2 Absatz 1 Satz 2 PWG sollte neu gefasst werden:
., Waihlbar ist, wer am Wahltag wahlberechtigtes Gemeindeglied nach § 1 ist
und das 18. und noch nicht das 75. Lebensjahr vollendet hat.



Anlage 2
61. Kirchengesetz zur Anderung
der Kirchenordnung

der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom .... November 2016

Die Landessynode hat mit der fir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen

Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das
60. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom 22. November 2013
(KABI. 2013 S. 266), wird wie folgt geandert:

1. Im Artikel 36 Absatz 1 wird das letzte Wort ,,und durch ein Komma ersetzt und der
Satz wie folgt weiter gefasst:

,,mindestens 18 Jahre alt sind und das 75. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.*

2. Artikel 42 Absatz 3 wird wie folgt neu gefasst:
»Die Mitgliedschaft im Presbyterium und anderen Leitungsorganen endet nach
Vollendung des 75. Lebensjahres mit dem néchsten turnusméRigen Wahltag des

Presbyteriums.*

Artikel 11
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Bielefeld, ... November 2016 Evangelische Kirche von Westfalen

Die Kirchenleitung
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Synopse zum 61. Kirchengesetz zur Anderung der KO

Geltende Fassung der Kirchenordnung

Entwurf eines 61. Kirchengesetzes
zur Anderung der Kirchenordnung

Begrindung zum Gesetzentwurf

Artikel 36

Artikel 36

(1) Das Amt einer Presbyterin oder eines Presby-
ters kann nur solchen Gemeindegliedern Ubertra-
gen werden, die durch Besuch des Gottesdienstes
und durch Teilnahme am heiligen Abendmahl
sowie durch gewissenhafte Erfullung der Gbrigen
Pflichten eines evangelischen Gemeindegliedes
sich als treue Glieder der Gemeinschaft bewahrt
haben, einen guten Ruf in der Gemeinde besitzen
und mindestens 18 Jahre alt sind.

(1) Das Amt einer Presbyterin oder eines Presby-
ters kann nur solchen Gemeindegliedern Ubertra-
gen werden, die durch Besuch des Gottesdienstes
und durch Teilnahme am heiligen Abendmahl
sowie durch gewissenhafte Erfullung der Gbrigen
Pflichten eines evangelischen Gemeindegliedes
sich als treue Glieder der Gemeinschaft bewahrt
haben, einen guten Ruf in der Gemeinde besit-
zen, mindestens 18 Jahre alt sind und das

75. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Abs. 1 betrifft die sogenannte ,,Presbyteramtsfihigkeit. Uberall
dort, wo der kirchliche Gesetzgeber die Mitgliedschaft in einem
Leitungsorgan von der ,,Befdhigung zum Amt einer Presbyterin
oder eines Presbyters abhéngig macht, miissen alle in Abs. 1 ge-
nannten Voraussetzungen erfiillt sein. Dies gilt fir den Zeitpunkt
der Wahl oder der Berufung (Eintrittsvoraussetzung). Auch uber
den Eintritt in das Amt hinaus, also flr die Dauer der Wahrneh-
mung des Amts, miissen die Voraussetzungen nach Abs. 1 erfillt
sein (Dauervoraussetzung). Dies I&sst sich auch aus der Textfas-
sung des Art. 42 Abs. 1 Satz 1 KO herleiten.

Neu aufgenommen wird die obere Altersgrenze von 75 Jahren.
Damit wird der Katalog der VVoraussetzungen fir die Presbyter-
amtsfahigkeit um eine obere Altersgrenze erweitert und klarge-
stellt, dass nach Vollendung des 75. Lebensjahres eine Wahl oder
eine Berufung in das Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters
nicht mehr moéglich ist.

Die Einfuihrung einer oberen Altersgrenze wiirde grundsatzlich
dazu flihren, dass mit Vollendung des 75. Lebensjahres die Presby-
terin oder der Presbyter aus dem Presbyterium ausscheiden misste.
Die unterschiedlichen Regelungen des Ausscheidens aus dem Amt
enthdlt Art. 42. Die Neufassung von Art. 42 Abs. 3 KO ldsst es
jetzt zu, dass die Wahrnehmung des Amtes bis zur néchsten tur-
nusméRigen Wahl verlangert wird. Diese Regelung hat den Vorteil,
dass die Kirchengemeinde auf Kandidatinnen und Kandidaten
zugehen kann, die in absehbarer Zeit 75 Jahre alt werden. Diese
Personen waren in der VVergangenheit teilweise nicht bereit, sich
zur Wahl zu stellen, da sie nach den geltenden Regelungen nur
noch einen Teil der Wahlperiode ihr Amt als Presbyterin oder
Presbyter ausuben konnten. Auch im Blick auf die Heraufsetzung
des Rentenalters und die steigende Lebenserwartung erscheint die
Verléngerung der Mitgliedschaft im Presbyterium und anderen
Leitungsorganen sinnvoll.
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Synopse zum 61. Kirchengesetz zur Anderung der KO

(2) 1Presbyterinnen und Presbyter legen bei
ihrer Einfuhrung folgendes Gel6bnis ab:

2,,Ich gelobe vor Gott und dieser Gemeinde, das
mir Ubertragene Amt im Gehorsam gegen Gottes
Wort geméal dem Bekenntnisstand dieser Ge-
meinde und nach den Ordnungen der Kirche
sorgfaltig und treu auszuliben. slch gelobe, Uber
Lehre und Ordnung in dieser Gemeinde zu wa-
chen, die mir anvertrauten Aufgaben und Dienste
zu Ubernehmen und dazu beizutragen, dass in der
Gemeinde Glaube und Liebe wachse.

(2) 1Presbyterinnen und Presbyter legen bei
ihrer Einfuhrung folgendes Geldbnis ab:

2,,Ich gelobe vor Gott und dieser Gemeinde, das
mir Ubertragene Amt im Gehorsam gegen Gottes
Wort geméall dem Bekenntnisstand dieser Ge-
meinde und nach den Ordnungen der Kirche
sorgfaltig und treu auszuiiben. slch gelobe, Gber
Lehre und Ordnung in dieser Gemeinde zu wa-
chen, die mir anvertrauten Aufgaben und Dienste
zu Ubernehmen und dazu beizutragen, dass in der
Gemeinde Glaube und Liebe wachse.“

Keine Anderungen.

(3) Sie mussen die Theologische Erklarung der
Bekenntnissynode der Deutschen Evangelischen
Kirche von Barmen als eine schriftgemalie, fur
den Dienst der Kirche verbindliche Bezeugung
des Evangeliums anerkennen.

(3) Sie mussen die Theologische Erklarung der
Bekenntnissynode der Deutschen Evangelischen
Kirche von Barmen als eine schriftgemalie, fur
den Dienst der Kirche verbindliche Bezeugung
des Evangeliums anerkennen.

Keine Anderungen.
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Artikel 42

Artikel 42

(1) 1Das Amt einer Presbyterin oder eines Pres-
byters erlischt vor Ablauf der Amtszeit, wenn die
Voraussetzungen fir die Ubertragung nach Arti-
kel 36 nicht mehr gegeben sind. ,Dies wird durch
das Presbyterium festgestellt. 3Gegen die Fest-
stellung ist binnen zwei Wochen Einspruch beim
Kreissynodalvorstand zulassig. 4Er entscheidet
endgltig.

(1) 1Das Amt einer Presbyterin oder eines Pres-
byters erlischt vor Ablauf der Amtszeit, wenn die
Voraussetzungen fir die Ubertragung nach Arti-
kel 36 nicht mehr gegeben sind. ,Dies wird durch
das Presbyterium festgestellt. 3Gegen die Fest-
stellung ist binnen zwei Wochen Einspruch beim
Kreissynodalvorstand zul&ssig. 4Er entscheidet
endgltig.

Keine Anderungen.

Abs. 1 lieRe das Amt auch vor Ablauf der kalendarischen Amtszeit
enden, wenn eine der Voraussetzungen des Art. 36 KO nicht mehr
vorliegen wirde. Dazu gehdren auch die Altersgrenzen. Diese
grundsatzliche Regelung wird durch die im Abs. 3 beschriebene
»Ausnahme® durchbrochen. Abs. 3 lisst die Mitgliedschaft im
Presbyterium nach Vollendung des 75. Lebensjahres erst mit den
néchsten turnusméaBigen Wahlen enden.

(2) 1Die Niederlegung des Amtes vor Ablauf der
Amtszeit ist dem Presbyterium gegeniiber schrift-
lich zu erklaren. ;Die Erklarung wird einen Mo-
nat nach ihrem Zugang bei der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden wirksam. 3Sie kann bis zum
Ablauf dieser Frist schriftlich zuriickgenommen
werden. sMit dem Wirksamwerden der Erklarung
erlischt die Mitgliedschaft im Presbyterium.

(2) 1Die Niederlegung des Amtes vor Ablauf der
Amtszeit ist dem Presbyterium gegenuber schrift-
lich zu erklaren. ;Die Erklarung wird einen Mo-
nat nach ihrem Zugang bei der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden wirksam. 3Sie kann bis zum
Ablauf dieser Frist schriftlich zuriickgenommen
werden. sMit dem Wirksamwerden der Erklarung
erlischt die Mitgliedschaft im Presbyterium.

Keine Anderungen.

(3) Spatestens mit VVollendung des 75. Lebens-
jahres endet die Mitgliedschaft im Presbyterium.

(3) Die Mitgliedschaft im Presbyterium und
anderen Leitungsorganen endet nach Vollen-
dung des 75. Lebensjahres mit dem n&chsten
turnusmanigen Wahltag des Presbyteriums.

Nach dem geltenden Recht wiirde die Mitgliedschaft im Presby-
terium mit Vollendung des 75. Lebensjahres enden. Die obere
Altersgrenze wird jetzt als weitere VVoraussetzung in Art. 36 Abs. 1
aufgenommen. Im neu gefassten Art. 42 Abs. 3 wird anstelle des
Ausscheidens aus dem Presbyterium die Verlangerung der Amts-
zeit beschrieben.

Das ,,personliche Amtszeitende* betrifft alle Organe und Aus-
schiisse im kirchlichen Verfassungsgefiige, deren Mitglieder die
,Presbyteramtsfahigkeit™ haben miissen. Dies wird durch die Wor-
te ,,und anderen Leitungsorganen® verdeutlicht. Damit sind vor-
rangig die Leitungsorgane des Kirchenkreises (Kreissynodalvor-
stand und Kreissynode) sowie der Landeskirche (Kirchenleitung
und Landessynode) angesprochen. Ebenso umfasst sind weitere
Gremien, deren Mitglieder ausdriicklich die ,,Befdhigung zum Amt




Bearbeitungsstand: 1. September 2015
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Synopse zum 61. Kirchengesetz zur Anderung der KO

einer Presbyterin oder eines Presbyters® zur Voraussetzung haben.
Dies sind Ausschiisse, deren Errichtung die Kirchenordnung an
den Erlass einer Satzung koppelt, inshesondere Bezirks- und Fach-
ausschiisse sowie geschaftsfiihrende Ausschiisse nach Artikel 74
KO, standige kreissynodale Ausschiisse nach Artikel 102 Absatz 1
KO und standige landessynodale Ausschiisse nach Artikel 140
Absatz 1 KO. Auch in anderen Rechtsnormen ist die Mitglied-
schaft im Leitungsorgan an die Presbyteramtsfahigkeit gekoppelt
(siehe z. B. § 7 Verbandsgesetz).

Der Zeitpunkt des personlichen, altersbedingten Amtszeitendes
fallt auf den nachsten turnusmagigen Wahltag zum Presbyterium
nach der Vollendung des 75. Lebensjahres. Damit ist ein klar be-
stimmbarer Zeitpunkt benannt, so dass die entsprechende Nach-
wahl planbar ist. Mit dem Wahltag wirde das betroffene Presby-
teriumsmitglied aus dem jeweiligen Amt ausscheiden. Die Vakanz
bis zur Einfihrung der neu Gewéhlten ist verhaltnismagig kurz und
erscheint vertretbar. Eine Regelung, wonach das Amt mit der Ein-
fuhrung der neu gewéhlten Mitglieder des Presbyteriums enden
wiirde, wirft ein Problem bezogen auf die Leitungsdmter des Kir-
chenkreises und der Landessynode auf. Die Nominierungsaus-
schiisse und Wahlgremien hatten unterschiedliche Einflihrungster-
mine zu beriicksichtigen [z. B. 2016 wéren 3 Sonntage mdglich],
die oft auch erst kurzfristig ermittelbar waren oder in sonstiger
Weise bekannt wirden. Ein eindeutiger Termin bringt fur das Ver-
fahren die notwendige Klarheit.

Die Formulierung ,,... endet ... mit dem néchsten turnusméfigen
Wahltag des Presbyteriums* beschreibt den Regelfall. Unber(hrt
von dem Vorschlag bleiben die Falle, in denen das Amt einer Pres-
byterin oder eines Presbyters vorher enden kann (z. B. Aufldsung
des Preshbyteriums, Bestellung von Bevollméchtigten, Neubildung
einer Kirchengemeinde).




Anlage 4

Funftes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
betreffend die Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und Presbyter

in der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom .... November 2016

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |

Anderung des Kirchengesetzes betreffend die Ubertragung des Amtes der

Presbyterinnen und Presbyter in der Evangelischen Kirche von Westfalen
Das Kirchengesetz betreffend die Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und Presbyter
in der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom
28. Oktober 1994 (KABI. 1994 S. 203, 1995 S. 26), zuletzt gedndert durch das Vierte
Kirchengesetz zur Anderung der Kirchengesetzes betreffend die Ubertragung des Amtes
der Presbyterinnen und Presbyter in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
... November 2015 (KABI. 2015 S. ...), wird wie folgt geéndert:

1. In 8 2 Absatz 1 Satz 2 werden nach den Worten ,,und das 18.« die Worte ,,und noch
nicht das 75.“ eingefiigt.

Artikel 11
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Bielefeld, ... November 2016 Evangelische Kirche von Westfalen

Die Kirchenleitung

Az.:011.111

G:\Themen\Kirchenordnung\KO-Aenderungen\KO-Aenderungsgesetze\61. Aenderungsgesetz-Altersgrenze\Funftes Kirchengesetz zur
Anderung des Presbyterwahlgesetzes_01-09-2015.docx
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Synopse zum Finften Kirchengesetz zur Anderung des Presbyterwahlgesetzes

Geltende Fassung des Kirchengesetzes
betreffend die Ubertragung des Amtes der
Presbyterinnen und Presbyter in der
Evangelischen Kirche von Westfalen
(Presbyterwahlgesetz — PWG)

Entwurf eines Funften Kirchengesetzes zur
Anderung des Kirchengesetzes betreffend die
Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen
und Presbyter in der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Begrindung zum Gesetzentwurf

§ 2 Wahlbarkeit

§ 2 Wahlbarkeit

(1) ;Das Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters
kann solchen Gemeindegliedern Ubertragen werden,
welche nach den Bestimmungen der Kirchenordnung
zu diesem Amt befahigt und zugelassen sind.
>Wabhlbar ist, wer am Wahltag wahlberechtigtes
Gemeindeglied nach § 1 ist und das 18. Lebensjahr
vollendet hat.

(1) 1Das Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters
kann solchen Gemeindegliedern Ubertragen werden,
welche nach den Bestimmungen der Kirchenordnung
zu diesem Amt beféhigt und zugelassen sind.
>Wahlbar ist, wer am Wahltag wahlberechtigtes
Gemeindeglied nach § 1 ist und das 18. und noch
nicht das 75. Lebensjahr vollendet hat.

Zur Klarstellung soll die obere Altersgrenze ,,Vollendung des
75. Lebensjahres* als weitere passive Wahlvoraussetzung
aufgenommen werden.

Anpassung des Presbyterwahlgesetzes [zukiinftig
Kirchenwahlgesetz, entsprechende Beschlussfassung der
Landessynode 2015 vorausgesetzt] im Zuge der Gesetzesanderung
der Art. 36 Abs. 1, 42 Abs. 3 KO; siehe auch Entwurf eines

61. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW.

(2) :Das Amt einer Presbyterin oder eines Preshyters
kann ordinierten Gemeindegliedern nicht tibertragen
werden. ,Das gleiche gilt fiir Gemeindeglieder, die
im Kirchlichen Vorbereitungs- oder Probedienst
stehen. ;Das Landeskirchenamt kann in besonders
begriindeten Einzelfallen Ausnahmen von Satz 1
zulassen.

(2) :Das Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters
kann ordinierten Gemeindegliedern nicht Ubertragen
werden. ,Das gleiche gilt fiir Gemeindeglieder, die
im Kirchlichen Vorbereitungs- oder Probedienst
stehen. ;Das Landeskirchenamt kann in besonders
begriindeten Einzelfallen Ausnahmen von Satz 1
zulassen.

unverandert
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Evangelische Kirche von Westfalen

3.2
Landessynode 2016

1. (ordentliche) Tagung der
18. Westfalischen Landessynode
vom 14. bis 18. November 2016

4. Anderung der
Geschaftsordnung
der Landessynode

Berichtswesen (8 20 Abs. 3)

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Gesetzes-Ausschuss

(Nicole Saath): L:\DATEN\winword\Sy1_Synode 2016\1_VORLAGEN\3_Gesetze_Ordnungen_EntschlieBungen\3_2_GO_LS_4_Aenderung_Berichtswesen.docx

Zuletzt gedruckt: 13.10.2016 11:10 Uhr; zuletzt gespeichert von: Nicole Saath



Die Kirchenleitung legt der Landessynode den Entwurf einer ,,4. Anderung der Geschiifts-
ordnung der Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen* mit der Bitte vor, den
Entwurf zu beschlieen.



Im Rahmen der Klausurtagung des Landeskirchenamtes in Villigst am 19. April 2016 war
vorgeschlagen worden, das Berichtswesen fur die Landessynode zu verandern.

Bisher ist alle vier Jahre, jeweils zu Beginn der neuen Legislaturperiode der Landessynode,
der Bericht tber die Tatigkeit der Kirchenleitung, der Amter und Einrichtungen der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen erschienen (sog. ,,Roter Band*). Der Berichtszeitraum be-
traf jeweils die letzten vier Jahre, beispielsweise wurden der Landessynode 2012 der Be-
richt fur die Jahre 2008 bis 2012 vorgelegt.

Der Aufwand diesen Bericht zu erstellen ist verhéltnismaRig hoch. Hinzu kommt der einge-
schrankte Nutzen, da vorrangig die letzten Jahre als geschichtstrachtiger Rickblick und
weniger die Ziele der zuklnftigen Arbeit dargestellt werden. Statistische Daten, Adressen
und Ansprechpersonen enthielt dieser Bericht nicht. Es ist vorgesehen, eine ,,Infobroschi-
re“ zu erstellen, die nicht nur von den Mitgliedern der Landessynode genutzt werden kann.
Sie informiert anhand von Beispielen lber die Arbeitsfelder der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der jeweiligen Dezernate, Amter und Einrichtungen. Ergéanzt wird die Bro-
schire durch Einleger mit statistischem Material und Namen von Ansprechpersonen. Diese
Broschiire ist gleichzeitig zur Information externer Institutionen und Personen gedacht.
Uberarbeitungen erfolgen bei Bedarf, ggf. auch jeweils zur neuen Synodalperiode. Die ,,In-
fobroschure* kann ggf. auch iiber das Internet aufgerufen werden.

Die Kirchenordnung enthélt an zwei Stellen Bestimmungen zum Berichtswesen. Nach Ar-
tikel 131 KO wird der Landessynode durch die Préses oder den Préses jéhrlich tber die Ta-
tigkeit der Kirchenleitung sowie tber die fir die Kirchen bedeutsamen Ereignisse berichtet.
Dieser Bericht schlieRt die Arbeit der Amter und Einrichtungen ein, denn die Amter und
Einrichtungen berichten der Kirchenleitung gemal Artikel 156 Absatz 2 KO regelmaRig
uber ihre Arbeit. Somit ist gewahrleistet, dass die Mitglieder der Landessynode auch aktu-
elle Informationen tiber die Arbeit der Amter und Einrichtungen erhalten.

8 20 Absatz 3 Geschéftsordnung der Landessynode, der die Vorlage des ,,Roten Bandes*
festschreibt, ist entbehrlich und kann daher aufgehoben werden. Die rechtliche Veranke-
rung von alternativen Berichten oder Broschiren erscheint nicht notwendig, da die Kir-
chenleitung der Synode jederzeit Berichte tber die Arbeit einzelner Amter oder Einrichtun-
gen vorlegen kann bzw. die Landessynode Informationen tber die ihr wichtigen kirchlichen
Arbeitsfelder anfordern kann.



3.3
Landessynode 2016

1. (ordentliche) Tagung der
18. Westfalischen Landessynode
vom 14. bis 18. November 2016

Evangelische Kirche von Westfalen

Dienstbezeichnung der
leitenden geistlichen
Amtstragerin/des leiten-
den geistlichen Amtstra-
gers der Evangelischen
Kirche von Westfalen
Bericht zum Stellungnahmeverfah-
ren ,Entwurf eines 62. Kirchenge-

setzes zur Anderung der Kirchen-
ordnung”

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Gesetzesausschuss

(Nicole Saath): L:\DATEN\winword\Sy1_Synode
2016\1_VORLAGEN\3_Gesetze_Ordnungen_EntschlieBungen\3_3_Dienstbezeichnung_geistliche_Amtstraeger_Bericht_zum_Stellungnahmeverfahren.docx
Zuletzt gedruckt: 28.10.2016 07:51 Uhr; zuletzt gespeichert von: Schmidtd



Beschlussvorschlag:

Der Bericht Giber den Ausgang des Stellungnahmeverfahrens zu dem Entwurf eines 62. Kir-
chengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung ,,Dienstbezeichnung der leitenden geistli-
chen Amtstragerin/des leitenden geistlichen Amtstrédgers der Evangelischen Kirche von
Westfalen* wird zur Kenntnis genommen.

Die Kirchenleitung wird gebeten zu prufen, wie der geistliche Charakter des Amtes und die
Rolle der Préases in der 6ffentlichen Kommunikation gestarkt und verstandlich gemacht
werden kann, wobei die VVorschlége aus dem Stellungnahmeverfahren mit einfliel3en.

Dartiber hinaus werden die Antrage zur Kirchenordnung aus dem Stellungnahmeverfahren
im Zusammenhang mit einer zukulnftigen generellen Uberarbeitung der Kirchenordnung
gepruft und beraten.



Die Landessynode 2015 hatte den ausfiihrlich begriindeten Antrag zur Dienstbezeichnung
der Préses wurde mit groBer Mehrheit bei zwolf Gegenstimmen und drei Enthaltungen an
die Kirchenleitung uberwiesen. In Ausfihrung des Beschlusses

,,.Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, einen Entwurf fir ein
Gesetz zur Anderung des Artikels 153 der Kirchenordnung zu erarbeiten.
Ohne Anderung der weiteren Bestimmungen zum Prasesamt soll der Ent-
wurf eine Erganzung vorsehen, der zufolge der oder die Pré&ses fur die Dau-
er der Amtszeit den Titel ,,Bischof* oder ,,Bischofin* fihrt. Die Landessy-
node 2016 soll im Anschluss an das Stellungnahmeverfahren tiber den Ent-
wurf beraten und entscheiden.*

hatte die Kirchenleitung einen entsprechenden Gesetzentwurf zur Anderung von Arti-

kel 153 Kirchenordnung (KO) vorgelegt und die Kirchengemeinden und Kirchenkreise mit
Schreiben vom 9. Méarz 2016 um Stellungnahme gebeten (Entwurf eines 62. Kirchengeset-
zes zur Anderung der Kirchenordnung - 62. KO-Anderungsgesetz).

Die Auswertung der Stellungnahmen der Kreissynoden (siehe Anlage 1)ftihrt zu dem Er-
gebnis, dass
e 18 Kreissynoden das vorgelegte Kirchengesetz ablehnen,
e 8 Kirchenkreise der Anderung der Dienstbezeichnung auf ,,Bischofin/Bischof* zu-
stimmen und
¢ 2 Kirchenkreise kein befiirwortendes oder ablehnendes VVotum abgegeben haben.
Als Grund wurde zum einen angegeben, dass zu wenig Presbyterien sich mit der
Vorlage befasst hatten, zum anderen wird es fir erforderlich gehalten, zuvor die Er-
kennbarkeit der Evangelischen Kirche nach innen und auRRen zu klaren.
Die konkreten Abstimmungsergebnisse sind in der Anlage 1 aufgefihrt.

Argumente fur den Titel ,,Bischofin/Bischof“ entsprechen im Wesentlichen denen aus der
Vorlage zum 62. KO-Anderungsgesetz (siehe Anlage 2).

Argumente fur die Ablehnung des Vorschlags sind im Wesentlichen die folgenden:

e der Titel ,,Prases* habe eine gute Tradition, die insbesondere die Wirde und Be-
scheidenheit des Amtes beriicksichtigt (Ev. Kirchenkreis Gutersloh),

e bischofliche Aufgaben wiirden auch auf Ebene der Kirchenkreise und Kirchenge-
meinden wahrgenommen (Ev. Kirchenkreis Wittgenstein),

o der Titel ,,Bischofin/Bischof* weise auf eine hierarchische Kirchenstruktur hinweist,
das mit der presbyterial-synodalen Verfassung nicht vereinbar sei (Ev. Kirchenkreis
Dortmund),

o der Titel ,,Bischofin/Bischof sei durch die katholische Kirche stark gepragt (Ev.
Kirchenkreise Minden und Wittgenstein) bzw. die leitenden Geistlichen der EKvVW
konnte in die N&he der ,,skandalgeschadigten* katholischen Bischofe geriickt wer-
den (Ev. Kirchenkreis Dortmund),

e die Amtsbezeichnung ,,Bischofin/Bischof“ sei durch den Missbrauch der ,,Glau-
bensbewegung Deutsche Christen* wahrend des Kirchenkampfes dauerhaft und
nachhaltig diskreditiert (Ev. Kirchenkreis Dortmund).



Neben wenigen ablehnenden Voten von Einzelpersonen wurde von dem landeskirchlichen
Ausschusses fiir Offentlichkeitsarbeit ein positives Votum abgegeben. Der Ausschuss pla-
diert einstimmig fur die Einfuhrung des Titels ,,Bischofin/Bischof“. Gerade in der kirchli-
chen Offentlichkeitsarbeit kommt es aber zunehmend darauf an, die nicht-kirchliche Of-
fentlichkeit zu erreichen. Der Titel ,,Bischof* bzw. ,,Bischéfin® hilft, die Kommunikation
zu vereinfachen. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass dem Amt der oder des Prases bereits
jetzt alle bischoflichen Funktionen zugeordnet sind (Verkundigung, Seelsorge, Hirtenamt
an den Gemeinden).

Artikel 139 Absatz 2 KO verlangt bei Kirchengesetzen zur Anderung der Kirchenordnung
die Zustimmung von drei Finfteln der stimmberechtigten Mitglieder der Landessynode.
Das Ergebnis der Beratungen der Kreissynoden spricht nicht dafur, dass die vorgeschriebe-
ne qualifizierte Mehrheit der Mitglieder der Landessynode zu dem Vorschlag der Anderung
der Dienstbezeichnung ,,Bischéfin/Bischof* erreicht wird.

Im Rahmen des Stellungnahmeverfahrens sind folgende Vorschlage eingebracht bzw. An-
trage gestellt worden:

1. Das Thema um die Amtsbezeichnung der oder des leitenden Geistlichen soll nach
dem Reformationsjubilaum erneut aufgegriffen werden (Ev. Kirchenkreis Iserlohn).

2. Essoll grundsatzlich tber die Entflechtung des Amtes der oder des Préses (leitendes
geistliches Amt, Kirchenleitung, Synodenleitung, Leitung des Landeskirchenamtes)
nachgedacht werden (Ev. Kirchenkreise Gelsenkirchen und Wattenscheid, Herford,
Lidenscheid-Plettenberg, Recklinghausen).

3. Eine einheitliche Bezeichnung der leitenden Geistlichen der Landeskirchen Westfa-
len, Rheinland und Lippe (Ev. Kirchenkreis Gelsenkirchen-Wattenscheid) bzw. eine
Harmonisierung der Dienstbezeichnungen innerhalb der Gliedkirchen der EKD
(Ev. Kirchenkreise Herford und Iserlohn) wére wiinschenswert.

4. Esist zu prifen, wie sich die Amtsbezeichnungen innerhalb der Ev. Kirche von
Westfalen (z. B. Assessorin/Assessor wird zum stellvertretenden Superintenden-
tin/stellvertretenden Superintendenten) zueinander verhalten sollen (Ev. Kirchen-
kreis Recklinghausen).

Die kreiskirchliche Diskussion hat gezeigt, dass das in der Begriindung auf der Landessy-
node 2015 vorgetragene Anliegen, den geistliche Charakter des Amtes und die Rolle der
Préses in der offentlichen Kommunikation zu starken und unmittelbar verstandlich zu for-
mulieren, im Lichte der grundsatzlichen Debatte in den Hintergrund geraten ist. Durch die
Form des Anliegens, eine Kirchenordnungsanderung anzustof3en, ist die Fragegestellung
teilweise als ein moglicher Eingriff in den Organisationscharakter der Westfélischen Kirche
verstanden worden und ist dementsprechend votiert worden.

Die Kirchenleitung hatte deshalb in ihrer Sitzung am 1. September 2016 entschieden, den
Gesetzentwurf der Landessynode 2016 nicht zur Abstimmung vorzulegen. Die vorgebrach-
ten Antrédge und Anregungen zur Kirchenordnung sollen erst im Zusammenhang mit einer
zukiinftigen generellen Uberarbeitung der Kirchenordnung gepriift und beraten. Die Frage-
stellung, wie der geistliche Charakter des Amtes und die Rolle der Prases in der 6ffentli-
chen Kommunikation gestarkt und verstandlich gemacht werden kann, soll jetzt weiter be-
arbeitet werden.



Der Standige Theologischer Ausschuss und der Stdndige Kirchenordnungsausschuss haben
den Bericht Uber die Auswertung der Stellungnahmen und das weitere VVorgehen ebenfalls
beraten und unterstutzen dieses VVorgehen.

Dem Bericht sind folgende Anlagen beigeflgt:

Anlage 1:
Ubersicht der Stellungnahmen zum 62. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung

Anlage 2:

Schreiben vom 9. Marz 2016 Gber die Einleitung des Stellungnahmeverfahrens zur Ande-
rung der Kirchenordnung (62. KO-Anderungsgesetz — Dienstbezeichnung der leitenden
geistlichen Amtstragerin/des leitenden geistlichen Amtstrégers der EKvW)



Ubersicht der Stellungnahmen

62. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
(Dienstbezeichnung der leitenden geistlichen Amtstriagerin/

Stand: 16.08.2016

des leitenden geistlichen Amtstrigers der EKvW)

Anlage 1

Zustimmung

Ablehnung

kein Votum

Ev.

Kirchenkreis Arnsberg

Ev.

Kirchenkreis Bielefeld

Ev. Kirchenkreis Giitersloh

Ev.

Kirchenkreis Bochum

Ev.

Kirchenkreis Dortmund

Ev. Kirchenkreis Recklinghausen

Ev.

Kirchenkreis Hagen

Ev.

Kirchenkreis Gelsenkirchen und Wattenscheid

Ev.

Kirchenkreis Hattingen-Witten

Ev.

Kirchenkreis Gladbeck-Bottrop-Dorsten

Ev.

Kirchenkreis Herford

Ev.

Kirchenkreis Halle

Ev.

Kirchenkreis Herne

Ev.

Kirchenkreis Hamm

Ev.

Kirchenkreis Miinster

Ev.

Kirchenkreis Iserlohn

Ev.

Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken

Ev.

Kirchenkreis Liibbecke

Ev.

Kirchenkreis Liidenscheid-Plettenberg

Ev.

Kirchenkreis Minden

Ev.

Kirchenkreis Paderborn

Ev.

Kirchenkreis Schwelm

Ev.

Kirchenkreis Siegen

Ev.

Kirchenkreis Soest

Ev.

Kirchenkreis Tecklenburg

Ev.

Kirchenkreis Unna

Ev.

Kirchenkreis Vlotho

Ev.

Kirchenkreis Wittgenstein

Ev. Kirchenkreis Zustimmung Ablehnung Stimmenverhiltnis Stellungnahmen
Zustimmung/Ablehnung Anderungsvorschlige KO

1 | Arnsberg X 33/21
2 |Bielefeld X mehrheitlich bei wenigen

Gegenstimmen
3 |Bochum X mehrheitlich bei

19 Gegenstimmen

4 | Dortmund X 80/87
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Ev. Kirchenkreis

Zustimmung

Ablehnung

Stimmenverhéltnis
Zustimmung/Ablehnung

. Stellungnahmen
Anderungsvorschlige KO

Gelsenkirchen u.
Wattenscheid

X

21/55

Die Landessynode wird gebeten, folgende Punkte zu klaren:

1. Bislang umfasst das Amt der oder des Prases der EKvVW die drei
zentralen Leitungsaufgaben: Leitung des LKA, Vorsitz der
Kirchenleitung, Vorsitz der Landessynode.

Diese Aufgabenfiille stellt extrem hohe Anforderungen an die oder
den Préses. Die Kreissynode des Ev. Kirchenkreises
Gelsenkirchen und Wattenscheid bittet deshalb, bevor die
Namensfrage fiir das Leitungsamt unserer Landeskirche geklart
wird, zu prifen, unter welchen Voraussetzungen die
Leitungsaufgaben nicht nur von einer Person wahrgenommen
werden konnen, wie das in anderen Landeskirchen der Fall ist.

2. Die Kreissynode bittet die Landessynode, eine einheitliche
Bezeichnung fiir die leitenden Geistlichen der Landeskirchen
Westfalen, Rheinland und Lippe zu finden.

Gladbeck-Bottrop-
Dorsten

X

31/31

Glitersloh

kein Votum

kein Votum

mehrheitlich bei wenigen
Gegenstimmen

Die Kreissynode gibt nur eine Stellungnahme ab, da das
Stellungnahmeverfahren in den Presbyterien kaum Resonanz gefunden
hat. Nur 3 Presbyterien haben ein Votum abgegeben, zwei waren dafir
und eins dagegen.

Die Kreissynode macht sich Aspekte der Stellungnahme der Ev.
Kirchengemeinde Friedrichsdorf zu eigen:

Die Dienstbezeichnung ,,Prases“ hat eine guten Tradition und einen
guten Klang, der in der besonderen Wiirde der Bescheidenheit und
Zuriickhaltung liegt. Auch die historische Bedingtheit ist zu beachten.
Da heute die Dienstbezeichnung ,,Prases* in der Offentlichkeit schwer
verstandlich ist und im Rahmen der Okumene und auch im eigenen
innerkirchlichen Umfeld der EKD vieler Erklarungen bedarf, erscheint
aus Grunden der klaren und unmissverstandlichen Kommunizierbarkeit
der Titel ,,Bischofin/Bischof* sinnvoll.

Hagen

mehrheitlich bei
21 Gegenstimmen

Halle

17126

10

Hamm

Mehrheitlich beschlossen

11

Hattingen-Witten

mehrheitlich bei 15
Gegenstimmen
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Ev. Kirchenkreis

Zustimmung

Ablehnung

Stimmenverhéltnis
Zustimmung/Ablehnung

. Stellungnahmen
Anderungsvorschlige KO

12

Herford

X

61/31

Im Rahmen der Diskussion der Kreissynode sind folgende 2 Aspekte
bedenkenswert:

1.

Die Verschiedenartigkeit hinsichtlich der Dienstbezeichnungen
der leitenden Geistlichen in den Landeskirchen wird als
beschwerlich empfunden. Gefragt wird, ob nicht eine
Harmonisierung innerhalb derEKD angestrebt werden solle.

Das Amt der oder des Préses in Westfalen vereinigt in sich die
ehemaligen Amter des Generalsuperintendenten, der Préses der
Synode und des Prasidenten des Kosistoriums. Gefragt wird, ob
nicht im Sinne einer Gewaltenteilung eine Entflechtung des Amtes
angezeigt sei. Zumindest der Vorsitz der Synode kdnnte aus
diesem gefilllten Amt herausgeldst werden.

13

Herne

34127

14

Iserlohn

mehrheitlich bei
2 Gegenstimmen

Antrag an die Landessynode, die Diskussion um die
Amtsbezeichnung der leitenden Geistlichen nach dem Jahr des
Reformationsjubilaums 2017 erneut aufzugreifen (44 Ja-, 33 Nein-
Stimmen)

Antrag an die Landessynode: Wenn schon Rollenbezeichnungen
(Bischof/Prasident statt Prases, Kirchenwahl statt Presbyterwahl,
Laienprediger statt Pradikant) geandert werden sollen, wird
vorgeschlagen, diese in einem einheitlichen Vorschlag in der
EKVW zur Diskussion zu stellen und auf der EKD-Ebene sich
deutschlandweit iber Empfehlungen fir einheitliche
Rollenbeschreibungen in den Gliedkirchen der EKD abzustimmen
(47 Ja, 37-Nein-Stimmen(.

15

Lubbecke

35/37

16

Ludenscheid-
Plettenberg

30/ 45

Die Kreissynode stellt folgenden Antrag:

Die Landessynode wird gebeten — losgeldst von der Debatte zur
Einflihrung des Bischofstitels in der EKVW - grundsatzlich Uiber die
Amterhaufung des oder der Préses (leitendes geistliches Amt,
Kirchenleitung, Synodenleitung, Leitung des Landeskirchenamtes)
nachzudenken und ein Stellungnahmeverfahren einzuleiten.

17

Minden

27144

18

Minster

51/32

19

Paderborn

X

30/58
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Ev. Kirchenkreis Zustimmung Ablehnung Stimmenverhiltnis Stellungnahmen
Zustimmung/Ablehnung Anderungsvorschlige KO
20 | Recklinghausen kein Votum kein Votum Die Kreissynode bittet zunachst tiber folgende Fragestellungen zu
beraten, bevor die Anderung der Dienstbezeichnung entschieden wird:

Die Erkennbarkeit der Evangelischen Kirche nach innen und auf3en:

1. Welche Amtsbezeichnung bringt méglichst unmissverstandlich
evangelisches Profil zum Ausdruck?

2. Die inhaltliche Ausgestaltung des leitenden geistlichen Amtes
(3 Leitungsfunktionen).

3.  Wie verhalten sich Amtsbezeichnungen innerhalb der Ev. Kirche
von Westfalen zueinander (z. B. Assessorin/Assessor wird zum
stellvertretenden Superintendentin/stellvertretenden
Superintendenten?

(46 Ja-, 35 Neinstimmen)

21 | Schwelm X 16/18
22 | Siegen X nicht bekannt
23 | Soest X 29 /32
24 | Steinfurt-Coesfeld- X 35/23
Borken
25 | Tecklenburg X 19/57
26 | Unna X mehrheitlich bei
5 Gegenstimmen
27 | Vlotho X mehrheitlich bei
9 Gegenstimmen
28 | Wittgenstein X mehrheitlich bei
9 Gegenstimmen
Gesamt 8 18
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Evangelische Kirche
von Westfalen

Das Landeskirchenamt

Landeskirchenamt Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld

An die
Kirchengemeinden und Kirchenkreise
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Ihr Zeichen Ihr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum

001.11/62 09.03.2016

Stellungnahmeverfahren zur Anderung der Kirchenordnung:
,Dienstbezeichnung der leitenden geistlichen Amtstragerin/des leitenden geistli-
chen Amtstragers der Evangelischen Kirche von Westfalen

Achtung: Bitte Verfahrenshinweise auf Seite 5 beachten

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Bruder!

Bei der letzten Tagung der Landessynode im November 2015 stellte der Synodale
Superintendent UIf Schliiter, Dortmund, in Abstimmung mit den Superintendentin-
nen und Superintendenten folgenden Antrag:

,,Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, einen Entwurf fiir ein Gesetz
zur Anderung des Artikels 153 der Kirchenordnung zu erarbeiten. Ohne Ande-
rung der weiteren Bestimmungen zum Prasesamt soll der Entwurf eine Ergan-
zung vorsehen, der zufolge der oder die Prases flr die Dauer der Amtszeit den
Titel ,, Bischof* oder ,, Bischofin“ fiihrt. Die Landessynode 2016 soll im An-
schluss an das Stellungnahmeverfahren tber den Entwurf beraten und ent-
scheiden.

Der ausfuhrlich begriindete Antrag (Anlage 1) wurde mit groRer Mehrheit bei zwolf
Gegenstimmen und drei Enthaltungen an die Kirchenleitung Gberwiesen.
In Ausfiihrung des Beschlusses legt die Kirchenleitung hiermit einen entsprechenden
Gesetzentwurf zur Anderung von Artikel 153 Kirchenordnung (KO) vor.
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Das Amt der Prases oder des Préases wird in der Kirchenordnung in einem eigenen
Abschnitt beschrieben:

1. Das Amt der Prises oder des Prdses
Artikel 153

(1) 1Der Préases oder dem Prases ist das Hirtenamt an den Gemeinden, insbe-
sondere an den Amtstragerinnen und Amtstragern der Evangelischen Kirche
von Westfalen, anvertraut. ;Das Amt wird in Verantwortung vor dem Herrn der
Kirche geflhrt.

sDie Préases oder der Prases fuhrt den Vorsitz der Landessynode, der Kirchen-
leitung und des Landeskirchenamtes.

4Der Dienst der Leitung wird in gemeinsamer Verantwortung mit den Mitglie-
dern der Kirchenleitung und des Landeskirchenamtes ausgedibt.

sDie vornehmste Aufgabe der Prases oder des Préases ist der Dienst der Ver-
kuindigung und der Seelsorge. ¢Sie oder er besucht die Gemeinden, insbesonde-
re die ordinierten Amtstragerinnen und Amtstrager, um ihnen mit Beratung,
Mahnung und Trdstung zu dienen.

7Die Préases oder der Prases tragt die besondere Verantwortung fir die Ausbil-
dung der Theologinnen und Theologen und die geistliche Vorbereitung der
Pfarrerinnen und Pfarrer. gSie oder er hat das Recht zur Durchfiihrung der
Ordination.

oDie Prases oder der Prases hat das Recht, in allen Kirchengemeinden den
Dienst an Wort und Sakrament auszurichten.

10Die Prases oder der Prases fuhrt die Superintendentinnen und Superinten-
denten in ihr Amt ein und versammelt sie regelméaRig zu gemeinsamer Bera-
tung. 11Sie oder er weiht Kirchen und andere gottesdienstliche Statten ein.

12Die Prases oder der Prases vertritt die Evangelische Kirche von Westfalen
innerhalb der Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Okumene und in
der Offentlichkeit.

(2) Die Préases oder der Prases wird durch die theologische Vizeprasidentin
oder den theologischen Vizeprasidenten, bei deren oder dessen Verhinderung
durch ein Mitglied der Kirchenleitung oder des Landeskirchenamtes vertre-
ten.
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Der Bestimmung liegt das evangelische Verstandnis des bischéflichen Amtes zu-
grunde. Die ,,westfilische Kirche kennt dieses Amt, obwohl der Name nicht fallt*
(Werner Danielsmeyer, Die Evangelische Kirche von Westfalen, 2. Auflage Bielefeld
1978, S. 309). Seinen klassischen Ausdruck findet das im ersten Satz:

,»Der Prdses oder dem Prdses ist das Hirtenamt an den Gemeinden, insbeson-
dere an den Amtstragerinnen und Amtstragern der Evangelischen Kirche von
Westfalen, anvertraut. Das Amt wird in Verantwortung vor dem Herrn der Kir-
che gefiihrt.

Dazu treten die entsprechenden Aufgaben:

— der Dienst der Verkiindigung und der Seelsorge als ,,vornehmste Aufgabe“, mit
Kanzelrecht in allen Gemeinden;

— der Besuch der Gemeinden, insbesondere der ordinierten Amtstragerinnen und
Amtstrager, um ihnen mit Beratung, Mahnung und Trostung zu dienen (zur Visita-
tion vgl. Artikel 228 Satz 2 KO);

— die ,,besondere Verantwortung fiir die Ausbildung der Theologinnen und Theolo-
gen und die geistliche Vorbereitung der Pfarrerinnen und Pfarrer* unter Einschluss
des Rechtes zur Durchftihrung der Ordination;

— die Einfiihrung der Superintendentinnen und Superintendenten und die Einwel-
hung der Gottesdienststatten;

— die Vertretung der Landeskirche in Kirche und Offentlichkeit.

Die episkopalen Aufgaben der Préses oder des Prases werden mit den synodalen
Aufgaben zusammengebunden:

— ,,Die Prdses oder der Prdses fiihrt den Vorsitz der Landessynode, der Kirchenlei-
tung und des Landeskirchenamtes. “

Artikel 153 KO konzipiert damit in deutlichem Unterschied zur Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche im Rheinland ein ,,synodales Bischofsamt.*
Anfragen an diese Konzeption beantwortete Prases D. Ernst Wilm so:

,,Lassen Sie den Prdses das sein, was er nach unserer bisherigen Kirchenord-
nung sein soll, einen ,,synodalen Bischof™, der gerade als Trdiger des leitenden
geistlichen Amtes auch die Landessynode leitet und ihr Mitglied ist“

(zitiert bei Jirgen Kampmann, VVon der altpreuf3ischen Provinzial — zur westfa-
lischen Landeskirche 1945-1953, Bielefeld 1998, S. 428 ff., Fn. 566)

Die Frage nach der angemessenen Dienstbezeichnung war bereits Gegenstand der

1. ordentlichen Tagung der 1. Westfalischen Landessynode vom November 1948. Bei
der Debatte des Kirchenleitungsgesetzes, das die nach der alten rheinisch-
westfilischen Kirchenordnung getrennten Amter des Prases der Synode, des General-
superintendenten und des Konsistorialprésidenten zu einem neu gestalteten Prasesamt
zusammenfasste, war die Bezeichnung ,,Prises* umstritten. In erster Lesung ent-
schied sich die Landessynode mit 87 zu 50 Stimmen bei acht Enthaltungen fur den
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Bischofstitel. Zur zweiten Lesung lag der Synode folgende Erklarung zur Frage des
Titels ,, Landesbischof* vor:

1. Jedes Amt in der Kirche ist Dienst, nicht Herrschaft (Matth. 20,25-26;
Barmen These 4).

2. Das evangelische Bischofsamt ist Dienst am Wort in Verkundigung, Seel-
sorge und Leitung und unterscheidet sich vom Amt des Pastors nur durch
den Bereich der Verantwortung. Damit ist das hierarchische Missverstand-
nis ausgeschlossen.

3. Der Titel ,, Bischof* wird nicht vom Bekenntnis erfordert. Er entspricht aber
dem Inhalt des Amtes geistlicher Leitung, wie es schon in der Kundgebung
der westfalischen Bekenntnissynode vom 26. Marz 1934 umschrieben ist.*

4. Der Titel ,, Bischof* ist neutestamentlichen Ursprungs® und findet in Kirchen
aller Bekenntnisse Anwendung.

5. Gegenuber dem Einbruch des Sakularismus ist dieser Titel eine Hilfe zur
geistlichen Wertung des Amtes. Er weist seinen Trager in der Offentlichkeit
und vor den staatlichen Stellen aus als Zeugen und Boten aus dem Raum der
Kirche.

6. Der Titel , Bischof™ ist geeignet, der Stimme der westfdlischen Kirche in der
Okumene Gehdr zu verschaffen.

Nachdem jedoch in der weiteren Diskussion keine Einmutigkeit in der Frage erreicht
werden konnte, beschloss die Synode schliellich auf VVorschlag von Préses D. Karl
Koch:

,, Die Synode sieht gegenwdrtig davon ab, iiber die Dienstbezeichnung des lei-
tenden Amtstragers eine Entscheidung zu treffen. Die Synode bittet, briderlich
um eine einheitliche Losung dieser Frage zu ringen. *

(Ausfihrlich dazu: Werner Gerber, Préses oder Bischof? Eine vertagte Ent-
scheidung. Jahrbuch fur Westfélische Kirchengeschichte 73 (1980) S.149-156;
siehe Anlage 3)

Die Debatte wird verstandlicher vor dem geschichtlichen Hintergrund. Mit dem Ende
des landesherrlichen Summepiskopats 1918 ging das Leitungsamt auf die Kirche
uber. Wahrend andere Landeskirchen ihre leitenden Geistlichen als Bischof bezeich-
neten, entschied sich die preufRische Generalsynode 1927 mit knapper Mehrheit, den
Titel ,,Generalsuperintendent beizubehalten.

1 In der Kirche der Reformation gilt nur das Amt, das seine Autoritdt aus dem Worte Gottes
nimmt. Es empféngt seinen Auftrag in der Gemeinde, die unter dem Wort lebt. Die Kirche bedarf
der geistlichen Leitung, die ihren Auftrag aus der lebendigen Gemeinde empfangt und ihr mit
dem Worte dient (aus der Kundgebung der westfalischen Bekenntnissynode vom16.03.1934).

2 Vgl. Prof. Dr. Peter Wick, Episkopos — Bischof im Neuen Testament (Anlage 2)
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Nach der nationalsozialistischen Machtergreifung wurde der DC-Pfarrer Bruno Adler
im Herbst 1933 zum ,,Bischof des Bistums Miinster* (anstelle der Kirchenprovinz
Westfalen) ernannt, amtierte jedoch nur zehn Tage im November 1934. Kurz vor
dem Ende der NS-Herrschaft Ubernahm dann Préases D. Karl Koch am 24. April 1945
,,als Inhaber des einzigen noch vorhandenen verfassungs- und kirchenordnungsmafi-
gen Amtes unserer Provinzialkirche die Leitung der Kirchenprovinz Westfalen.
Gleichzeitig schrieb er an die westfilischen Kirchengemeinden: ,,Spitere endgiiltige
Neuordnung der kirchlichen Verhéltnisse bleibt vorbehalten (abgedruckt bei Jirgen
Kampmann, a.a.0., S. 172).

Die Dienstbezeichnung der leitenden Geistlichen in den Gliedkirchen der EKD ist
unterschiedlich (vgl. Anlage 4)

Die Mehrheit der Landeskirchen hat bei unterschiedlicher konfessioneller Prégung
und unterschiedlicher kirchenverfassungsrechtlicher Ausgestaltung des Amtes den
Titel ,,Landesbischofin / Landesbischof* oder ,,Bischofin / Bischof™ festgeschrieben.
Mit Ausnahme der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Evangelischen Kir-
che im Rheinland sowie dem Sonderfall der Bremischen Evangelischen Kirche ist in
allen Landeskirchen der Bezug auf ein kirchliches Amt erkennbar (Kirchenprési-
dent/in, Landessuperintendent/in).

Erwahnenswert ist, dass in den reformierten Kirchen in Polen, Ungarn und Rumanien
die leitenden Geistlichen ebenfalls den Bischofstitel tragen. Das verdeutlicht, dass
dem Bischofstitel keine konfessionelle Bestimmtheit zugrunde liegt.

Was die kirchliche Erkennbarkeit der Dienstbezeichnung angeht (vgl. Punkte 4 und 5
der Erklarung zur Frage des Titels ,,Landesbischof™ von 1948 sowie Werner Gerber
a.a.0., S. 157) wird im Ubrigen auf die Begriindung des Antrags des Synodalen
Schliter verwiesen.

Anderungsvorschlag:
Es wird vorgeschlagen, in Artikel 153 KO einen neuen Absatz mit folgendem Inhalt
aufzunehmen:

,,Die Prdses oder der Prdses fiihrt wihrend der Amtszeit

den Titel , Bischofin ‘ oder , Bischof”.

Der Gesetzentwurf ist als Anlage 5 und 6 beigefigt.
Verfahrenshinweise
Wir bitten, die VVorlage in den Presbyterien zu beraten und in den Kreissynoden zu
beschlieRen. Dem Landeskirchenamt bitten wir das Ergebnis bis zum
15. Juli 2016
mitzuteilen. Umfangreiche Stellungnahmen bitten wir uns zusétzlich per E-Mail

Reinhold.Huget@Ika.ekvw.de zuzuleiten, da uns dadurch die Auswertung der Stel-
lungnahmen deutlich erleichtert wird.

Fur jede Kirchengemeinde ist ein Exemplar dieses Anschreibens mit allen Anlagen
beigefugt. Die Verteilung erfolgt tiber den Kirchenkreis. Wir bitten bei weiterem Be-

-6-


mailto:Reinhold.Huget@lka.ekvw.de

-6-

darf das Schreiben vor Ort zu vervielféltigen. Das Anschreiben kann mit allen Anla-
gen als PDF Uber das Fachinformationssystem Kirchenrecht herunter geladen werden
(siehe www.kirchenrecht-westfalen.de dort unter Begriindung - 2016). Bei Bedarf
kénnen Sie bei Frau Saath (E-Mail Nicole.Saath@Ika.ekvw.de) auch weitere Exemp-
lare anfordern.

Fur Ruckfragen — moéglichst per E-Mail — stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiRen
In Vertretung

gez. Dr. Hans-Tjabert Conring

Ubersicht tiber die Anlagen

Anlage 1
Begriindung des Antrags — Synodaler Superintendent UIf Schltiter vom 16. Novem-
ber 2015

Anlage 2
Prof. Dr. Peter Wick, ,,Episkopos — Bischof im Neuen Testament*

Anlage 3
Werner Gerber, ,,Préses oder Bischof? Eine vertagte Entscheidung®, Jahrbuch fur
Westfalische Kirchengeschichte 73 (1980) S. 149-156

Anlage 4
Ubersicht tiber die Dienstbezeichnungen (Titel) in den Gliedkirchen der EKD

Anlage 5
Entwurf eines 62. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen

Anlage 6 )
Synopse zum 62. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung mit Einzelbe-
grundung
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Anlage 1

Begriindung des Antrags — Synodaler Superintendent Ulf Schliiter vom
16. November 2015

Der Synodale UIf Schluter gibt als Sprecher der Superintendentinnen und Superintendenten
folgende Erklarung ab:

»,Hohe Synode, liebe Schwestern und Brder,

die heute beginnende Tagung der Landessynode hat in den kommenden Tagen zahlreiche
dringende Themen zu beraten; auch stehen — etwa mit den Wahlen — gewichtige
Entscheidungen auf unserer Agenda. Wir tun gut daran, uns ganz darauf zu konzentrieren.

Dennoch mdchte ich im Anschluss an den Bericht der Préses ein Thema ansprechen und mit
einem Antrag verbinden, das manchen vielleicht fiir grof3e und erregte Debatten geeignet
schiene. Dies ist durchaus NICHT beabsichtigt, und nach meinem Empfinden taugt dies
Thema ohnehin in keiner Weise fiir kiinstliche Erregung.

Es braucht vielmehr eine ruhige, grindliche und vor allem niichterne Beratung. Diese im
NACHSTEN Jahr zu fiinren und abzuschlieRen, darauf lauft mein Antrag hinaus. Den ich im
Ubrigen nicht nach eigenem Gutdiinken und in kithn protestantischer Einsamkeit stelle. Die
Konferenz der Superintendentinnen und Superintendenten hat das Thema zweimal fur eine
Weile bewegt und mich beauftragt, der Synode diesen Vorschlag zu unterbreiten.

Es geht um das Amt der oder des Prases. Oder genauer: Darum wie dieses Amt so zu
bezeichnen ist, dass es heute Uberall verstanden wird.

,Kein Mensch, kein Luftfahrtexperte und Psychologe — auch keine Bischofin und kein
Kardinal - kann eine Briicke schlagen tiber den Abgrund (...) Gott selbst muss da sein fiir
mich und flr die, die ich verloren habe.*

Mit diesen Worten hat die Prases am 17. April dieses Jahres im Kdlner Dom die grolie,
abgrundtiefe Ohnmacht benannt, die der Absturz der Germanwings-Maschine am 24. Marz
hinterlassen hatte. In allem, was die Préses in ihrer Predigt damals im Dom formulierte, war
sie klar und verstandlich, so wie immer, und in allem tat sie eben das, was einerseits
unmaoglich, zugleich aber eben genau ihres Amtes war. Zu trésten namlich, als Dienerin am
Wort, als Seelsorgerin, als Inhaberin des Hirtenamtes, in dieser Lage mit der Gemeinde nach
Trost zu fragen.

Sie hat damit eben das geleistet, was in ihrem schriftlichen Bericht auf S. 11 im Blick auf
,riskante Liturgien® formuliert ist: ,,,Erstaunlich selbstverstandlich wird akzeptiert, ja
erwartet, dass Kirche anlasslich von Ungliicksfallen in der Offentlichkeit Prasenz zeigt. Dem
Gottesdienst wachst die zivilreligiose Aufgabe 6ffentlicher Trauer und Deutungsarbeit zu:
Das erfahrene Leid wird benannt und gedeutet und erhélt dadurch zugleich heilsame
Begrenzung.”

Genau darum ging es. Die Préses hat dort fur uns alle, flr die Kirche Prasenz gezeigt,
oOffentlich sichtbar und hérbar mit den Menschen getrauert, das Leid und die Trauer benannt
und gedeutet und ebenso Trost und Halt vermittelt.

In all dem war sie ganz bei ihrem Amt und sowieso klar und verstandlich.

Nur WER SIE eigentlich war, das war — wie so oft und immer wieder — eben nicht
unmittelbar klar.

Bei dem neben ihr stehenden Erzbischof und Kardinal gab’s keine Frage, das sieht, hort und
versteht jeder Fernsehzuschauer im Augenblick. Aber welches Amt die Frau im Talar nun

G:\Themen\Kirchenordnung\KO-Aenderungen\KO-Aenderungsgesetze\62.Aenderungsgesetz-Bischofstitel\Schliiter-Titel-
Bischof_Sprecher_Superintendenten_Erklarung_Mo-Nachmittag_Anlage_1.docx
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eigentlich hat, da bedurfte es in der Berichterstattung einmal mehr der tiblichen Klimmziige,
der bemihten Appositionen und Relativsatze, der erlauternden Attribute und Beisétze, damit
auch normale Menschen, also alle auf3er den westfalisch oder rheinisch hochverbundenen
Protestanten, Gberhaupt verstehen konnten, wer da gerade sprach. Da brauchte und braucht es
immer wieder mindestens ein ,die leitende Geistliche der Ev. Kirche von Westfalen®, ,die
leitende westfélische Theologin®, oder — noch schlimmer, so wie vorgestern auf den WDR-
Seiten zu sehen bei den Reaktionen auf Paris: ,Die Vorsitzende der Ev. Kirche von
Westfalen®.

Was die Préses aber eigentlich ist und tut — das kam am 17. April in diesem Satz nicht zufallig
genau auf den Punkt: ,Kein Mensch — auch keine Bischdfin und kein Kardinal — kann hier
eine Briicke schlagen...* Man hétte es in diesem Moment anders gar nicht sinnvoll sagen
konnen. Auch keine ,Vorsitzende*???

,Der Préses oder dem Préses ist das Hirtenamt an den Gemeinden, insbesondere an den
Amtstragerinnen und Amtstrégern der Evangelischen Kirche von Westfalen, anvertraut. Das
Amt wird in Verantwortung vor dem Herrn der Kirche gefihrt.

So heif3t es in Artikel 153 der Kirchenordnung.

Und eben dort ein paar Sétze weiter: ,Die vornehmste Aufgabe der Prases oder des Prases ist
der Dienst der Verkiindigung und der Seelsorge. Sie oder er besucht die Gemeinden,
insbesondere die ordinierten Amtstrdgerinnen und Amtstréager, um ihnen mit Beratung,
Mahnung und Trdstung zu dienen.

Und schlieBlich:

,Die Prases oder der Préses vertritt die Evangelische Kirche von Westfalen innerhalb der
Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Evangelischen
Kirche in Deutschland, der Okumene und in der Offentlichkeit.

Dariiber hinaus ist — Sie alle wissen das - von der Leitung der Synode, der Kirchenleitung und
des Landeskirchenamts die Rede, von der Verantwortung flr Ausbildung und geistliche
Vorbereitung von Pfarrerinnen und Pfarrern, vom Recht der Ordination, von der Einweihung
gottesdienstlicher Statten u. a. m.

Mit anderen Worten: Dem Présesamt sind nach der Ordnung unserer Kirche ALLE
wesentlichen episkopalen Funktionen zugeordnet — und eben nicht nur die synodalen
Funktionen des Vorsitzes iber die Leitungsorgane.

Préses Ernst Wilm hat dies bei der Landessynode 1953 sehr deutlich klargestellt: ,Ich habe es
immer so gesehen, dass in Westfalen der Préses ein synodaler Bischof ist. Synodal und
episkopal gehen in Westfalen nicht auseinander.*

Bevor damals 1953 die Kirchenordnung der EKVW beschlossen wurde, hatte man gerade um
diesen Punkt eine langere Debatte geflihrt, insbesondere bei der Landessynode 1948, als man
ein Kirchengesetz Uber die Leitung der Ev. Kirche von Westfalen beschloss.

Damals, drei Jahre nach dem 2. Weltkrieg, hatte es zunéchst eine Mehrheit fur den Titel eines
Landesbischofs gegeben. Dann vertagte man die Frage schlie3lich doch, weil einige um die
Einheit der Kirche furchteten. Die Gegner des Bischofstitel beschworen einerseits katholisch-
klerikale Missverstandnisse und verwiesen andererseits auf die finsteren VVersuche der
Deutschen Christen, mit dem Bischofstitel das Fuhrerprinzip in der Kirche durchzusetzen.
AulRerdem warnten vor allem die reformierten Abgeordneten eindringlich, dass ein
westfalischer Bischof in den reformierten Gemeinden womdglich keine Anerkennung finden
werde.

Die Befiurworter fuhrten dagegen die neutestamentliche Griindung des Bischofsamtes an, und
eben die Verkirzung, die der Titel Prases im Blick auf das Wesen und die Aufgaben des
Amtes bedeutete. ,Nur der Titel Bischof bringt den Inhalt des Amtes der geistlichen Leitung
zum Ausdruck. So wurde damals wortlich formuliert. Der Synodale Dr. Krueger etwa gab
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1948 zu Protokoll: ,Dieser Titel ist um des Dienstes willen notwendig in der Offentlichkeit.
Und: ,Wenn ich im Ausland vom Prases spreche, brauche ich eine lange Zeit, um den Begriff
deutlich zu machen.*

Wir heute, hohe Synode, fast 70 Jahre spater, befinden uns im Grunde permanent im Ausland.
Man versteht uns nicht mehr, auch im eigenen Land nicht, wenn wir nicht wenigstens klar und
deutlich mit unseren Begriffen sind — und sie so wahlen, dass das Wesentliche auch gleich
begriffen wird. Auch von den vielen, die sich irgendwo zwischen den Engagierten und den
Indifferenten befinden.

Tradition ist etwas Gutes. Man soll sie pflegen. Kirchenordnungen sind tiberaus nitzlich und
hilfreich. Man soll sie achten. Wo aber eine Tradition — oder eine bestimmte Bestimmung
einer Kirchenordnung, entstanden in einem bestimmten historisch bedingten Kontext, in der
Gegenwart missverstandlich wird, wo sie etwas Wesentliches eher zu verbergen als zu kléaren
und zu bezeichnen droht, da gilt es, Tradition und Kirchenordnung neu zu deklinieren. Gerade
als Kirche der Reformation kdnnen und diirfen wir kein statisches Verstandnis unserer
Ordnungen pflegen. Wir miissen weiter reformieren.

Dazu gehdort aus meiner Sicht und aus Sicht jedenfalls vieler in der Superintendenten-
Konferenz, dass wir das leitende geistliche Amt in unserer Kirche so bezeichnen, dass man
verstehen und das Wesentliche begreifen kann. Wir haben eine Bischofin oder einen Bischof.
Wenn wir uns und unsere Kirchenordnung ernst nehmen, dann IST das langst so. Wir missen
uns nur trauen, das auch zu sagen. Und dieses Amt nicht verstecken in einem Begriff, der nur
bedingt passt, und der genauso gut in der Katholischen Landjugendbewegung, im
Kolpingwerk, in der KAB und der KFD Hunderte von Présiden bezeichnet. Ich war tbrigens
auch mal Préses, 20 Jahre lang, vom Ev. Mannerdienst Asseln. Kein Witz.

Wir sollten den Unterschied benennen.

Zeit und Gelegenheit sind gunstig. Zum einen: Eine Prases-Wabhl steht auf lange Sicht nicht
an. Keine Kandidatur wird mit dieser Debatte belastet. Zum anderen: Wir haben aktuell eine
Préses, die nun wirklich vollig frei ist von dem Verdacht, es ginge hier um persénliche
Eitelkeiten, um hierarchisches Gehabe oder um geheime Machtambitionen. Man misste
schon ziemlich verbohrt und besessen sein, um gerade bei dieser Prases etwas dieser Art zu
wittern.

Zugleich ist uns in der Weise, wie das Amt zurzeit gefiihrt wird, sehr deutlich vor Augen:
Hier geht es wirklich um geistliche Leitung, um Wortverkiindigung, um Seelsorge, um
pastorales Leben und Leiten. Und so soll es sein. Und das geht gut einher auch mit
reformierter Tradition — wie man ja sieht.

Ich jedenfalls hatte keinerlei Sorge, dass diese Bischofin heute in Siegen oder Wittgenstein
nicht angenommen wirde.

Schliel3lich: Bevor irgendjemand auf diesen dummen Gedanken kommt, spreche ich ihn selbst
aus: Mit den Wahlen der letzten Woche hat dies alles nun wirklich GAR nichts zu tun. Auch
das waére eine absurde Mutmafung. Die Superintendenten-Konferenz hat im Mai und im
September Uber diese Fragen nachgedacht. Zu meinen, hier solle schnell noch etwas fiir die
grolRe Bundesbiihne aufpoliert werden, das ist nun wirklich blanker Unsinn.

Noch einmal: Wir schlagen vor, nicht jetzt, nicht bei dieser Synode und aus dem Stand in der
Sache zu debattieren. Bitte nicht!

Lassen Sie uns in Ruhe, grindlich und nlchtern im né&chsten Jahr beraten. Und hoffentlich
ohne alle Uibertriebene Aufregung. Hier geht es um KEINE Bekenntnisfrage. Das wusste man

! Redaktioneller Hinweis: Es wird Bezug genommen auf die Wahlen des Rates der EKD, die im November
2015 stattgefunden haben. Préses Annette Kurschus wurde zur stellvertretenden
Ratsvorsitzenden gewdhit.
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schon 1948. Hier geht es ebenso wenig um eine Verschiebung von Macht und Kompetenz,
um einen Eingriff in die Verfassungssubstanz unserer Kirche. Um all das geht es nicht.

Hier geht es nur darum, klar und verstandlich zu werden. Zu sagen, was ist und worum es uns
geht. Wer das eigentlich ist, eine Préses, ein Préses: eine Bischofin, ein Bischof.*



Anlage 2

Episkopos — Bischof im Neuen Testament

von Prof. Dr. Peter Wick, Neues Testament; Universitat Bochum,
Mitglied des Standigen Theologischen Ausschusses

Episkopos (énickomoc) bedeutet Aufseher. Das Verb émiokoném bedeutet soviel wie hinsehen,
achtgeben und zwar im Sinne von ,,aufeinander achtgeben (Hebr 12,15: ,,achtet aufeinander,
dass nicht jemand an der Gnade Gottes Mangel leide®). Es kann in die Nahe einer
Hirtentatigkeit geruckt werden. Das Substantiv Episkope (émiokonn) kann ein Amt
bezeichnen, so z. B. das Apostelamt (Apg 1,20), das Judas verloren hat. In 1.Tim 3,1 meint es
das Aufsichts- oder Vorsteheramt. Zugleich kann es aber auch die gnadenhafte Heimsuchung
bezeichnen (Lk 19,44; 1.Petr 2,12) und ist dann eine Ableitung des verwandten Verbes
émoxéntopat (hinsehen, besuchen, heimsuchen).

In den unterschiedlichen Bezeichnungen fur die Leitung der Gemeinde bei Paulus legt sich
eine Entwicklung nahe. Paulus griindet seine Gemeinden mit einem sehr charismatischen
Leitungsmodell. Innerhalb der 10 Jahre, die zwischen dem 1 Thessalonicherbrief (um 50 n.
Chr.) und dem Phil (um 60 n. Chr.) liegen, scheint Paulus immer institutionellere
Fuhrungsaufgaben zu implementieren. In 1.Thess 5,12 fordert er die Gemeindemitglieder auf,
die anzuerkennen, die sich unter ihnen abrackern und ihnen im Herrn vorstehen. Leitung wird
Uber die fir die Gemeinde geleistete schwere Arbeit und das vorstehen (rpoictnut) definiert.
Dieses Wort kann aber auch das ,,sich bemiihen um* bezeichnen (vgl. Tit 3,8.14). Leitung
wird nur als Tatigkeit und weder als Amt noch als Dienst bezeichnet. Die Tatigkeit besteht
aus schwerer Arbeit an der Gemeinde und aus einem intensiven Bemiihen um ihre Mitglieder.
Auch der Romerbrief kennt nur diese Art von ,,Vorstehen als Leitung (R6m 12,8). Im ersten
Korintherbrief, der vor dem Romerbrief geschrieben worden ist, findet sich das erste
,,Leitungs-Substantiv. Die kvBépvnoig (1.Kor 12,28), die Steuermannskunst steht hier, und
zwar im Plural. Interessant ist bei dieser Metapher, dass der Steuermann nicht vorne, sondern
hinten steht.

Episkopos kann im Griechischen sehr verschiedenartige Amter bezeichnen, so etwa einen
Beamten fur Finanzangelegenheiten. Er kommt im Neuen Testament 5x vor. Die Bezeichnung
erscheint zuerst im Philipperbrief, der wahrscheinlich der letzte Gemeindebrief des Paulus ist.
Paulus richtet diesen Brief nicht nur an die gesamte Gemeinde, sondern besonders auch an
deren Episkopoi und deren Diakonoi (Phil 1,1). Aufseher und Diakone sind solche, die in
einer leitenden Dienstverpflichtung gegeniiber der Gemeinde stehen und diese Gemeinde
leiten. Welche Funktionen genau damit gemeint sind und wie die beiden Dienste voneinander
abgegrenzt werden, muss offen bleiben. Die Reihenfolge aber deutet daraufhin, dass die
Aufseher eine hohere Verantwortung als die Diakone haben. Offensichtlich gibt es fur Paulus
um das Jahr 60 herum eigentliche Dienstbezeichnungen fiir Gemeindeverantwortliche.

In den wohl deutlich spéteren Pastoralbriefen werden in 1.Tim 3,2 und in Tit 1,7 die Aufseher
genannt. Hier scheint Episkopos schon mehr ein Amt zu bezeichnen. Die Anforderungen sind
nicht mehr die Gabe der Leitung, sondern ein untadeliges Leben und die Lehrfahigkeit (1.Tim
3,1-7; Tit 7-9). Aufseher und Alteste scheinen identisch zu sein (Tit 1,5f). Auch in der

G:\Themen\Kirchenordnung\KO-Aenderungen\KO-Aenderungsgesetze\62.Aenderungsgesetz-Bischofstitel\Anlage 2 - Bischof im NT.docx
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Apostelgeschichte, die vielleicht zur selben Zeit wie die Pastoralbriefe entstanden sind, sind
die Altesten mit den Aufsehern identisch (Apg 20,17.28). In der Apostelgeschichte wird
deutlich, dass das Aufseheramt mit dem des Hirtenamtes zusammenféllt (20,28). So ist
Christus selbst der Aufseher und Hirte der Seelen (1.Petr 2,25).

Schlussfolgerungen:

Das Amt des Episkopos entsteht im Zuge der Institutionalisierung des Charimas im ersten
Jahrhundert. Es ist so auch Ausdruck einer Verfestigung, Ordnung und Hierarchisierung der
Gemeindeleitung. Der Dienst des Episkopos unterscheidet sich von dem des Diakonos (vgl.
1.Tim 3,8ff). Der Episkopos ist Lehrer und Hirte der Gemeinde.



Anlage 3

Prises oder Bischof?
Eine vertagte Entscheidung

Von Werner Gerber, Hagen

,.Die Synode sieht gegenwirtig davon ab, {iber die Dienstbezeichnung des lei-
tenden Amtstrigers eine Entscheidung zu treffen. Synode bittet, briiderlich
um eine einheitliche Losung zu ringen‘* (BeschluB 14 der 1. Westfilischen
Landessynode 1948).

Die Frage der Dienstbezeichnung des Leitenden Amtstrigers in der
Evangelischen Kirche von Westfalen ist auf der Landessynode 1948, die das
Kirchenleitungsgesetz vom 12. 11. 1948 beschloB, eingehend beraten wor-
den. Das Leitungsgesetz wurde fast unverdndert in die Westfilische Kir-
chenordnung vom 1. 12. 1953 {ibernommen. Bei dieser Ubernahme unterlie-
fen einige Unebenheiten, die niemand bemerkte. Diese bezogen sich auf das
Abstimmungsverfahren, das durch das Kirchengesetz vom 23. 10. 1964 wie-
der ,,auf einen Nenner gebracht wurde‘* (KABIL. S.121). Vorher hatte es
peinliche Schwierigkeiten gegeben (ungiiltige Beschliisse von Kreissyn-
oden, Wiederholungen von Superintendentenwahlen u. dgl.).

Dies ist aber nicht das Thema. Es gilt vielmehr, den Hintergrund aufzu-
zeigen, der 1948 zu dem ausweichenden BeschluB der Landessynode fiihrte.
Dies ist deshalb so wichtig, weil die Landessynode auch nach mehr als 30
Jahren auf diesen Beschlufl, den Prises D. Koch als einen ,,Vorschlag zur
Geschiftsordnung*‘ bezeichnet hatte, nicht zuriickgekommen ist. Dariiber
mul} so prézise wie moglich berichtet werden?.

Nachdem das Amt des Generalsuperintendenten mit dem Amt des Pri-
ses der Provinzialsynode schon 1946 vereinigt wurde und damit der Vorsitz
im Landeskirchenamt, in der Kirchenleitung und in der Provinzialsynode
in einer Hand lag, erschien es nicht ungewéhnlich, die Frage zu stellen, ob
dieser neue und umfassende Inhalt des einen geistlichen Amtes, dem dazu
,,das Hirtenamt an den Gemeinden, insbesondere an den Amtstrigern der
Evangelische Kirche von Westfalen anvertraut ist** (Art. 148 KO), mit der
Bezeichnung ,,Prises’’ richtig erfaBt sei. Der Verfasser hat in jenen viel-

! Diese Arbeit hat keinen aktuellen AnlaB. Sie entstand mehr zufillig im Zusammenhang mit
dem Beitrag liber den Westfilischen Generalsuperintendenten Dr. Graeber im vorigen Jahr-
buch fiir Westfilische Kirchengeschichte (Bd. 72 S. 79 ff.). Dieser aus reformierter Tradition
stammende Pfarrer aus Gemarke, vor seiner Berufung nach Westfalen Prises der Rheinischen
Kirche, war fiir jede Amtsbezeichnung offen, auch fiir Bischéfe, wenn die Triger ,,nur im wah-
ren Sinne der Kirche die rechten Altesten sind*‘, Hier lag der AnstoB, die Verhandlungsnieder-
schriften der Landessynode 1948 noch einmal zu Rate zu ziehen. Dies um so mehr, als der Ver-
fasser in der entscheidenden Beratungsphase Schriftfiihrer der Synode war.
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stiindigen néchtlichen Beratungen das Protokoll der Landessynode ge-
fithrt; der Verlauf dieser spannenden Debatte ist ihm noch lebhaft im Ge-
ddchtnis. Wire eine Abstimmung erfolgt, hitte die Amtsbezeichnung Bi-
schof oder Landeshischof gelautet, wie durchweg in den Gliedkirchen der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD). Wegen des heftigen Wider-
spruchs einer Minderheit, insbesondere aus Siegen und Wittgenstein,
wurde — wenn man so will — aus geistlichen Griinden auf die Abstimmung
verzichtet.

Hauptsprecher der Minderheit waren die Synodalen Halaski und J ung,
der eine Synodalassessor aus Wittgenstein, der andere Altester aus Siegen
und selbst ,,Prises des Westdeutschen Jungménnerbundes**; beide waren
geschitzte und wichtige Mitglieder der Synode. Dazu gesellte sich der
Dortmunder Superintendent Heuner, ein Recke aus der Zeit des Kirchen-
kampfes. Er war fiir den Prises, der ihm als das »gefiillteste* Amt, aus der
rheinisch-westfilischen Tradition stammend, erschien. Thn selbst, den
Mann mit grofler Ausstrahlung und natiirlicher Autoritit, nannte man lie-
bevoll-freundlich den ,,Fiirstbischof von Dortmund*.

Die theologischen Sprecher fiir die Amtsbezeichnung Bischof waren vor
allem der damalige Leiter der Theologischen Schule Bethel und spéitere
Vorsteher des Mutterhauses Sarepta, D. Wilhelm Brandt und der Betheler
Pfarrer Friedrich von Bodelschwingh, der spitere Leiter der Gesamtan-
stalt Bethel (der dritte Namenstriger Bodelschwingh, Neffe des 2. Fried-
rich). In die gleiche Richtung votierte Superintendent Dr. Wilhelm Hahn
aus Minden, der 1950 als Professor fiir praktische Theologie nach Heidel-
berg ging und 1964 Kultusminister des Landes Baden-Wiirttemberg wurde.
Ein weiterer Sprecher fiir die Amtsbezeichnung Bischof war der damalige
Dozent an der Theologischen Schule Bethel, Pfarrer D. Robert Frick, der
auch an der von der Synode gewiinschten Erklirung zum Bischoftitel
(,;Was der Bischof ist und was er sein soll*‘) mitgearbeitet hatte (vgl. Doku-
mentation auf Seite 153).

Sehr eindrucksvoll argumentierte D. Brandt. Er hatte nur theologische
Griinde und erliuterte diese — mit dem Neuen Testament in der Hand — in
einer eingehenden Exegese. Fiir ihn setzte die Kirchenordnung das Bi-
schofsamt voraus, das es nicht erst zu schaffen galt, was auch niemand
ernstlich bestritt. Dies auch durch die Amtshezeichnung zum Ausdruck zu
bringen, so D. Brandt, sei der gebotene Weg.

Ganz anders hatte der Dortmunder Superintendent Heuner argumen-
tiert, steif und fest, westfiilisch unbeirrbar: ,,Was unser Prises ist, das wis-

sen wir alle, die wir die letzten fiinfzehn Jahre miterlebt haben2.
*kk

? Die Heunersche Aussage im Zusammenhang (Protokoll 1948, 8. 135 ff.): ,,Machen wir uns frei

von dem Wahn, als ob wir einen Titel oder eine Bezeichnung finden kénnten, die restlos und
eindeutig die Sache bezeichnet, der sie den Begriff gibt. Beispiel: Wenn ich Dampfer sage, weill
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Die Verhandlungen in dieser wichtigen Sache kann man wie folgt zu-
sammenfassen:

1. Der VerfassungsausschuB} der Landessynode hatte mit 23 Stimmen fir
die Amtsbezeichnung ,, Landesbischof*‘ und mit 17 Stimmen fiir die Amts-
bezeichnung ,,Prises‘‘ gestimmt. Dieses AusschuBlergebnis wurde der 1.
Landessynode 1948 vorgelegt.

9. Die Landessynode stimmte in erster Lesung mit 87 Stimmen fir den Bi-
schofstitel; 50 Stimmen waren dagegen, 8 Synodale enthielten sich der
Stimme?. Bis zur 2. Lesung sollte eine Erklirung zu den Akten der Syn-
ode genommen werden, ,,was der Bischof ist und was er soll‘‘. Diese Er-
kldrung findet sich in Anlage 4 der Protokolle der Landessynode 1948
und ist nachstehend abgedruckt.

3. Am SchlufB der 2. Lesung des Kirchenleitungsgesetzes — nach stunden-
langer Beratung — machte Priises D. Koch, der sich zur Sache mit keinem
Wort duBerte und im zweiten Teil der Nachtsitzung sein Amt wegen sei-
nes Alters zur Verfiigung stellte, ,,einen Vorschlag zur Geschéftsord-
nung, der weiterhilft*‘, wie er wortlich sagte. Sein Vorschlag:

,Die Synode sieht gegenwirtig davon ab, iber die Bestimmung § 31
7Ziff. 4 (der Prises fithrt die Dienstbezeichnung ,Préses’ oder ,Landesbi-
schof*) BeschluB} zu fassen. Nach diesem Beschlufl kann jederzeit wieder
auf die Sache zuriickgegriffen werden.**

Mit iiberwiegender Mehrheit beschliefit die Synode danach (Beschlufl
14):

,,§ 31 Ziff. 4 als Beschlul} wird gestrichen. Die Synode sieht gegenwiirtig
davon ab, tiber die Dienstbezeichnung des leitenden Amtstrégers eine
Entscheidung zu treffen. Synode bittet, briidderlich um eine einheitliche
Loésung dieser Frage zu ringen.‘*

4. Mit dieser Entscheidung aufgrund des Vorschlages ,,zur Geschéftsord-

nung** von Prises D. Koch, der die letzte Synode seines langen Amtsle-
jeder, was damit gemeint ist, das ist keine Dampfmaschine, das ist kein Raucher —der ja auch
ein ,Dampfer® ist. Was unser Priises ist, das wissen wir alle, die wir die letzten 15 Jahre miter-
1ebt haben. Wenn wir dem Priises andere Funktionen gegeben haben, so haben wir nur das ge-
tan, was sich in den letzten finfzehn Jahren —in der Zeit des Kirchenkampfes — unter uns ereig-
net hat.*

3 Wenn der lutherische Kommentator in seinem Beitrag , Kleines Amter-ABC‘‘ meint, dal} ihm
nicht verwehrt werden kénne, im ,,Prises‘‘ immer auch den ,,Bischof*‘ zu sehen, so hat er unbe-
dingt recht. Es verwehrt ihm auch niemand; wer dies tite, hitte die Kirchenordnung nicht auf
seiner Seite. Diese setzt fiir die ganze Kirche das bischéfliche Amt voraus, nicht nur fiir die lu-
therischen Gemeinden. Wenn der lutherische Kommentator weiter schreibt, das gelte ,,auch
wenn in der Westfalischen Landessynode fiir diese Titelfiihrung keine Mehrheit zustande ge-
kommen ist*, so ist dies unrichtig oder zum mindesten miBversténdlich. Diese Mehrheit warin
der 1. Lesung da und wiire auch in der 2. Lesung dagewesen; der Verzicht g}xf die Abstimmung
in der 2. Lesung geschah ,um der Briderlichkeit willen''. (Das ,,Kleine Amter- ABC** findet
sich in der neuesten Broschiire iiber die Evangelische Kirche von Westfalen, in 3. Auflage 1978

vom Presseverband fiir Westfalen und Lippe herausgegeben. Titel: , Kirche zwischen Ruhr und
Weser — das evangelische Westfalen‘.)
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bens leitete, war die leidenschaftlich umkiampfte Frage ,,vom Tisch‘".

Keine Synode ist auf die Frage der Amtsbezeichnung zuriickgekommen,

wohl aber auf die darin verborgene Grundsatzfrage der Verfassungs-

struktur. Die Kirchenordnung wire aber miverstanden, ,,wenn ihr un-
terstellt wiirde, nach ihrer Auffassung setze die Synode das bischofliche

Amt. Sie setzt es voraus und iibertrigt es dem ordinierten Theologen,

den die Landessynode zu ihrem Priises erwihlt hat.”* So hat Werner Da-

nielsmeyer, vormaliger Vizeprasident und Stellvertreter des westféli-
schen Priises, die Rechtslage zutreffend beschrieben (Die Evangel. Kir-
che von Westfalen, Seite 309). Wir haben einen Bischof, nennen ihn aber

Prises.

Auch die westfilische Kirche kennt das bischofliche Amt, ,,obwohl der
Name nicht fallt*“ (Danielsmeyer a. a. O. Seite 308). Dieses Amt wurde im
Kirchenleitungsgesetz und spéter gleichlautend in der Kirchenordnung an
erster Stelle beschrieben, ,,wie es ihm zukommt‘‘. Dariiber hat es bei nie-
mandem einen Zweifel gegeben. Tatsichlich hitte es sich bei dem Beschlufi
iiber § 31 Ziff. 4 auf der Synode 1948 nur um die Frage gehandelt, ob der
Name ,,Bischof*‘ fallen soll oder nicht. Die Trennung des ,,bischéflichen
Amtes vom Amt des Prises der Synode war weder vom Verfassungsaus-
schuB noch von der Mehrheit der Synode, die in der ersten Lesung fiir die
Amtsbezeichnung ,,Bischof*‘ stimmte, beabsichtigt. So ist es bis heute ge-
blieben. Deshalb konnte Danielsmeyer 1965 — wenn auch vorsichtig — fest-
stellen (a. a. 0. Seite 309): ,,Zu einer Trennung . .. hat sich die Landessyn-
ode bislang nicht entschlieffen konnen.‘

Als sehr erschwerend in dieser Sache erwies sich immer wieder die Tat-
sache, daB das Kirchenleitungsgesetz von 1948 im Gegensatz zu anderen
Kirchengesetzen den Presbyterien und Kreissynoden nicht vorgelegen
hatte. Es verdient auch festgehalten zu werden, daB die so wichtige Ent-
scheidung der Landessynode in einer Nachtsitzung fiel, die um 20.00 Uhr
am Abend begann und nach der ersten Priseswahl (D. Ernst Wilm) 3 Stun-
den und 50 Minuten nach Mitternacht endete. Der Protokollfithrer no-
tierte ein neues Datum: 13. 11. 1948,

Hinter der Frage der Amtsbezeichnung steckte — tiefer gesehen — eine
Grundsatzfrage, die die Landessynoden noch viele Jahre beschiftigen
sollte. Der Beschluf 14, der ,,um der Liebe willen‘‘ oder ,,der Briiderlichkeit
wegen** gefalit wurde (Synodaler Herbers: ,,Wir tragen eine geistliche Ver-
antwortung: eine Einheit ist uns nicht geschenkt’’), hatte diese Kernfrage
eben nicht gelost. Die Tatsache, daB nur der Geschéftsordnungsantrag des
erfahrenen Altprises D. Koch die Synode aus ihrer Verlegenheit heraus-
fithrte, bleibt nachdenkenswert.

Generalsuperintendent D. Zoellner, der 1930 in den Ruhestand ging, —
sein Nachfolger war D. Weirich — hatte das wirkliche Problem, die verfas-
sungsrechtliche Situation in der Leitung der Kirche, einmal so charakteri-
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siert: ,,Wir haben drei Kutscher auf einem Bock!** Damit meinte er die drei
Amter, die an der Spitze jeder PreuBischen Kirchenprovinz standen: Der
Generalsuperintendent — der Prases der Provinzialsynode — der Konsisto-
rialprisident. Jedes der Amter verankerte fiir sich ein Element der Kir-
chenverfassung: das episkopale, das presbyterial-synodale und das konsi-
storiale. Diese drei Funktionen, eine Art , kirchlicher Gewaltenteilung®,
was aber ungenau und unzutreffend ist, fielen nach 1945 zusammen. Damit,
so haben es Kirchenrechtler und Theologen ausgedriickt, verwirklichte
sich eine Traumvorstellung, die die presbyterial-synodalen Viter der Kir-
che durch Jahrhunderte begleitet hatte. Der Altpréases D. Koch drickte
es schlichter aus: ,,Meine Briider, es ist jetzt Berlin weggefallen.”” Damit
meinte er nicht die alte Reichshauptstadt, an der ansonsten das Herz des al-
ten Konservativen hing, sondern den Evangelischen Oberkirchenrat und
den kirchlichen Zentralismus. Typisch fiir diese Grundhaltung des Prises
D. Koch war eine Situation auf der Landessynode 1946, die es mit vielen
Neuordnungsfragen zu tun hatte, wie alle Synoden bis 1953 und noch lange
danach. Der Verfasser sieht sie noch vor sich, die Sitzung im Assapheum in
Bethel in schrecklicher Enge auf unbequemen Stithlen, und hat die Erkla-
rung des Altprases D. Koch noch im Ohr: ,,Verehrte Synodale, der Bischof
Dibelius hat mir aus Berlin telegrafiert, man solle bei den Beratungen in
Westfalen bedenken, daB viele Verfassungsfragen in der Gesamtkirche
noch zu beraten seien®.** Der Sinn des Telegramms war: Man solle in West-
falen nicht ,,vorpreschen‘‘. D. Koch fuhr fort: ,,Ich habe Berlin geantwor-
tet.* Dann ging er zur Tagesordnung tiber. Aus der Synode meldete sich
keine Stimme. Der Verfasser horte einen Synodalen neben sich raunen:
Was muB} der mitgemacht haben!

Zuriick zum Problem und zur Frage der Amtsbezeichnung. Wenn wir Bi-
schof sagen, so wurde 1948 argumentiert, so bekommen wir zwangsldufig
ein ,,Gegeniiber* von Synode und geistlichem Amt. Dann aber muf die Syn-
ode ihre eigene Leitung haben, einen Prises, der nur Vorsitzender der Syn-
ode ist. Damit ist ein Kernstiick der presbyterial-synodalen Tradition in
Westfalen und im Rheinland herausgebrochen und das rheinisch-westfali-
sche Sonderrecht verletzt (,,Die Leitung der Kirche liegt bei der Landessyn-
ode**). Die Beratung dieser Grundfragen durch weitere 20 Jahre (eine Kom-

+ Bischof D. Dr. Dibelius telegrafierte auch 1948, In der Sitzung des Plenums der Landessynode
verlas Prises D. Koch folgendes Telegramm: ,,Da hier verlautet, dafl in diesen Tagen die Provin-
zen Rheinland und Westfalen ihre Provinzialsynoden abhalten und iiber eine provinzial-kirch-
liche Grundordnung beraten, ist es der Kirchenleitung Berlin-Brandenburg ein Bedirfnis,
herzliche Segenswiinsche auszusprechen und der Hoffnung Ausdruck zu geben, daf die Bera-
tung auch zur Festigung des alten Bandes innerhalb der altpreuBischen Provinzen dienen
mége.'* Anzumerken ist, dal sich die Westfalen als 1. Westfilische Landessynode konstituiert
und damit die alte Bezeichnung ,,Provinzialsynode‘‘ abgelegt hatten, ebenso die Rheinlander;
Berlin-Brandenburg, Sachsen, Schlesien und Pommern blieben bei den alten Bezeichnungen.
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mission léste die andere ab!) zeigte, dall man mit Geschéaftsordnungsantra-
gen ein Problem auf die lange Bank schieben, aber nicht 16sen kann.

Aus dem Material, das diese Arbeit ans Licht gebracht hat (Jahrbuch
‘Bd. 72 8. 791f.) ergibt sich, dafl schon 1844 ein in reformierter Tradition ste-
hender Mann, wie der Prises der Rheinischen Provinzialsynode und spé-
tere Westfilische Generalsuperintendent Dr. Graeber, fur jede Amtsbe-
zeichnung offen war: (General) Inspektor, (General) Superintendent, Kon-
sistorialrite oder Bischéfe (,,Es gilt nahezu gleich, wenn sie nur im wahren
Sinne der Kirche die rechten Altesten sind‘‘ — vgl. Gutachten vor der Rhei-
nischen Provinzialsynode 1844). Man kann die Viter nicht immer so voll-
miindig in Anspruch nehmen, wie dies auf jener Westfdlischen Landessyn-
ode des Jahres 1948 geschah, besonders von den Vertretern bestimmter
,, Kernldnder‘‘. In Ungarn — um ein 6kumenisches Beispiel einzuflechten —
gibt es von alters her lutherische und reformierte Bischafe.

Traditionell war der Prises, inshesondere in den westlichen Kirchen-
provinzen, der ,,Mund der Gemeinden’, ein ,,Gegeniiber‘‘ zum Generalsu-
perintendenten, durch den sich der Landesherr als Summus Episcopus ver-
treten lieB. Interessant ist, dall die AuBerordentliche Kirchenversamm-
lung, die die Verfassungsurkunde der AltpreuBlischen Union am 29. 9. 1922
verabschiedete, ,,um ein Haar‘ statt des Titels Generalsuperintendent den
Titel ,,Bischof*’ in AltpreuBBen eingefiihrt hatte. Zuletzt gab es eine knappe
Mehrheit fiir die vorliufige Beibehaltung des ,,ominosen Titels Generalsu-
perintendent statt Bischof** (zu vergl. Die Evangelische Kirche der Alt-
preullischen Union, Herausgeber Walter Elliger, Luther-Verlag Witten,
1967, S. 132)°. Wire die Entscheidung umgekehrt ausgefallen, hitte die
Westfilische Provinzialsynode 1946 vor der Aufgabe gestanden, das Amt
des Bischofs mit dem Amt des Prases zu vereinigen. Wie hitte dann der Ti-
tel gelautet? Die Frage braucht nicht mehr beantwortet zu werden. Die
1. Westfilische Landessynode 1948 wihlte einen noch ,eleganteren‘ Weg:
Sie vertagte die Entscheidung, wie im Hauptartikel beschrieben, und kam
nie wieder darauf zuriick.

Was fiir die westfdlische Behandlung des Bischofstitels aber von Bedeu-
tung ist, ist etwas ganz anderes. Der Synodale D. Brandt hatte vor der Syn-
ode die eindruckvollste und fundierteste Rede gehalten und lief} alle ande-
ren damit weit zurick. Dariber ist einleitend berichtet worden. Da nie-
mand bestritt, dafl die Kirchenordnung das Bischofsamt voraussetzt, so ar-

]

Eine andere Stimme zu diesem Thema stammt von Julius Kaftan (1848-1926), seit 1903 Mitglied
und seit 1919 Geistlicher Vizeprisident des Evang. Oberkirchenrats, einem bedeutsamen
Theologen, der sich als Dogmatiker, von Ritschl beeinfluBt, um eine scharfe Ausprigung der
christlichen Erkenntnis bemiihte. Kaftan zur Bischofsfrage nach 1918: ,,Mit der (kirchlichen)
Biirokratie féllt hoffentlich bald der langatmige Titel Generalsuperintendent.*‘ Er fiigte hinzu:
,Hierarchischen Geliisten das Wort zu reden liegt mir fern. Da findet zu leicht das Pfaffentum
Unterschlupf, und Pfaffentum gehért zu den widerwirtigsten Erscheinungen, die es gibt.*
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gumentierte D. Brandt, miisse dies auch in der Amtsbezeichnung zum Aus-
druck kommen.
* k% E

Zum SchluB sei dem Verfasser erlaubt, eine frohliche Geschichte zu er-
ziahlen. Er verdankt sie dem vormaligen Amtmann und landeskirchlichen
Verwaltungsdirektor Klober, einstens Inspektor bei Prises Kockelcke in
Schwelm, dann langjéhriger treuer Gefihrte und Intimus des Altprises
D. Koch in Oeynhausen, Miinster und Bielefeld. Dieser hatte nach dem
Kriege den Auftrag, im Kultusministerium in Disseldorf die Erledigung
eines Antrages anzumahnen, den Prises D. Koch unterzeichnet hatte, wor-
auf Kléber, um die Sache besonders wichtig zu machen, ausdriicklich hin-
wies. Der Beamte, an den er geriet, ein Mann des gehobenen Dienstes, feier-
lich-gewichtig Amtsrat geheifien, ein wiirdiger Titel, damals noch der Mi-
nisterialbiirokratie vorbehalten, fragte in rheinischem Dialekt zuriick:
. Koch? - wat is dat fiir'ne Prises?** Er kannte, wie sich dann herausstellte,
nur KAB- und Kolping-Prisides, womit nichts gegen diese gewichtigen
Amter gesagt ist, aber alles fiir die Behauptung, daf die Prasesbezeichnung
fiir den westfilischen Landesbischof notwendig mifverstandlich ist. Aber
dies ist, wie die Historie zeigt, ein weites Feld.

Dokumentation: Erklirung zur Frage des Titels ,,Landesbischof‘‘®

1. Jedes Amt in der Kirche ist Dienst, nicht Herrschaft (Matth. 20, 25-26;
Barmen These 4).

2. Das evangelische Bischofsamt ist Dienst am Wort in Verkiindigung,
Seelsorge und Leitung und unterscheidet sich vom Amt des Pastors nur
durch den Bereich der Verantwortung. Damit ist das hierarchische MiB-
verstindnis ausgeschlossen.

3. Der Titel ,,Bischof** wird nicht vom Bekenntnis erfordert. Er entspricht
aber dem Inhalt des Amtes geistlicher Leitung, wie es schon in der Kund-
gebung der westfilischen Bekenntnissynode vom 26. 3. 1934 umschrie-
ben ist.

4, Der Titel ,,Bischof** ist neutestamentlichen Ursprungs und findet in Kir-
chen aller Bekenntnisse Anwendung.

5. Gegeniiber dem Einbruch des Sikularismus ist dieser Titel eine Hilfe zur
geistlichen Wertung des Amtes. Er weist seinen Tréiger in der Offentlich-
keit und vor den staatlichen Stellen aus als Zeugen und Boten aus dem
Raum der Kirche.

6. Der Titel ,,Bischof*‘ ist geeignet, der Stimme der westfiilischen Kirche in
der Okumene Gehdr zu verschaffen.

8 Aus: Die Verhandlungsniederschriften der 1. (ordentlichen) Tagung der 1. Westfilischen Lan-
dessynode vom November 1948, Anlage 4 auf Seite 202.
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Hinweis auf Quellen und Literatur

1.

Kirchengesetz iiber die Leitung der Evangelischen Kirche von Westfa-

len vom 24. 10. 1946 (KABL. 1947, S. 15 f£.);

— Vorlaufige Ordnung. Darin Ziff. 7: ,,Die durch Art. 100-102 der Ver-
fassungsurkunde der APU bestimmten Rechte und Aufgaben der Ge-
neralsuperintendenten werden bis zur verfassungsméBigen Neuord-
nung von der Leitung der Evang. Kirche von Westfalen, insbesondere
durch ihren Vorsitzenden, wahrgenommen.**

. Kirchengesetz iiber die Leitung der Evangelischen Kirche von Westfa-

len vom 12. 11. 1948 (KABI. S. 85);
~ Das Gesetz von 1946 wird aufgehoben.

. Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 1.12.

1953;
— Das Kirchenleitungsgesetz von 1948 geht in der neuen Kirchenord-
nung auf — Art. 113-150.

. Die Verhandlungsniederschriften der Westfilischen Provinzialsynode

vom Juli 1946;

— Beschlul} 16 (S. 93-95); BeschluB 38 (S. 110); Anlagen 14, 15, 16 (Texte
zum Kirchenleitungsgesetz und Protokoll des Verfassungsausschus-
ses S. 173-184).

. Die Verhandlungsniederschriften der Westfilischen Provinzialsynode

vom Oktober 1946; :

— Anderung des Kirchenleitungsgesetzes: Das Wort ,,Landeskirchen-
rat’* wird durch das Wort ,,Landeskirchenamt** ersetzt — BeschluB 19,
S. 22.

. Die Verhandlungsniederschriften der 1. (ordentlichen) Tagung der 1.

Westfilischen Landessynode vom November 1948;

— Einbringung des Kirchenleitungsgesetzes durch Lic. Koch S. 61— 70;

— L. Lesung Kirchenleitungsgesetz S. 112-115;

— 2. Lesung Kirchenleitungsgesetz S. 128—151;

— Anlage 6: Verhandlungsniederschrift des Verfassungsausschusses
S. 208-227 (alle Grundsatzfragen werden hier beriihrt).

- Werner Danielsmeyer, Die Evangelische Kirche von Westfalen, Luther-

verlag Bielefeld 1978;

— Bekenntnisstand

— Verfassung

— Dienst an Wort und Sakrament

Die Verhandlungsniederschriften zu 4—6 sind erst in den Jahren 1970 /71 er-
schienen. ,,Wir haben die Hoffnung, daB damit eine oft schmerzlich emp-
fundene Liicke geschlossen wird*‘ schrieb Prises D. Thimme im Vorwort
zum 1. Band. Nach 25 Jahren war es mehr als notwendig, sich auf die Inten-
tionen der ersten Synoden zu besinnen.
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Anlage 4

Ubersicht iiber die
Amtsbezeichnungen (Titel) in den Gliedkirchen der EKD

Landeskirche Titel
Evangelische Landeskirche Anhalts Kirchenprasident
Evangelische Landeskirche in Baden Landesbischof
Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern Landesbischof
Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg- Bischof
schlesische Oberlausitz

Evangelisch-lutherische Landeskirche in Landesbischof
Braunschweig

Bremische Evangelische Kirche Schriftfihrer

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Landesbischof

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau

Kirchenprasident

Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck

Bischof

Lippische Landeskirche

Landessuperintendent

Evangelische Kirche in Mitteldeutschland

Landesbischéfin

Evangelisch-Lutherische Kirche in
Norddeutschland (Nordkirche)

Landesbischof

Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg

Bischof

Evangelische Kirche der Pfalz

Kirchenprasident

Evangelisch-reformierte Kirche

Kirchenprasident

Evangelische Kirche im Rheinland

Prases

Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens

Landesbischof

Evangelisch-Lutherische Landeskirche
Schaumburg-Lippe

Landesbischof

Evangelische Kirche von Westfalen

Prases

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Landesbischof

G:\Themen\Kirchenordnung\KO-Aenderungen\KO-Aenderungsgesetze\62.Aenderungsgesetz-
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Anlage 5

62. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung

der Evangelischen Kirche von Westfalen
VVom .... November 2016

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen

Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel |
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das
61. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom ... November 2016 (KABI. 2016

S. ...), wird wie folgt ge&ndert:

Artikel 153 wird wie folgt gedndert:
1. Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefugt:
,,Die Prases oder der Préses fuhrt wahrend der Amtszeit den Titel ,Bischofin® oder

,Bischof*.«

2. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

Artikel 11
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

Bielefeld, ... November 2016 Evangelische Kirche von Westfalen

Die Kirchenleitung
Az.:001.11/62

G:\Themen\Kirchenordnung\KO-Aenderungen\KO-Aenderungsgesetze\62.Aenderungsgesetz-
Bischofstitel\2015_12 21 KO_62_Aenderungsgesetz_Anlage_5.docx



Bearbeitungsstand: 7. Januar 2016

Anlage 6
Seite 1 von 2

Synopse zum 62. Kirchengesetz zur Anderung der KO

Geltende Fassung der Kirchenordnung

Entwurf eines 62. Kirchengesetzes
zur Anderung der Kirchenordnung

Begrindung zum Gesetzentwurf

Artikel 153

Artikel 153

(1) Der Prases oder dem Préses ist das Hirtenamt
an den Gemeinden, insbesondere an den Amts-
tragerinnen und Amtstragern der Evangelischen
Kirche von Westfalen, anvertraut. Das Amt wird
in Verantwortung vor dem Herrn der Kirche ge-
flhrt.

Die Prases oder der Préases fihrt den Vorsitz der
Landessynode, der Kirchenleitung und des Lan-
deskirchenamtes.

Der Dienst der Leitung wird in gemeinsamer
Verantwortung mit den Mitgliedern der Kirchen-
leitung und des Landeskirchenamtes ausgeubt.

Die vornehmste Aufgabe der Préses oder des
Préses ist der Dienst der Verkundigung und der
Seelsorge. Sie oder er besucht die Gemeinden,
insbesondere die ordinierten Amtstragerinnen
und Amtstréger, um ihnen mit Beratung, Mah-
nung und Tréstung zu dienen.

Die Préses oder der Prases tragt die besondere
Verantwortung fur die Ausbildung der Theolo-
ginnen und Theologen und die geistliche VVorbe-
reitung der Pfarrerinnen und Pfarrer. Sie oder er
hat das Recht zur Durchfuhrung der Ordination.

Die Prases oder der Prases hat das Recht, in allen
Kirchengemeinden den Dienst an Wort und Sak-
rament auszurichten.

Die Prases oder der Préses fuhrt die Superinten-

(1) Der Préases oder dem Préses ist das Hirtenamt
an den Gemeinden, insbesondere an den Amts-
tragerinnen und Amtstragern der Evangelischen
Kirche von Westfalen, anvertraut. Das Amt wird
in Verantwortung vor dem Herrn der Kirche ge-
fuhrt.

Die Prases oder der Préases fihrt den Vorsitz der
Landessynode, der Kirchenleitung und des Lan-
deskirchenamtes.

Der Dienst der Leitung wird in gemeinsamer
Verantwortung mit den Mitgliedern der Kirchen-
leitung und des Landeskirchenamtes ausgetibt.

Die vornehmste Aufgabe der Préses oder des
Préses ist der Dienst der Verkindigung und der
Seelsorge. Sie oder er besucht die Gemeinden,
insbesondere die ordinierten Amtstragerinnen
und Amtstréger, um ihnen mit Beratung, Mah-
nung und Tréstung zu dienen.

Die Préses oder der Prases tragt die besondere
Verantwortung fur die Ausbildung der Theolo-
ginnen und Theologen und die geistliche VVorbe-
reitung der Pfarrerinnen und Pfarrer. Sie oder er
hat das Recht zur Durchfuhrung der Ordination.

Die Préases oder der Prases hat das Recht, in allen
Kirchengemeinden den Dienst an Wort und Sak-
rament auszurichten.

Die Prases oder der Préses fuhrt die Superinten-

unverandert

G:\Themen\Kirchenordnung\KO-Aenderungen\KO-Aenderungsgesetze\62.Aenderungsgesetz-Bischofstitel\16_01_07_Synopse_62_KO_Aenderungsgesetz_Anlage_6.docx




Bearbeitungsstand: 7. Januar 2016

Anlage 6
Seite 2 von 2

Synopse zum 62. Kirchengesetz zur Anderung der KO

dentinnen und Superintendenten in ihr Amt ein
und versammelt sie regelmaliig zu gemeinsamer
Beratung. Sie oder er weiht Kirchen und andere
gottesdienstliche Statten ein.

Die Prases oder der Prases vertritt die Evangeli-
sche Kirche von Westfalen innerhalb der Union
Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kir-
che in Deutschland, der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Okumene und in der Offent-
lichkeit.

dentinnen und Superintendenten in ihr Amt ein
und versammelt sie regelméfRig zu gemeinsamer
Beratung. Sie oder er weiht Kirchen und andere
gottesdienstliche Statten ein.

Die Prases oder der Prases vertritt die Evangeli-
sche Kirche von Westfalen innerhalb der Union
Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kir-
che in Deutschland, der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Okumene und in der Offent-
lichkeit.

(2) Die Prases oder der Prases fuhrt wahrend
der Amtszeit den Titel ,,Bischofin“ oder ,,Bi-
schof*.

In der Offentlichkeit konnen viele Menschen mit der
Bezeichnung ,,Prases* wenig anfangen, so dass insbe-
sondere in der Berichterstattung der Medien Irritationen
auftreten. Auch viele Gemeindeglieder kdnnen den Be-
griff ,,Prises nicht richtig zuordnen. Die oder der Pra-
ses, die oder der das leitende geistliche Amt in der
Evangelischen Kirche von Westfalen wahrnimmt, soll
daher den Titel ,,Bisch6fin® bzw. ,,.Bischof™ fiihren. Der
Titel ,,.Bischofin/Bischof* wird von vielen Kirchen
verwandt und ist einer Vielzahl von Menschen geldufig.
Der Titel darf nur fur die Dauer der Wahrnehmung des
Amtes der oder des Préses geflihrt werden. Beim Aus-
scheiden aus dem Amt entfallt die Berechtigung den
Titel weiter fhren zu dirfen.

(2) Die Préses oder der Prases wird durch die
theologische Vizeprasidentin oder den theologi-
schen Vizeprésidenten, bei deren oder dessen
Verhinderung durch ein Mitglied der Kirchenlei-
tung oder des Landeskirchenamtes vertreten.

(3) Die Préses oder der Prases wird durch die
theologische Vizeprasidentin oder den theologi-
schen Vizeprésidenten, bei deren oder dessen
Verhinderung durch ein Mitglied der Kirchenlei-
tung oder des Landeskirchenamtes vertreten.

neue Absatzbezeichnung, ansonsten unveréndert




Evangelische Kirche von Westfalen

4.1
Landessynode 2016

1. (ordentliche) Tagung der
18. Westfalischen Landessynode
vom 14. bis 18. November 2016

Bericht

uber die Ausfuhrung
von Beschlussen
der Landessynode 2015
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Antrag ,,Anderung Artikel 153 KO ,Prises‘“ (Nr. 14)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung tberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Auf die Vorlage 3.3 ,,Bericht zum Stellungnahmeverfahren ,,Entwurf eines 62. Kir-
chengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung® (Dienstbezeichnung der leitenden
geistlichen Amtstragerin / des leitenden geistlichen Amtstrager der Evangelischen Kir-
che von Westfalen)* wird verwiesen.

Antrag ,,Abendmahl mit Kindern* (Nr. 20)

Der Antrag (KS Liibbecke) wurde an die Kirchenleitung tberwiesen.

Antrag ,,Gestaltung der Feier des Abendmahls“ (Nr. 21)

Der Antrag (KS Steinfurt-Coesfeld-Borken) wurde an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Nr.20  Abendmahl mit Kindern

Nr.21  Gestaltung der Feier des Abendmahls

Der Sténdige Theologische Ausschuss hat sich in mehreren Sitzungen mit der Abend-
mahlsthematik beschéaftigt und dabei auch Gaste gehoért (Prof. Dr. Corinna Dahlgriin,
Prof. Dr. Christian Grethlein, Pfrin. Kerstin Othmer-Haake). Wie wahrend der Sitzung
des Theologischen Tagungsausschusses der letzten Landessynode angeregt, wurde die
Evangelische Kirche in Deutschland kontaktiert mit dem Ziel, in der Frage der Elemen-
te und der Teilnahme von Kindern beim Abendmahl eine maoglichst einvernehmliche,
u.U. sogar einheitliche Losung innerhalb der Gemeinschaft der Gliedkirchen der EKD
zu erreichen. Nach Eingang der Antwort wird ein VVorschlag zur weiteren Behandlung
erstellt und der Landessynode berichtet.

Antrag ,,Amtszeit von Presbyterinnen und Presbytern) (Nr. 22)
Der Antrag (KS Liidenscheid-Plettenberg) wurden an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Zur Ausflihrung:

Die Wahlen der Presbyterinnen und Presbyter (Kirchenwahl 2016) werden zurzeit aus-
gewertet. Seitens des Landeskirchenamtes werden alle Themen fiir mogliche Rechts-
anderungen im Hinblick auf die Kirchenwahl 2020 gesammelt und in einer Arbeits-
gruppe Kirchenwahlen analysiert und bewertet. Hierzu gehért auch der von der Kreis-
synode Ludenscheid-Plettenberg gestellte Antrag, den sogenannten ,,Halbscheid* wie-
der einzufuhren, der eine Verlangerung der Amtszeit der Presbyterinnen und Presbyter
von vier auf acht Jahre zur Folge hatte. Uber das Ergebnis der Beratungen wird in den
néchsten zwei Jahren berichtet werden.

Antréage ,,Ausscheiden aus dem Presbyteramt - Altersgrenze* (Nr. 23 - 28)
Die Antrége (KS Tecklenburg, Halle, Bochum, Soest, Liibbecke, Arnsberg) wurden an die Kir-
chenleitung Uberwiesen.

Zur Ausflihrung: )
Auf die Vorlage 3.1 ,,61. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen (Altersgrenze fiir Presbyterinnen und Presbyter — Ver-
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langerung der Mitgliedschaft) und Fiinftes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchen-
wahlgesetzes)« wird verwiesen.

Antrag ,,Flexibler Umgang mit der Residenzpflicht* (Nr. 29)
Der Antrag (KS Bochum) wurde an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

"Mit dem Rundschreiben 4/2013 hat das Landeskirchenamt die Rechtslage nach dem
ab 2013 geltenden neuen Pfarrdienstgesetz der EKD zur Residenzpflicht erldutert. Die
Praxishandhabung dieser Rechtslage erfolgt inzwischen in der Art, dass die Ermes-
sensauslibung zu einem flexibleren Umgang mit der Residenzpflicht fuhrt. Das gilt
insbesondere fur die Pfarrerinnen und Pfarrer, die sich langjahrig im Probedienst be-
finden. Im Rahmen einer Gesamtschau und Abwégung der einzelnen Sachverhaltsas-
pekte werden beispielsweise Wohneigentum, Kinder in der Schul- bzw. Berufausbil-
dung oder pflegbedurftige Angehorige starker bertcksichtigt, als friher."

Antrag ,,Pfarrstellenplanung* (Nr. 30)
Der Antrag (Ks Iserlohn) wurde an die Kirchenleitung Gberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Die Bearbeitung der Beschliisse Nr. 30, 31 und 45 erfolgt im Rahmen des synodalen
Arbeitsprozesses ,,Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche*. Der Lan-
dessynode 2016 wird ein Zwischenbericht vorgestellt. Der Abschluss des Arbeitspro-
zesses ist fur die Landessynode 2017 geplant. Auf diesen Arbeitsprozess wird insoweit
hiermit verwiesen.

Antrag ,,Erprobungsgesetz* (Nr. 31)
Der Antrag (KS Iserlohn) wurden an die Kirchenleitung Gberwiesen.

Zur Ausflihrung:

Die Bearbeitung der Beschliisse Nr. 30, 31 und 45 erfolgt im Rahmen des synodalen
Arbeitsprozesses ,,Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche®. Der Lan-
dessynode 2016 wird ein Zwischenbericht vorgestellt. Der Abschluss des Arbeitspro-
zesses ist fur die Landessynode 2017 geplant. Auf diesen Arbeitsprozess wird insoweit
hiermit verwiesen.

Antrége ,,Seelsorge in LWL-Einrichtungen* (Nr. 32 - 33)
Die Antrage (KS Soest und Arnsberg) wurden an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Zur Ausflihrung:

Bei den in den Antragen der Evangelischen Kirchenkreise Soest und Arnsberg (Be-
schlisse 32 und 33) genannten Einrichtungen des LWL ist zunéchst zwischen psychiat-
rischen und forensischen Kliniken (Kliniken des Maliregelvollzugs, MRV) zu unter-
scheiden.
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Einzubeziehen in weitere Uberlegungen ist ferner, dass nicht alle psychiatrischen und
forensischen Kliniken im Bereich der EKvVW in Tragerschaft des LWL sind und es ins-
gesamt weitaus mehr psychiatrische als forensische Kliniken und vielerorts psychiatri-
sche Abteilungen an Klinikstandorten gibt. Die Psychiatrie ist in anderer Art und Wei-
se als der MaRregelvollzug in die umfassende medizinische Versorgung eingebunden.
Innerhalb des LWL wiederum gibt es verschiedene Zustandigkeiten fiir den Bereich
der Psychiatrie und der Forensik und ganzlich unterschiedliche Finanzierungssysteme.
Mit der Novellierung des MaRregelvollzugsgesetzes (MRVG) im Jahr 1999 ist die
Verantwortung fur den MRV mitsamt der Finanzierung auf das Land NRW (berge-
gangen, wahrend die Finanzierung der psychiatrischen Kliniken wie die der somati-
schen Kliniken von Mittelzuweisungen durch die Krankenkassen (aufgrund von Bud-
getverhandlungen zwischen Tragern und Kassen) getragen ist.

Im Rahmen des ihnen zur Verfugung stehenden Budgets haben die Kliniken, auch in
Tragerschaft des LWL, eine gewisse Eigenverantwortlichkeit. Ob eine von landes-
kirchlicher Seite mit dem LWL zu vereinbarende einheitliche Regelung auf lange Sicht
wirklich sinnvoll und dann auch zu realisieren ist, ist daher noch nicht abschlie3end zu
sagen.

Insgesamt ist die Frage der Seelsorge in psychiatrischen Kliniken, sowohl der in Tré&-
gerschaft des LWL als auch weiterer, im Gesamtthemenkomplex des Prozesses zur
Zukunft des Pfarramtes in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche weiter zu entwickeln
und steht im Zusammenhang mit anderen Bereichen der Spezialseelsorge und deren
jeweiliger Verortung.

Dieses entspricht auch der VVoraussetzung flr den Antrag zur Zukunft der Seelsorge
des Evangelischen Kirchenkreises Recklinghausen (Beschluss Nr. 34). Die Untergrup-
pe im Prozess: ,,Erarbeitung eines Modells zur Zuordnung gemeindlicher und besonde-
rer seelsorglicher Dienste* ist mit den Themen befasst. Am 16.09. fand ein Fachtag
,Besondere seelsorgliche Dienste* in Villigst statt. Der Landessynode 2016 wird ein
Zwischenbericht erstattet. Der Landessynode 2017 soll dann nach Mdglichkeit ein
Entwurf vorliegen.

In Bezug auf die Seelsorge in forensischen Kliniken stellt sich die Situation insofern
anders dar, als eine einheitliche Zusténdigkeit und Finanzierung durch das Land NRW
gegeben ist. Die Mdglichkeit zur Religionsaustibung (813 MRVG) muss auch unter
den besonderen Umsténden des MRV fiir die Patientinnen und Patienten gewahrleistet
sein. Sowohl die in NRW vertretenen evangelischen und katholischen Kirchen wie
auch die beiden Landschaftsverbande unterstiitzen das Anliegen der Seelsorge als einer
Gemeinschaftsaufgabe von Kirche und Staat.

Um eine Regelung zu erzielen, die sich auch in der Finanzierungsverordnung fur den
MRV und letztlich in einer Novellierung des MRVG niederschlégt, ist eine gemeinsa-
me Haltung zumindest der beiden grofien evangelischen Kirchen in NRW anzustreben.
Gesprache diesbeziiglich haben bereits stattgefunden bzw. finden statt.

Bereits jetzt steht das Referat Seelsorge und Beratung im LKA mit den Zustandigen im
Ministerium fur Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter (MGEPA) im Gesprach,
um darauf hinzuwirken, dass die Seelsorge als gemeinsame Aufgabe beschrieben wird
und damit auch, der Aussage von Ministerin Steffens im Sommer 2015 entsprechend,
gemeinsam zu finanzieren ist.

Auch hier wird der Landessynode 2016 Bericht erstattet und im Zusammenhang des
landeskirchlichen Prozesses die Landessynode 2017 grundsétzlich, und dann auch ab-
hangig von den Ergebnissen der Gespréche, zu entscheiden haben, ob in den zurzeit
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sieben, langfristig neun forensischen Kliniken im Bereich der EKvVW landeskirchliche
Pfarrstellen(anteile) fur Seelsorge einzurichten sind.

Antrag ,,Zukunft der Seelsorge“ (Nr. 34)
Der Antrag (KS Recklinghausen) wurde an die Kirchenleitung Gberwiesen.

Zur Ausfiihrung:
(siehe Ausfuhrungen Nr. 32-33)

Antréage ,,Gegenwartige Situation der Flichtlinge*, ,,Fluchtlingskatastrophe —
Fltchtlingssituation in unserem Kirchenkreis®, ,,Mittel fr die Arbeit mit Fltcht-
lingen*, ,,Im Schutz der Flichtlinge nicht nachlassen* (Nr. 35 - 38)

Die Antrége (KS Recklinghausen, Soest, Arnsberg, Giitersloh) wurden an die Kirchenleitung
Uberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Fur das Jahr 2016 wurden insgesamt Sondermittel fir Arbeit mit Gefliichteten in Hohe
von 1.000.000 € bereitgestellt, je zur Hilfte fiir die Arbeit an den EU-AuRengrenzen
und im Bereich der EKVW. Durch diese Mittel konnte die fachliche Begleitung der Ar-
beit von Menschen, die sich in den Kirchenkreisen, Kirchengemeinden und der Diako-
nie fir Fluchtlinge engagieren, sowie fir die kirchlichen Beratungsstellen und andere
Initiativen weiterhin unterstutzt werden. Ein besonderer Forderschwerpunkt wurde im
ehrenamtlichen Bereich gesetzt.

Die Kirchenleitung hat zugesagt, bei anhaltender Notwendigkeit mittelfristig weiterhin
Sondermittel bereit zu stellen.

Antrag ,,Umgang mit Moéwe-Mitteln und Transparenz beim landeskirchlichen
Haushalt* (Nr. 39)
Der Antrag (Ks Giitersloh) wurde an die Kirchenleitung Gberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Zur Verwendung der Mittel der Sonderkasse Weltmission und Okumene sowie zur
Transparenz beim Landeskirchlichen Haushalt lag der Landessynode 2015 der folgen-
de Antrag des Kirchenkreises Gitersloh vor.

Anders als in der missverstandlichen Uberschrift nahegelegt, geht es bei dem Antrag
nicht um die ,,MOWe-Mittel* — darunter sind die Haushaltmittel des Amtes fir Missi-
on, Okumene und kirchliche Weltverantwortung (MOWe) zu verstehen — sondern wie
im Antrag selbst auch ausgefiihrt, um die Mittel der Sonderkasse Weltmission und
Okumene.

Zu den im Antrag aufgefuhrten Berechnungen nimmt das Landeskirchenamt im Ein-
zelnen Stellung in der Vorlage 4.4. zur Landessynode.
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13. Antrége ,,Sach- und Personalmittelausstattung der Tageseinrichtungen fur Kin-
der, ,,I"Jberarbeitung des KiBiz“, , Kinderbildungsgesetz® ,,Finanzierungs- und
Steuerungssystem des Kinderbildungsgesetzes* (Nr. 40 — 42 und 120)

Die Antrdge (KS Halle, Soest, Gitersloh und Vorlage 1.1.1) wurden an die Kirchenleitung
Uberwiesen.

Zur Ausfuhrung:

Seit Sommer 2015 haben Gesprache zwischen dem Evangelischen Buro und allen

wichtigen Akteuren im Handlungsfeld Tageseinrichtungen fur Kinder stattgefunden.

Weitere Gesprache stehen an. In den Gesprachen werden insbesondere

a) die Umsetzung der Haushaltsbeschliisse in einem ,,Gesetz zur tiberbriickenden Ver-
besserung der finanziellen Ausstattung der Kindertagesbetreuung® sowie

b) Eckpunkte fur ein neues KiTa-Gesetz

thematisiert.

a) ,,Gesetz zur iiberbriickenden Verbesserung der finanziellen Ausstattung der
Kindertagesbetreuung*
Die Regierungsfraktionen SPD und Biindnis 90/DIE GRUNEN hatten bereits im
Herbst 2015 ihre Absicht erklart, die auf NRW entfallenden frei werdenden Betreu-
ungsgeldmittel des Bundes zur Finanzierung der Kindertagesbetreuung einzusetzen.
Von den bis 2018 anfallenden Mitteln in Hohe von 430 Mio. Euro sollen 100 Mio.
Euro fir eine Investitionsforderung zur Schaffung zusétzlicher Platze fir Kinder
uber 3 Jahren eingesetzt werden. Die Richtlinien fir ein entsprechendes Investiti-
onsprogramm sind bereits verabschiedet worden.
Die restlichen rd. 330 Mio. Euro sollen in den kommenden 3 KiTa-Jahren in Form
landesfinanzierter Zuschldge zu den Kindpauschalen nach KiBiz an die Trager der
Kindertageseinrichtungen weitergeleitet werden.
Zusatzlich wird nach dem vorliegenden Gesetzentwurf die Dynamisierung der
Kind-Pauschalen nach KiBiz — befristet fur die kommenden drei KiTa-Jahre — auf 3
% angehoben. An der Finanzierung dieser zusétzlichen Dynamisierung sind neben
dem Land entsprechend der KiBiz-Systematik auch die Kommunen, die Eltern und
die Trager beteiligt.

Die Evangelischen Landeskirchen in NRW, das Evangelische Biro, die Diakonie
RWL und die beiden Fachverbande fir evangelische Kindertageseinrichtungen in
RWL haben sich zu dem Entwurf ,,Gesetz zur Uberbriickenden Verbesserung der fi-
nanziellen Ausstattung der Kindertagesbetreuung® mit einer Stellungnahme positio-
niert.

In der Stellungnahme wird grundsatzliche Anerkennung fiir die Bereitstellung zu-
séatzlicher Mittel ausgedriickt. Gleichzeitig wird darauf hingewiesen, dass auch unter
Bertcksichtigung der zusétzlichen Mittel eine angemessene Finanzierung der quali-
tativen Anspriche an Bildung, Betreuung und Erziehung in KiTas nicht flachende-
ckend gewahrleistet wird. Die fur die kommenden drei KiTa-Jahre bereitgestellten
zusatzlichen Mittel kdnnen eine weitere Verscharfung der finanziellen Probleme
maoglicherweise abwenden. Der zwischen 2008 und 2015 entstandene Substanzver-
lust der KiBiz-Pauschalen wird allerdings nicht ausgeglichen und belastet die Tréger
von Kindertageseinrichtungen in den kommenden drei Jahren weiterhin.
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Uber die Diakonie RWL sind die — fiir die evangelischen Trager — wesentlichen As-
pekte auch in die Stellungnahme der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege NRW eingeflossen.

Beide Stellungnahmen wurden im Rahmen einer 6ffentlichen Anhérung zu dem o.g.
Gesetzentwurf in den Landtag eingebracht.

Von Seiten des Familienministeriums wurde deutlich hervorgehoben, dass die Be-
reitschaft der Kommunen zur Bereitstellung zusatzlicher Finanzmittel auch auf die
Aktivitaten und Gesprache evangelischer Tréger auf kommunaler Ebene zuriickge-
fuhrt wird. Bislang hatten die Kommunen die Bereitstellung zusatzlicher Mittel im-
mer wieder abgelehnt.

b) Vorbereitung eines neuen KiTa-Gesetzes
In die Gespréache zu einem neuen KiTa-Gesetz, das nach Zielsetzung der Landesre-
gierung bis zum Ende der laufenden Legislaturperiode in einem Entwurf vorbereitet
werden soll, bringen sich die Evangelischen Landeskirchen in NRW, das Evangeli-
sche Biro, die Diakonie RWL und die beiden Fachverbénde aktiv ein, um die Inte-
ressen der evangelischen Trager zu vertreten.

Die innerevangelische Strategieentwicklung und Abstimmung erfolgt insbesondere
in der TfK-AG (gemeinsames Gremium der Landeskirchen, des Spitzenverbandes
sowie der beiden Fachverbénde). Die Abstimmung in der TfK-AG soll gewahrleis-
ten, dass die Interessen der evangelischen Trdger mit ,,einer gemeinsamen Stimme*
und einheitlichen Positionen vertreten werden.

Es erfolgt eine stetige Rickkopplung mit der Tragerebene der Kindertageseinrich-
tungen uber die Fachkonferenzen (Geschaftsfuhrungen der Trégerverblnde, Ver-
waltungsleitungen, Fachberatungen) und die Delegiertenversammlung.

Dariiber hinaus hat die TfK-AG auf NRW-Ebene (fachverbandsibergreifend) eine
innerevangelische ,,Arbeitsgruppe Neues KiTa-Gesetz*“ mit Verwaltungsleitungen,
Geschéftsfuhrern und Fachberatung unter dem Vorsitz von Frau Siemens-Weibring,
zustandige Geschéftsbereichsleiterin in der Diakonie RWL, eingerichtet. Durch die
in der Arbeitsgruppe vertretenen Expertisen sollen die wesentlichen Eckpunkte fir
ein neues Kita-Gesetz eng orientiert an den Bedarfen und Erfordernissen evangeli-
scher Trager und Kindertageseinrichtungen erdrtert und entwickelt werden. Die Er-
fahrungen aus der Praxis des KiBiz sollen fir zielgenaue Verbesserungsvorschlage
genutzt werden.

Als Ausgangspunkt flr die Beratungen hatte die TfK-AG bereits Anfang dieses Jah-
res erste wesentliche Eckpunkte zu den Anforderungen an ein neues Kita-Gesetz er-
arbeitet.

Die grundsétzliche Forderung in diesem Papier lautet: ,,Ein neues KiTa-Gesetz muss
einfach, verstandlich und nachhaltig finanziell auskdmmlich sein sowie den Verwal-
tungsaufwand verringern. Es muss den aktuellen wissenschaftlichen und fachlichen
Anforderungen genligen und adaquat personell ausgestattet sein, um eine angemes-
sene padagogische Qualitdt in den Kindertageseinrichtungen zu gewihrleisten®.
Diese Eckpunkte werden in den 0.g. Gremien stetig weiterentwickelt und konkreti-
siert.



Die Aspekte der 0.g. Beschllsse der Landessynode der EKvW sind ebenfalls aufge-
nommen und flieRen konsequent in die Gespréache mit Politik und Ministerium ein.

Die Entwicklungen zu einem neuen Kita-Gesetz befinden sich derzeit in einem of-
fenen Prozess.

Die Evangelischen Landeskirchen in NRW, das Evangelische Buro, die Diakonie
RWL und die beiden Fachverbénde setzen sich weiterhin vehement fiir die Interes-
sen der evangelischen Tréager ein, mit dem Ziel, addquate Rahmenbedingungen fur
den Erhalt der evangelischen Kindertageseinrichtungen in Kkirchlicher Trégerschaft
durchzusetzen.

14. Antrag ,,Verkurztes Abitur® (Nr. 43)
Der Antrag (Ks Wittgenstein) wurde an die Kirchenleitung Uberwiesen.

Zur Ausfiihrung:
Der Padagogische Ausschuss der EKvVW hat sich im Auftrag der Kirchenleitung

mit dem Antrag in seiner Sitzung am 19. Mai 2016 befasst und wie folgt Stellung
genommen:

Das Land NRW hat nach Einflihrung von G8 aufgrund der Diskussionen im Land zu
dem Fragenkomplex 2014 einen ,,Runden Tisch G8/G9* (unter Beteiligung der Schul-
experten der Kirchen) zusammengerufen. Im November 2014 haben sich dann in ei-
nem breiten Konsens alle Teilnehmenden am Runden Tisch gegen grundsatzliche
strukturelle Veranderungen am G8 zum jetzigen Zeitpunkt und fir Optimierungen des
G8 (,,10 Empfehlungen®) ausgesprochen.

Diskutiert und bewertet wurden durch den ,,Runden Tisch* auch 4 verschiedene Struk-
turvarianten. Eine davon war die freie Entscheidungsmaoglichkeit jedes Gymnasiums
zwischen G8 und G9, also genau die Variante, die der KK Wittgenstein mit seinem
Antrag an die Landessynode verfolgt. Dies ware solch ein grundsétzlicher Eingriff.
Diese Variante wurde mit der Zustimmung aller Beteiligten einmtig abgelehnt (Be-
griindung ist im Papier des MSW , Empfehlungen des ,,Runden Tisches zu G8/G9* an
die Landespolitik in NRW** -
https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulpolitik/G8/Empfehlungen_Runder_Ti
sch_03 11 2014.pdf - nachzulesen.

Das MSW hat die ausgesprochenen Empfehlungen des ,,Runden Tisches* sofort recht-
lich umgesetzt, so dass die geanderten Vorschriften zum Schuljahr 2015/16 wirksam
werden konnten. Das Ziel aller Malinahmen ist es, vermeidbare Belastungen zu redu-
zieren, ohne Qualitatsanforderungen zu senken. Es wird eine Evaluation der Umset-
zung und Ergebnisse dieser Rechtsdnderungen erfolgen.

Es ist serigs, den verabredeten Malinahmen zundchst die Chance zum Wirksamwerden
zu geben und die Ergebnisse der Evaluation abzuwarten, bevor erneut eine Grundsatz-
diskussion G8/G9 aufgenommen wird.

Auf Vorschlag des Padagogischen Ausschusses hat die Kirchenleitung beschlos-
sen:

Der Antrag der Kreissynode des Kirchenkreises Wittgenstein, dem Land NRW gegen-
uber dahingehend initiativ zu werden, dass die Gymnasien eine Wahlmaglichkeit zwi-
schen G8 und G9 erhalten, wird nicht weiter verfolgt.
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15. Antrag ,,Barrierefreiheit der EKvW¢* (Nr. 44)
Der Antrag (Ks Iserlohn) wurde an die Kirchenleitung Gberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Als Leib Christi (1 Kor 12,13;26 / Galater 3,28) ist die Kirche eine Gemeinschaft der
Getauften und Glaubenden, der mit dem Heiligen Geist Beschenkten. In ihr soll es kei-
ne trennenden Barrieren geben. Das Thema Barrierefreiheit ist in der Evangelischen
Kirche von Westfalen auf vielfache Weise présent, manchmal unter diesem Begriff,
manchmal unter dem verwandten Begriff der Inklusion. ,,ES ist normal, verschieden zu
sein“ — unter diesem Titel wurde 2014 die Orientierungshilfe des Rates der EKD zur
Inklusion in Kirche und Gesellschaft veroffentlicht.

Barrierefreiheit wird wohl zumeist mit der Freiheit von baulichen Barrieren assoziiert,
hort aber damit nicht auf.

Bei Anfragen der Kirchengemeinden ist der erfreuliche Trend erkennbar, bei der Her-
stellung von barrierefreien Zugangen von Kirchen verstarkt zu investieren. Alter wer-
dende Gemeindeglieder und die verstarkte Aufmerksamkeit hinsichtlich mobilitatsein-
geschrénkter Menschen sind die Begriindung fir die unterschiedlichen teilweise mit
erheblichem finanziellen Aufwand realisierten Losungen. Neben barrierefreie Zugénge
fir altere Menschen zu den Kirchen und Gemeindehdusern sind als sinnvolle Mal3nah-
men zu nennen Handl&ufe auch an kleineren Stufen, barrierefreie Toilettenanlagen, In-
duktionsschleifen und der durchgéngige Gebrauch des Mikrofons bei Gottesdiensten
und Gemeindeveranstaltungen, Grol3druckgesangbticher, deutliche Farbgebungen in
kirchlichen Rdumen, gute und blendfreie Beleuchtung, Stihle mit Armlehnen, etc. Er-
schwernisse gibt es insbesondere bei den historischen Kirchen mit ihren grof3en mo-
numentalen Treppenanlagen. Hier gibt es oft nur die Mdglichkeit Nebeneingénge bar-
rierefrei zu gestalten. In der Bauberatung durch das landeskirchliche Baureferat wird
generell auf diese Anforderung bei Baumalinahmen hingewiesen.

Auch im Leben der Kirchengemeinden gibt es an vielen Stellen Ideen, wie man gegen
unndtige Barrieren angehen kann. Das betrifft auch Gottesdienste und Seelsorge.

Im Evangelischen Gottesdienstbuch von 1999, also der in der EKVW geltenden Agen-
de, ist die Vision, dass Gottesdienst barrierefrei gefeiert wird, mehrfach in den ,,maR-
geblichen Kriterien fiir das Verstehen und Gestalten des Gottesdienstes* genannt: Der
Gottesdienst wird gefeiert unter der ,,Verantwortung und Beteiligung der ganzen Ge-
meinde® in einer ,,nicht ausgrenzenden Sprache* und einer ,,leibhaften und sinnlichen
Gestalt.*

Ermutigend sowohl aus gottesdienstlicher als auch aus seelsorglicher Perspektive ist
die Entwicklung im Bereich der Gottesdienste flir Menschen mit und ohne Demenz.
Warum diese Gottesdienstform barrierefrei ist? - Es gibt eine grofie Hemmschwelle fir
Angehorige und Bezugspersonen von Menschen mit Demenz, am ,,normalen‘ Ge-
meindeleben teilzunehmen. Immer noch ist die Erkrankung mit einer Tabuisierung be-
legt, was nicht nur die Erkrankten, sondern auch ihre Bezugspersonen oftmals in eine
Situation zunehmender Vereinsamung drangt. Hier kann die Kirche noch mehr tun, um
gegen die Tabuisierung nicht nur durch die besondere Form der Gottesdienste ein Zei-
chen zu setzen.

Neben diesen offentlich gefeierten Gottesdiensten fiir Menschen mit und ohne Demenz
gibt es in Kirchengemeinden auch Gottesdienste, die in den Einrichtungen der Alten-
pflege als spezielle Gottesdienste flir Menschen mit Demenz gefeiert werden. Diese
Gottesdienstformen sind fir die erkrankten Personen ebenso wie fiir Angehdrige und

-10 -
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Pflegekrafte (welche erfahrungsgemal sogar aulRerhalb ihrer Dienstzeit die Gottes-
dienste mitfeiern) eine besondere Form der Starkung und wirkt im Wortsinn segens-
reich. So sprechen Gottesdienste fiir Menschen mit und ohne Demenz sehr gezielt die
Sinne der Gottesdienstfeiernden an und erreichen damit auch die Erkrankten. Nun zei-
gen die Erfahrungen, dass dort, wo diese Gottesdienste als ,,normale* Sonntagsgottes-
dienste gefeiert werden, auch auffallend viele Gemeindeglieder gern gerade diese spe-
ziellen Gottesdienste besuchen, die auch an anderen Sonntagen den Kernbestand der
Gottesdienstbesucher ausmachen. So sind Gottesdienste flir Menschen mit und ohne
Demenz im Wortsinn inklusive Formen des Gemeindelebens.

In dieser Weise gibt es das Angebot bislang in den Kirchenkreisen Iserlohn, Soest und
Vlotho als regelmaRige und kirchenkreisweit angebotene Formen; im Rahmen der Got-
tesdienstreihe zum Reformationsjubildum 2017 unter dem Motto ,,Einfach frei* wird es
ebenfalls einen solchen Gottesdienst geben. Der Fachbereich Gottesdienst und Kir-
chenmusik im Institut fur Aus-, Fort- und Weiterbildung (IAFW) hat einen gut besuch-
ten Studientag zum Thema ,,Musik im Gottesdienst bei Menschen mit De-

menz‘ angeboten, mit der Diakonin und Musiktherapeutin Inga Schulze-Steinen als
Referentin. Auf Anregung der Synodalbeauftragten fur Gottesdienst werden weitere
Fortbildungen zu diesem Thema folgen.

Der Fachbereich Seelsorge im IAFW ist ebenfalls bestrebt, diese Gottesdienstform
auch in weiteren Kirchenkreisen zu implementieren. So wird es Anfang 2017 einen
Studientag zum ,,Vergiss-mein-nicht-Gottesdienst* geben, den Diakonin Antje Stoffre-
gen erfolgreich in der Kirche St. Nicolai Lineburg als zweimal jahrlich stattfindenden
reguldren Sonntagsgottesdienst implementiert hat.

Auch inklusive Konfirmandenarbeit ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zu einer bar-
rierefreien Kirche. Der Anteil von Jugendlichen mit Behinderungen, die in westfali-
schen Gemeinden an der Konfirmandenarbeit teilnehmen, liegt bei etwas mehr als 2%
(Stand: 2014). Gemessen an rund 7% Schulerinnen und Schiilern mit Forderbedarf
(NRW; Stand 2013) zeigt dies, dass eine mindestens ebenso groRe Zahl Angebote in
Schulen wahrnimmt oder nicht teilnimmt. Inklusive Konfirmandenarbeit ist offensicht-
lich an Voraussetzungen gebunden, die nicht in allen Gemeinden gegeben sind, weder
raumlich (Barrierefreiheit), noch personell (Arbeit im Team), noch didaktisch-
methodisch (differenzierte Lernangebote). Beratung zur inklusiven Konfirmandenar-
beit bietet das Padagogische Institut in seinen Fachbereichen Konfirmandenarbeit und
Forderschulen/Inklusion. Diese Beratung wird in Anspruch genommen, wenn sich Ju-
gendliche mit Behinderungen anmelden. Fortbildungen werden zwar gefordert, aber oft
nicht in Anspruch genommen.

Inklusion ist in der Evangelischen Kirche von Westfalen nicht nur ein Wort, sondern
wird an vielen Punkten gelebt, besonders auch in den Werken und Unternehmen der
Diakonie. In ihnen ist Barrierefreiheit eine Querschnittsaufgabe. Einige Beispiele seien
exemplarisch genannt:

- Im Evangelischen Kirchenkreis Herford begleitet und berét die Fachstelle Inklusion
die Mitarbeitenden der evangelischen Kindertageseinrichtungen und der Fruhforder-
stelle des Johannes-Falk-Hauses rund um das Thema Inklusion und unterstiitzt die
Vernetzung von padagogischen und heilpddagogischen Kompetenzen.

- Die Evangelische Stiftung Volmarstein hat drei Inklusionsprojekte ins Leben gerufen;
das Biro fur leichte Sprache, das Biro fur unterstiitzende Kommunikation und die in-
Klusive Erwachsenenbildung.
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- Die Bundeseinrichtung Evangelischer Tageseinrichtungen fur Kinder e.V. (BETA)
hat die Broschure ,,Gemeinsam aufwachsen in evangelischen Kindertageseinrichtun-
gen“ herausgegeben, die das Thema speziell fiir Kindergérten aufbereitet.

Eine weitere Barriere im Denken und Wahrnehmen wird an der AuBerung ,,es waren
wieder nur Graukopfe im Gottesdienst* deutlich. Diese und dahnliche Kommentare sind
wenig wertschétzend fur eine in Bezug auf Engagement und Anzahl wesentliche Grup-
pe der Gemeindeglieder. Die Gegenwart und die Zukunft von Kirche sind von den
Zahlen her deutlich durch die Generation 60+ gepragt, und es ist u.a. dem demografi-
schen Wandel geschuldet, dass immer weniger jingere Menschen zu unseren Gemein-
den gehdren. Wie es gelingen kann, Jiingere verstarkt einzuladen und zu binden, ohne
die Alteren zu vernachlassigen, ist eine Aufgabe fiir kirchenleitendes Planen und Han-
deln auf allen Ebenen der verfassten Kirche.

Schon aus dieser exemplarischen Ubersicht wird deutlich, wie vernetzt das Thema Bar-
rierefreiheit in unserer Kirche ist. Dass diese Vernetztheit bis in das theologische Den-
ken reicht, hat schon der Vorsitzende des Theologischen Tagungsausschusses, Superin-
tendent Michael Krause, wihrend der Landessynode 2015 festgestellt: ,,Es kdnnte — SO
empfinde ich es seit einiger Zeit — ein genereller Zug bei vielen unserer Beratungen auf
der Synode sein, Schwellen niedriger werden zu lassen. Ich vermute, dass dies in dem
gegenwartigen Kontext, in dem wir als Kirche mitgestalten dirfen, in vielen Féllen
auch notwendig ist. Die Dinge sollen gewissermaflen ebenerdig werden.* Der Stiandige
Theologische Ausschuss hat sich deshalb mit theologischen Implikationen von Barrie-
refreiheit beschéftigt und das Thema sowohl als Einzelfrage wie auch als Querschnitts-
aufgabe weiterhin auf der Tagesordnung.

Das Schlusswort der EKD-Orientierungshilfe ,,Es ist normal, verschieden zu sein‘
zeichnet die Debatte Uber die Barrierefreiheit in den Horizont des evangelischen Glau-
bensverstandnisses ein: Es gilt, das Notwendige beherzt anzupacken zu tun — wohl wis-
send, dass immer noch etwas offen bleibt, was nicht in menschlicher Macht und Ver-
mogen steht. Daher ist das Thema in der noch nicht erldsten Welt (5. These der Barmer
Theologischen Erklarung) nie erledigt.

Antrag ,,Personalbericht* (Nr. 45)
Der Antrag (Vorlage Personalbericht) wurde an die Kirchenleitung tberwiesen.

Zur Ausfiihrung:
Auf die Vorlage 4.4 ,,Personalbericht fiir die Evangelische Kirche von Westfalen* wird
verwiesen.

Antrag ,,Abschottung und Ausgrenzung uberwinden)*“ (Nr. 111)

Der Antrag (Vorlage 1.2.1) wurde an die Kirchenleitung tberwiesen.

Antrag ,,Einwanderung gesetzlich regeln (Nr. 112)

Der Antrag (Vorlage 1.2.2) wurde an die Kirchenleitung tberwiesen.

Antrag ,,Friedensethische Herausforderung im Zusammenhang mit den aktuellen
Fluchtlingsbewegungen® (Nr. 113)

Der Antrag (Vorlage 1.2.3) wurde an die Kirchenleitung tberwiesen.
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Zur Ausflihrung:

Die Beschliisse Nr. 111, 112 und 113 wurden sowohl dem Bevollmachtigten des Rates
der EKD bei der Bundesrepublik Deutschland und der Européischen Union als auch
dem Beauftragten der Evangelischen Kirchen bei Landtag und Landesregierung NRW
mit der Bitte vorgelegt, sie an die Bundes- bzw. Landesregierung sowie die Fachmini-
sterien in Bund und Land weiterzuleiten und in Gesprachen mit Regierungsvertreterin-
nen und -vertretern die darin enthaltenen Forderungen zu vertreten. Dariiber hinaus
wurden Anliegen des Flichtlingsschutzes bei verschiedenen Gelegenheiten in Gespra-
chen mit politischen Verantwortungstrdgern thematisiert. Zudem waren der Beauftragte
der EKVW fur Zuwanderungsarbeit und weitere Mitglieder des im Institut fur Kirche
und Gesellschaft neu gebildeten Kompetenzteams Migration und Flucht bei Experten-
anhorungen und Stellungnahmeverfahren auf landespolitischer Ebene beteiligt.

Zur Bearbeitung des Themas ,,Kirche in der Migrationsgesellschaft (Beschluss Nr.
112) hat die Kirchenleitung das Landeskirchenamt beauftragt, eine Hauptvorlage zu er-
arbeiten.

Wegen der hohen Belastung der beteiligten Dezernate durch Aktivitaten in den Jahren
2016 und 2017 zum Reformationsjubildum (GroBveranstaltung ,,Weite wirkt®, Kam-
pagne ,.einfach frei*) soll die Vorlage unter Federfuhrung des Dezernats fiur Weltmis-
sion, Okumene und Weltverantwortung zur Landessynode 2018 erfolgen.

Die Weiterverbreitung der Inhalte des Papiers ,,Aktuelle friedensethische Herausforde-
rungen® erfolgte vor allem in Akademieseminaren in Villigst und Berlin sowie durch
den Friedensbeauftragten der EKD.

Antrag ,,Starkung des Ehren- und Hauptamtes in der Arbeit mit Gefliichteten*
(Nr. 116)
Der Antrag (Vorlage 1.2.4) wurde an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Zur Ausflihrung:

Die Kirchenleitung hat in ihrer Juni-Sitzung auf Vorschlag des Standigen Finanzaus-
schusses beschlossen, im Jahr 2016 aus der Sonderkasse fir Weltmission und Okume-
ne Mittel fir die Arbeit mit Gefliichteten als abgesonderte Mittel zu separieren, um so
flexibel auf die Entwicklung im Verlauf des Jahres 2016 reagieren zu kdnnen. Bei
Notwendigkeit kdnnte dieses Verfahren auf Folgejahre ausgedehnt werden. Gemal Be-
schluss der Kirchenleitung vom Dezember 2015 wurde aus der Sonderkasse Weltmis-
sion und Okumene ein Betrag i.H.v. 1 Mio. Euro fiir zweckgebundene Zuweisungen
fur Projektantrage abgesondert. Davon entfallen 500.000,00 Euro fur die Flichtlings-
arbeit in Deutschland und 500.000,00 Euro fir die Fluchtlingsarbeit in den Partnerkir-
chen.

Antrag ,,Israel - Paléastina“ (Nr. 118)
Der Antrag (Vorlage 1.2.6) wurde an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Zur Ausflihrung:

Die Landessynode 2015 beauftragte die Kirchenleitung ,,zu priifen, ob ein neuer Kon-
sultationsprozess in Bezug auf das Thema ,Israel-Paldstina® durchzufiihren ist*. Dieser
Beschluss kniipft an die Materialien fiir den Dienst 07/2011 ,,Israel — Palastina. Frieden
im Nahen Osten‘ an. Dort ist von ,.kritischer Solidaritit™ die Rede, dem das fortlaufen-
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de Engagement der EKVW, z.B. in der Schulpartnerschaft mit Talitha Kumi oder dem
Studierendenaustausch der Ev. Fachhochschule in Bethlehem, Ausdruck verleiht.
Angesichts der sich zuspitzenden Lage in Israel und Paldstina schien der Synode ein in-
tensives Nachdenken Gber den Nahostkonflikt sowie eine Diskussion tber die sich dar-
aus ergebenden theologischen und friedensethischen Fragen geboten.

Das Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe e.V. flihrte zusammen mit der
Ev. Stadtakademie Bochum von Januar bis April 2016 sieben Abendveranstaltungen
zum Thema ,,Der Israel — Paldstina — Konflikt und das Schweigen der Kirchen?!*
durch, die von insgesamt ca. 530 Personen besucht wurden.

Am 5. November 2016 fand in Dortmund eine Fachtagung statt, zu der alle westfali-
schen Gruppierungen eingeladen waren, die im Feld Israel — Paldstina, judisch-
christlicher Dialog und Frieden im Nahen Osten engagiert sind. Diese zundchst interne
Tagung diente dem Austausch unterschiedlicher Perspektiven und der Verstandigung
uber weitere Schritte. Ein Bericht Gber die Tagung wird der Kirchenleitung zur Bera-
tung Uber weitere Schritte vorgelegt.

Antrag ,,Gemeinsam fur Klimagerechtigkeit und menschenwirdige Zukunft*
(Nr. 119)
Der Antrag (Vorlage 1.2.5) wurde an die Kirchenleitung tberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Der Beschluss wurde dem Bevollméchtigten des Rates der EKD bei der Bundesrepub-
lik Deutschland und der Européischen Union mit der Bitte vorgelegt, ihn an die Bun-
des- bzw. Landesregierung weiterzuleiten.

Der Beschluss wurde mit der Berichterstattung tber die Landessynode verdffentlicht.

Antrag Hauptvorlage ,,Familien heute* (Nr. 83 und 85) Beschlisse der Landessy-
node 2014
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung tberwiesen.

Zur Ausflihrung:

Die zur Weiterarbeit beziiglich der ,,Empfehlungen zur familienfreundlichen Gestal-

tung der Arbeitsbedingungen in Kirche und Diakonie* eingesetzte Projektgruppe hat

zwischen Mérz 2015 und Juli 2016 regelméaliig getagt.

Ein ausfihrlicher Bericht Giber die weiteren Ergebnisse ihrer Arbeit kann aus folgenden

Grunden erst zur Landessynode 2017 vorgelegt werden:

— Insgesamt ist festzustellen, dass in Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und Einrich-
tungen bereits viele MaRnahmen fir familienfreundliche Arbeitsbedingungen exis-
tieren. Gleichzeitig ist das Interesse grof3, Familienfreundlichkeit weiter zu férdern
und sich dazu auf Prozesse einzulassen. Dazu braucht es allerdings einen langeren
zeitlichen Vorlauf. Bereits laufende Zertifizierungen sollten abgewartet werden,
Presbyterien wollten vor den Neuwahlen keine Entscheidungen vorwegnehmen oder
anstehende Verwaltungsfusionen sollten erst vollzogen sein.

— Zeitgleich mit dem Beginn der Arbeit der Projektgruppe im Frihjahr 2015 wurde
bekannt, dass die EKD ein Giitesiegel ,,Familienfreundlichkeit* entwickeln wird.
Der Zeitplan der EKD kann von Seiten der EKVW nicht beschleunigt werden, Pro-
zesse sollten jedoch soweit wie méglich zeitlich abgestimmt werden.
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Die Projektgruppe nutzt Erfahrungen aus dem Bereich der Diakonie in Bayern, die
bereits seit Jahren ein Gltesiegel fur familienfreundliche Arbeitsbedingungen
vergibt. Die Projektgruppe hat eigene Module entwickelt und bisher zwei Pilot-
partner fir deren Umsetzung gewonnen: die Kindergartengemeinschaft Herne sowie
die Evangelische Gesamtschule Gelsenkirchen. Die Modellprojekte werden bis zum
Herbst 2016 (Herne) bzw. bis zum Frihjahr 2017 (Gelsenkirchen) abgeschlossen
sein.

Die Landessynode der EKvW hat in der Diskussion der Hauptvorlage ,,Familien heute*
im Jahr 2013 unter der Nr. 85 folgenden Beschluss gefasst:

3. Familie als Institution

Die Landessynode beauftragt den Stdndigen Theologischen Ausschuss, die Bedeutung
des in der Diskussion iiber die Hauptvorlage eingefiihrten Begriffs ,Institution‘ im
Blick auf die Familie zu vertiefen und kritisch zu entfalten, um folgendes zu beschrei-
ben: Familien bendtigen einen verlasslichen Schutzraum sowie eine entlastende Erwar-
tungssicherheit, welche die Einzelnen in ihrem Familienleben vor Uberforderungen
bewahren. Familie ist eine gegebene Erfahrung jedes Menschen, die als Gottesge-
schenk beschrieben werden kann und als Institution der gestaltenden Annahme bedarf.
Die Landessynode bittet den Standigen Theologischen Ausschuss, diese Perspektive
auch im Blick auf Ehe und andere Lebenspartnerschaften zu bedenken.

Der Standige Theologische Ausschuss hatte den Begriff der ,,Institution” mit seinem
Zwischenbericht zur Landessynode 2013 in die Debatte um die Hauptvorlage einge-
fihrt. Ausgehend von diesem ,,Zwischenbericht™ hat der Ausschuss folgendes Votum
beschlossen:

Familie als Institution — Zur sozialethischen Bedeutung des Institutionenbeqgriffs
fur ein angemessenes Verstandnis von Familien

Es ist fur das Menschsein konstitutiv, generationeniuibergreifend fureinander Verant-
wortung zu libernehmen. Der Mensch ist biologisch gesehen eine ,Frithgeburt” und
mehr als alle anderen Lebewesen auf Pflege und Schutz angewiesen. Dies gilt h&ufig
auch im Alter oder in anderen Lebensphasen. Dieses Fiir- und Miteinander-Leben und -
Sorgen geschieht in der Institution der Familie, wobei sich die Formen von Familie his-
torisch immer wieder stark gewandelt haben und dies auch weiterhin zu erwarten ist.
Unabhé&ngig von solchem Wandel ist die Institution der Familie, in der Menschen gene-
rationenlbergreifend und -verbindend leben, &uRerst stabil. In den meisten Kulturen
werden Solidaritat und Mitmenschlichkeit in Familienbezligen gelebt und erlernt, es
besteht, wie es nicht zuletzt die sog. ,,Stammbiume* in der Bibel deutlich machen, ein
enger Zusammenhang von Generativitat und Solidaritat.

1. Zum Verhéltnis von Freiheit und Institutionen

Freiheit ist vermutlich der Leitbegriff neuzeitlicher Gesellschaften, mit guten — auch
guten theologischen — Grinden. Fir die Neuzeit kann gezeigt werden, dass die Ermdg-
lichung und der Gebrauch von Freiheit wesentlich durch Institutionen vermittelt sind.
Da Institutionen in der Regel vorgegeben sind und zumeist einen rechtlichen Charakter
haben, werden sie mit ihren entsprechenden Standardisierungen und Erwartungen unter
dem Eindruck der Privatisierung der Lebensfuhrung in der Moderne bisweilen als Aus-
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druck einschrankender Zwénge und eines Mangels an Freiheit interpretiert. Manche
Einschrankungen und Standardisierungen sind sicherlich nicht von der Hand zu weisen,
auf der anderen Seite stabilisieren und entlasten Institutionen jedoch weit mehr die Le-
bensfiihrung. So schaffen Institutionen gerade durch ihre Standardisierungen ein hohes
MaR an Erwartungssicherheit, das ein soziales Miteinander vereinfacht und vielfach erst
ermoglicht.

Um diesen Zusammenhang zu verdeutlichen, soll in diesem Text exemplarisch immer
wieder zur Veranschaulichung auf die Institution des Sabbaths bzw. des arbeitsfreien
Sonntags hingewiesen werden: Der arbeitsfreie Sonntag als wesentliche Institution der
Zeitstrukturierung beinhaltet Standardisierungen und auch rechtliche Zwangselemente
(weitgehendes Verbot von Ladenéffnungen und vielen anderen wirtschaftlichen Aktivi-
taten u.a.), auf der anderen Seite stabilisiert er durch einen festen Zeitrahmen die Le-
bensfiihrung und ist im Blick auf den Rhythmus von Arbeit und Freizeit in hohem Ma-
Re entlastend. Ahnliches gilt auch fiir andere Institutionen, wie die Institution der Ehe,
wo ebenfalls bestimmte Einschrdnkungen mit einem Gewinn der Stabilitat der Lebens-
fiihrung verkniipft sind. Vor dem Hintergrund dieser Uberlegungen ist das Verhaltnis
von Freiheit und Institution neu zu bedenken, da Institutionen einerseits Freiheit aus der
Perspektive der Willkirfreiheit eingrenzen, in qualitativer Sicht andererseits Freiheit
aber auch ermdglichen. Hier ist an Bonhoeffers Zuordnung von Freiheit und Bindung
im Rahmen seiner Ethik der Verantwortung zu erinnern, wo deutlich wird, dass Bin-
dung und Freiheit sich nicht ausschlieen, sondern einander bedingen. Dies gilt ebenso
fur gesellschaftliche Institutionen, indem gerade die Bindung — etwa der Zeiteinteilung
oder der Lebensfiihrung im Rahmen einer Ehe — die Mdglichkeit freier Entfaltung einer
gemeinsamen Lebensfiihrung erst er6ffnen konnen.

In prinzipieller Weise hat Udo di Fabio diesen Zusammenhang formuliert: ,,Freiheit ist
im Grunde nach kulturgebunden, wer Freiheit will, muss auch die tragende Kultur wol-
len.“? Da Institutionen immer eingebettet sind in eine Kultur, die ein hohes MaR an
Normierungen mit sich bringt, werden auf diese Weise einerseits Verhaltensmoglich-
keiten eingeschrénkt, aber gerade dadurch auch Freiheitsspielrdume eroffnet. Komplexe
Vorhaben und schwierige Abstimmungsprozesse lassen sich z.B. auf diesem Wege
leichter und besser koordinieren als in einem abstrakt freien, allerdings haufig von
Willklr bestimmten Rahmen. Verbindlichkeit und Freiheit sind somit gerade keine Wi-
derspruche, sondern gehtren eng zusammen. Institutionen sind auf Dauer gestellte Ver-
bindlichkeiten, die Freiheit viel hadufiger ermdglichen als unterbinden und die daher we-
sentlich als entlastend zu verstehen sind.

2. Institutionen als garantierter Schutzraum fir Schwéchere

Neben der dialektischen Zuordnung von Standardisierung und entlastender Erwartungs-
sicherheit sowie von Freiheit und Bindung sind Institutionen dadurch gepragt, dass sie
solidarische Verhaltensweisen auf Dauer stellen und insbesondere die Schwécheren
schiitzen. Der Sonntag als arbeitsfreier Tag schutzt in besonderer Weise diejenigen, die
nicht standig zur Arbeit gezwungen oder angehalten werden sollen. Daher wird im AT
viel Wert darauf gelegt, dass Schwachere, z.B. Sklaven, Fremde und auch Tiere, eben-
falls den Sabbat halten sollen. Durch eine Ehe wird im Rahmen von Mdglichkeiten der
Mitversicherung, der wechselseitigen Verpflichtung zur Pflege und Unterstiitzung im

1 vgl. Peter Dabrock, Brauchen wir eine neue evangelische Institutionenethik?, in: Zwischen Autonomie und Angewie-
senheit — Die Orientierungshilfe der EKD in der Kontroverse, S. 35-45.
2 Udo di Fabio, Die Kultur der Freiheit, Miinchen 2005, S. 75.
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Alter oder bei Krankheit ganz selbstverstandlich eine Solidargemeinschaft der Ehepart-
ner wie auch der Kinder institutionalisiert und rechtlich wie d6konomisch unterstitzt.
Solche Formen von ,,Solidaritdt und (dem) Schutz des Schwécheren® sind ,,in einer an
Markt und Tausch orientierten Gesellschaft alles andere als selbstverstindlich.«® Solida-
ritat, wechselseitige Verpflichtungen und Schutz des Schwécheren gelten ferner im
Blick auf das Erbschaftsrecht und andere Vermdgensregelungen. Insgesamt wird etwa
durch die Institution der Ehe ein rechtlich wie 6konomisch gesicherter Schutzraum ge-
schaffen, der die Lebensfiihrung in erheblicher Weise zu stabilisieren vermag und dabei
insbesondere den jeweils Schwécheren absichert.

3. Der Offentlichkeitsbezug von Institutionen

Institutionen zeichnet ein 6ffentlicher Bezug aus, was sich bei der Institution des Sonn-
tags durch die Pragung des 6ffentlichen Lebens an diesem Tag ohnehin versteht, was
aber auch fiir die Ehe gilt. Die Ehe ist durch ihre 6ffentliche Darstellung nicht nur und
allein auf die individuelle Dimension der Beteiligten bezogen, sondern verdeutlicht die
grundlegenden Lebensentscheidungen auch in einer mehr oder mindern groRe Offent-
lichkeit. Durch die 6ffentliche Darstellung der Institution Ehe werden auch gegenuber
Dritten bestimmte Entscheidungen, Erwartungen und Verhaltensnormen signalisiert, die
schlieRlich auch gegenuber dem je und je aktuellen Willen der unmittelbar Betroffenen
eine eigene Realitdt zum Ausdruck bringen. So sind das hohe Mal an Solidaritat und
der Wille zur Verbindlichkeit sowohl Voraussetzungen fiir die Institution der Ehe wie
sie auch gleichzeitig das Verhalten der Beteiligten stabilisieren und in diesem Sinn ein
Mehr an Solidaritat oder auch an Verbindlichkeit freisetzen kdnnen.

Neben der Institution der Ehe gibt es im deutschen Recht die Institution der Lebens-
partnerschaft fur homosexuelle Menschen. Es handelt sich um zwei verschiedene Insti-
tutionen bzw. juristisch um zwei Rechtsguter, die jedoch weitgehend dieselben Rechts-
folgen implizieren. Die wesentlichen Funktionen und Regelungsmechanismen der Insti-
tution Ehe gelten somit in gleicher Weise fiir die Institution der Lebenspartnerschaft,
indem die von der Ehe geprégte ,,Verldsslichkeit, Sensibilisierung, Anerkennung, Si-
cherung und Unterstiitzung** fir die Institution der Lebenspartnerschaft in faktisch der-
selben Art und Weise gilt. Wenn zwischen den beiden Institutionen Ehe und Lebens-
partnerschaft 6ffentlich, d.h. rechtlich und sozial, eine Differenz besteht, bezieht sich
diese auf die vorgegebene Begrifflichkeit, welche sich etwa hinsichtlich des Aspekts
der Generativitat plausibilisieren lasst. Im Blick auf das Adoptionsrecht werden sich die
Rechtsverhaltnisse vermutlich vollstandig angleichen, nicht nur im Blick auf die Er-
maoglichung einer sukzessiven Adoption, sondern mit hoher Wahrscheinlich in generel-
ler Weise. Eine Differenz besteht insofern, da die Generationenfolge durch eine Ehe
zumindest prinzipiell eroffnet ist. Dieser Aspekt der Generativitat markiert eine Diffe-
renz beider Institutionen, die nicht nivelliert, aber auch nicht, wie in traditionellen theo-
logischen und kirchlichen Texten, als zentrales Kriterium tiberbewertet werden darf.

3 Isolde Karle, Liebe in der Moderne. Kdrperlichkeit, Sexualitat und Ehe, Gitersloh 2014, S. 215.
4 Klaus Tanner, Stellungnahme zur Orientierungshilfe: Zwischen Autonomie und Angewiesenheit, 28.9.2013,
www.ekd.de
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4. Zur theologischen und sozialphilosophischen Interpretation von Institutionen
In theologischer Perspektive ist eine Institution traditionell durch den Rickbezug auf
den gottlichen Willen begriindet, wie dies etwa fir den Sabbat bzw. Sonntag oder fir
die Ehe gilt. Institutionen stehen in dieser Perspektive nicht zur beliebigen Disposition
und sind nicht einer beliebigen Verfligbarkeit und damit einer vélligen Gestaltungsfrei-
heit unterworfen. Gegenuber einer rein kontraktualistischen oder auch einer rechtsposi-
tivistischen Deutung von Institutionen kann hier von ihrem Stiftungscharakter gespro-
chen werden, der in theologischer Perspektive auf Gott als Stifter von Institutionen
verweist. Sozialphilosophisch l&sst sich dieser Zusammenhang mit dem Gedanken der
Verwirklichung einer ,,Leitidee” (Hauriou) interpretieren, was ebenfalls bedeutet, dass
Institutionen der volligen Verfligbarkeit des Menschen entzogen sind. Angesichts der
kaum mehr vermittelbaren Vorstellungen einer ,,Stiftungsmetaphysik®, nach der Gott
unmittelbar Institutionen gesetzt hat, ist es sozialphilosophisch wie theologisch plausib-
ler, Institutionen anthropologisch zu begrinden. Sozialphilosophisch l&sst sich auf
Grund der Kennzeichnung des Menschen als eines kaum durch Instinkte geschiitztes
,Miéngelwesens“, wie es insbesondere die zundchst biologische, sodann die soziale
,Unfertigkeit™ des Menschen deutlich machen, die Notwendigkeit von Institutionen zur
Bedurfnisbefriedigung und sozialen Integration (Malinowski) begriinden. Diese sind
dem einzelnen Menschen in seiner Entwicklung vorgegeben, weshalb Institutionen —
verstarkt durch den Willen zur Dauer und Bestandigkeit — ein gewisser konservativer
Grundzug eignet, ohne dass sie jedoch als unwandelbare Gebilde zu denken sind. Das
Angewiesen-Sein des Menschen auf Institutionen, seine Institutionalitat, ist somit eine
wesentliche Grundlage fur eine Begriindung von Institutionen. Bestenfalls der erwach-
sene, gesunde und starke Mensch kann seine Lebensfuhrung in relativ unabhangiger
Autonomie gestalten, aber auch er ist durch auf Dauer gestellte Regelmél3igkeiten sei-
nes Handelns (Herms) bestimmt, ist auf Habitualisierungen, leistungsfahige Organisati-
onen und verl&ssliche Rechtsstrukturen u.a. angewiesen.

Theologisch l&sst sich die Institutionalitit des Menschen als Ebenbild Gottes in Verbin-
dung mit dem Stiftungsaspekt von Institutionen reformulieren, wie es Ernst Wolf getan
hat. Nach Wolf ist die Angewiesenheit des Menschen auf Gott und auf den Mitmen-
schen fundamental fiir das Menschsein, weshalb sich die Institutionen des ,,Bundes®,
wie die Kirche und die Ehe, relativ direkt mit Bezug zu den biblischen Aussagen zum
Menschen begriinden lassen. Vermittelt gilt dies ebenso fiir die ,,abgeleitete* Bundes-
Institution des Staates und Institutionen, welche die menschliche Lebensfiihrung schit-
zen, wie das Eigentum. Grundsatzlich verstand Wolf Institutionen als ,,soziale Daseins-
strukturen der geschaffenen Welt als Einladung Gottes zu ordnender und gestaltender
Tat in der Freiheit des Glaubensgehorsams gegen sein Gebot®, was er in der Formel der
»gestaltenden Annahme*® zum Ausdruck gebracht hat. Mit dieser Formel ist somit kei-
ne starre Ordnungsethik im Sinn des Neuluthertums gemeint, sondern es sind durchaus
Veranderungen der Institutionen und innerhalb des Ordnungsgefiiges der Institution
denkbar. Konkret heilt dies z.B.: Gewisse Offnungen des Sonntagsschutzes, um be-
stimmte Aufgaben moderner Gesellschaften wie Pflege, Krankheitsversorgung oder Po-
lizeieinsdtze, zu sichern lassen sich ebenso im Sinn dieser gestaltenden Annahme inter-
pretieren wie die Mdglichkeit der Scheidung bei Ehen, wenn aufgrund bestimmter Le-
bensumstande die Perspektive der Dauerhaftigkeit mehr Leid oder Schaden als Hilfe er-

° Ernst Wolf, Sozialethik, Gottingen 1975. Der lutherische Rechtstheologe Dombois hatte in den 1950er Jahren zunéchst
von gottlicher ,,Stiftung* und menschlicher ,,Annahme* gesprochen, was Wolf durch den Aspekt der ,,gestaltenden
Annahme® dynamisiert hat.
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offnet. Insofern sind Institutionen nicht als starre Ordnungssysteme zu verstehen, son-
dern als sozialkulturelle VVorgegebenheiten, die der menschlichen Verfasstheit (conditio
humana) entsprechen und die durch ihre institutionelle Verfasstheit und rechtliche Form
eine Stabilisierung und Verhaltenssicherheit im Sinne eines Schutzraumes erdffnen, oh-
ne dass damit eine strikte Reglementierung der Lebensfuhrung vertreten werden soll.
Vielmehr sind die unterstutzenden und entlastenden Funktionen der Institution in den
Mittelpunkt zu stellen. Generell gehort es zur Wirklichkeit von Institutionen in der
,hoch nicht erlosten Welt (Barmen V), dass sie in der Ambivalenz von Entlastung,
aber auch von moglicher Entfremdung zu interpretieren sind. Zum Umgang mit Institu-
tionen ist insofern die Deutung des Sabbatgebots durch Jesus maBBgebend: ,,Der Sabbat
ist um des Menschen willen gemacht und nicht der Mensch um des Sabbats willen.*
(Mk. 2, 27) Damit werden weder der Sabbat noch Institutionen generell aufgehoben,
aber sie sind gestalt- und wandelbar. Dies gilt fir die Institution der Familie wie fur die
neue Institution der Lebenspartnerschaft. Beide mussen sich jeweils im Blick auf ihre
Lebensdienlichkeit und die Ermdglichung von Mitmenschlichkeit bewéhren.
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A) Einleitung:

Dieser Zwischenbericht informiert Gber den aktuellen Stand eines auf langere Zeit angeleg-
ten Beratungsprozesses uber das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft der Evangelischen
Kirche von Westfalen. Hauptamtliche aller kirchlichen Berufe und Ehrenamtliche verant-
worten gemeinsam die kirchlichen Arbeitsfelder, doch in verschiedenen Rollen und Aufga-
benzuschreibungen. Eine Klarung und Abgrenzung der Rollen und Aufgaben kommt der
Dienstgemeinschaft im Ganzen zugute.

Dieser Bericht dokumentiert den Prozess als ,,work in progress“, der nicht abgeschlossen
ist. Dementsprechend wird in der miindlichen Einbringung eine weitere Aktualisierung er-
folgen und die Landessynode ist gebeten, sich mit Rat und Anregung einzubringen. Insbe-
sondere sollte gepruft werden, ob die dargestellten Beratungsprozesse und ersten Ergebnis-
se den von der Landessynode 2015 vorgegebenen Kriterien (siehe unten) entsprechen. Alle
bisher fiir den Prozess maligeblichen Statements, (z.B. das VVotum der Préases auf der Lan-
dessynode 2015 u.a.), Ergebniszusammenfassungen und Dokumente sind unter dem Link:
pfarrdienst-mit-zukunft.de zuganglich.

B) Der Vorlauf:

Ausgangspunkt war der Bericht der Prases auf der Landessynode 2014, in dessen Rahmen
sie einen Schwerpunkt auf die Rolle des Pfarramtes legte und die Notwendigkeit, als Evan-
gelische Kirche von Westfalen zu einer Verstandigung und Orientierung beztiglich der Rol-
le der Pfarrerinnen und Pfarrer zu gelangen, heraushob. Die Landessynode fasste daraufhin
folgenden Beschluss:

Die Landessynode begriif3t den Impuls der Prases, das Pfarramt sowie die weiteren Berufs-
felder im kirchlichen Bereich zu starken und eine Klarung der Rollen zwischen den Profes-
sionen sowie dem Ehrenamt voranzubringen. Dabei geht es insbesondere um Nachwuchs-
gewinnung fir das Pfarramt und die kiinftige Nutzung der Kompetenz aller Berufe. Die
Kirchenleitung moge fur diesen Diskurs Orte und Raume des Austausches schaffen und
fordern. Personen aus unterschiedlichen Phasen der Berufsausiibung und Ausbildungen
sowie Ehrenamtliche sollen beteiligt werden. Das Thema moge auf einer der nachsten Ta-
gungen der Landessynode behandelt werden.

Die Superintendenten und Superintendenten unter Leitung der Prases und die Leiterinnen
und Leiter der Amter und Werke haben sich auf ihren Klausurtagungen 2015 mit der The-
matik befasst.

C) Der Auftakt:

Die Landessynode 2015 bildete den 6ffentlichen Auftakt fiir die umfassende Behandlung
des Themas: ,,Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche*. Der Personalbericht
2015, der erstmalig, allerdings noch nicht vollstandig, die verschiedenen Berufe innerhalb
der Dienstgemeinschaft der EKvW in den Blick nahm und ein Statement der Préses mit
dem Titel ,,Das Amt der Pfarrerin und des Pfarrers. Anmerkungen (nicht nur) aus Kirchen-
leitender Sicht.” bildeten den Ausgangspunkt fiir eine angeregte Diskussion unter Beteili-
gung aller Mitglieder der Landessynode, in deren Verlauf sich als Kriterien fir die zukunf-
tige Gestaltung des Pfarrdienstes herauskristallisierten:

1. Der Dienst wird dem Auftrag der Kirche gerecht.

2. Die Offentlichkeit des Pfarramts ist sichtbar und gesichert.
3. Die Rollen sind geklart.

4. Die Aufgaben sind geklart und geteilt.



5. Die Aufgaben sind gabenorientiert zugeordnet.
6. Die Aufgaben werden in multiprofessionellen Teams (als Dienstgemeinschaft) er-
fullt.

7. Partizipation ist ermdglicht.
Die auf der Landessynode erhobenen Themen und ersten VVorschldge zu Konkretisierungen
wurden auf einer GrolRgruppenveranstaltung, einem sog. ,,Expertenhearing” am 30. Januar
2016 durch eine nach Diversitatskriterien zusammengesetzte Gruppe (Altere und Jingere,
Frauen und Manner, Hauptamt-Ehrenamt, Pfarrdienst und andere kirchliche Berufe, paro-
chialer und funktionaler Dienst, synodale Ebenen etc.) gesichtet und diskutiert.
Die Ergebnisse aufgreifend hat die Kirchenleitung in ihrer Sitzung vom 23. Februar 2016
beschlossen, den Prozess auf drei verschiedenen Verfahrenswegen weiterzufiihren mit dem
Gesamtziel: Vergewisserung Uber den Auftrag des Pfarramts und Starkung der Pfarrerin-
nen und Pfarrer in der Wahrnehmung ihres Dienstes.

D) Weiterarbeit auf drei verschiedenen Verfahrenswegen

1. Moderierte Grofigruppenveranstaltungen in jedem Gestaltungsraum unter Beteili-
gung der Prises und Mitgliedern von Landeskirchenamt und Kirchenleitung
(Federfuihrung: Pfarrerin Fricke, OKRin Wallmann)

Ziele:

e Genauere Wahrnehmungen der gegenwaértigen Situation im Pfarramt durch die Kir-
chenleitung und das Landeskirchenamt

e Einbeziehen der (gesamten) Pfarrschaft in den Diskussionsprozess Uber ihr Amt

e Anstol3en eines Verstandigungsprozesses in der Pfarrschaft Uber die Aufgaben, die
unverzichtbar von Pfarrerinnen und Pfarrern wahrzunehmen sind

e Unterstiitzung von Pfarrerinnen und Pfarrern zur Entwicklung einer positiven Hal-
tung angesichts der Veranderungen und eigener Losungsansatze im Kirchenkreis
und im unmittelbaren Arbeitsumfeld

Gegenwiirtiger Stand und erste Ergebnisse:

Mit Unterstlitzung externer Beratung wurden die Ziele der Veranstaltungen im Fruhjahr
2016 konkretisiert und in ein grundlegendes Format geflihrt. MaRgebende Erkenntnis flr
die Weiterentwicklung war, dass die Veranstaltungen in ihren thematischen Schwerpunk-
ten, mit den jeweiligen Ressourcen vor Ort in Bezug auf ortliche Gegebenheiten, mogliche
Referentinnen und Referenten und weitere Gestaltungsmaoglichkeiten, wie z. B. musikali-
sche oder kabarettistische Begleitung, passgenau fir den jeweiligen Gestaltungsraum zu
planen und durchzufiihren sind. So bekommen die Veranstaltungen fiir die einzelnen Teil-
nehmenden eine groRere Relevanz und die Veranstaltungsreihe insgesamt ein breiteres, die
pfarramtliche Wirklichkeit in all seinen Facetten innerhalb der EKvW abbildendes Spekt-
rum.

Dieses so modifizierte Format fand im Landeskirchenamt, in der Kirchenleitung und in der
Konferenz der Superintendentinnen und Superintendenten Zustimmung. Ein dementspre-
chendes VVorgehen wurde miteinander verabredet.

Am 18. Juli 2016 fand im Landeskirchenamt ein Werkstatttag mit Delegierten aus jedem
Gestaltungsraum statt, in dessen Verlauf die Veranstaltungen Konkretion gewannen. Zur-



zeit werden diese detailgenau geplant und zwischen Oktober 2016 und September 2017
durchgefunhrt.

Die Veranstaltungsreihe wird durch den ,,Arbeitsbereich Kommunikation“ der Landeskir-
che in Zusammenarbeit mit den kreiskirchlichen Referaten fiir Offentlichkeitsarbeit doku-
mentiert. Die aus den einzelnen Dokumentationen entstehende Publikation wird ein Teiler-
gebnis des Gesamtprozesses darstellen. Auf der Landessynode 2017 wird nach Abschluss
der letzten Veranstaltung ein vorléufiges Fazit gezogen werden konnen.

(Siehe Anlage 1: Ubersicht iiber die Veranstaltungen in den Gestaltungsraumen)

2. Wissenschaftliches Symposion auf Einladung der Prises
(Federfiihrung: LKR Dr. Beese)

Ziele:
e Abrufen der Expertise wissenschaftlicher Theologie zur Kl&rung offener Fragen
o Wissenschaftlich-theologischer Blick auf die sich verandernde Wirklichkeit

e Weiterfuhrung des wissenschaftlichen Diskurses zum Pfarramt in der Dienstge-
meinschaft

e Versachlichung der Diskussion

Gegenwairtiger Stand und erste Ergebnisse:

Hinter dem Stichwort ,,Wissenschaftliches Symposium* verbirgt sich ein auf zwei Jahre
angelegter Dialogprozess zwischen Wissenschaft und Kirche. Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler unterschiedlicher Fakultdten und theologischer Disziplinen reagieren mit
einem Thesenpapier auf den Personalbericht fur die Landessynode 2015. Daraus entsteht
ein Reader fiir eine Begegnungstagung zwischen Wissenschaft und Kirchenleitung (Mit-
glieder der Kirchenleitung, des Landeskirchenamtes, Superintendentinnen und Superinten-
denten sowie Mitglieder des Standigen Theologischen Ausschusses der Landessynode).

Im folgenden Jahr werden die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler kontinuierlich
uber relevante Arbeitsergebnisse des synodalen Prozesses informiert und werden im Vor-
feld einer abschlieRenden zweiten Tagung im Anschluss an die Landessynode 2017 erneut
um Thesen gebeten, die wiederum in den interdisziplinaren Diskurs und die Nacharbeit des
synodalen Arbeitsprozesses eingehen.

Trotz sehr kurzfristiger Anfrage unmittelbar vor der Sommerpause 2016 haben sich rund 20
Professorinnen und Professoren von Universitaten und Hochschulen sowie Fachleute des
kirchlichen Personalwesens aus unterschiedlichen Landeskirchen bereitgefunden, aktiv am
Dialog zwischen Kirche und Wissenschaft im Blick auf die kirchliche Personalpolitik mit-
zuwirken. Die wissenschaftliche Sicht auf den westfalischen Arbeitsprozess hilft uns sehr
bei einer differenzierten und genauen Problembeschreibung und bei der Herausarbeitung
mdoglicher Handlungsoptionen.

Da der wissenschaftliche Diskurs prinzipiell kritisch und kontrovers gefuhrt wird, sind zwar
differenzierte, aber nicht eindeutige Ergebnisse zu erwarten; denn die Grundauffassungen
und Kirchenbegriffe sind in der Wissenschaft ebenso plural wie in Kirche und Gesellschaft.
Zur Willensbildung und zu tatséchlichen Entscheidungen zu kommen, bleibt auch in Zu-
kunft die Aufgabe der Leitungsorgane und —personen selbst. Die Ergebnisse des Wissen-
schaftlichen Symposiums sollen in geeigneter Form verdffentlicht werden, so dass sie in die



konkrete Leitungsberatung und in die Leitungsentscheidungen der Kirche Eingang und
Aufnahme finden kénnen.

3. Arbeitsgruppen zu den Themen, die sich aus den Beratungen auf der Landessynode
2015 und aus dem Expertenhearing am 30. Januar 2016 herauskristallisiert haben

3.1. Ausarbeitung einer theologisch fundierten Grundbestimmung des Pfarramtes mit
seinen unverzichtbaren Kernaufgaben unter den gegenwiirtigen Bedingungen
(Federfuhrung: LKR Dr. von Bilow unter Beteiligung des Standigen Theologischen Aus-
schusses)

Gegenwirtiger Stand und erste Ergebnisse:

Der Standige Theologische Ausschuss hat unter den gegebenen zeitlichen Bedingungen fur
die Landessynode 2016 einen Zwischenbericht erarbeitet. Dieser Text beansprucht nicht,
den gesamten synodalen Arbeitsprozess zusammenzufassen und abzuschlieRen, sondern ist
ein Teil des gesamten Mosaiks. In diesem Rahmen kann er weitere Schritte vorbereiten und
zu Konkretisierungen anregen.

Nach einer Einfihrung in den synodalen Arbeitsprozess ,,Das Pfarramt in der Dienstge-
meinschaft unserer Kirche* wendet sich der Text den Kernaufgaben des Pfarramts zu, die
er in den westfalischen Rechtstexten wie in der praktisch-theologischen Literatur im Gro-
RBen und Ganzen einheitlich und zutreffend beschrieben sieht. Im Folgeabschnitt werden
gegenwartige Bedingungen des Pfarramts benannt, wie z.B. das gegenwartige Familienbild,
die gesellschaftliche Akzeptanz und den Rickgang der Gemeindegliederzahl, die Migrati-
onsgesellschaft und die veranderte Altersstruktur.

Danach werden die Themenbereiche ,,Ordination und Reprasentanz® sowie ,,Leitung und
geistliches Amt*“ behandelt, die in einer theologisch fundierten Grundbestimmung des
Pfarramtes verschiedentlich diskutiert wurden und werden. Der Offentlichkeitsbezug des
Pfarramts wird festgehalten, ein differenziertes Leitungsverstandnis als Kernaufgabe von
Pfarrerinnen und Pfarrern wird betont. Jedem theologischen Grundlagenteil folgen Hinwei-
se zur konkretisierenden Weiterarbeit innerhalb des synodalen Arbeitsprozesses. Eine
Ubersicht kirchlicher Stellungnahmen und exemplarischer Literaturhinweise schlieRt den
Text ab. Er soll im weiteren Verlauf Uberarbeitet und ergénzt werden.

(Siehe Anlage 2: ,,Theologisch fundierte Grundbestimmung des Pfarramtes

mit seinen unverzichtbaren Kernaufgaben unter den gegenwartigen Bedingungen**)



3.2 Erstellen von Profilen der anderen Kkirchlichen Amter und Dienste in Kurzform
(Federfiihrung: LKR Dr. Beese)

Ziele:

¢ grundlegende Vergewisserung Uber Rolle und Kernaufgaben von Pfarrerinnen und Pfar-
rern

e Klarung von Rollen und Aufgaben in der Dienstgemeinschaft

e Orientierung bei der Erstellung von Pfarrstellenprofilen, Dienstanweisungen und bei der
Konzeption von Modellprojekten

Gegenwiirtiger Stand und erste Ergebnisse:

Nachdem der Standige Theologische Ausschuss der Landessynode sein Papier nunmehr
erstellt hat, kann jetzt die Erstellung der Profile fir die anderen kirchlichen Amter und
Dienste mit Bezug auf das Pfarramt folgen. Zahlreiche Vorarbeiten kénnen dabei aufgegrif-
fen werden. Dazu z&hlen u. a. das Reformpapier ,,Kirche mit Zukunft, Zielorientierungen
fur die Evangelische Kirche von Westfalen (2000), die EKD-Schrift ,,Perspektiven fiir dia-
konisch-gemeindepadagogische Ausbildungs- und Berufsprofile, Tatigkeiten — Kompe-
tenzmodell - Studium (2014), die Informationen zur Homepage der EKvVW
http://bodenpersonal-gesucht .de/startseite.html, der Personalbericht fur die Landessynode
2015 und dessen Fortschreibung 2016 sowie die Zwischenresultate aus dem Konsultations-
prozesses zwischen Wissenschaft und Kirche (Ziffer 2).

Die Kommission fur die Aufbauausbildung und die Erganzungsausbildung (hach VSBMO
8§ 10) hat sich bereiterklart, diese Aufgabe in Angriff zu nehmen. Daran wird der neue Be-
auftragte fur die Berufe in Verklndigung, Seelsorge und Bildung, Diakon Frank Fischer,
mafgeblich mitwirken. Das Ergebnis soll zum Abschlussbericht fur die Landessynode 2017
vorliegen.

3.3 Uberpriifung der Fort- und Weiterbildung, der berufsbegleitenden Angebote wie
Supervision und Coaching, ggf. der Ausbildung im Hinblick auf die Unterstiitzung
der erforderlichen Qualitit im Pfarramt

(Federfiuhrung: OKR’in Wallmann)

Ziele:

e Attraktivitat von Studium und Zufriedenheit in Berufspraxis erhéhen

e Freirdume schaffen, die Fortbildung ermdglichen, ggf. zur Fortbildung verpflichten
e Feedbackkultur etablieren

e Angebote als Instrument zur individuellen Personalentwicklung nutzen

Gegenwirtiger Stand und erste Ergebnisse:
Diese Gruppe soll erst im Jahr 2017 ihre Arbeit aufnehmen, wenn Ergebnisse aus den ande-
ren Gruppen vorliegen.

3.4 Erarbeitung von konkreten MafBnahmen zur Unterstiitzung der Arbeit im
Pfarramt: Vertretungsregelungen, Pfarrstellenprofile mit Aufgabenbeschreibungen,
ggf. Zeitplansysteme als Orientierung



Ziele:

e Modelle zur Klarung von Aufgabenumfang und zeitlicher Beanspruchung in jeweiligen
Pfarrstellen in enger Abstimmung mit den Superintendentinnen und Superintendenten
entwickeln

e Unterstitzung von Pfarrerinnen und Pfarrern, eine gute Balance zwischen Amt und Per-
son halten zu kénnen

e Starkung der mittleren Leitungsebene

Gegenwirtiger Stand und erste Ergebnisse:

Die sachverstandige Arbeitsgruppe, in der Studierende, Vikare, Superintendenten, Pfarre-
rinnen und Pfarrer im gemeindlichen und funktionalen Dienst, der Pfarrverein in Person
seines Vorsitzenden und das Landeskirchenamt vertreten sind, hat einen Vorschlag fiir eine
Handreichung zur Erstellung von Dienstanweisungen flr Pfarrerinnen und Pfarrer erarbei-
tet. Diese soll innerhalb der n&dchsten Monate von Landeskirchenamt und Kirchenleitung im
Zusammenwirken mit den Superintendentinnen und Superintendenten auf den Weg ge-
bracht werden. Ziel ist, den pfarramtlichen Dienst zu entlasten und zu stérken, indem das
Arbeitsvolumen einer Pfarrstelle klar beschrieben und begrenzt wird.

Der Pfarrberuf zeichnet sich durch eine groRRe Freiheit in der Ausgestaltung des Dienstes
aus, Freirdume und zeitliche Beweglichkeit sind fur ihn existenziell. Allerdings besteht in
einer Zeit permanenter Strukturanpassung an verénderte Rahmenbedingungen, die Gefahr
einer ,,Entgrenzung“. Es braucht einheitliche und objektivierbare Malstabe fur die Pla-
nungsprozesse bei Pfarrstellenreduzierungen, Wiederbesetzung von Pfarrstellen, Errichtung
von pfarramtlichen Verbindungen oder der Erstellung von Dienstanweisungen flr Pfarre-
rinnen und Pfarrer. Zugrundgelegt wird das sog. ,,Terminstundenmodell“, das bereits viel-
faltig erprobt und in einigen Kirchenkreisen vorgestellt wurde.

Als néchstes wird sich die Arbeitsgruppe mit dem Thema ,,Vertretungsregelungen* befas-
sen. Aufgrund von Vakanzen, Erziehungs-oder Pflegezeiten, Kontaktstudium oder langer-
fristigen Erkrankungen gewinnt die Frage nach geregelter Vertretung zunehmend an Be-
deutung. In diesen Themenbereich gehdren auch der ,,Pastorale Dienst im Ubergang” nach
dem Vorbild des Interimpfarramt, wie es in unserer Partnerkirche, der UCC als Form einer
qualifizierten Vakanzvertretung praktiziert wird und die Einbindung derjenigen Pfarrerin-
nen und Pfarrer im Ruhestand, die sich die Ubernahme von Vertretungsdiensten vorstellen
konnen.



3.5 Modellprojekte fiir ,,interprofessionelle Kooperation“ in Kirchengemeinden er-
moglichen und unterstiitzen
(Federfiihrung: LKR Dr. Beese)

Ziel:

e Beitrag zur Dienstgemeinschaft in unterschiedlichen Formen

Gegenwirtiger Stand und erste Ergebnisse:

Die These 4 des Personalberichts fur die Landessynode 2015 greift zahlreiche Impulse aus
den Kirchengemeinden, Kirchenkreisen, Amtern und Werken der EKvVW auf, indem sie
formuliert: ,,Benotigt werden Modelle fir den Pfarrdienst und flr das Zusammenwirken des
Pfarramts mit den anderen kirchlichen Berufen und dem Ehrenamt, in denen geklart ist,
welche Aufgaben unabdingbar beim Pfarramt bleiben, und welche Aufgaben wieder an die
(in der Kirchenordnung ausdriicklich benannten und den Aufgaben und Arbeitsschwer-
punkten der Gemeinde zugeordneten) anderen kirchlichen Berufe und an Ehrenamtliche
zuriickgegeben werden.*

Das Landeskirchenamt hat entsprechenden ,,Empfehlungen fir Modellprojekte zur Ent-
wicklung der Zusammenarbeit von Pfarramt und anderen kirchlichen Amtern und Diensten
im Haupt- und Ehrenamt (MEZ)“ zugestimmt. Aus unterschiedlichen Gemeinden und Kir-
chenkreisen sowie aus der Diakonie wurde Interesse an der mdéglichen Entwicklung von
Modellprojekten gedufllert. Durch die Wiederbesetzung der Stelle des Beauftragten fur die
VSBMO-Berufe und die Erweiterung des entsprechenden Dienstauftrags wurde die Mdg-
lichkeit der Begleitung und Beratung moglicher Modelle geschaffen.

Es hat eine Reihe von informierenden Vortragsveranstaltungen, vornehmlich in Pfarrkonfe-
renzen, stattgefunden. Das Kollegium des Landeskirchenamtes befasst sich auch im Rah-
men seiner Klausurtagung intensiv mit der Materie. Dabei ist wichtig zu verstehen: Es han-
delt sich um ein ,work in progress“. Von den konkreten Bedarfen der Gemeinden, Kir-
chenkreise, Amter und Dienste ausgehend sollen angesichts erforderlicher struktureller
Veranderungen Mdoglichkeiten erkundet werden, die Dienstgemeinschaft des Pfarrdienstes
und der anderen kirchlichen Amter und Dienste zukunftsfahig und nachhaltig auszugestal-
ten. Dabei soll einerseits eine gewisse experimentelle Freiheit moglich sein — zugleich
kommt es aber auch darauf an, die gemeinsamen theologischen, rechtlichen, strukturellen
und personenbezogenen Auffassungen und Verabredungen zum Verhaltnis von Pfarrdienst
und anderen Amtern und Diensten zur Geltung zu bringen und nicht zu umgehen oder zu
unterlaufen.

Dabei ist noch im Einzelnen zu priifen, welche Unterstltzung und Anreize von landeskirch-
licher Ebene, kreiskirchlicher und gemeindlicher Ebene konkret erfolgen kdnnen, wie sich
inhaltliche Schwerpunktsetzungen in Personalstellenplanungen und Finanzierungskonzepte
Ubersetzen lassen und wie z. B. die sozialrdumliche Zusammenarbeit von Kirche und Dia-
konie gestarkt werden kann.



3.6 Das Pfarramt in Relation zum Ehrenamt, insbesondere in Leitung, Verkiindigung
und Seelsorge
(Federfiihrung: OKR’in Damke)

Ziele:
e Profilierung von Pfarramt und Ehrenamt, Klarung des Miteinanders

e Gesamtubersicht uber bestehende Mdglichkeiten und Qualifizierungsmalinahmen fiir
Ehrenamtliche gewinnen

o weitere Qualifizierungsmoglichkeiten fur Ehrenamtliche schaffen

Gegenwiirtiger Stand und erste Ergebnisse:

Die Arbeitsgruppe hat dazu einen Grundlagentext unter dem Titel ,,Das Pfarramt in Relati-
on zum Ehrenamt® (siehe Anlage 3) erarbeitet.

Die Leitung der Evangelischen Kirche von Westfalen ist nach der Ordnung unserer Kirche-
gleichermal’en Ordinierten und Nichtordinierten anvertraut. Demgemal wirken sie in der
Landessynode, der Kirchenleitung, in Kreissynoden und Presbyterien zusammen und mitei-
nander. Ein besonderes Augenmerk kommt dabei dem Presbyterium zu, in dem nach der
Kirchenordnung nicht nur Pfarrerinnen und Pfarrer den Vorsitz innehaben kénnen, sondern
auch ein dazu gewahltes nichtordiniertes Mitglied des Presbyteriums. VVon daher nimmt der
anliegende Text gerade diesen Aspekt besonders in den Blick.

FulRend auf dem evangelischen Grundverstéandnis, dass aufgrund des Priestertums aller Ge-
tauften alle Glaubigen zu Zeugnis und Dienst berufen sind, wird der Verkiindigungsauftrag
im Ehrenamt durch die besondere Beauftragung zum Dienst an Wort und Sakrament auf der
Grundlage des Pradikantengesetzes (PradG) geordnet. Dazu finden sich im Text entspre-
chende Ausfuhrungen und noch zu klérende Fragestellungen.

Analoges lasst sich auch fur den Bereich der Seelsorge ausmachen. Im Sinne des Priester-
tums aller Getauften sind alle Gemeindeglieder zur seelsorgerlichen Verantwortung fiirei-
nander berufen. Daruber hinaus gibt es Ehrenamtliche, beruflich in der Kirche und Diako-
nie Tatige, ordinierte und nicht Ordinierte, die je nach Eignung und Ausbildung im Auftrag
der Kirche in unterschiedlicher Weise seelsorgerlich tatig sind. Auch dazu fuhrt der Text
Entsprechendes aus.

-10 -
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3.7 Erarbeitung eines Modells, wie zukiinftig gemeindliche und besondere seelsorgli-
che Dienste einander zugeordnet sein sollen, im Pfarramt, ggf. auch zwischen
Pfarramt und anderen kirchlichen Amtern und Diensten

(Federfuhrung: Pfarrerin Fricke)

Ziele:
o KIl&rung der Frage, fur welche Dienste und in welchen Formen es Pfarrstellen
braucht
e Klarung der Frage, fur welche Dienste es Pfarrstellen auf kreiskirchlicher oder
landeskirchlicher Ebene braucht
o Kultur des Wechsels zwischen gemeindlichem und funktionalem Dienst fordern
e Miteinander von gemeindlichem und funktionalem Dienst férdern

Gegenwirtiger Stand und erste Ergebnisse:

Im Frihjahr 2016 wurde eine Abfrage in den Kirchenkreisen durchgefiihrt. Im Ergebnis
besteht nun eine detaillierte Kenntnis dartiber, wie die verschiedenen Bereiche der Spezi-
alseelsorge mit welchen Stellenanteilen aus Pfarrstellen heraus bzw. von Pfarrerinnen und
Pfarrern aus im Probedienst mit Auftrag nach 825 PfDG.EKD wahrgenommen werden.

Am 16. September 2016 fand ein ,,Fachtag Besondere Seelsorgliche Dienste* in Villigst
zum Thema statt, welcher die spezifischen Situationen und Anforderungen in einen Zu-
sammenhang brachte und konkrete Verabredungen zur Weiterarbeit benannte.

Im weiteren Verlauf wird der gesamte Themenkomplex der besonderen seelsorglichen
Dienste in Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen der einzelnen Bereiche, der Kirchen-
kreise und des Fachbereichs Seelsorge am Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung wei-
terbearbeitet. Beratungsprozesse in Kirchenkreisen, Gestaltungsraumen und Regionen,
konzeptionelle Weiterentwicklungen in einzelnen Seelsorgebereichen, Gesprache und Ver-
handlungen in Bezug auf Finanzierungs- und Refinanzierungsmaoglichkeiten finden auf un-
terschiedlichen Ebenen derzeit statt.

Ziel ist, der Landessynode 2017 einen Entwurf vorzulegen, der die ,,Standortbestimmung.
Perspektiven der Seelsorge in der Evangelischen Kirche von Westfalen* (Materialien fur
den Dienst 1/2014) im Hinblick auf eine Gesamtkonzeption fortentwickelt und dabei Vor-
schlage zur Beantwortung der Fragen macht, welche in den oben genannten Zielen formu-
liert sind.

E) Ausblick

Die bereits erarbeiteten Texte, die in der Anlage zu finden sind, sollen Ausgangspunkt fir
weitere Diskussionen sein. Im Laufe des Jahres 2016/2017 haben alle Pfarrerinnen und
Pfarrer im Rahmen der Veranstaltungsreihe in den Gestaltungsraumen die Mdglichkeit, sich
uber ihr Amtsverstandnis und die mit dem Pfarrdienst verbundenen Fragen mit der Prases,
mit Mitgliedern der Kirchenleitung und untereinander auszutauschen und zu beraten. Die
Arbeitsgruppen arbeiten an den konkreten Themen weiter. Modellprojekte gehen an den
Start, erste MalRnahmen werden umgesetzt. Die Begleitung durch Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler gewéhrleistet eine genaue Analyse sowie theologische Fundierung und
weitet den Blick flir neue Losungsansatze.

Auf der Landessynode 2017 sollen die Ergebnisse gesichtet und gebiindelt werden.



Gestaltungsriume (Themen)

Datum Gestaltungsraum Kirchenkreise Thema
26.10.2016 | VII Bielefeld/Gutersloh/Pader | Arbeitstitel:
10:00-15:00 | Ort: born/ Halle Die Vielfalt der Stimmen in den Prozess einbringen
Bibeldorf Rietberg »Willkommen auf dem Marktplatz*
18.01.2017 \4 Hamm/Unna Bewahren und verindern: Gestaltungsaufgaben im
Stadthalle Unna Pfarramt
- Milieusensibles Pfarramt (Schweiz) - fresh
expressions?
- "Der Pfarrer ist immer im Dienst."”
- wie bleibe ich gesund? Salutogenese
08.02.2017 VIII Herford/Libbecke/Minden | - Salutogenese
9:30-16:00 Gemeindehaus / Vlotho - Stadt-Land-Region
Mennighuffen - Dienstgemeinschaft
- Leitung
02.03.2017 v Hagen/Hattingen-Witten/ | Platz 1: PFARRAMT 2030 - Zukunftsszenarien?
10:00-16:30 | Paulus- Schwelm
Gemeindehaus Platz 2: Freiheit des Pfarramts und die administrativen
Hagen Notwendigkeiten? Kirche als Organisation
Platz 3: Bewahren und veréndern: Gestaltungsaufgaben
im Pfarramt
30.03.2017 XI Siegen/Wittgenstein ,»Der Pfarrdienst in der Kirche von morgen: kirchliche
9:30-17:00 Ort: Haus Nordhelle Orte — multiprofessionelle Teams — personliche

Ressourcen*

Anlage 1



Datum Gestaltungsraum Kirchenkreise Thema
27.04.2017 \% | Arnsberg/Soest ,Leuchtturm + Lichterkette*
9.30:18:00 Innere + auBere Differenzierung im pastoralen Dienst Darin sind enthalten:
- Parochie + andere Orte
- Spezialisierung
- andere kirchliche Berufe und Dienste
- Leitung und Management/ Gemeinschaftsleistung
03.05.2017 |1 Muinster/Steinfurt- 2030 Zukunfts-Szenarien
10:00-16:00 | Gemeindehaus und | Coesfeld-
Burgersaal Munster- | Borken/Tecklenburg
Kinderhaus
14.06.2017 X Gladbeck-Bottrop- ,Dennoch bleibe ich stets bei dir!“ (Ps 73, 23)
9:00-14:30 Dorsten/ Recklinghausen "Das Dennoch des Pfarramtes" Thema, weil der andauernde
Strukurwandel, speziell im Ruhrgebiet, fir Pfarrerinnen ausgesprochen
kréftezehrend ist. Dennoch gilt es, sich unter diesen Rahmenbedingungen
des Riickbaus mit Freude zu engagieren, denn ist es eine lohnende
Aufgabe, dennoch.....
12.07.2017 111 Iserlohn/Ludenscheid- Pfarrexistenz im demographischen Wandel
14:00-20:00 | Haus Nordhelle Plettenberg Milieusensibles Pfarramt

(festl. Abend-
essen)

31.08.2017 IX Bochum/Gelsenkirchen- Pfarramt im Team im sdkularen Umfeld
12.00-18:00 | Kongress-zentrum Wattenscheid/Herne

BOGESTRA Herne
20.09.2017 11 Dortmund Parochie + andere Orte

Angestellter - Kunstler - Unternehmer

Stand: 6. September 2016
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»Theologisch fundierte Grundbestimmung des Pfarramtes
mit seinen unverzichtbaren Kernaufgaben

unter den gegenwartigen Bedingungen®

(Sténdiger Theologischer Ausschuss der EKvW, Stand 05.09.2016)

Inhaltsverzeichnis:

Il.
V.

V.

VI.

Der synodale Arbeitsprozess , Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche”.............. 2
Die Kernaufgaben des PfarramilS. ...ttt ettt e e e e e e aae e e e eaaa e e e eataeeeenneeaan 3
Gegenwartige Bedingungen des PIfarramtsS ...ttt 5
Ordination UNd REPIESENTANZ ...eiiiiiiiee ittt s e e e s bte e e e sabee e s s stee e e sbeeeeennres 8
Leitung uUNd EISTIICNES AMT...uiiiiiiiieiciie e e e s s e e e e s bae e e e eabeeeeenreas 11
Kirchliche Stellungnahmen und exemplarische Literaturhinweise ..........cccccoeeeeeiiecieeeccieec e, 13




[S2 I 1

O 00 N O

10
11
12

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

36

Anlage 2

I. Der synodale Arbeitsprozess ,Das Pfarramt in der Dienstgemein-
schaft unserer Kirche“

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen (EKvW) hat auf ihrer Tagung im November
2015 beschlossen:

,Die Landessynode begriiRt den Impuls der Prases, das Pfarramt sowie die weiteren Berufsfelder im
kirchlichen Bereich zu stdrken und eine Klarung der Rollen zwischen den Professionen sowie dem
Ehrenamt voranzubringen. Dabei geht es insbesondere um die Nachwuchsgewinnung fir das
Pfarramt und die kiinftige Nutzung der Kompetenz aller Berufe. Die Kirchenleitung moge fiir diesen
Diskurs Orte und Raume des Austauschs schaffen und férdern. Personen aus unterschiedlichen Pha-
sen der Berufsausiibung und Ausbildungen sowie Ehrenamtliche sollen beteiligt werden. Das Thema

moge auf einer der nichsten Tagungen der Landessynode behandelt werden.“*

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche von Westfalen hat innerhalb des synodalen Arbeitspro-
zesses ,,Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche” in der Sitzung im Februar 2016 als
Gesamtziel festgelegt: ,Vergewisserung Gber den Auftrag des Pfarramts und Starkung der Pfarrerin-
nen und Pfarrer in der Wahrnehmung ihres Dienstes”. Im Gesamtprozess sind vor allem drei Verfah-
ren von der Kirchenleitung beschlossen worden:

1. Moderierte GrolRgruppenveranstaltungen in jedem Gestaltungsraum,

2. Wissenschaftliches Symposium,

3. Arbeitsgruppen zu den Themen, die sich aus den Beratungen auf der Landessynode 2015 und aus
dem Expertenhearing am 30. Januar 2015 herauskristallisiert haben.

Der Standige Theologische Ausschuss ist gebeten worden, eine , Ausarbeitung einer theologisch fun-
dierten Grundbestimmung des Pfarramts mit seinen unverzichtbaren Kernaufgaben unter den ge-
genwartigen Bedingungen” zu erstellen. Unter den gegebenen zeitlichen Bedingungen heifdt dies,
dass bis zur Landessynode 2016 ein Zwischenbericht vorgelegt werden kann. Dieser Text beansprucht
nicht, den gesamten synodalen Arbeitsprozess , Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kir-
che” zusammenzufassen und abzuschlieRen, sondern ist ein Teil des gesamten Mosaiks. Im Rahmen
dieses synodalen Arbeitsprozesses kann er weitere Schritte vorbereiten und zu Konkretisierungen
anregen - sowohl in den geplanten GrolRgruppenveranstaltungen, dem Wissenschaftlichen Symposi-
um und den anderen Arbeitsgruppen (Profile der anderen kirchlichen Amter und Dienste, Uberprii-
fung der Fort- und Weiterbildung, Erarbeitung von konkreten MaRnahmen zur Unterstltzung der
Arbeit im Pfarramt, Modellprojekte fiir ,interprofessionelle Kooperation”, das Pfarramt in Relation
zum Ehrenamt, Zuordnung von gemeindlichen und besonderen seelsorglichen Diensten). Er soll im
weiteren Verlauf (iberarbeitet und erganzt werden.

! Landessynode der EKvW 2015, Beschluss Nr. 72.
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Anlage 2

II. Die Kernaufgaben des Pfarramts

a) Die Kernaufgaben

Der Bereich der Kernaufgaben wird von den in der EKVW vorliegenden Texten relativ einmitig defi-
niert:

Nach Artikel 20 der westfdlischen Kirchenordnung sind die Aufgaben einer Pfarrerin oder eines Pfar-
rers:

die Verkiindigung,

die Verwaltung der Sakramente,

der Unterricht,

die Seelsorge,

vk wnN e

die Leitung.

Der in Westfalen verwendete Ordinationsvorhalt der Union Evangelischer Kirchen in der EKD (UEK)
nennt als zentrale Aufgaben zunachst:

1. die offentliche Verkindigung und

2. die Verwaltung der Sakramente.
Diese geschehen in der Perspektive von:

3. Gottesdienst, Lehre, Seelsorge und Unterweisung, sowie

4. Aufbau der Gemeinde, Dienst in der Welt und die Suche nach der Einheit der Christenheit.

Im Ordinationsvorhalt der UEK wird der oder dem Ordinierten zugesagt: ,Bei deinem Dienst stehst
du in der Gemeinschaft aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.” Diese Zusage enthélt auch eine Ver-
pflichtung. Die eben genannten Aufgaben sind zwar Kernaufgaben des Pfarramts, aber nicht exklusiv
auf sie beschrédnkt. Auch andere (haupt-, oder ehrenamtliche) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Kirche haben Aufgaben im Bereich der Verkiindigung, der Seelsorge und der Bildung sowie in
Leitung, Diakonie und Mission. Dies ist begriindet im Priestertum aller Getauften und konkretisiert
sich in etablierten Berufsbildern mit rechtlichen Regelungen.

Der Personalbericht, der der westfilischen Landessynode 2015 vorgelegt wurde, benennt im ersten
Punkt seines ,Ausblicks”: ,Offensichtlich gibt es einen groRen Bedarf und auch eine grofle Notwen-
digkeit, sich in einem langfristig und nachhaltig angelegten Prozess lber die kiinftige Zusammenar-
beit von Pfarrdienst, anderen kirchlichen Berufen und ehrenamtlich Tatigen zu verstandigen.”

In den EKD-Eckpunkten fiir die Gestaltung des Zweiten Theologischen Examens heil3t es: ,,Der Konsens
Uber vier zentrale Grundaufgaben des Pfarrberufs bildet den inhaltlichen Ausgangspunkt der Eck-
punkte fir die Gestaltungen des Zweiten Theologischen Examens:

1. Gottesdienst, 2. Bildung, 3. Seelsorge, 4. Leitung.”

Die Sichtung der aktuellen kirchlichen Stellungnahmen zum Pfarrbild und des praktisch-theologischen
Materials ergab eine relativ weitgehende Ubereinstimmung bei der Benennung der pastoralen Kern-
aufgaben.? Es ist deshalb aus der Sicht des Stindigen Theologischen Ausschusses nicht notwendig,
die westfalischen Rechtstexte an dieser Stelle zu ergdnzen oder zu korrigieren.

? Bei allen Unterschieden in der generellen Ausrichtung der Argumentation und in vielen Detailfragen kann
dennoch festgestellt werden, dass an dieser Stelle ein weitgehender Konsens besteht. Zur Literaturauswahl s.u.
unter VI.
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= Verstarkte Aufmerksamkeit sollte daher im synodalen Arbeitsprozess ,Das Pfarramt in der
Dienstgemeinschaft unserer Kirche” auf die Anwendung, Interpretation und Gestaltung dieser Kern-
aufgaben unter den gegenwdrtigen Bedingungen gelegt werden. Wie l3sst sich die Rolle der Pfarrerin
oder des Pfarrers heute so fiillen und begrenzen, dass sie einerseits den Anforderungen von Kirche,
Gemeinde und Gesellschaft gerecht wird und andererseits den personlichen Bediirfnissen nach be-
ruflicher Erflllung, Spiritualitat, Familienleben und gesunder Lebensfiihrung?

b) Kernaufgaben, Charismen und Dienstbeschreibungen

Verklndigung, Sakramentsverwaltung, Seelsorge, Bildung und Leitung sind konstitutive Aufgaben in
der Kirche, die als Dienste der Gemeinde und als Aufgabenbereiche Einzelner beschrieben werden
kdénnen. Es sind insofern auch Kernaufgaben, weil sie mit dem Wesen und Auftrag der Kirche, also
ihrem Kern, zu tun haben. Paulus und auch andere Verfasser des Neuen Testaments beschreiben
diese Dienste als Charismen, als Gaben des gottlichen Geistes, die auf unterschiedliche Menschen
verteilt sind.’

Die Ausiibung der verschiedenen Gaben und Dienste in der Gemeinde hat dann im Verlauf der fri-
hen Geschichte des Christentums zur Herausbildung von kirchlichen Amtern gefiihrt. Damit die
Kommunikation des Evangeliums in Wort und Sakrament und im diakonischen Dienst am Nachsten
sichergestellt und qualifiziert gewahrleistet werden konnte, wurden schon sehr frih dafiir besonders
begabte Menschen dazu ausgebildet, berufen und materiell versorgt.

Das Pfarramt — so wie wir es heute verstehen und wie oben beschrieben — umfasst mehrere dieser
,Kernkompetenzen®. Deshalb wird kirchlicherseits auf die Ausbildung, Qualifikation, Auswahl und
Begleitung der Pfarrerinnen und Pfarrer groBen Wert gelegt.

= Zwischen dem evangelischen Verstandnis vom Priestertum aller Getauften, der hohen Spe-
zialisierung einzelner Kernaufgaben im Sonderpfarramt und deren additiven Kumulierung im ge-
meindlichen Pfarramt fallt es haufig schwer, die eigene Rolle im Pfarramt zu kldaren und abzugrenzen.
Die Ev. Kirche von Westfalen sollte im synodalen Arbeitsprozess , Das Pfarramt in der Dienstgemein-
schaft unserer Kirche” deshalb Wert legen auf:

- Forderung der pastoralen Kernkompetenzen und Sonderqualifikationen durch hohe Stan-
dards in der Aus-, Fort- und Weiterbildung;

- genaue Dienstbeschreibungen qualitativer und quantitativer Art*, um Pfarrerinnen und Pfar-
rern zu helfen, eine gesunde Balance zu finden zwischen verbindlichen Diensten und freier
Gestaltung;

- Begleitung von Pfarrerinnen und Pfarrern im Amt z.B. durch gabenorientierte Personalent-
wicklung, Supervision und Coaching, aber auch Ausbau der vorhanden Unterstitzungssyste-
me und der Moglichkeiten zu geistlicher Begleitung zum ,,geistlichen Auftanken” sowie ganz-
heitlicher Gesundheitsforderung und -beratung (Salutogenese).

3 ,Es sind verschiedene Gaben; aber es ist ein Geist. Und es sind verschiedene Amter; aber es ist ein Herr.” (1
Kor 12,4f).

* Vgl. Leitfaden - Pfarrberuf mit Zukunft (EKvW 2008) und , Zeit fiirs Wesentliche” (EKiR 2014).
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III. Gegenwartige Bedingungen des Pfarramts

a) Verdnderungen seit der Reformation

,Ein Blick in die Geschichte des Pfarrberufs lehrt, dass die heutige Situation die Zuspitzung einer sich

seit langem anbahnenden Transformationskrise darstellt.“®

In den Jahrhunderten nach der Reformation entwickelten sich die 6ffentliche Verkiindigung in Got-
tesdiensten, der Unterricht der Jugend und die personliche Verkiindigung in der Seelsorge zu drei
festen Saulen des Pfarramtes.

Ab der zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts wurden die Pfarrer zunehmend staatlichen Beamten
gleichgestellt, der bis dahin lbliche Verkauf oder die Vererbung von Pfarrstellen wurden untersagt,
Residenzpflicht fir die Pfarrer und Parochialzwang fir die Gemeindeglieder eingefihrt.®

,Mit dem Aufschwung des kirchlichen Vereinswesens entstand zusatzlicher Koordinations- und Or-
ganisationsbedarf, auf Gemeindeebene musste ein eigenstindiger Verwaltungsapparat aufgebaut
werden. Der Bau eines Gemeindehauses neben der Kirche, eines Hauses, in dem sich die Gemeinde-
glieder zu geistlich-geselligen Zwecken, haufig unter Anleitung eines Pfarrers, zusammenfinden konn-
ten, symbolisiert die Ausweitung der pfarramtlichen Aufgaben.”’

Im volkskirchlichen Alltag entwickelte sich bis heute eine Art von , Delegationsspirale”. Aufgaben, die
der gesamten Gemeinde aufgetragen sind, werden an das Pfarramt Uibertragen (Besuchsdienst, Dia-
konie, Betreuung von Gemeindegruppen, aber auch Offentlichkeitsarbeit und die Verwaltung der
Gemeindekasse und Gebaude).

Vor dem Hintergrund dieser und anderer Entwicklungen wurde bereits zu Beginn des 20. Jahrhun-
derts eine Krise des Pfarramts diagnostiziert, die sich vor allem in einer geringer werdenden Akzep-
tanz des Pfarrers in der Gesellschaft duRerte.® Insofern ist unsere aktuelle Diskussion ber das
Pfarramt nicht neu, aber neu zu fiihren.

Dabei ist die Entwicklung zu beriicksichtigen, dass sich in der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts
Sonderformen des Pfarramts herausgebildet haben; damit ging in Teilen des Pfarramts eine Speziali-
sierung auf funktional bestimmte Aufgaben einher (Bildungsarbeit, Spezialseelsorge, besondere Ziel-
gruppen).

Aktuell wird die Debatte (iber das Pfarramt im Kontext einer Sakularisierung der Gesellschaft auch
von sinkenden Bewerbungszahlen und prognostiziert sinkenden Einnahmen sowie einem schon jetzt
enger werdenden finanziellen Spielraum bestimmt.

= Es ist deshalb eine Aufgabe kirchlicher Personalentwicklung, innerhalb des gegebenen Fi-
nanzrahmes das Verhiltnis von ortsgemeindlichen und funktionalen Pfarrdiensten neu zu bestim-
men.

> ULRIKE WAGNER-RAU, Wichtiger und unwichtiger zugleich, S. 170.
® BURGHARD KRAUSE, Nur gemeinsam sind wir stark, S. 43.
7 MICHAEL KLESSMANN, Das Pfarramt, S. 42.

& ULRIKE WAGNER-RAU, Wichtiger und unwichtiger zugleich, S. 170, verweist auf MARTIN ScHIAN, Der evangelische
Pfarrer der Gegenwart wie er sein soll, Leipzig 1914.
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b) Familienbild

In der intensiven Beschaftigung der westfalischen Kirche mit den Institutionen Familie, Ehe und Le-
benspartnerschaft’ ist auch deutlich geworden, dass das alte Familienbild: ,berufstatiger Vater, kin-

|Il

dererziehende Mutter und zwei Kinder” heute weder als ,Normalfall“ noch als Norm angesehen
wird. Dies hat auch Konsequenzen fiir das Pfarrhaus als Institution. Wahrend noch vor einigen Jahren
in Gemeinden und von Seiten der Landeskirche erwartet wurde, dass in der Regel die ,Pfarrfrau”
ihrem Ehemann fiir Gemeindearbeit und pastorale Dienste ,, den Riicken freihielt”, gehen heute beide
Teile einer Partnerschaft selbstverstandlich davon aus, dass jede und jeder einen eigenen beruflichen
Weg wahlt. Zeitliche und ortliche Beanspruchungen in Beruf und Familie werden heute gleichberech-
tig zwischen den Familienpartnern ausgehandelt. Unterschiedliche Vorgaben seitens der jeweiligen

Arbeitgeber stehen dem deutlich im Weg.

= Residenzpflicht bei Gemeindepfarrstellen, Prasenzvorgaben, aber auch die subjektiv emp-
fundene oder auch erwartete , Allzustandigkeit” erschweren es manchen jungen Menschen, die sich
berufen fihlen, Pfarrerin oder Pfarrer zu werden, sich mit dieser Form und Gestaltung des Berufes zu
identifizieren. Hier ist es Aufgabe der Landeskirche, die Rahmenbedingungen des Pfarramts so zu
gestalten, dass Pfarrerinnen und Pfarrer ihren Beruf gerne ausiiben und damit auch Attraktivitat aus-
strahlen fir junge Menschen, die sich dafiir interessieren.

c) Gesellschaftliche Akzeptanz und Riickgang der Gemeindegliederzahl

Die Ausstrahlungskraft von Kirche hdngt an ,,iberzeugungskraftigen, kommunikativ und glaubwiirdig
auftretenden haupt- und ehrenamtlichen Reprasentantinnen und Reprasentanten“.’® Die V. Kir-
chenmitgliedschaftsuntersuchung der EKD (2014) hat gezeigt, wie sehr Kirchenbindung und Pfarrer-
kontakt nach wie vor aufeinander bezogen sind.'* Wenn Kirchenmitglieder Kontakt zum Pfarrer oder
zur Pfarrerin haben, fihlen sie sich der Kirche ziemlich oder sogar sehr verbunden. Fast die Halfte der
Mitglieder hat einen solchen persdnlichen Kontakt; immerhin ein Drittel kennt die Pfarrerin oder den
Pfarrer von ferne (bei Kasualien oder aus dem Heiligabend-Gottesdienst) — und auch bei dieser Grup-
pe besteht eine stabile Verbindung zur Kirche. Die Neigung zum Kirchenaustritt ist vor allem bei der
Gruppe der Mitglieder hoch, die die Pfarrerin oder den Pfarrer gar nicht kennen. Da diese Gruppe gut
ein Funftel umfasst, ist mit weiteren Austritten zu rechnen.

Hinzu kommen demographische Faktoren: Aufgrund der Altersstrukturen ist der Anteil der evangeli-
schen Bevélkerung in den letzten Jahren zuriickgegangen und wird weiter zuriickgehen.™ Allerdings
genieRt die Kirche innerhalb unserer Gesellschaft in vielen Bereichen ein hohes Ansehen.™

° Vgl. die Hauptvorlage ,Familien heute. Impulse zu Fragen der Familie” zur Landessynode 2012, den Zwischen-
bericht des Standigen Theologischen Ausschusses 2013 und dessen Beitrag zur Landessynode 2014: ,,Die Bibel
lesen und Familien begegnen. Evangelisch die Schrift verstehen und auslegen” (alle online unter
http://www.familien-heute.de).

1% MIicHAEL KLESSMANN, Das Pfarramt, S. 336f (These 8).

! vgl. Engagement und Indifferenz. Kirchenmitgliedschaft als soziale Praxis. V. Erhebung tiber Kirchenmitglied-
schaft, hg. v. d. Evangelischen Kirche in Deutschland, Hannover 2014, S. 13.

' Die aktuelle EKD-Statistik verzeichnet 23 Mio. evangelische Kirchenmitglieder, was einem Anteil von 29 % an
der Gesamtbevodlkerung entspricht; die EKVW hat 2,4 Mio. Mitglieder bei einem Bevolkerungsanteil von 30 %.
B Exemplarisch kénnen die hohe Wertschatzung fir die Diakonie, die Notfallseelsorge und kirchliche Bildungs-
arbeit sowie die Attraktivitat kirchenmusikalischer Veranstaltungen genannt werden.
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= Die Schlisselrolle des Pfarramts fir die Kirche bestatigt den Ansatz des synodalen Arbeits-
prozesses ,Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche” beim Pfarramt, ohne dass damit
ein kirchlicher Alleinvertretungsanspruch von Pfarrerinnen und Pfarrern impliziert ware. Gleichzeitig
darf die Rede von der Schlisselrolle des Pfarramts nicht damit einhergehen, dass Pfarrerinnen und
Pfarrer diese als Uberforderung erleben.

d) Multireligiése und multikulturelle Migrationsgesellschaft

Neben der Sakularisierung ist gegenwartig die Entwicklung zu einer multireligiosen und multikulturel-
len Migrationsgesellschaft deutlich wahrzunehmen. Das bringt bereits jetzt sichtbare Verdanderungen
fir das Pfarrbild mit sich. Pfarrerinnen und Pfarrer werden zunehmend ,,auf der Schwelle” (Wagner-
Rau) tatig sein. ,Sie brauchen verstarkt Sprachfahigkeit im Umgang mit offener, multireligioser Sinn-

suche.*

Innerhalb pluraler werdender Lebensverhaltnisse in Kirche und Gesellschaft erfordert dies
eine Verbindung von theologischer Kompetenz und aufmerksamer gesellschaftlicher Wahrnehmung.

Diese Rolle kommt Pfarrerinnen und Pfarrern in besonderer Weise zu.

= Wenn sich die EKvW auf der Landessynode 2018 mit der , Kirche in der Einwanderungsgesell-
schaft” beschéftigt, wird dabei auch das Pfarramt in den Blick zu nehmen sein.

= Damit Pfarrerinnen und Pfarrern bei der 6ffentlichen Verkiindigung in der Migrationsgesell-
schaft sprachfahig sind, benotigen sie theologische Kompetenz. Diese Kompetenz zu gewahrleisten,
ist Aufgabe der Kirche.

e) Altersstruktur

,Aus den Graphiken zur Altersstruktur lassen sich die personalpolitischen Entscheidungen der letzten
Jahrzehnte ablesen. Die hohe Anzahl der Personen, die zwischen 50 und 60 Jahre alt sind, hdangt mit
der Entscheidung in den 80er und beginnenden 90er Jahren zusammen, in der EKVW den Zugang zum
Pfarramt nicht zu begrenzen. Der starke Einbruch ab den Geburtsjahrgingen 1971/72 und jlinger ist
das Resultat der drastischen MaBBnahmen ab Ende der 90er Jahre zur Einschrankung des Zugangs

«l5

zum Pfarramt.””> So wird es im Personalbericht der EKvW fiir die Landessynode 2015 formuliert.

Uber die Zukunft der Kirche wird derzeit in Gremien entschieden, die mehrheitlich mit Menschen
besetzt sind, die diese Zukunft sehr viel weniger betrifft als die jlingere Minderheit.

=4 Im synodalen Arbeitsprozess ,Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche” sollten
deshalb weiterhin Menschen aus allen Phasen des Pfarrdienstes und der Ausbildung dazu vertreten
sein.

In der steigenden Anzahl von Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhestand liegen grofRe Chancen, auch
um Potenziale im Sinne einer lebenslangen wechselseitigen Verbundenheit zu nutzen. Die Kompe-
tenzen und Erfahrungen dieser ,jungen Alten” im Pfarramt werden nach wie vor gebraucht. Dazu
sollte die Kirche motivierende Anreize schaffen.

= Die Begleitung und Fortbildung von Ruhestandlern sollte im synodalen Arbeitsprozess , Das
Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche” als Moglichkeit wahrgenommen und aktiv gefor-
dert werden.

' MICHAEL KLESSMANN, Das Pfarramt, S. 336f (These 4).

> personalbericht fiir die Evangelische Kirche von Westfalen. Landessynode 2015, S. 21.
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IV. Ordination und Reprasentanz

a) Ordination

In der westfalischen Kirchenordnung wird die Ordination als der von der Kirche erteilte ,Auftrag zum
“16 yerstanden. Entsprechend dem VELKD-Text ,Ord-
nungsgemaRk berufen“’’, der unterhalb der fiir alle in der Verkiindigung tatigen Menschen geltenden

offentlichen Dienst an Wort und Sakrament

ordnungsgemalen Berufung eine terminologische Unterscheidung zwischen umfassender Ordination
und zeitlich und rdumlich begrenzter Beauftragung macht, werden in der EKVW nur Pfarrerinnen und
Pfarrer zum Dienst an Wort und Sakrament ordiniert, andere werden hierzu beauftragt.'®

Die Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa (GEKE) hat jedoch innerhalb ihres Lehrgesprachs
,Amt — Ordination — Episkopé” festgestellt: ,Die Frage, ob eine Person ordiniert werde sollte, sollte
nicht davon abhangen, ob sie ihren Dienst vollzeitlich, teilzeitlich oder in ehrenamtlicher Tatigkeit
ausliben soll (...). Es sollte auch nicht allein auf der Grundlage ihrer Ausbildung entschieden werden.
Die entscheidende Frage ist, ob es sich bei ihrem Amt um das Amt der Wortverkiindigung und Sak-
ramentsverwaltung handelt oder nicht. Wenn es sich darum handelt, soll die zum Dienst bestimmte
Person ordiniert werden, unabhangig vom Zeitrahmen und den geographischen Einschrankungen, die

fur diesen bestimmten Dienst gesetzt sind.“*®

= Mit der Frage nach dem Verhéltnis von Ordination und Beauftragung ist die Beziehung von
Pfarramt und Ehrenamt innerhalb der Dienstgemeinschaft der Kirche angesprochen. Bei der Gestal-
tung dieser Dienstgemeinschaft im synodalen Arbeitsprozess ,, Das Pfarramt in der Dienstgemein-
schaft unserer Kirche” ist deshalb auch die theologische Klarung von Ordination und Beauftragung zu
beachten.

b) Berufung und Begrenzung

Die personliche und von der Kirche ausgesprochene Berufung (Ordination) miindet in einem Berufs-
ethos der Pfarrerinnen und Pfarrer, die den Dienst am Menschen und am Evangelium in den Mittel-
punkt riickt. Es ist eine Profession, die Freude macht und zu einer vergleichsweise hohen Berufszu-
friedenheit flihrt. Neuere Befragungen zeigen ebenso wie internationale Untersuchungen, dass gera-
de die Moglichkeit, anderen Menschen zu helfen, kreativ zu sein und zu lehren, eine hohe Zufrieden-
heit und Lebenserfiillung bedingen.

16 Art. 219 KO EKVW.

v ,Ordnungsgemal berufen”. Eine Empfehlung der Bischofskonferenz der VELKD zur Berufung zu Wortverkiin-
digung und Sakramentsverwaltung nach evangelischem Verstandnis (VELKD-Texte 136), Hannover 2006.

18 Vgl. § 1 des Kirchengesetzes Uber die Ordnung fiir die Wortverkiindigung und die Sakramentsverwaltung
durch Pradikantinnen und Pradikanten (Pradikantengesetz) vom 19. November 2010: ,,; Gemeindeglieder, die
die Gabe der Verkiindigung haben, kdnnen zur Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung berufen und als
Pradikantin oder Pradikant beauftragt werden. , Das Gleiche gilt fir Mitarbeitende in Verkiindigung, Seelsorge
und Bildungsarbeit, die die Anstellungsfahigkeit zur Gemeindepadagogin oder zum Gemeindepadagogen haben
oder die Ausbildung als Diakonin oder Diakon abgeschlossen haben, sowie fiir Religionslehrerinnen und Religi-
onslehrer.”

¥ Amt — Ordination — Episkopé (Leuenberger Texte 13), hg. v. MICHAEL BUNKER / MARTIN FRIEDRICH, Leipzig 2014, S.
133.
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Dennoch oder vielleicht auch gerade deswegen neigt der Dienst im Pfarramt auch zur Grenzenlosig-
keit. Denn auch der Auftrag zum Dienst an Wort und Sakrament ist nicht begrenzt. Es gibt immer
noch Gutes zu tun und Menschen zu helfen.

= Im Rahmen eines Ordinationsverstandnisses, das Freiheit und Begrenzung in eine gute Balan-
ce bringen mochte, kdnnen Modelle entwickelt werden, um die Arbeitszeit von Pfarrerinnen und
Pfarrern zu berechnen und zu beschreiben. Spatestens seit der Einrichtung von halben oder dreivier-
tel Stellen und aufgrund der verdnderten gesellschaftlichen und kirchlichen Rahmenbedingungen
und der zunehmenden Differenzierung und Professionalisierung der Aufgaben muss beschrieben
werden, was an ,Dienstleistungen” von einer ganzen oder halben Pfarrperson sinnvollerweise erwar-
tet und gesund verkraftet werden kann.

c) Offentliche Reprisentanz

Die oben benannte gesellschaftliche Akzeptanz der Kirche hangt mit der 6ffentlichen Reprasentanz
des Pfarramts eng zusammen.

Pfarrerinnen und Pfarrer werden von ihren Kirchen alimentiert, damit sie frei und unabhangig der
Kommunikation des Evangeliums dienen kénnen. Sie stehen somit als Person und ,,Amtstragerin oder
Amtstrager” fur die Kirche und reprasentieren diese. Mehr noch, fiir viele Menschen reprasentieren
sie den christlichen Glauben. Natirlich sind hier Projektion, Anspruch und Wirklichkeit zu unterschei-
den. Dennoch lassen sich ,unter den gegenwartigen Bedingungen” pfarramtliche Aufgaben benen-
nen, die in der Kirchengeschichte eher als ,bischéfliche” oder ,episkopale” Dienste beschrieben wur-
den: Kirche und Gemeinde nach auBen zu reprasentieren und Mitarbeitende nach innen zu identifi-
zieren und zu fordern, vielleicht nicht Garant des Glaubens zu sein, aber doch Briicken zu bauen zwi-
schen Theologie und Alltag.

Nicht zuletzt bestehen heute wesentliche Herausforderungen des Pfarramtes im Dialog mit Zivilge-
sellschaft, in der kritischen Reflexion gesellschaftlicher Werte (,,prophetisches Amt“) und in der Ein-
bringung der theologischen Perspektive in den gemeindlichen und 6ffentlichen Diskurs.

Dies hat auch Prases Kurschus in ihrem Impuls vor der Landessynode 2015 betont: ,Pfarrer und Pfar-
rerinnen haben einen o6ffentlichen Auftrag. Sie reprasentieren unsere Kirche in besonderer Weise
nach innen wie nach aullen. Deshalb sollten sie 6ffentliche Auftritte nicht scheuen. Eine gewisse
Freude daran, in der Offentlichkeit zu stehen, halte ich fiir eine wichtige Grundvoraussetzung fiir
diesen Dienst. Dazu braucht es professionelles Auftreten (einschlielRlich des duBeren Erscheinungs-
bildes!) — in Gottesdiensten und bei Kasualien ebenso wie bei Dorfjubilden und Stadtteilfesten. Ubri-
gens auch bei Gesellschaften zu runden Geburtstagen, wo zwar keine tiefgehenden seelsorglichen
Gesprache moglich sind, aber die Nachbarschaft zugegen ist und den Besuch wahrnimmt. Der Pfarrer
und die Pfarrerin gehoren unter die Leute. Ob sie in der Gemeinde ihren Dienst tun oder im Kranken-
haus; in der Schule, im Altenheim oder bei der Polizei: Man muss ihr Gesicht vor Ort kennen. Dabei
geht es einerseits um personliche menschliche Begegnungen und direkte Kontaktpflege. Ebenso
wichtig ist es, dass Pfarrerinnen und Pfarrer sich den aktuellen gesellschaftlichen Prozessen und Er-
eignissen stellen, die die Menschen beschaftigen. Sie miissen fahig und willens sein, diese Prozesse

und Ereignisse 6ffentlich im Licht des Evangeliums zu deuten.“*

2% ANNETTE KURsCHUS, Das Amt der Pfarrerin und des Pfarrers. Anmerkungen (nicht nur) aus kirchenleitender
Sicht (Impulsvortrag auf der westfilischen Landessynode 2015).
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= Im synodalen Arbeitsprozess ,, Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche“ ist der
offentliche Auftrag von Pfarrerinnen und Pfarrern als besonderes Charakteristikum des Pfarramts
festzuhalten und im jeweiligen Kontext zu gestalten. Damit Pfarrerinnen und Pfarrer ihren 6ffentli-
chen Verkiindigungsauftrag wahrnehmen kénnen und wollen, missen sie die erworbene theologi-

sche Kompetenz pflegen.
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V. Leitung und geistliches Amt

Die Aufgabe der Gemeindeleitung ist Pfarrerinnen und Pfarrern ,,in gemeinsamer Verantwortung mit
den Presbyterinnen und Presbytern” (Art. 20, Abs. 2 KO) anvertraut. Die Leitungsverantwortung von
Pfarrerinnen und Pfarrern liegt darin begriindet, dass das Pfarramt in besonderer Weise mit den we-
sentlichen Aufgaben von Kirche betraut ist, ndmlich der Verkiindigung des Evangeliums und der Ver-
waltung der Sakramente. Diese besondere Beteiligung an Leitung ist also aus dem Verkiindigungsauf-
trag abgeleitet und insofern eine geistliche Leitung.

Dafir sprechen auch die biblisch-theologische Beobachtung, dass Leitung eine Aufgabe der ganzen
Gemeinde ist, die von unterschiedlichen dazu begabten Menschen ausgelibt werden kann, und der
evangelische Konsens, dass ,Kirchenleitung in weiterem Sinne durch Synoden und von Synoden ein-
gesetzte Gremien (unter Beteiligung von ordinierten und nicht-ordinierten Personen) ausgelibt”
wird.”!

Sowohl von Seiten der Presbyterien als auch von Seiten der Pfarrerinnen und Pfarrer wird eine solche
Beteiligung an der Leitung gewiinscht. Allerdings hat eine Umfrage der bayerischen Landeskirche
auch signifikante Unterschiede gezeigt: Wahrend Kirchenvorsteher und Kirchenvorsteherinnen mit
groRer Mehrheit (90%) die Leitungsaufgabe im Kern der pfarramtlichen Aufgaben sehen, subsumie-
ren Pfarrerinnen und Pfarrer selbst die Gemeindeleitung unter der Rubrik , Verwaltung” und sehen
diese mehrheitlich (70%) nicht im Zentrum ihres Aufgabenbereichs.*

Von der 3. These der Barmer Theologischen Erklarung® her ist theologisch dazu anzumerken: Die
Ordnung der Kirche ist nicht von ihrer Botschaft zu trennen, sondern durch diese bestimmt. Deshalb
hat auch die pfarramtliche Leitungsaufgabe, fir die Ordnung von Strukturen zu sorgen, eine geistli-
che Bedeutung und ist nicht unabhangig von der Verkiindigungsaufgabe. Dass Pfarrerinnen und Pfar-
rern hauptamtlich tatig sind, ist fiir die Auslibung von Leitung auch pragmatisch hilfreich, weil sie ihre
Kompetenzen und ihre Zeit entsprechend einbringen kénnen.

Von vielen Pfarrerinnen und Pfarrern wird der wachsende Aufwand fir Leitung und Verwaltung be-
klagt und es erscheint so, als lasse die Menge der alltaglichen Verwaltungsarbeit keine Zeit mehr fir
,das Eigentliche”. Deshalb miissen nach der Bestimmung der pfarramtlichen Kernaufgaben auch die
Aufgaben benannt werden, die nicht zum Kern gehdren und gegebenenfalls abgegeben werden kén-
nen. Die dafiir geschaffenen oder noch zu schaffenden Unterstiitzungssysteme sollten dann auch
wahrgenommen werden.

! Amt —