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Anderung der Durchfithrungsbestimmungen zum BAT-KF

Vom 21. 8. 1984

Aufgrund von § 18 des Arbeitsrechts-Regelungs-
gesetzes werden die Durchfithrungsbestimmungen
zum BAT-KF vom 10. August 1961 (KABIL 1961
S. 101), zuletzt gedndert durch Beschlufl des Lan-
deskirchenamtes vom 7. Dezember 1982 (KABL
1983 S. 18), mit sofortiger Wirkung wie folgt geén-
dert und erginzt:

I. Teil A wird wie folgt gedndert:

Es wird folgender Abschnitt 4 angefligt:

»4. Die Zugehorigkeit des Mitarbeiters zur Evan-
gelischen Kirche ist in der Regel Vorausset-
zung fur die Einstellung. Wo fiir bestimmte
Berufsgruppen oder Tiatigkeitsbereiche die
Zugehorigkeit durch eine besondere Ordnung
vorgeschrieben ist — vgl. hierzu etwa § 3 Abs. 1
der Ordnung fir die Ausbildung und den
Dienst der Mitarbeiter in Verkindigung, Seel-
sorge und Bildungsarbeit (VSBMO) vom 7. Juli
1982 (KABIL. 1982 S. 189) -, kann auch im Ein-
zelfall keine Ausnahmeregelung getroffen wer-
den. Im Ubrigen wird vor einer Ausnahmerege-
lung besonders gepriift werden miissen, ob

— nicht auch geeignete Bewerber, die der evan-
gelischen Kirche angehoéren, gefunden wer-
den kénnen,

— die Besetzung der Stelle trotz Fehlens eines
geeigneten evangelischen Bewerbers erfor-
derlich ist, um den Dienst in angemessener
Weise fortfiihren zu kénnen,

— der vorgesehene Bewerber auch die person-
liche Eignung fir den Dienst aufweist,

— der Bewerber die Grundséitze fiir seinen
Dienst, wie sie in den Ordnungen der Kirche
festgehalten sind, als fiir sich verbindlich
anerkennt.”

I1. Teil B wird wie folgt gedndert:

1. In Nr. 2 erhélt Satz 2 folgende Fassung:

»Dies gilt nicht fiir die Sonderregelungen 2y,
2 ki und 2 kif.*

2. In Nr. 9 Buchstabe a werden die folgenden
Satze angefligt:
»Ebenfalls zu den Personalakten gehéren die
die Einstellung des Angestellten betreffenden
Vorgange, z. B. die Bewerbungsunterlagen. We-
gen der Feststellung der Nichtbewdhrung i. S.
tariflicher Vorschriften verweisen wir auf
Nr.14 a Buchstabed Satz2; entsprechende
Vorgidnge sind zu den Personalakten zu
nehmen.”

3. In Nr. 9 wird folgender Buchstabe e angefiigt:

,»e) flir die Abgabe von Personalakten an Ge-
richte verweisen wir auf die jeweils zu
beachtenden gesetzlichen Vorschriften
(z. B. §§ 95, 96, 147 StPO; 8§ 142, 143, 273
Abs. 2 Nrn. 1 und 2, 299, 422 ff. ZPO; § 56
Abs.1 Nrn.1 und 2 ArbGG; §§119, 120
SGG).“
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In Nr. 12 a Buchstabe d Unterabsatz 3 wird fol-
gender Satz angeftigt:

,Wir weisen darauf hin, daf3 der Arbeitgeber
bei begriundeten Zweifeln an der Arbeitsunfa-
higkeit eines Arbeitnehmers nach der Ergin-
zung des § 369 b Abs. 1 Nr. 2 RVO durch Art. 19
des Haushaltsbegleitgesetzes 1983 vom 20. Ok-
tober 1982 (BGBL. I S. 1857) von der zustiandi-
gen Krankenkasse unter schliissiger Darle-
gung seiner Zweifel eine unverziigliche Begut-
achtung der Arbeitsunfihigkeit durch den ver-
trauensérztlichen Dienst verlangen kann.*

In Nr. 14 a Buchstabe b wird der letzte Unter-
absatz durch folgenden neuen Unterabsatz er-
setzt:

,Die bisherige Regelung, wonach Zeiten als
Widerrufsbeamter oder im Beamtenverhiltnis
auf Probe unter bestimmten Voraussetzungen
auf die Bewiahrungszeit angerechnet werden
konnten, kann aufgrund der inzwischen einge-
tretenen Anderungen im Beamtenrecht (Ab-
schaffung der Regelbeforderung) nicht auf-
rechterhalten werden. Demnach kénnen im
Beamtenverhiltnis verbrachte Zeiten nicht als
Bewihrungszeiten berticksichtigt werden.*

In Nr.33 wird Buchstabe b gestrichen; die
Zahlung der Ubrigen Abschnitte bleibt unbe-
rihrt.

Nr. 34 erhilt folgende Fassung:
»34. Zu § 63

1 Die Hoéhe des Ubergangsgeldes
richtet sich nach der (Brutto-Mo-
nats-)Vergiitung des §26 Abs. 1.
Bemessungsgrundlage sind danach
die Grundvergttung (88§ 27, 28) und
der Ortszuschlag (§ 29).

1.1 Zulagen, Zuschlige und sonstige
Leistungen bleiben grundsétzlich
unberticksichtigt. Zulagen nach
§ 24 und nach § 33, Zeitzuschlige
und Uberstundenverglitungen
nach § 35, Ausgleichszulagen nach
§ 56, Verglitungen flir Bereit-
schaftsdienst und far Rufbereit-
schaft etc. bleiben daher aul3er An-
satz.

1.1.1 Zulagen, Zuschlige und sonstige
Leistungen werden lediglich dann
in die Bemessungsgrundlage ein-
bezogen, wenn die betreffenden
Vorschriften tiber die Gewidhrung
dieser Leistungen dies ausdriick-
lich bestimmten. Dies ist z. B. bei
folgenden Leistungen der Fall

— Zulagen nach der Ordnung tliber
Zulagen an kirchliche Angestell-
te und Arbeiter vom 26. Mirz
1982 (KABI. 1982 S. 126)

— Zulagen nach Anmerkungen 3 zu
Abschnitt 2.40, Abschnitt 2.41
und 2.42 der Allgemeinen Vergi-
tungsordnung zum BAT-KF.

1.2 Mafigebend fir die Hohe der Be-
messungsgrundlage ist die am Tage

vor dem Ausscheiden zustehende
Verglitung. Etwaige Verinderun-
gen der Verglitung, die nach Been-
digung des Arbeitsverhéltnisses, je-
doch wiahrend der Bezugszeit des
Ubergangsgeldes eintreten, z. B. li-
neare hohere Grundvergttungen,
hoéhere Grundvergitungen durch
Erreichen der nichsten Lebensal-
tersstufe, hdohere Ortszuschlage in-
folge Anderung des Familienstan-
des usw., sind auf die Hohe des
Ubergangsgeldes ohne Einfluf.

§ 63 Abs.1 Satz 2 greift dann ein,
wenn der ausgeschiedene Ange-
stellte am Tage vor dem Ausschei-
den z.B. Urlaubsvergiitung nach
§ 47 Abs. 1 und 2 erhalten oder we-
gen Sonderurlaubs unter Verzicht
auf die Bezlige nach 850 Abs.2
Satz1 keine Verglitung erhalten
hatte oder wegen Ablaufs der Kran-
kenbezugsfristen des §37 Abs.2
oder der Ableistung von Grund-
wehrdienst nach §1 ArbplSchG
keine Vergitung erhalten hatte.
Entsprechendes gilt, wenn eine
Angestellte wegen des Bezugs
von Mutterschaftsgeld nach § 13
MuSchG keine Vergiitung erhalten
hatte.

§ 63 Abs. 2 enthélt eine eigenstandi-
ge Regelung zur Feststellung der
fur die Hohe des Ubergangsgeldes
mafgebenden Zeiten. Fiir die Hohe
des Ubergangsgeldes ist daher we-
der die Beschaftigungszeit i. S. des
§ 19 noch die Dienstzeit i. S. des
§ 20 maBgeblich.

Berticksichtigt werden nach § 63
Abs. 2 Satz 2 auch die Zeiten, die
nach §19 Abs.1 Satz4 bis 6 bei
einer Rechts- bzw. Betriebsnachfol-
ge als Beschiftigungszeit angerech-
net worden sind. Es ist unschad-
lich, wenn zwischen diesen und
den in § 63 Abs. 2 Satz 1 genannten
Zeiten eine Unterbrechung liegt.
Nur die Zeit der Unterbrechung
selbst bleibt unberiicksichtigt.

Die in §63 Abs.3 Satzl letzter
Halbsatz sowie die in Absatz3
Satz 2 Buchst. a bis e aufgefithrten
Zeiten bleiben unberticksichtigt;
als Beurlaubung ohne Bezlige i. S.
des Abs. 3 Satz 1 gilt auch die Zeit
des Mutterschaftsurlaubs nach
§ 8a MuSchG. Dies bedeutet je-
doch nicht den Eintritt einer schad-
lichen Unterbrechung. Bei der Be-
messung des Ubergangsgeldes ist
lediglich die nicht berticksichti-
gungsfahige Zeit auBer Ansatz zu
lassen.
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5.1

7.1

7.1.1

Die Beurlaubung ohne Bezlige (§ 63
Abs. 3 Satz 1) bleibt bei der Bemes-
sung des Ubergangsgeldes auch
dann unberiicksichtigt, wenn der
Arbeitgeber vor Antritt des Sonder-
urlaubs ein dienstliches oder be-
triebliches Interesse an der Beur-
laubung schriftlich anerkannt hat.

§ 63 Abs. 4 erfafit nicht nur nach
dem BAT gewihrte Ubergangsgel-
der, sondern auch die Ubergangs-
gelder der Arbeiter. Desgleichen
schlieft die Leistung einer Abfin-
dung nach §§ 9, 13 KSchG, nach § 8
des Tarifvertrages tiber den Ratio-
nalisierungsschutz fir Angestellte
vom 29. Oktober 1971 sowie nach
§ 9 des Tarifvertrages tiber den Ra-
tionalisierungsschutz fur Arbeiter
des Bundes und der Lander vom
29. Oktober 1971 die Berticksichti-
gung des davor liegenden Zeit-
raums bei der Bemessung des
Ubergangsgeldes aus.

Ohne Riucksicht darauf, ob der Ar-
beitgeber Mittel dazu beigesteuert
hat, wird nach § 63 Abs. 5 Satz 1 das
Ubergangsgeld — mit Ausnahme
der in Satz 4 abschlieend aufge-
fahrten Beziige — gemindert um

— laufende Versorgungsbeziige,

— laufende Unterstiitzungen,

— Arbeitslosengeld und Arbeitslo-
senhilfe,

— sonstige laufende Bezilige aus 6f-
fentlichen Mitteln,

— Renten aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung.

Bei der Kilrzung ist vom vollen
Bruttobetrag dieser laufenden Be-
ztge auszugehen. Der Abzug von
Steuern und sonstigen Abgaben
wird nicht berticksichtigt.

Die Minderung des Ubergangsgel-
des tritt auch ein, wenn die An-
spruchsvoraussetzungen fiir diese
Bezige (Versorgungsbeziige, Ren-
ten usw.) fir den gleichen Zeitraum
wie das Ubergangsgeld erfiillt sind,
aber die Auszahlung aus techni-
schen Grunden, etwa weil sich die
genaue Berechnung der Hohe der
Rente verzogerte, noch nicht erfol-
gen kann.

Unter laufende Versorgungsbeziige
fallen sowohl solche Beziige, die
auf Lebenszeit zustehen, als auch
Bezlige, die widerruflich auf Zeit
bewilligt wurden. Einmalige Lei-
stungen kommen nicht in Betracht.
Insbesondere werden erfaf3t

die Versorgungsleistungen nach
dem  Beamtenversorgungsgesetz
(Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag,

7.2

7.3

7.4

Hinterbliebenenversorgung, sowie
Unfallfirsorge mit Ausnahme des
Hilfslosigkeitszuschlags nach §34
BeamtVG und des Unfallaus-
gleichs nach § 35 BeamtVG);

Versorgungsrenten nach einer Ru-
helohnordnung.

Laufende Unterstiitzungen sind die
laufenden, nicht einmaligen, je-
doch u. U. zeitlich befristeten Lei-
stungen z. B. nach den Unterstit-
zungsgrundsitzen vom 5. Mai 1972
MBL NW. S. 964 / SMBL NW.
203204).

Bei der Minderung des Ubergangs-
geldes durch Arbeitslosengeld
(88 100 ff. des Arbeitsforderungsge-
setzes — AFG —) oder Arbeitslosen-
hilfe (§§ 134 ff. AFG) ist im Unter-
schied zu den lbrigen aufgezahlten
Bezligen zu beachten, daf3 nicht
nur tatsdchlich gewdhrte Leistun-
gen das Ubergangsgeld mindern,
sondern fiktiv auch die Betrage an-
gerechnet werden, die der Ange-
stellte bei unverziiglicher Antrag-
stellung von der Bundesanstalt fir
Arbeit hitte erhalten kénnen.

Wird das Arbeitslosengeld oder die
Arbeitslosenhilfe gesperrt (§§ 119,
134 Abs. 2 AFQG) oder ruht der An-
spruch (88117, 118, 134 Abs.2
AFG), tritt keine fiktive Anrech-
nung ein; erfolgte die Sperre je-
doch wegen Arbeitsverweigerung
(88119 Abs.1 Nr.2, 134 Abs.2
AFGQG), so geht bei gleichzeitigem
Vorliegen der Voraussetzungen des
§ 62 Abs. 2 Buchst. g der Anspruch
auf Ubergangsgeld endguiltig unter.

Unter sonstige laufende Bezige
aus offentlichen Mitteln fallen nur
solche Zahlungen aus 6ffentlichen
Kassen, die zur Deckung des Le-
bensunterhaltes des Angestellten
bestimmt sind, daher z. B. nicht die
Urlaubsabgeltung nach § 51. Auch
das Mutterschaftsgeld nach §13
MuSchG sowie grundsétzlich auch
das Krankengeld nach der RVO
mindern das Ubergangsgeld nicht.
Das Krankengeld ist jedoch dann
vorsorglich auf das Ubergangsgeld
anzurechnen, wenn mit hoher
Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist,
daf3 fir die Zeit des Bezugs des
Ubergangsgeldes riickwirkend ei-
ne Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung bewilligt wird und
demzufolge der auf das Ubergangs-
geld anzurechnende Rentenan-
spruch nach §183 Abs. 3 Satz2
RVO auf die Krankenkasse uber-
geht. Das Krankengeld ist bei die-
ser Sachlage als ein Vorschufl auf
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7.5

7.5.1

7.5.2

7.5.3

die Rente anzusehen (vgl. § 183
Abs.3 Satzl RVO) und mindert
daher das Ubergangsgeld.

Die das Ubergangsgeld mindern-
den Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung sind alle Ren-
ten nach der RVO (Arbeiterrenten-
versicherung), dem AVG (Ange-
stelltenrentenversicherung) und
dem RKG (Bundes-Knappschaft)
mit Ausnahme der Renten aus der
Unfallversicherung. Renten, die
nicht aufgrund dieser Gesetze, son-
dern nach auslandischem Recht ge-
zahlt werden, sind keine Renten
aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung i.S.d. § 63 Abs. 5 Satz 1.

Die Renten sind in Héhe des Brut-
tobetrags voll zu berticksichtigen.
Nachtrigliche Rentenerhdhungen
sind ebenfalls zu berticksichtigen.

Zuschiuisse der Rentenversiche-
rungstriger zum Krankenversiche-
rungsbeitrag der Rentner nach
§83 e AVG bzw. § 1304 e RVO bzw.
§96 ¢ RKG sind nach Sinn und
Zweck dieser Leistungen auf das
Ubergangsgeld nicht anzurechnen.
Soweit der Rentenbezieher vom
1. Juli 1983 an selbst einen Kran-
kenversicherungsbeitrag zu ent-
richten hat, fihrt die Zahlung in
Hohe eines eigenen Beitrages nicht
zu einer Kirzung des Anrech-
nungsbetrages, vielmehr ist die
Rente in voller Hohe (brutto) anzu-
rechnen, weil der Rentenanspruch
in seiner Hohe durch die Beitrags-
belastung nicht bertihrt wird. Ent-
sprechendes gilt fir den Kranken-
versicherungsbeitrag, den der Ren-
tenbezieher ab 1. Januar 1983 von
dem Zahlbetrag der ,der Rente ver-
gleichbaren Einnahmen (Versor-
gungsbeziige)‘ zu leisten hat.

Die Festsetzung der Renten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung
und aus der zusétzlichen Versiche-
rung nimmt einige Zeit in An-
spruch. Eine genaue Festsetzung
des Ubergangsgeldes und die Zah-
lung des endglltig zustehenden
Betrages unter Bertlicksichtigung
der Anrechnung dieser Renten sind
daher im allgemeinen bei der Been-
digung des Arbeitsverhiltnisses
noch nicht moglich. Damit den-
noch der Zweck erreicht wird, der
mit der Gewihrung eines Uber-
gangsgeldes beim Ausscheiden aus
dem  Arbeitsverhiltnis verfolgt
wird, bitten wir, grundsatzlich kei-
ne Abschlige auf das um die ge-
schiatzte Rentenhohe gekurzte
Ubergangsgeld zu zahlen, sondern
wie folgt zu verfahren:

7.5.3.1

75.3.2

Das Ubergangsgeld wird entspre-
chend den Vorschriften des §63
nach Mafigabe des § 64, jedoch
ohne Bertcksichtigung der noch
nicht festgesetzten Renten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung
und der zusitzlichen Versicherung
bei der kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse (KZVK) gewihrt. Der
Empfinger des Ubergangsgeldes
tritt dafir den Anspruch auf die
Renten fur die entsprechende Zeit,
fir die Ubergangsgeld gewahrt
wird, an die das Ubergangsgeld an-
weisende Dienststelle ab.

Die Abtretung der Rentenanspri-
che ist sowohl nach §119 Abs. 1
Nr.1 RVO als auch nach § 60 der
Satzung der KZVK zulissig.

Um die Anrechnung der Zusatzver-
sorgungsrenten und der Renten
aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung in Hohe des Bruttobetra-
ges sicherzustellen (vgl. die Hin-
weise unter Nr.7.5.2), empfehlen
wir, in den Féllen, in denen das
Ubergangsgeld gegen Abtretung
der Rentenanspriiche gezahlt wird,
vom Ubergangsgeld

vom 1. Januar 1983 an 4 v.H.,,
vom 1. Juli 1984 an 5 v.H. und
vom 1. Juli 1985 an 6 v.H.

einzubehalten. Nach Vorliegen der
Rentenbescheide kann das Uber-
gangsgeld endglltig abgerechnet
werden.

Angestellten, die ihre Rentenan-
spriche nicht abtreten, kann vor-
laufig nur ein um die geschatzten
(Brutto-)Renten gekiirztes Uber-
gangsgeld gezahlt werden.

Vom Anrechnungsverbot nach § 42
Satz 1 SchwbG i.d.F. des Art. 6 des
2. Haushaltsstrukturgesetzes vom
22. Dezember 1981 (BGBIL. 1 S. 1523)
werden ab 1. Januar 1982 nur noch
Arbeitsentgelt und Dienstbeziige
aus einem bestehenden Beschéfti-
gungsverhéltnis erfaflt. Zu den auf
das Ubergangsgeld nach § 63 Abs. 5
anzurechnenden Renten gehoren
daher ab diesem Zeitpunkt auch
die Renten von Schwerbehinderten
wegen Berufs- oder Erwerbs-
unfihigkeit und das Altersruhegeld
vor Vollendung des 63. Lebensjah-
res (einschlieflich der entsprechen-
den Renten aus der Zusatzversor-
gung).

Nach § 63 Abs. 5 Satz 2 sind ferner
zu Dberiicksichtigen laufende Be-
ziige oder Renten aus einer Versor-
gung durch den Arbeitgeber oder
aus einer Versorgungseinrichtung,
zu der der Arbeitgeber des ausge-
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9.1

9.2 .

9.3

94

schiedenen Angestellfen oder ein
anderer (z.B. fritherer) Arbeitge-
ber, der den BAT-KF oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet, Mittel ganz oder
teilweise beigesteuert hat.

Eine Versorgung durch den Arbeit-
geber liegt vor, wenn der Ange-
stellte gegen den Arbeitgeber Ver-
sorgungsanspriiche besitzt, und
der Arbeitgeber die Bezlige oder
Renten unmittelbar ausbezahlt.

Wegen der Bertlicksichtigung der
Renten vor der KZVK und wegen
der Abtretung dieses Rentenan-
spruchs nach § 60 der Satzung der
KZVK vgl. die Hinweise unter Nrn.
7.56.3.1,7.56.3.2und 9.

Bei einer offentlich-rechtlichen
Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtungi. S. des § 7 Abs. 2 AVG
sind nach dem Wortlaut des BAT-
KF die Leistungen als ,laufende
Bezlige aus oOffentlichen Mitteln“
nach §63 Abs.5 Satzl auf das
Ubergangsgeld anzurechnen.
Gleichzeitig gilt als laufender Be-
zugi. S. des § 63 Abs. 5 Satz 2 ,,auch
1,25 v.H. monatlich der doppelten
Summe der Beitrige, die ein Ar-
beitgeber als Zuschulfl zu den Bei-
tragen zu einer oOffentlich-rechtli-
chen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung im Sinne des § 7
Abs. 2 AVG* gezahlt hat. Dieser ist
daher auf das Ubergangsgeld anzu-
rechnen. Damit es in solchen Fallen
nicht zu einer Doppelanrechnung
von Leistungen kommt, sind wir
damit einverstanden, daf3 nur 1,25
v.H. monatlich der doppelten Sum-
me der Beitrige, die ein Arbeitge-
ber als Zuschuf3 zu den Beitrigen
zu einer 6ffentlich-rechtlichen Ver-
sicherungs- oder Versorgungsein-
richtung 1. S. des §7 Abs. 2 AVG
gezahlt hat, auf das Ubergangsgeld
angerechnet wird.

Von der Ausnahmeregelung bei
6ffentlich-rechtlichen Versiche-
rungs- und Versorgungseinrichtun-
gen abgesehen, wird bei Vorliegen
der jeweiligen Voraussetzungen
grundsitzlich kumulativ angerech-
net. Werden zur Erlangung einer
hoéheren Rente daher z. B. Ansprii-
che aus einem Lebensversiche-
rungsvertrag, zu dessen Beitrigen
ein Arbeitgeber Zuschiisse gelei-
stet hat, an die Zusatzversorgungs-
einrichtung 1.8. des §63 Abs.5
Satz 2 abgetreten oder werden fur
den Zeitraum, der von einer befrei-
enden Lebensversicherung abge-
deckt wird, Beitrdge zur gesetzli-

chen Rentenversicherung nachent-
richtet, so miissen trotzdem sowohl
die Renten als auch 1,25 v.H. mo-
natlich der doppelten Summe der
Beitrdge des Arbeitgebers zur
Lebensversicherung angerechnet
werden.”

8. Nr. 38 erhilt folgende Fassung:
»»08. Zur Sonderregelung 2 a

a)

ZuNr. 1

Der betriebliche Geltungsbereich um-
faBt auch unselbstindige Nebenein-
richtungen, wie z. B. das Heiz- und
Kraftwerk oder die Wischerei, sowie
sonstige unselbstindige Einrichtungen,
wie z.B. Krankenpflegeschulen und
Rettungswachen, die den Anstalten ein-
oder angegliedert sind.

Der personliche Geltungsbereich der
SR erstreckt sich — mit Ausnahme der
Arzte und Zahnérzte — auf alle in den
Einrichtungen beschiftigten Angestell-
ten, auch auf das Verwaltungs- und
Hauspersonal, den Krankenhausapo-
theker usw., sofern einzelne Vorschrif-
ten der SR keine Einschrinkung vor-
sehen.

b) Zu Nr. 3

c)

Das Fehlen einer verbindlichen allge-
meinen Regelung des Wohnens in vom
Arbeitgeber zur Verfligung gestellten
Riaumen oder der Teilnahme an der
Anstaltsverpflegung schliefit nicht die
Moglichkeit aus, in den Arbeitsvertra-
gen zu vereinbaren, dafl die Angestell-
ten in von der Anstalt zur Verfigung
gestellten Raumen wohnen oder an der
Anstaltsverpflegung teilnehmen mdus-
sen.

ZuNr. 5

Fur die nach Nr. 5 Abs. 1 zu gewdhren-
den zwei arbeitsfreien Tage ist im Hin-
blick auf die Bezahlungsvorschrift des
§ 15 Abs. 6 Unterabs. 1 Satz 4 BAT-KF
dienstplanmédBig festzulegen, welcher
der freien Tage der Ausgleichstag fir
die Sonntagsarbeit ist. Wir empfehlen,
den ersten der freien Tage im Dienst-
plan als Ausgleichstag fiir die Sonntags-
arbeit festzulegen.

Wegen der Auslegung des Begriffs
,Schichtdienst’ wird auf die entspre-
chenden Erlduterungen zu § 15 BAT-KF
in Nr. 10 Buchst. h Unterabs. 2 dieser
Durchfiihrungsbestimmungen ver-
wiesen.

d) Zu Nr. 6 Abschnitt A

Nach Abschnitt A Ziff. 3 sollen Uber-
stunden moglichst im Laufe eines Mo-
nats, spétestens innerhalb von drei Mo-
naten — bzw. bei Notstinden innerhalb
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e)

von sechs Monaten — durch entspre-
chende Arbeitsbefreiung ausgeglichen
werden. Nach § 17 Abs. 5 Satz3 BAT-
KF wird im Fall der Arbeitsbefreiung
lediglich der Zeitzuschlag fir Uber-
stunden (8§35 Abs.1 Satz2 Buchst. a
BAT-KF) nach Ablauf des Ausgleichs-
zeitraumes gezahlt. Diese Spezialrege-
lungen gehen dem § 36 Abs.1 Unter-
abs. 2 BAT-KF vor, wenn eingeplant
oder damit zu rechnen ist, daf3 inner-
halb der Ausgleichsfristen Arbeitsbe-
freiung gewihrt wird. Wenn die Ar-
beitsbefreiung nicht realisiert werden
kann, ist die Uberstundenvergitung
(§ 35 Abs.3 Unterabs. 2 BAT-KF), so-
weit noch méglich, im Rahmen des § 36
Abs. 1 Unterabs. 2 BAT-KF zu zahlen
oder unverziiglich nachzuzahlen.

Zu Nr. 6 Abschnitt B
aa) Zu Absatz 1

Nach Satz 2 darf der Arbeitgeber
Bereitschaftsdienst nur anordnen,
wenn zu erwarten ist, dall zwar
Arbeit anfillt, erfahrungsgemif3
aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
tiberwiegt. Wenn die voraussichtli-
che Inanspruchnahme wihrend
des Dienstes in der Regel das Maf
von 50 v.H. erreicht, handelt es sich
nach dem Tarifvertrag begrifflich
nicht um Bereitschaftsdienst, son-
dern um Volldienst. Der Arbeitge-
ber ist in diesem Fall verpflichtet,
seine Anordnung tber die Leistung
von Bereitschaftsdienst fiir die Zu-
kunft in eine Anordnung auf Ar-
beitsleistung umzuwandeln. Er
mul} durch geeignete organisatori-
sche Mafinahmen, wie z. B. Einftih-
rung von Schichtdienst, zeitver-
setztem oder geteiltem Dienst si-
cherstellen, dafl die tarifvertragli-
chen und arbeitsrechtlichen Vor-
schriften eingehalten werden. Auf
§ 1 der Verordnung {iber die Ar-
beitszeit in Krankenpflegeanstal-
ten vom 13. Februar 1924 (RGBI1. I
S. 66, 154), wonach die tagliche Ar-
beitszeit in der Regel 10 Stunden
nicht tiberschreiten soll, weisen wir
in diesem Zusammenhang hin.

bb) Zu Absétze 2 und 3

Die Bewertung des Bereitschafts-

dienstes als Arbeitszeit erfolgt

— gemdfl Abs.2 Buchst. a) durch
Zuordnung zu den Stufen A bis
D nach dem MaB der durch-
schnittlich anfallenden Arbeits-
leistungen und

— gemif3 Abs.2 Buchst.b) durch
Feststellung der Zahl der im Ka-
lendermonat abgeleisteten Be-
reitschaftsdienste.

cc)

Beispiel:

Eine Angestellte der Vergitungs-
gruppe Kr. IV hat zur Sicherstel-
lung der Patientenversorgung in
einem Kalendermonat 9 der Stufe
C zugeordnete Bereitschaftsdien-
ste zu je 16 Stunden geleistet. Die
Verglitung flr diese Bereitschafts-
dienste ist wie folgt zu errechnen:
1. bis 8. Bereitschaftsdienst:

(8 x 16 =) 128 Bereitschaftsdienst-
stunden, die mit (40 v.H. + 25 v.H.
=) 65 v.H. als Arbeitszeit gewertet
werden.

Ergebnis:

9. Bereitschaftsdienst:

16 Bereitschaftsdienststunden, die
mit (40 v.H. + 35 v.H. =) 75 v.H. als
Arbeitszeit gewertet werden.
Ergebnis: 12,0 Stunden
Summe 95,2 Stunden
Die so ermittelte Arbeitszeit wird
mit der Uberstundenvergiitung ab-
gegolten. Die Verglitung betrigt
somit 952 Stunden x 16,84 DM
(Satz nach dem 20. Vergiitungs-
Tarifvertrag)

= 1603,17 DM.

83,2 Stunden

In den Féllen, in denen ein Bereit-
schaftsdienst am letzten Tag des
Kalendermonats beginnt und am
ersten Tag des folgenden Kalender-
monats fortgesetzt wird, ist der ge-
samte Bereitschaftsdienst fur die
Berechnung der Bereitschafts-
dienstvergutung als an dem letzten
Tag des Kalendermonats geleistet
zu bewerten.

Zu Absatz 4

Die nach Absatz 2 errechnete Ar-
beitszeit kann in vellem Umfang
auch durch entsprechende Arbeits-
befreiung abgegolten werden. Da-
mit entfillt die Zahlung der Bereit-
schaftsdienstvergiitung im Umfang
des gewdhrten Freizeitausgleichs.
Im vorstehenden Beispielsfall wiir-
den bis zu 95,5 Stunden Freizeit-
ausgleich gewéahrt werden kénnen
(Absatz 4 Satz 2).

Die nach Absatz 2 errechnete Ar-
beitszeit kann auch teilweise
durch Freizeitausgleich abgegolten
werden. In diesem Fall wird eine
angefangene halbe Stunde, die
nach Abzug der mit der Uberstun-
denvergiitung abgegoltenen Ar-
beitszeit evtl. verbleibt, beim Frei-
zeitausgleich als halbe Stunde be-
ricksichtigt.

Einen tarifvertraglichen Anspruch
auf Freizeitausgleich gewahrt Ab-
satz 4 nicht. Zu beachten ist jedoch,
dal in den Fillen des Absatzes 7
Unterabs. 5 Satz 2 der Freizeitaus-
gleich zwingend vorgeschrieben ist
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und dafB3 nach Absatz 8 Unterabs. 4
Satz 2 die Ruhezeiten zum Frei-
zeitausgleich verwendet werden
sollen.

Der Freizeitausgleich kann bis zum
Ende des dritten Kalendermonats
nach dem Monat, in dem der Be-
reitschaftsdienst geleistet worden
ist, gewahrt werden. Ist eingeplant
oder damit zu rechnen, dal} inner-
halb der Ausgleichsfrist von drei
Monaten Freizeitausgleich gewahrt
wird, geht die Spezialregelung des
Absatzes 4 dem § 36 Abs. 1 Unter-
abs. 2 BAT-KF vor. Wenn der Frei-
zeitausgleich nicht realisiert wer-
den kann, ist die Vergiitung fir den
Bereitschaftsdienst, soweit noch
moglich, im Rahmen des §36
Abs. 1 Unterabs. 2 BAT-KF zu zah-
len oder unverziiglich nachzu-
zahlen.

ee) Zu Absatz 6

Fir den Angestellten, der in der
Regel nur zu Rufbereitschaften
und nicht auch zu Bereitschafts-
diensten herangezogen wird, ist die
Zahl der im Kalendermonat grund-
satzlich zulissigen Rufbereitschaf-
ten auf zwolf festgelegt worden.
Daneben kann der Angestellte aus-
nahmsweise (z. B. wegen Personal-
ausfalls) zu Bereitschaftsdiensten
herangezogen werden. Eine dem
Absatz7 Unterabs.1 Satz3 ent-
sprechende Umrechnungsvor-
schrift ist fir diese Ausnahmefalle
nicht vereinbart worden.

Die zulassige Zahl der Rufbereit-
schaften darf auf Dauer Giberschrit-
ten werden, wenn sonst die Versor-
gung der Patienten nicht sicherge-
stellt wire.

Die gesamte Zeit der Rufbereit-
schaft wird zunachst mit 12,5 v.H.
als Arbeitszeit gewertet. Zusétzlich
wird die Zeit der tatsdchlichen In-
anspruchnahme einschlieflich ei-
ner etwaigen Wegezeit der ermittel-
ten Arbeitszeit hinzugerechnet. Ei-
ne Aufrundung der ermittelten Ar-
beitszeit auf halbe Stunden findet
nicht statt.

Abgeltung durch Freizeit ist nur
moglich fiir die tatsdchlich angefal-
lene Arbeitszeit einschlieflich der
Wegezeit, nicht jedoch fiir die aus
der Bewertung mit 12,5 v.H. errech-
nete Arbeitszeit. Ist die Vergitung
fur die Rufbereitschaft pauscha-
liert und sind damit auch die anfal-
lenden Arbeits- und Wegezeiten ab-
gegolten, mufl die Pauschale ent-

)

gg)

sprechend dem gewéhrten Freizeit-
ausgleich gekurzt werden.

Zu Absatz 7

Die nach Unterabsatz 1 Satz 1 zu-
lassige Zahl von Bereitschaftsdien-
sten, die vom einzelnen Angestell-
ten je Kalendermonat gefordert
werden kann, darf nach Satz 2 vor-
iibergehend tiberschritten werden,
wenn sonst die — angemessene und
sachgerechte — Versorgung der Pa-
tienten nicht sichergestellt wiére.
Der BAT-KF sieht fliir den Begriff
,voribergehend‘ keine bestimmte
zeitliche Grenze vor (vgl. Urteil des
BAG v. 25.10. 1967 -4 AZR 12/67 =
AP Nr.1 zu § 24 BAT). Es handelt
sich hierbei um einen unbestimm-
ten Rechisbegriff, der jeweils bezo-
gen auf die konkreten Verhaltnisse
angewandt werden muf.

Die Umrechnungsvorschrift in Un-
terabsatz 1 Satz 3 erfalt Angestell-
te, die in der Regel Bereitschafts-
dienst und daneben auch - regel-
mifBig oder gelegentlich — Rufbe-
reitschaft leisten.

Nach Unterabsatz 3 soll dem Ange-
stellten eine Ruhezeit von minde-
stens acht Stunden gewihrt wer-
den, wenn er im Anschlufl3 an eine
Arbeitszeit von mindestens sieben-
einhalb Stunden - ausschliefllich
der Pausen - einen mindestens
zwolfstlindigen Bereitschaftsdienst
der Stufe C oder D angetreten hat.
Anders als im Fall des Wochenend-
bereitschaftsdienstes ist hier nicht
vorgeschrieben, daf3 die Ruhezeit
dienstplanméfBig vorzusehen ist.
Soweit moglich, sollte dies jedoch
geschehen. Unterabsatz 3 erfafit
nach seinem Wortlaut nicht Falle,
in denen der Bereitschaftsdienst
dem Volldienst vorherging; er
schlief3t allerdings nicht aus, auch
in solchen Féllen eine Ruhezeit zu
gewdhren.

Aus Unterabsatz 6 ergibt sich im
Umkehrschluf3, dafl Angestelite,
die Schicht- oder Wechselschicht-
arbeit leisten, grundsitzlich auch
verpflichtet sind, Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft zu lei-
sten.

Zu Absatz 8

Die Feststellung der Zahl der Be-
reitschaftsdienste innerhalb eines
Kalendermonats hat Bedeutung so-
wohl fiir die Bewertung als Arbeits-
zeit nach Abs. 2 Buchst. b) als auch
fur die nach Abs. 7 Unterabs. 1 zu-
ldssige Inanspruchnahme.
Unterabsatz 1 Satz 1 regelt den Fall,
in dem alle Bereitschaftszeiten, die
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innerhalb eines 24-Stunden-Be-
triebs anfallen, von demselben An-
gestellten geleistet werden.

Beispiel 1:

Ein Angestellter tritt seinen Dienst
um 7.30Uhr an und leistet von 7.30
Uhr bis 13.00 Uhr und von 16.00
Uhr bis 19.30 Uhr volle Arbeit,

von 13.00 Uhr bis 16.00 Uhr (Mit-
tagspause)

und von 19.30 Uhr bis 7.30 Uhr
Bereitschaftsdienst.

Der Angestellte hat 1 Bereit-
schaftsdienst geleistet.
Unterabsatz 1 Satz 2 regelt die Fal-
le, in denen die Bereitschaftszeiten
nicht von demselben Angestellten
geleistet werden oder innerhalb
von 24 Stunden in mehreren
Schichten gearbeitet wird.

Beispiel 2:

Ein Angestellter hat zur Sicherstel-
lung der Patientenversorgung elf-
mal im Kalendermonat nur den im
Beispiel 1 genannten Bereit-
schaftsdienst von 19.30 Uhr bis 7.30
Uhr geleistet (= 132 Stunden), wih-
renddessen der Bereitschafts-
dienst innerhalb der Mittagspause
einem anderen Angestellten tiber-
tragen war.

Der Angestellte hat (132:16 =) 8
Bereitschaftsdienste und 4 Bereit-
schaftsdienststunden geleistet, die
gemiaB Abs.2 Buchst.b) mit
25 v.H. als Arbeitszeit zu bewerten
sind.

Beispiel 3:

In einem Krankenhaus wird in
zwei Schichten von 6 bis 14 Uhr
und von 14 bis 22 Uhr gearbeitet,
wihrend von 22 bis 6 Uhr Bereit-
schaftsdienst (Stufe D) geleistet
wird. Ein Angestellter leistet im
Kalendermonat elfmal diesen Be-
reitschaftsdienst (= 88 Stunden).
Der Angestellte hat (88:16 =) 5
Bereitschaftsdienste und 8 Bereit-
schaftsdienststunden geleistet. Die
zuldssige Inanspruchnahme nach
Abs.7 Unterabs.1 wurde nicht
iberschritten.

Nach Abs.8 Unterabs. 2 rechnen
die dort genannten Bereitschafts-
zeiten (Wochenendbereitschafts-
dienst) als 2 Bereitschaftsdienste.
Wegen der unterschiedlichen Be-
wertung — z. B. des 8. und 9. Bereit-
schaftsdienstes - ist in diesem Fall
der Wochenendbereitschaftsdienst
in zwei zeitgleiche Abschnitte auf-
zuteilen.

Durch Abs.8 Unterabs.4 Satz2
wird die Kann-Regelung des Abs. 4
dahin modifiziert, dafl Ruhezeiten
im Sinne des Abs. 7 Unterabs. 2 bis
4 moglichst zum Freizeitausgleich

verwendet werden sollen. Die Vor-
schrift ist gegenuber Abs. 7 Unter-
abs. 3 und 4, wonach Ruhezeiten
nicht gewahrt werden miussen,
wenn sonst die Versorgung der Pa-
tienten nicht sichergestellt wire,
nachrangig. Hinsichtlich dieser Ru-
hezeiten kann sich die Frage, ob
der Soll-Vorschrift Rechnung ge-
tragen werden kann, somit nur stel-
len, wenn diese Ruhezeiten tber-
haupt gewihrt werden kénnen.

Sind dem Angestellten Ruhezeiten
nach Abs.7 Unterabs. 2 bis 4 ge-
wihrt worden, sollen sie, soweit
moglich, zum Freizeitausgleich
nach Abs. 4 verwendet werden.

Die Einschrinkung ,soweit mog-
lich‘ bedeutet einerseits, daf} Frei-
zeitausgleich nur in dem Umfang
gewéhrt werden kann, in dem nach
Abs. 2 errechnete Arbeitszeit vor-
handen ist. Andererseits ergibt sich
aus dieser Einschriankung und aus
der Nachrangigkeit der Vorschrift
aber auch, daB sie dann nicht ange-
wandt zu werden braucht, wenn
wegen des mit dem Freizeitaus-
gleich verbundenen Ausfalls von
Arbeitszeit die — angemessene und
sachgerechte — Versorgung der Pa-
tienten nicht sichergestellt wiare
oder wenn der Freizeitausgleich da-
zu fihren wiirde, dafl dann die
sonst moglichen Ruhezeiten nach
Abs. 7 Unterabs. 3 oder 4 nicht ge-
wahrt werden konnten.

Unterabsatz 5 stellt klar, daf3 fir
Zeiten eines Freizeitausgleichs die
Vergtitung (§ 26 BAT-KF) und die
in Monatsbetrigen festgelegten Zu-
lagen fortzuzahlen sind. Neben die-
sen fortzuzahlenden Beziigen steht
der Zeitzuschlag fiir Uberstunden
(§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a BAT-
KF) nicht zu.

In den Fillen des Freizeitaus-
gleichs fiir wihrend der Rufbereit-
schaft geleistete Arbeit einschlief3-
lich einer etwaigen Wegezeit sind
allerdings die nach § 35 Abs. 2 Un-
terabs. 3 Satz 2 und 3 BAT-KF etwa
zustehenden Zeitzuschlige (8§35
Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f BAT-
KF) daneben zu zahlen. Der Zeitzu-
schlag nach §35 Abs.1 Satz2
Buchst. ¢ betrigt in diesen Fallen
wegen des gewdihrten Freizeitaus-
gleichs 35 v.H.“

9. Nr. 40 erhélt folgende Fassung:
,40. Zur Sonderregelung 2 ¢

Soweit die tariflichen Vorschriften der
Sonderregelungen 2a und 2 c¢ inhaltlich
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ubereinstimmen, wird zur Vermeidung
von Wiederholungen auf die Hinweise in
Nr. 38 dieser Durchfihrungsbestimmun-
gen verwiesen. Zusitzlich weisen wir auf
folgendes hin:

Nach Nr. 3 Abs. 2 Unterabs. 1 ist der Arzt
auch verpflichtet, am Rettungsdienst in
Notarztwagen und Hubschraubern teilzu-
nehmen. Sofern nicht die Voraussetzun-
gen der Protokollnotiz Nr. 5 vorliegen, er-
halt der Arzt fiir jeden Einsatz einen nicht
gesamtversorgungsfihigen Einsatzzu-
schlag. Hiervon ausgenommen sind solche
Einsitze, die lediglich der Verlegung eines
Patienten dienen (Verlegungstransporte).

Der Zuschlag hat sich ab 1. Marz 1984 auf
17,76 DM erh6ht. Weitere Erhéhungen
werden kunftig in den Durchfithrungshin-
weisen zum jeweils giltigen Vergiitungs-
tarifvertrag zum BAT-KF bekanntgege-
ben. Der Einsatzzuschlag bleibt bei der
Berechnung des Aufschlags nach §47
Abs. 2 Unterabs. 2 BAT-KF unberticksich-
tigt.”
10. Nr. 41 Buchst. a erhilt folgende Fassung:

»a) Angestellte an verwaltungseigenen und
betriebseigenen Fachschulen, deren Be-
such ausschliefllich oder tiberwiegend den
Angehoérigen der Verwaltung oder des Be-
triebs vorbehalten ist, und Lehrkrifte an
Hochschulen und Volkshochschulen fal-
len nicht unter die Sonderregelungen.

Die an Schulkindergirten, in Vorklassen
oder Vermittiungsgruppen fiir schul-
pflichtige Kinder eingesetzten Jugend-
leiterinnen und Sozialpaddagogen, Sozial-
arbeiter, Erzieher, Kindergéirtnerinnen,
Hortnerinnen und Krankengymnasten fal-
len unter die SR 2 1, wenn die Einrichtung
in den Grundschulbereich eingegliedert
ist.”

III. Teil C wird gestrichen.

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(1.S.) Dr. Martens

Az.: 2678811/84/A1-02/4

Kreissatzung
des Kirchenkreises Siegen
der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Die Kreissynode des Kirchenkreises Siegen hat
aufgrund von Artikel 102 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen folgende
Kreissatzung beschlossen:

§1
Kirchenkreis, Kirchengemeinden

Zum Kirchenkreis Siegen der Evangelischen
Kirche von Westfalen sind die Kirchengemeinden:
Burbach, Buschhiitten, Deuz, Dreis-Tiefenbach,
Eiserfeld, Eisern, Ferndorf, Freudenberg, Gosen-
bach, Hilchenbach, Kaan-Marienborn, Klafeld,
Kreuztal, Krombach, Miisen, Netphen, Neunkir-
chen, Niederdresselndorf, Niederschelden, Ober-
fischbach, Oberholzklau, Olpe, Rodgen, Siegen-
Nikolai, Siegen-Martini, Siegen-Christus, Siegen-
Erloser, Siegen-Johannes, Trupbach-Seelbach,
Weidenau, Wilnsdorf zusammengeschlossen.

§2
Korperschaftsrechte, Siegel

(1) Der Kirchenkreis fiihrt als Korperschaft des
offentlichen Rechts ein Siegel.

(2) Der Kirchenkreis Siegen fiihrt ein Siegel,
das #hnlich wie die in vielen seiner Gemeinden
gebriduchlichen Siegel ein Bild der Arche Noah
enthélt.

§3
Leitung des Kirchenkreises

(1) Der Kirchenkreis wird von der Kreissynode
und in ihrem Aufirage von Kreissynodalvorstand
geleitet.

(2) Der Superintendent triagt die Verantwortung
fir die Durchfihrung der Beschliisse der Kreissyn-
ode und des Kreissynodalvorstandes. Er vertritt
den Kirchenkreis in der Offentlichkeit.

§4
Vertretungsbefugnis
(1) Der Kreissynodalvorstand vertritt unbescha-
det der Leitungsbefugnis der Kreissynode den Kir-
chenkreis in Rechts- und Verwaltungsgeschiéften.

(2) Urkunden, durch welche fir den Kirchen-
kreis rechtsverbindliche Erklarungen abgegeben
werden, sowie Vollmachten sind von dem Superin-
tendenten und einem weiteren Mitglied des Kreis-
synodalvorstandes zu unterzeichnen und mit dem
Siegel des Kirchenkreises zu versehen. Dadurch
wird Dritten gegeniiber die GesetzméifBigkeit der
Beschluffassung festgestelit.

(3) Absatz 2 gilt nicht flir Geschifte der laufen-
den Verwaltung im Sinne von § 11 Absatz 3 der
Satzung

§5
Mitglieder der Kreissynode

(1) Die Kreissynode besteht aus
a) den Mitgliedern des Kreissynodalvorstandes;

b) den Inhabern oder Verwaltern der Pfarrstellen
des Kirchenkreises, der Kirchengemeinden
sowie aus den Predigern, die nicht Verwalter
von Pfarrstellen sind;

¢) Abgeordneten, die von den Presbyterien der
Kirchengemeinden entsandt werden;

d) Mitgliedern, die vom Kreissynodalvorstand
berufen werden.
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(2) Jedes Presbyterium entsendet gemdlf
Absatz 1 ¢) fiir die Dauer der Amtszeit der Kreis-
synode fur jede Pfarrstelle einen Abgeordneten,
der die Befihigung zum Presbyteramt hat; ferner
wird je ein Abgeordneter fur einen Prediger ent-
sandt, der nicht Verwalter einer Pfarrstelle ist.

(3) Im Kirchenkreis tatige Pfarrer, ordinierte
Hilfsprediger und Prediger, die der Kreissynode
nicht gemafl Absatz 1 d) angehoren, nehmen an
den Verhandlungen der Kreissynode mit beraten-
der Stimme teil. Die Kreissynode kann ihnen in
besonderen Fillen beschlieBende Stimme zuer-
kennen.

§6
Mitglieder des Kreissynodalvorstandes
(1) Der Kreissynodalvorstand besteht aus

dem Superintendenten,

dem Synodalassessor,

dem Skriba

und weiteren sieben Mitgliedern.

(2) Fur jedes Mitglied des Kreissynodalvorstan-
des — aufer fiir den Superintendenten — wird je ein
erster und ein zweiter Stellvertreter bestellt.

§7
Ausschiisse und Beauftragte des Kirchenkreises
(1) Die Kreissynode bildet stindige Ausschiisse
fiir folgende Arbeitsbereiche:
a) Nominierungen,
b) Finanzen,
¢) Schule,
d) offentliche Verantwortung,
e) Weltmission und Okumene,
f) Jugendfragen,
g) Erwachsenenbildung,
h) Theologische Fragen,
i) Soziales,
j) Rechnungsprifung,
k) Kirchenmusik,
D Kindergirten.

(2) Die Kreissynode und der Kreissynodalvor-
stand konnen fir besondere Aufgaben beratende
Ausschiisse bilden, soweit flir das Sachgebiet nicht
stindige Ausschiisse der Kreissynode bestehen.

(3) Die Kreissynode und der Kreissynodalvor-
stand koénnen flir die Wahrnehmung bestimmter
Aufgaben Beauftrage bestellen.

(4) Die Ausschiisse fir Nominierung, fir Finan-
zen und fur theologische Fragen haben je 11 Mit-
glieder.

(5) Die Mitglieder der Ausschiisse flir Nominie-
rungen und fir Finanzen durfen nicht zugleich
Mitglieder des Kreissynodalvorstandes sein.

§8
Zusammensetzung und Arbeit der Ausschiisse

(1) In die Ausschiisse sollen Mitglieder der
Kreissynode, in den Arbeitsbereichen tatige Pfar-
rer und Mitarbeiter des Kirchenkreises sowie sach-
kundige Gemeindeglieder, die nicht der Kreissyn-
ode angehoren, berufen werden.

(2) Die Ausschiisse unterstutzen die Kreissyn-
ode und den Kreissynodalvorstand in der Leitung
des Kirchenkreises. Sie arbeiten im Rahmen der
Satzungen des Kirchenkreises sowie ergidnzender
Beschlisse der Kreissynode und des Kreissynodal-
vorstandes.

(3) Der Kreissynodalvorstand koordiniert die
Arbeit der Ausschiisse.

(4) Zu Beschliissen, die dem Kirchenkreis Ver-
pflichtungen auferlegen, sind die Ausschiisse nur
aufgrund ausdricklicher Erméachtigung befugt.

(5) Der Rechnungsprifungsausschufl {iber-
wacht die Vermégens- und Finanzverwaltung des
Kirchenkreises und der Kirchengemeinden. Zu-
sammensetzung und Geschéiftsfuhrung des Rech-
nungsprifungsausschusses ergeben sich aus der
Ordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
fur das Rechnungsprifungswesen.

§9
Geschéaftsordnung

(1) Die Kreissynode gibt sich eine Geschaftsord-
nung.

(2) Die Geschaftsordnung regelt zugleich das
Verfahren der Bildung und der Geschiaftsfiihrung
sowie die Leitung der Ausschiisse, soweit andere
Satzungen nichts Abweichendes bestimmen.

§10
Kreiskirchenamt

(1) Fur den Kirchenkreis ist ein Kreiskirchen-
amt mit dem Sitz in Siegen errichtet.

(2) Das Kreiskirchenamt fuhrt seine Geschifte
unter dem Namen: ,Kirchenkreis Siegen — Kreis-
kirchenamt —“.

(3) Der Kreissynodalvorstand fiihrt die allge-
meine Aufsicht tiber das Kreiskirchenamt.

§11
Leitung des Kreiskirchenamtes

(1) Das Kreiskirchenamt wird von einem Beam-
ten des Kirchenkreises geleitet (Verwaltungsleiter).

(2) Der Verwaltungsleiter fihrt die Verwal-
tungsgeschifte des Kirchenkreises; er ist dabei an
Beschlisse und Weisungen der Leitungsorgane
gebunden.

(3) Der Verwaltungsleiter fiihrt die Geschifte
der laufenden Verwaltung selbstindig und vertritt
den Kirchenkreis insoweit.

§12
Ausfuhrung von Verwaltungsaufgaben
im Auftrage der Kirchengemeinden durch
das Kreiskirchenamt

(1) Das Kreiskirchenamt fiihrt z. Zt. ganz bzw.
teilweise die Verwaltungsgeschifte der folgenden
Kirchengemeinden des Kirchenkreises:

Deuz, Dreis-Tiefenbach, Eiserfeld, Eisern, Fern-
dorf, Freudenberg, Gosenbach, Kreuztal, Netphen,
Neunkirchen, Niederdresselndorf, Oberfischbach,
Oberholzklau, Olpe, Siegen-Nikolai, Siegen-Mar-
tini, Siegen-Christus, Siegen-Erloser, Siegen-
Johannes, Trupbach-Seelbach, Weidenau, Wilns-
dorf.
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Bei der Fuhrung der Verwaltungsgeschifte der
Kirchengemeinden ist der Verwaltungsleiter an
Beschliisse und Weisungen der Leitungsorgane
gebunden,

(2) Der Verwaltungsleiter fuhrt selbstandig fur
die Kirchengemeinden die Geschifte der laufen-
den Verwaltung und vertritt sie insoweit. Der
Schriftverkehr fur die Kirchengemeinden wird
unter deren Namen gefiihrt.

(3) Der Verwaltungsleiter ist befugt, fir die Kir-
chengemeinden Auszige aus den Kirchenblichern
zu erteilen. Er hat diese Ausziige mit dem Siegel
des Kirchenkreises zu versehen.

§13
Dienstordnung des Kreiskirchenamtes
Die Arbeit des Kreiskirchenamtes wird im bri-
gen durch eine vom Kreissynodalvorstand zu erlas-
sende Dienstordnung geregelt.

§14
Bekanntmachung von Satzungen
Die Satzungen des Kirchenkreises werden im
Kirchlichen Amtsblatt der Evangelischen Kirche
von Westfalen verdffentlicht.

‘ §15
Genehmigungsvorbehalt, Inkrafttreten
(1) Diese Satzung bedarf der Genehmigung des
Landeskirchenamtes der Evangelischen XKirche
von Westfalen.
(2) Sie tritt am 1. 1. 1984 in Kraft.

Kirchenkreis Siegen
- Der Kreissynodalvorstand —
Achenbach Albrecht
Superintendent Syn.-Assessor

L.S)

In Verbindung mit dem Beschlufl der Kreis-
synode des Kirchenkreises Siegen vom 4. Novem-
ber 1981

kirchenaufsichtlich genehmigt.
Bielefeld, den 14. Juni 1984

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

1.S) Grinhaupt

Az.: 12842/Siegen I

Anderung der Kreissatzung des
Kirchenkreises Dortmund-Siid der
Evangelischen Kirche von Westfalen

Die Kreissynode des Kirchenkreises Dortmund-
Sud hat auf ihrer Tagung am 13. Juni 1984 auf-
grund von Artikel 102 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen folgende
Anderungen ihrer Kreissatzung vom 18. Marz 1981
(verdffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt der EKvW
1981 Seite 149) beschlossen:

§1

wird ergdnzt um die Anmerkung zu den Kirchenge-
meinden Wellinghofen I und II:

»Seit 1. April 1983 vereinigt zu: Evangelische Kir-
chengemeinde Wellinghofen*

§2,2

Das Siegelbild zeigt ein Kreuz in einem Kreis von
Punkten. Es ist umschlossen mit den Worten: Kir-
chenkreis Dortmund-Sud.

In den §§ 10 bis 13 ist in den Uberschriften das Wort
,Kreiskirchenamt“ durch das Wort ,Rentamt” zu
ersetzen,

§ 11,1 erhilt folgende Fassung:

Das Rentamt wird von einem/einer Beamten/
Beamtin der Vereinigten Kirchenkreise geleitet.

§ 12,1 erhalt folgende Fassung:

Das Rentamt fiihrt die Verwaltungsgeschafte der
dem Rentamt angeschlossenen Kirchengemein-
den, ,,z. Zt.“ Advent, Aplerbeck, Barop, Dortmund-
Berghofen, Brunninghausen, Hérde, Hombruch,
Kirchhérde, Schiiren, Sélde, Syburg-Auf dem
Hochsten, ,,Wellinghofen®.

Vorstehende, von der Kreissynode des Kirchen-
kreises Dortmund-Sidd am 13. Juni 1984 beschlos--
sene Anderung der Kreissatzung des Kirchenkrei-
ses Dortmund-Siad vom 18. Mérz 1981 wird hiermit

kirchenaufsichtlich genehmigt.
Bielefeld, den 13. Juli 1984

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
Winterhoff

Az: 25601/Dortmund-Std 1

Aufbaukurse 1985

Landeskirchenamt Bielefeld, den 20. 8. 1984

Az.:C18-15/2

Nach der Ordnung fir die Ausbildung und den
Dienst der Mitarbeiter in Verklindigung, Seelsorge
und Bildungsarbeit (VSBMO) vom 7. Juli 1982 wer-
den fiir das Jahr 1985 folgende Aufbaukurse ange-
boten:

1) 7.1.-25.1.1985

woeelsorge und Beratung*

Thematische Schwerpunkte:

— Umgang mit zentralen theologischen Fragestel-
lungen in Predigten, Seelsorgeprotokolien u. a.

— Ubungen zur Gesprachsfithrung, Gesprichs-
analyse

— Reflexion eigener theologischer Positionen und
eigener Praxis '

~ Umsetzungsmoéglichkeiten von Kursergebnissen
in Praxisfelder, z.B. Jugendarbeit/Besuchs-
dienst u. a.

Evangelische Jugendakademie Radevormwald

Anmeldeschluf3: 15. November 1984
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2) 11.2.-2.3.1985

,sMitarbeiterschulung: Mitarbeiter gewinnen, for-
dern und begleiten*

Thematische Schwerpunkte:

— Wie kénnen wir Lernprozesse in Gang setzen, die
der Personlichkeitsentwicklung und dem geistli-
chen Reifen der Mitarbeiter in ihren verschiede-
nen Lebensphasen férderlich sind?

~ Was koénnen wir aus erprobten Modellen und
Formen der Mitarbeiterschulung lernen?

— Wie konnen wir die Einheit von Lernen und
Leben wihrend der Schulungen verbessern?

— Wie werde ich sensibler fiir den geeigneten Ein-
satz bestimmter Arbeitsmethoden?

— Was bestimmt uns bei der Mitarbeitergewin-
nung?

— Warum gelingt die Begleitung der Mitarbeiter oft
SO wenig?

CVIM-Gesamtverband Kassel

Anmeldeschluf}: 15. November 1984

3) 18.2.-8.3.1985
,Jugendarbeit ist Gemeindearbeit
Thematische Schwerpunkte:

— Jugendarbeit —~ Gemeindearbeit, beides kann
mehr oder weniger gut sein. Uber Kriterien dar-
fir kann man diskutieren.

— Arbeitsgedanken: Proponendum der Ev. Kirche
im Rheinland ,,Einladende Gemeinde*

— Befragen biblischer Traditionen

— Uberpritfung eigener und fremder Lebens-
formen

Evangelische Jugendakademie Radevormwald
Anmeldeschluf}: 15. Dezember 1984

4) 29.4.-17.5. 1985

Theologischer Pflichtkursus:
Glaube und Gehorsam
— Gottes gutes Gebot in unserer Zeit -

Thematische Schwerpunkte:

— Der Begriff ,,Gehorsam® in der deutschen Spra-
che und Geschichte

— Die Autoritiatsdiskussion in den 60er und 70er
Jahren und ihre Konsequenzen

— Ausgewihlte Texte zum ,,Gebot Gottes in der
Bibel*

— Neuzeitliche theologische Texte zum Thema
— Jugendspezifische Fragestellungen

— Der Ruf zum Glaubensgehorsam in der erweck-
lich-missionarischen Verkiindigung

— Aufsuchen konkreter Schritte des Glaubensge-
horsams in unserer Zeit (im personlichen und
sozialethischen Kontext)

MBK-Haus Bad Salzuflen
Anmeldeschluf: 1. Februar 1985

5) 9.9.-28.9. 1985

»In Gruppen leben - als Gemeinde wachsen*
Thematische Schwerpunkte:

— Wie konnen wir die Gruppen- und Gemein-

schaftsfihigkeit in den verschiedenen Altersstu-
fen férdern?

— Wie a8t sich verantwortlich mit Phasen, Normen
und Rollen in einer Gruppe umgehen?

— Welche besonderen Gruppenangebote sind in
unserer Arbeit heute nétig?

— Was ist im Blick auf den Aufbau missionarischer
Gruppen zu bedenken?

— Welches Gemeindebild bestimmt unsere Arbeit?

- Lassen sich Wachstums- und Strukturgesetze
lebendiger Gemeinden erkennen?

— Was laflt sich aus bestimmten Modellen zum
,missionarischen Gemeindeaufbau“ und zum
rGemeindewachstum“ fiir die Jugendarbeit
lernen?

CVJM-Gesamtverband Kassel
AnmeldeschluB3: 1. Mai 1985

6) 16.9.-4.10. 1985

Theologischer Pflichtkursus:
»Bibel-Lektiire in der Okumene — Methoden und
Konsequenzen‘

Am Beispiel der Lektlire eines biblischen Buches
wollen wir etwas erfahren {iber die Methoden und
auch die Konsequenzen, mit denen biblische Texte
in der Okumene gelesen werden. Dabei werden die
gesellschaftlichen Kontexte, in denen Menschen
leben, nicht unberticksichtigt bleiben kénnen.

Ev. Jugendakademie Radevormwald
Anmeldeschlufl: 1. Mai 1985

7) 21.10.-8. 11. 1985

Theologischer Pflichtkursus:
»Die prophetische Botschaft des Alten Testamen-
tes — ihre Bedeutung fiir unsere Zeit“

Thematische Schwerpunkte:

— Der Begriff ,, Prophetie® im Alten Testament und
bei uns heute

Die prophetische Botschaft des AT, exempla-
risch dargestellt an der Botschaft des Hosea

Lekture einschlagiger theologischer Literatur
Neutestamentliche Bezlige

Gibt es (noch) prophetische Verkiindigung
heute?

Prophetische Verkiindigung im Horizont der Ge-
meinde

~ Okumenische Perspektiven
MBXK-Haus Bad Salzuflen
Anmeldeschluf3: 15. August 1985

|

8) 4.11.-23.11.1985

Theologischer Pflichtkursus:

,»Gott schuf den Menschen als Mann und Frau*

-- Menschsein — Partnersein —

Thematische Schwerpunkte:

— Was heift: ,,Gott ist der Schépfer”, ,Ich bin
Geschopf*?

— Was 14t sich als ,,typisch weiblich* und ,,typisch
méinnlich" bezeichnen?

— Welches Menschen- und Rollenbild zeigt sich in
bestimmten Erziehungskonzepten, in den For-
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men unserer Arbeit bzw. in unserem eigenen
Verhalten?

— Wie kénnen wir in der Jugend- und Gemeinde-
arbeit zur Rollenfindung und zu einem mensch-
lichen Miteinander der Geschlechter helfen?

— Wie stellen wir uns zu einigen berechtigten
Anfragen bzw. Anliegen der ,feministischen
Theologie*“?

— Was ist bei der seelsorgerlichen Begleitung im
Blick auf Rollenfindung, Freundschaft, Ehe,
Ehelosigkeit zu bedenken bzw. zu lernen?

CVJIM-Gesamtverband Kassel
Anmeldeschluf: 15. August 1985

Teilnahmeberechtigt sind alle hauptamtlichen
Mitarbeiter in der Verkiindigung, Seelsorge und
Bildungsarbeit, die
— im Bereich der Evangelischen Kirche von West-

falen tatig sind und

—~ eine abgeschlossene anerkannte bzw. gleichge-
stellte kirchliche Ausbildung oder

— die abgeschlossene Ergénzungsausbildung flr
Sozialarbeiter/Sozialpddagogen haben.

Mitarbeiter, die einen Lehrgang nicht zum Errei-
chen des Ausbildungsabschlusses als Gemeinde-
pidagoge absolvieren miussen, kénnen nur evtl.
freibleibende Plitze belegen.

Friihzeitige Anmeldung — die beim Landeskir-
chenamt erfolgen muf} — wird dringend empfohlen.
Sie ist nur auf den vorgeschriebenen gelben
Anmeldeformularen, iber den Dienstweg einge-
reicht, giltig.

Die Anmeldeformulare kénnen angefordert wer-
den beim Landeskirchenamt, Altstiddter Kirch-
platz 5, 4800 Bielefeld 1.

Der erstmaligen Anmeldung zu einem Kursus
der Aufbauausbildung sind die Zeugnisse lber die
(Grund-)Ausbildung beizufigen.

Die Zulassung wird schriftlich mitgeteilt.

Soliten angemeldete Mitarbeiter kurzfristig
absagen, unentschuldigt dem Kursus fernbleiben
oder unentschuldigt vorzeitig abreisen, muf3 ihnen
ein Ausfallbetrag berechnet werden. Als ,kurzfri-
stig” werden 15 Tage und weniger vor Beginn des
Lehrgangs angesehen. Entschuldigungen wegen
Krankheit missen durch arztliches Attest, pl6tzli-
che dienstliche Unabkémmlichkeiten durch eine
Bescheinigung der Anstellungskorperschaft belegt
werden.

Kosten: Als Eigenanteil hat jeder Teilnehmer
einen Pauschalbetrag von DM 260,~ pro Aufbau-
kursus zu zahlen. Der Betrag mufl vor Beginn des
Lehrgangs eingegangen sein auf dem Konto der
Liandeskirchenkasse, Konto-Nr. 521 bei der Spar-
kasse Bielefeld, Bankleitzahl 48050161 mit dem
Vermerk: Aufbaukursus Nr. ...../1985.

Die Fahrtkosten sind vom Teilnehmer aufzu-
bringen, kénnen aber durch die Anstellungskor-
perschaft erstattet werden.

Arbeitsbefreiung: ist in der Ordnung fir die
Ausbildung und den Dienst der Mitarbeiter in der
Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit
§ 16,4 geregelt.

Der Mitarbeiter hat die Arbeitsbefreiung recht-
zeitig beim Leitungsorgan zu beantragen. Die
dienstlichen Belange sind zu berticksichtigen.

Der Teilnehmer soll wihrend dieser Kurse keine
beruflichen Dienste (ibernehmen.

Als Theologische Pflichtkurse sind die Lehr-
génge Nr. 4), 6), 7) und 8) anerkannt.

Erganzungsausbildung 1985/87 fiir
Sozialarbeiter und Sozialpadagogen
in kirchlicher Gemeinde-, Jugend-
und Bildungsarbeit

Landeskirchenamt Bielefeld, den 1. 8. 1985

Az.:C18-15/5

Nach der Ordnung fir die Ausbildung und den
Dienst der Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge
und Bildungsarbeit (VSBMO) vom 7. Juli 1982
(KABL 8/1982) §7 werden die nachstehenden
Ergidnzungsausbildungsreihen ausgeschrieben.
Jede Lehrgangsreihe umfafit 64 Studientage, ist in
sich abgeschlossen und wird berufsbegleitend
durchgefiihrt.

Teilnehmen koénnen nur Sozialarbeiter und
Sozialpiddagogen mit staatlicher Anerkennung, die
bereits in kirchlicher Gemeinde-, Jugend- und
Bildungsarbeit titig sind, aber keine theologisch-
diakonische Ausbildung haben,

I. Die Lehrgangsreihe im Burckhardthaus Geln-
hausen besteht aus folgenden Teilen:

1) 9 Studientage 18-27. Mérz 1985

2) 8 Studientage 12.-20. August 1985

3) 11 Studientage Frihjahr 1986

4) 11 Studientage Herbst 1986

5) 11 Studientage Frihjahr 1987

6) 5 Studientage (Abschlufl) Herbst 1987
Zwischen den Kursabschnitten finden minde-

stens 9 Studientage regionaler Gruppenarbeit

unter Anleitung und Begleitung eines Dozenten

aus dem Team des Burckhardthauses statt.

Anmeldeschluf3: 15. Februar 1985

II. Die Lehrgangsreihe in der Evangelischen
Jugendakademie Radevormwald hat folgende
Teile:
Vorbesprechung mit allen Teilnehmern am 21. Mai
1985
1) 15 Studientage
2) 10 Studientage
3) 10 Studientage
4) 10 Studientage 10.-21. Nov. 1986
5) 10 Studientage 16.-27. Febr. 1987

Zwischen den Kursabschnitten finden Praxis-
treffen von insgesamt 9 Studientagen in kleinen
Gruppen statt.
Anmeldeschluf: 1. Mai 1985

2.-20. Sept. 1985
17.-28. Febr. 1986
26. Mai - 6. Juni 1986

Anmeldung: Teilnehmer aus dem Bereich der
Ev. Kirche von Westfalen, die nicht im Bereich
diakonischer Einrichtungen oder Werke titig sind,
auf vorgeschriebenen Anmeldeformularen an das
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Landeskirchenamt der Ev. Kirche von Westfalen,
Altstadter Kirchplatz 5, 4800 Bielefeld 1. Anmelde-
formulare kénnen beim Landeskirchenamt ange-
fordert werden.

Die Zulassung wird schriftlich mitgeteilt.

Kosten: An Eigenanteil wird fillig: 1. pro Semi-
nartag 14,- DM, 2. dazu die Fahrtkosten.

Der Eigenanteil pro Studientag muB jeweils
spatestens 8 Tage vor Beginn des Lehrgangsab-
schnittes eingegangen sein auf das Konto der Lan-
deskirchenkasse Konto-Nr. 521 Sparkasse Biele-
feld (Bankleitzahl 48050161) mit dem Vermerk:
LErganzungsausbildung 1985/87 in . . .

Arbeitsbefreiung ist in der Ordnung fir die
Ausbildung und den Dienst der Mitarbeiter in der
Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit
§ 16,4 geregelt.

Der Mitarbeiter hat die Arbeitsbefreiung recht-
zeitig beim Leitungsorgan zu beantragen. Die
dienstlichen Belange sind zu berticksichtigen.

Fir Teilnehmer aus dem Bereich diakonischer
Einrichtungen, Dienststellen und Werke ist zur
Zeit keine einheitliche Regelung vorhanden. Des-
halb ist jeweils eine Absprache mit dem Anstel-
lungstrager erforderlich, da das Landeskirchenamt
fur diese Teilnehmer keine Lehrgangsgebiihren
libernimmt.

AbschluBkollogquium fiir die Aufbau-
ausbildung

Landeskirchenamt Bielefeld, den 11. 9. 1984

Az:.C18-15/2

Folgende Abschluf3kolloguien nach §§ 8, 9 und
10 der Ordnung fir die Ausbildung und den Dienst
der Mitarbeiter in Verkindigung, Seelsorge und
Bildungsarbeit (VSBMO) vom 7. Juli 1982, §9,
finden 1985 statt:

Montag, 4. Februar 1985 und
Freitag, 13. Dezember 1985.

Mitarbeiter missen sich zum Kolloguium nach
erfolgreicher Teilnahme an den vorgeschriebenen
Lehrgingen (§ 8) beim Landeskirchenamt schrift-
lich anmelden. Die Meldung mulB} spéatestens 6
Wochen vor dem Termin des Kolloquiums beim
Landeskirchenamt eingehen, ihr sind Nachweise
Uber den erfolgreichen Abschluf3 der vorgeschrie-
benen Lehrginge sowie ein ausfiihrlicher schriftli-
cher Bericht tuber die derzeitige Berufstatigkeit
und ein Vorschlag fiir ein Thema aus den Aufbau-
lehrgiangen zum Inhalt des Kolloquiums beizu-
figen.

Die Inhalte des Kolloquiums ergeben sich zum
einen durch dieses vom Mitarbeiter selbst be-
nannte Thema aus den Lehrgidngen und aus dem
Praxisbereich und zum anderen aus einem von
dem Ausschufl fiir die Durchfiihrung des Kollo-
quiums festgelegten Thema.

Die Zulassung zum Kolloquium im Februar
wird den Mitarbeitern bis spétestens 21. Januar
1985, die Zulassung zum Kolloquium am
13. Dezember 1985 bis spdtestens 29. November
1985 schriftlich mitgeteilt.

Prifungsamter fiir den kirchlichen
Verwaltungsdienst und
die Verwaltungsausbildung

Landeskirchenamt Bielefeld, den 16. 8. 1984

Az.:27333/A7-25

Durch Beschlufl3 des Landeskirchenamtes vom
17. Juli 1984 ist als Mitarbeiter des gehobenen oder
des hoheren kirchlichen Verwaltungsdienstes in
das Prifungsamt fiir die kirchliche Verwaltungs-
ausbildung und in das Prafungsamt fir den kirchli-
chen Verwaltungsdienst

Herr Landeskirchenoberverwaltungsrat
Eckhard Gaffron, Bielefeld

berufen worden.

Urkunde iiber die Errichtung der
Evangelischen Kirchengemeinde
Westtiinnen

Nach Anhorung der Beteiligten wird folgendes
festgesetzt:

§1

Die Gemeindeglieder der Evangelischen Kir-
chengemeinde Rhynern-Drechen, die auf dem
Gebiet des Gemeindebezirkes Westtiinnen ihren
Wohnsitz haben, werden aus der Evangelischen
Kirchengemeinde Rhynern-Drechen

ausgegliedert

und bilden eine neue Kirchengemeinde mit den
Namen ,Evangelische Kirchengemeinde West-
tlinnen‘.

Die neugebildete Kirchengemeinde gehért zum
Kirchenkreis Hamm.

§2

Die Grenze zwischen den evangelischen Kir-
chengemeinden Rhynern-Drechen und Westtin-
nen beginnt im Osten an Schnittpunkt der Ahse
mit der Autobahn A 2. Sie Glbernimmt die Mitte der
Autobahn nach Studwesten bis zur Strafle ,Am
Tunnerberg®, auf deren Mitte sie in nordwestlicher
Richtung bis zur StrafBle ,,An der Lohschule ver-
lauft, diese tiberquert und - die eingeschlagene
Richtung beibehaltend — auf die ehemalige Grenze
der Stadt Hamm und der Kommunalgemeinde
Rhynern (Stand: 31.Dezember 1974) auftrifft.
Deren Verlauf iibernimmt sie in zunichst siidwest-
licher, dann allgemein nordwestlicher Richtung bis
zur Grenze der Evangelischen Kirchengemeinde
Berge, jedoch unter Ausschluff des Hauses ,,Rhy-
nerberg Nr. 34, welches zur Evangelischen Kir-
chengemeinde Rhynern-Drechen gehort.

§3
Die 2. Pfarrstelle der Evangelischen Kirchenge-
meinde Rhynern-Drechen wird Pfarrstelle der neu-

gebildeten Evangelischen Kirchengemeinde West-
tlinnen.
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§4

Die Vermoégensauseinandersetzung erfolgt auf
der Grundlage des Beschlusses des Presbyteriums
der Evangelischen Kirchengemeinde Rhynern-
Drechen vom 29. November 1983, Nr. 4.

§5
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1985 in Kraft.

Bielefeld, den 14. Juni 1984

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L.S.)) Dr.Begemann Dr. Martens
Az.: 21853/Westtiinnen 0

Urkunde
Die durch Urkunde der Evangelischen Kirche
von Westfalen — Landeskirchenamt — in Bielefeld
vom 14. Juni 1984 vollzogene Errichtung der Evan-
gelischen Kirchengemeinde Westtinnen wird hier-
durch flr den staatlichen Bereich anerkannt.

Arnsberg, den 25. Juli 1984

Der Regierungsprisident

Im Auftrag
(L.S) Meinel
G.Z.: 44115
Umpfarrungsurkunde

Nach Anhorung der Beteiligten wird folgendes
festgesetzt:

§1
Die Gemeindeglieder der Evangelischen Kir-
chengemeinden Braam-Ostwennemar, welche
nérdlich des Geithe-Baches im Bereich der Straf3en
,Lange Reihe* und ,,Marker Dorfstrafle" jetzt und
kunftig ihren Wohnsitz haben, werden in die Evan-
gelische Kirchengemeinde Werries umgepfarrt.

§2
Die Grenze zwischen den evangelischen Kir-
chengemeinden Braam-Ostwennemar und Werries
wird kinftig auf den Verlauf des Geithe-Baches
festgesetzt.

§3

Eine Vermogensauseinandersetzung
nicht statt.

findet

§4
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1985 in Kraft.

Bielefeld, den 3. Juli 1984

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L.S) Dr. Martens Dr. Stiewe
Az.: 17281/A 5-05 Braam-Ostwennemar-Werries

(L.S)) Dr.Begemann

Urkunde

Die durch Urkunde der Evangelischen Kirche
von Westfalen — Landeskirchenamt — in Bielefeld
vom 3. Juli 1984 vollzogene Umpfarrung zwischen
den Evgl. Kirchengemeinden Braam-Ostwennemar
und Werries wird hierdurch fiir den staatlichen
Bereich anerkannt.

Arnsberg, den 6. August 1984

Der Regierungsprasident

Im Auftrag
1.S) Meinel
G.Z.: 44115
Umpfarrungsurkunde

Nach Anhérung der Beteiligten wird folgendes
festgesetzt:

§1

Die Gemeindeglieder der Evangelischen Pau-
lus-Kirchengemeinde Dortmund, Kirchenkreis
Dortmund-Mitte, die auf dem westlich der Deuse-
ner Strafle gelegenen Teilbereich der Franzius-
strafle ihren Wohnsitz haben, werden in die Evan-
gelische Kirchengemeinde Mengede, Kirchenkreis
Dortmund-West, umgepfarrt.

§2

Die Grenze des Umpfarrungsgebietes beginnt
im Nordosten am Schnittpunkt des Aalbaches mit
der Deusener Strafle. Sie verlduft zunichst west-
lich der Deusener Strafle, deren beidseitige Bebau-
ung ausschlieflend, nach Sitiden bis zur Franzius-
strafie und wendet sich mit dieser nach Westen —
ihre siidliche Bebauung einschlieflend -, bis sie
nach ca. 300 Metern auf einen Verbindungsweg
trifft, dessen Verlauf sie in nérdlicher Richtung bis
zum Aalbach tibernimmt. Mit dem Aalbach wendet
sie sich in allgemein nordéstliche Richtung bis zum
0. a. Ausgangspunkt.

§3

Eine Vermoégensauseinandersetzung findet
nicht statt.

§4
Die Urkunde tritt am 1. Juli 1984 in Kraft.

Bielefeld, den 26. Juni 1984

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

Dr. Martens
Az.:15244/A 5-05 Dortmund-Paulus — Mengede

Urkunde
Die durch Urkunde der Evangelischen Kirche
von Westfalen — Landeskirchenamt — in Bielefeld
vom 26.Juni 1984 vollzogene Umpfarrung zwi-
schen der Ev. Paulus-Kirchengemeinde Dortmund
und der Ev. Kirchengemeinde Mengede in Dort-
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mund wird hierdurch fir den staatlichen Bereich
anerkannt.

Arnsberg (Westf.), den 6. Juli 1984

Der Regierungsprisident

Im Auftrag
@L.S) Meinel
G.Z.:44.11.5
Rechtssammlung
Landeskirchenamt Bielefeld, den 3. 9. 1984
Az:A3-05

Die bisherigen Sammlungen ,,Das Recht in der
Evangelischen Kirche von Westfalen und ,,Ver-
waltungsvorschriften der Evangelischen Kirche
von Westfalen“ sind inzwischen neu geordnet, auf
den neuesten Stand gebracht und in der neuen
Rechtssammlung
,sJbDas Recht in der Evangelischen Kirche von

Westfalen“

zusammengefaf3t worden.

Das Landeskirchenamt hat bereits im Mai 1984
den Kreiskirchendmtern Exemplare der Samm-
lung zur Verfliigung gestellt mit der Bitte, an jede
Kirchengemeinde ein Exemplar weiterzuleiten.
Wir empfehlen, das jeweils zustindige Kreiskir-
chenamt anzusprechen, sofern bisher noch kein
Exemplar weitergeleitet sein sollte.

Zusiatzliche Exemplare der Rechtssammlung
koénnen vom Landeskirchenamt zu Kosten von 80,--
DM bezogen werden.

Personliche und andere Nachrichten

Bestatigt ist:

die von der Kreissynode Liinen am 18. Juni 1984
vollzogene Wiederwahl des Pfarrers Hans-Martin
Linnemann, Dortmund, zum Superintendenten
des Kirchenkreises Liinen.

Ordiniert wurden:

Pastor im Hilfsdienst Peter Baukloh-Dalhei-
mer am 1. Juli 1984 in Castrop;

Pastor im Hilfsdienst Ralf Bodeker am 1. Juli
1984 in Gevelsberg;

Pastor im Hilfsdienst Dr.
5, August 1984 in Villigst;
Pastorin im Hilfsdienst Renate Hoppe am 1. Juli
1984 in Castrop;

Pastor im Hilfsdienst Martin Legler am 3. Juni
1984 in Menden;

Pastor im Hilff?‘,dienst Teofil Nemetschek am
10. Juni 1984 in Gohfeld;

Pastor im Hilfsdlienst Berthold Schneider am
11. Juni 1984 in Litinen.

Gernot Czell am

Berufen sind:

Pastor im Hilfsdienst Heinz A den zum Pfarrer der
Ev. Kirchengemeinde Ahlen (6. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Hamm;

Pfarrer Helmut Disselbeck, Nordelbische
Evangelisch-Lutherische Kirche, mit Wirkung vom
1. August 1984 in die fir den Superintendenten
bestimmte Pfarrstelle des Kirchenkreises Glad-
beck-Bottrop;

Pfarrer Hans-Hermann Dittrich, Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Rahden, zum Pfarrer der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Mennightffen (1. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Herford;

Pfarrer Hans-Ludwig Gelau,; zuletzt Evang.
Standortpfarrer fir die Standorte Coesfeld und
Dilmen, zum Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde
Coesfeld (3. Pfarrstelle), Kirchenkreis Steinfurt-
Coesfeld;

Pfarrer Volker Horstmeier, Ev. Kirchenge-
meinde Dellwig, zum Pfarrer fir Kindergottes-
dienstarbeit in der Evangelischen Kirche von West-
falen (6. Pfarrstelle des Padagogischen Instituts der
EKvW, Schwerte-Villigst);

Predigerin im Hilfsdienst Gudrun Kréger zur
Pfarrstellenverwalterin der Ev. Kirchengemeinde
Kirchhellen (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Glad-
beck-Bottrop;

Pfarrer Andreas Noth, Ev. Kirchengemeinde Wer-
ste, zum Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde Herten
(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Recklinghausen;
Pastor im Hilfsdienst Egon Robionek zum Pfar-
rer der Vereinigten Kirchenkreise Dortmund
(3. Verbandspfarrstelle);

Pfarrer Manfred Treutler, Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Diinne, zum Pfarrer der Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Windheim (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Minden;

Pfarrer Dr. Karl-Friedrich Wiggermann, Vil-
ligst, zum Pfarrer des Kirchenkreises Miinster
(8. Pfarrstelle).

Entlassen ist:

Pfarrer Dr. Uwe Schott, Ev. Kirchengemeinde
Dilmen (2. Pfarrstelle) Kirchenkreis Steinfurt-
Coesfeld, in den Dienst der Ev. Landeskirche in
Baden.

In den Wartestand versetzt ist:

Pfarrer Rolf Schankweiler, Ev. Kirchenge-
meinde Neunkirchen (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Siegen, infolge Freistellung fur den kirchlichen
Auslandsdienst in der Deutschen Ev.-Luth. Kirche
in Stdwestafrika (DELK).

In den Ruhestand getreten sind:

Pfarrer Martin Klein, Pfarrer der Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Lohe (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Vlotho, zum 1. September 1984;

Pastor Rolf Scheiberg, Pfarrstellenverwalter
der Ev. Kirchengemeinde Wolbeck (1. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Miinster, zum 1. September 1984;
Pfarrer Hugo Schulz, Pfarrer der Ev. Kirchenge-
meinde Johannes zu Rheine (1. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Tecklenburg, zum 1. September 1984;
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Pfarrer Dieter Schwerdtfeger, Pfarrer der Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Altenhagen (1. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Bielefeld, zum 1. September 1984;
Pastorin Gisela van Spankeren, Jugendhof
Vlotho, zum 1. September 1984.

Verstorben sind:

Superintendent i. R. Helmut Gaffron, zuletzt
Pfarrer und Superintendent im Kirchenkreis Her-
ford, am 2. Juli 1984 im Alter von 76 Jahren;
Pfarrer i. R. Hans Lipps, zuletzt Ev. Kirchenge-
meinde Schwelm, Kirchenkreis Schwelm, am
26. Juli 1984 im Alter von 69 Jahren;

Pfarreri. R. Paul Mustroph, zuletzt Ev. Kirchen-
gemeinde Mark, Kirchenkreis Hamm, am 27. Juli
1984 im Alter von 71 Jahren,

Pfarrer Hans-Joachim Schieweck, Ev. Kirchen-
gemeinde Weitmar, Kirchenkreis Bochum, am
16. Juni 1984 im Alter von 60 Jahren.

Zu besetzen sind:

die Gemeindepfarrstellen, fiir die Bewerbungsge-
suche an die Presbyterien durch den Superinten-
denten des jeweiligen Kirchenkreises zu richten
sind:

Kirchengemeinden mit Luthers Katechismus:

1. Pfarrstelle der Ev. Auferstehungskirchenge-
meinde Ludenscheid, Kirchenkreis Liiden-
scheid;

3. Pfarrstelle der Ev.-Luuth. Kirchengemeinde Rah-
den, Kirchenkreis Libbecke;

2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Sodin-
gen, Kirchenkreis Herne.

Ernannt sind:

Studiendirektor Wilfried Held zum Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben
im Kirchendienst unter Berufung in das Kirchen-
beamtenverhiltnis auf Lebenszeit als Schulleiter
des Séderblom-Gymnasiums in Espelkamp;
Studienrat fir die Sekundarstufe II i. K. Jirgen
Klemann, Ev. Gymnasium Meinerzhagen, zum
Oberstudienrat flir die Sekundarstufe II im Kir-
chendienst;

Studienratin zur Anstellung im Kirchendienst
Brunhilde Reker, Ev. Gymnasium Lippstadt, zur
Studienritin im Kirchendienst unter Berufung in
das Kirchenbeamtenverhéaltnis auf Lebenszeit;
Studienrat im  Kirchendienst Klaus-Jirgen
Schipsmeier, Soderblom-Gymnasium  in
Espelkamp, zum Studienrat im Kirchendienst
unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhaltnis
auf Lebenszeit;

Studienrat i. K. Wolfgang Scharf, Ev. Gymna-
sium Meinerzhagen, zum Studienrat im Kirchen-
dienst unter Berufung in das Kirchenbeamtenver-
hiltnis auf Lebenszeit;

Studienrédtin z. A. i. K. Ingrid Schnieder, S6-
derblom-Gymnasium in Espelkamp, zur Studienra-
tin im Kirchendienst unter Berufung in das Kir-
chenbeamtenverhéltnis auf Lebenszeit;

Studienrat im Xirchendienst Hans-Peter Tie-
mann, Soéderblom-Gymnasium in Espelkamp,
zum Oberstudienrat im Kirchendienst.

Berufung zum Kreiskirchenmusikwart:

Frau Kantorin Mechthild Kriipe ist mit Wirkung
vom 1. September 1984 fur die Dauer von funf
Jahren erneut zum Kreiskirchenmusikwart des
Kirchenkreises Hattingen-Witten berufen worden.
Die Wiederberufung erfolgte durch den Kreissyn-
odalvorstand im Einvernehmen mit dem Landes-
kirchenamt und den kirchenmusikalischen Ver-
banden.

Priifung von Kirchenmusikern:

Die GroBe Urkunde uUber die Anstel-
lungsfahigkeit als A-Kirchenmusiker
haben nach Ablegung der entsprechenden kirchen-
musikalischen Priifung erhalten:

Ellen Drolshagen, Moselweg 41, 3500 Kassel,
Regina Zimmermann-Emde, geb. Zimmer-
mann, Schlagweg 18, 6340 Dillenburg-Nieder-
scheld.

Priifung von Kirchenmusikern:

Die Mittlere Urkunde Uber die Anstel-
lungsfahigkeit als B-Kirchenmusiker
haben nach Ablegung der entsprechenden kirchen-
musikalischen Priifung erhalten:

- Alberta Klinge, Gartenweg 1, 4459 Emlichheim;

Uwe Krause, Wasserweg 4, 3501 Emstal;

Hanna Meier, Augustdorfer Strafie 92, 4930 Det-
mold;

Stephan Seebass, Oselblick 12, 3340 Wolfen-
buttel;

Friedhilde Trutn, Dorfstraf3e 48, 4459 Laar.

Priifung von Kirchenmusikern:

Die Kleine Urkunde iiber die Anstel-
lungsfihigkeit als C-Kirchenmusiker
haben nach Ablegung der entsprechenden kirchen-
musikalischen Priifung erhalten:

Barbara Elischewski, Stiepeler StraBle 71 a,
4630 Bochum;

Matthias Dworzack, Berggarten 37, 4670 Liinen;
Thorsten Menne, Gladiolenstra3e 43, 4600 Dort-
mund 41;

Ulrich Schneider, Detmolder Strale 351, 4790
Paderborn-Marienloh.

Stellenangebot:

Wir suchen zum 1. 1. 1985 eine(n) Verwaltungs-
angestellte(n) fir unser Rechnungsprafungs-
amt. Bevorzugt werden Bewerber mit der 1. kirchli-
chen Verwaltungspriifung sowie Kenntnissen in
der kaufménnischen Buchfiihrung. Interessenten,
die diese Voraussetzungen nicht erfillen, wird
Gelegenheit gegeben, diese zu erwerben. Die Stelle
ist nach der Vergitungsgruppe Vc¢/Vb BAT-KF
bewertet. Bewerbungen mit den Gblichen Unterla-
gen sowie Lichtbild sind zu richten an die Vereinig-
ten Kirchenkreise Dortmund — Personalabteilung —
Jagerstrafle 5, 4600 Dortmund 1.
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Neu erschienene Biicher
und Schriften

Die Buchbesprechungen werden allein von den jeweiligen Rezen-
senten verantwortet.

Angela Waiblinger, ,,Rumpelstilzchen”, Gold
statt Liebe, Reihe: Weisheit im Marchen, Kreuz
Verlag, Stuttgart, 1983, 122 S., DM 16,30.

Es kénnte sein, daBl der unvorbereitete Leser
von dem Buch schockiert wird und es verargert aus
der Hand legt, weil es ihm scheinen will, ihm solle
ein Phantasterei 4 la Danicken verkauft werden.
Stattdessen sollte er lieber das Buch zum Anlaf
nehmen, sich intensiv mit dem Problem Sinndeu-
tung des Marchens auseinanderzusetzen. Er sollte
es zunichst mit dem in der gleichen Reihe erschie-
nenen ,Schneewittchen“ tun (vgl. KABI 1983
S. 210). Dennoch ist die Lektiire des Vorworts im
vorliegenden Bandchen unerlaBlich. Einige Satze
seien daraus zitiert: ,,Mirchen sind Ratgeber und
Vor-Bilder in den verschiedensten Lebenslagen
und Schwierigkeiten. An ihnen kénnen wir uns
deshalb vertrauensvoll orientieren, weil hinter
ihnen nicht die personliche Absicht des Autors
steht (Hauff, Bechstein, Andersen, der Rezensent)“
—~ ,Mirchen sind Bilder der Seele. Deshalb ist es
beim Lesen eines Mirchens zu empfehlen, nicht
sofort kritisch nachzudenken, sondern sich der
Welt dieser Bilder zu 6ffnen und sich ihrer Wirkung
zu Uberlassen.

Die Verfasserin ist keine Spinnerin, sondern
praktizierende Psychotherapeutin mit einem Lehr-
auftrag an der Fortbildungsstétte des psychothera-
peutischen Zentrums in Stuttgart und der Schule
C. G. Jungs zugehorig. Sie berichtet ganz ntichtern,
wenn auch engagiert, eine Krankheitsgeschichte
einer depressiven Patientin. Auch wer sich schon
langere Zeit mit dem Thema Mérchen befaflt hat,
wird zugeben, dafl dieser Bericht erstaunlich ist
und wenn auch ein spektakulédrer so doch gewil
ein wahrhaftiger Fall ist, der nicht Allgemeingiiltig-
keit beanspruchen will, aber eben doch unsere
gesammelte Aufmerksamkeit verdient, um uns in
die seelische Wirklichkeit des Menschen einzufih-
ren. Unsern jungen Theologen, denen von ihren
Eltern oder ,aufgekliarten“ Kindergirtnerinnen
Grimmsche Mirchen vorenthalten sind, ist drin-
gend zu raten, fiir einige Tage auf die Lektiire ihrer
Zeitung zu verzichten und die gewonnene Zeit der
Mairchenlektiire zu widmen, um sie ihren Kindern
weitergeben zu konnen. Das Buch ist auch solchen
Feministinnen dringend zu empfehlen, die in der
Gefahr stehen, bei ihrem Bemiihen, den Mannern
gleichwertig zu erscheinen, dabei das Beste zu
verlieren, worin sie den Ménnern Uberlegen sind.
Marchen sind ungeahnte Lebenshilfen, die dem
christlichen Glauben nicht widersprechen sondern
biblische Wahrheiten von Schuld, Opfer, Liebe neu
aufleuchten lassen.

Man kann dem Herausgeber der Reihe nur wiin-
schen, daB er noch viele Mitarbeiter findet, die
seine Bemuhungen weitertragen und den Verlag
ermutigen, diese Reihe fortzufiihren G.B.

Hans Wilhelm Rahe, ,,Bischof Ross“, Vermittler
zwischen Rheinland-Westfalen und PreufBlen im
19. Jahrhundert, Rheinland Verlag XKoln, 1984, in
Kommission bei Dr. Rudolf Habelt GmbH Bonn.

Diese Biographie ist nicht nur die Lebensbe-
schreibung eines bedeutenden Kirchenmannes des
vergangenen Jahrhunderts, sondern ein unver-
zichtbarer Beitrag zur Geschichte der Rheinischen
und Westfilischen Kirche. Dartiber hinaus auch ein
zeitgeschichtliches Dokument {iber die Franzosen-
zeit am Niederrhein zu Beginn des 19. Jahrhun-
derts. Die hohen Steuern und Kontributionen, die
von der Besatzungsmacht eingetrieben wurden,
lahmten das wirtschaftliche Leben so sehr, daf die
wirtschaftliche Situation der Dorfpfarrer, deren
Kirchengiiter eingezogen waren, duflerst bedriangt
war, die der Lehrer an den kirchlichen Schulen
sogar menschenunwirdig war, da sie die nicht
gezahlten Gehalter durch Bettel ersetzen muBten.
Da die Verwaltung an eine in ihren inneren Angele-
genheiten ziemlich freie reformierte Kirche in
Frankreich gewdhnt war, mischte sie sich auch
nicht in die Verwaltung der reformierten Gemein-
den am Niederrhein mit ihren Synoden und Pres-
byterien ein. Hier blieb also eine jahrhundertalte
Tradition ungebrochen erhalten, was in der Ausein-
andersetzung mit den preuflischen Behorden,
denen nach den Freiheitskriegen diese Léander
zugesprochen wurden, eine entscheidende Rolle
spielte. In dieser festen Tradition ist auch Ross
aufgewachsen, der zunichst eine kleine Dorfpfarr-
stelle im ehemaligen Flrstentum Moers innehatte.
In seiner Synode, die auch ein eigenes Konsisto-
rium hatte, fiel er zunéchst durch seinen Einsatz fiir
die Lehrer auf, denen er nicht nur das tagliche Brot
zu sichern, sondern auch durch Grindung eines
Lehrerseminars ihr Bildungsniveau 2zu heben
suchte, das manchmal tber die Kenntnis von
Schreiben und Lesen kaum hinaus ging. Die Liebe
zur Schule hat ihn sein ganzes Leben begleitet. Er
war sogar spéter versucht, ganz in den Aufsichtsbe-
reich der Schulen Uberzugehen. Auch als er in
Berlin mit Arbeit iberhauft war, hat er das Schind-
lersche Waisenhaus unter seine Obhut genommen
und dort gern Religionsunterricht erteilt, wie er es
auch sich nicht hat nehmen lassen, in seiner Berli-
ner Gemeinde den Konfirmandenunterricht zu er-
teilen.

Mit fast zu ausfuhrlicher Sorgfalt zeichnet der
Verfasser dann die Entstehung der Kirchenord-
nung in Rheinland und Westfalen nach, bei der
Ross die entscheidende Rolle gespielt hat. Daf3 er
selbst sie nicht fiir ideal hielt, wird an der Bemer-
kung deutlich, daf} sie besser als gar nichts sei. Die
preuflischen Behorden, die an die lutherischen
Staatskirchen-Verhéltnisse der alten preuBischen
Provinzen gewdéhnt waren, hatten fiir die Selbstver-
waltungen der Kirchengemeinden und ihrer Syn-
oden kein Verstdndnis, sondern hielten diese fiir
Ausflisse einer liberal demokratischen, fast schon
revolutioniren Gesinnung, die keinesfalls gebilligt
werden konnte. Oft versuchten sie mit finanziellen
Druckmitteln die Pfarrer und Gemeinden zum
Einlenken zu bewegen. Ross war stindig auf den
Synoden und zum Kultusministerium in Berlin
unterwegs, um das in einer Kirchenordnung
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bewahren zu konnen, was in den reformierten
Gemeinden herk6mmlich war.

Welchen Eindruck seine kluge, feste, dabei
durchaus irenische Personlichkeit in Berlin
gemacht hat, wird daran deutlich, daf er als vortra-
gender Rat ins Kultusministerium berufen wurde.
Alle Diskussionen, die bei der Entstehung der
Kirchenordnung in Rheinland und Westfalen nach
1945 gefiihrt wurden, sind damals schon einmal
durchkdmpft worden. Allein schon aus diesem
Grund ist die Lektlre dieses Buches fiir alle, die an
der heutigen Kirchenordnung oder ihrer Veridnde-
rung interessiert sind, unerlafilich.

Kompliziert wurden die Verhandlungen
dadurch, daf} sie mit der Einfiihrung der neuen
Agende, die der Konig selbst erarbeitet hatte, ver-
kniipft wurden. Um die Einheit zwischen den alten
und neuen Provinzen auch auf kirchlichem Gebiet
zu gewinnen, hielt er die gleiche Gottesdienstform
in ganz Preuflen fir unerldBlich, wie er auch die
kirchliche Union angeordnet hatte. So war der
Koénig, der sonst durchaus zu Konzessionen bereit
war, auf diesem Gebiet unerbittlich. Doch hier
entziindeten sich die Lieidenschaften in unerwarte-
ter Heftigkeit. Die Gemeinden flirchteten den
Beginn einer Rekatholisierung ihres Glaubens, fir
den ihre Viter den Miértyrertod gestorben waren.
Manche Einwinde kommen uns heute vielleicht
ein wenig lacherlich vor, wie das Nachwerfen von
Erde auf den Sarg bei Beerdigungen oder das
Anziinden von Altarkerzen, aber wir haben 1933
gelernt, dafl Adiaphora wie das Einsammeln einer
Kollekte in einer bestimmten Situation zum status
confessionis werden kénnen. Ross war gewissens-
miBig in einer schwierigen Lage. Er fihlte sich
dem Konig in persénlicher Treue verbunden. Der
hatte ihm sein Vertrauen bewiesen, indem er ihm,
nachdem er ihn zum Pfarrer der Berliner Nikolai-
Gemeinde berufen hatte, das Amt des Generalsu-
perintendenten der Neumark anvertraute. Obwohl
das Amt inhaltlich nicht exakt beschrieben war,
bemiihte Ross sich, seine Aufsichtspflicht mit
Strenge, aber auch mit seelsorgerlicher Giite nach-
zukommen. Der Kénig liefl es dann auch an Aner-
kennung und Auszeichnung nicht fehlen, wozu
auch der Ehrentitel Bischof gehérte, obwohl Ross
hartnickig fir die Anliegen der rheinischen und
westfilischen Anliegen zur Agende eintrat. Er
erreichte dann auch schlie8lich, dafl fur die
Gemeinden in Westfalen in einem Anhang zur
Agende Sonderformen in den Gebeten und Hand-
lungen bewilligt wurden. Daraufhin erklarten sich
dann die Synoden mit grof3er Mehrheit bereit, auch
der Kirchenordnung zuzustimmen.

Man wird Uber Einzelheiten der damaligen KO
streiten kénnen, aber man wird zugeben miissen,
daf} entscheidende Anliegen altreformierter Kir-
chenordnungen bewahrt worden sind, so dafi esim
Kirchenkampf moglich war, eine Ordnung durch-
zuhalten, die das Weiterbestehen einer verfafiten
Kirche erméglichte, bis nach 1945 ein Neubau
beginnen konnte.

Ross ist bis zu seinem Lebensende oft angefein-
det worden, aber diese Biographie erweist, daB
unsere Kirche, bei allen Bedenken im einzelnen,

diesem aufrichtig frommen Mann zu bleibendem
Dank verpflichtet ist. Daftir gebtihrt auch dem
Verfasser dieser Biographie unser Dank. G. B.

Neuerscheinungen im Verlag: Im Eschbach in
7841 Eschbach

Jorg Zink, ,,Atme die Kraft der Erde*, Der Weg
des Menschen im Jahreslauf nach Bildern von
Pieter Breughel.

Peter Bloch, ,,Der Baumbesetzer®, eine Erzih-
lung.

Wolfgang Dietrich, ,,Gegen Sitze“, Antithesen
im Sinne Jesu. Mit vielen Bildern.

Bilderbogen, ,,Uberall zu Hause“, Von der Weis-
heit der Schnecke.

Bruno Déring, ,,Schenk dir einen Wiistentag®,
Bildpostkarten und Dias zu den Bildbénden.

Nur mit dankbarer Bewunderung kann man die
Arbeit dieses Verlages begleiten, der zu den heute
selten gewordenen gehort, die ein klares Profil
nicht nur gewihlt, sondern auch behalten haben,
die es wagen, in einer wirtschaftlich schwierigen
Situation auf innere und dullere Qualitit zu setzen,
um uns seelisch wieder aufzuhelfen. Die Mitarbei-
ter des Verlages muhen sich redlich darum. So
sollten wir die Arbeit dieses Verlages nach besten
Kraften unterstiitzen, damit er nicht zu unser aller
Schaden eines Tages aufgeben mufl. Gerade im
evangelischen Bereich sind in den letzten Jahren
Namen von gutem Klang von der Bildfliche ver-
schwunden, die in der Medienlandschaft nicht wie-
der zu ersetzen sind.

An dieser Stelle wurde schon mehrfach auf die
hervorragenden Weihnachtsblicher hingewiesen,
an denen auch der anspruchsvolle Leser nicht nur
seine Freude haben, sondern auch einen inneren
Gewinn davontragen wird. Auch die oben ange-
zeigten Bucher kénnen zu unserer seelischen
Gesundung beitragen. Jorg Zink 143t uns an den
Jahreszeitenbildern von Breugel schauen, worauf
es fir uns ankommt. Da wird gearbeitet und gefei-
ert, geschwitzt und gefroren, geherrscht und
gehorcht, wie es eben in der Welt damals und heute
zugeht. Aber der Mensch gefihrdet auch die
Schopfung, wenn er zu selbstherrlich mit ihr
umgeht. Der Baumbesetzer ist die harmlos freund-
liche Erzdhlung von einem Mann, der bisher ein
stiller, braver, unbescholtener Mitblrger war, aber
dann plo6tzlich ganz allein ohne grof3e Demonstra-
tionsversammlung zur Tat schreitet und eine
schone alte Esche, die einer Straflenverbreiterung
weichen soll, im wahrsten Sinn des Wortes besetzt
und auf diese Weise die schlafmutzigen Mitbiirger
aktiviert, bis der Blirgermeister nachgibt und der
Baum gerettet wird. Eine nachdenklich machende
Lehrerzahlung. W. Dietrich hat schon einige streit-
bare Blicher herausgebracht, in denen er mit der
Weisung Jesu in unserem Leben ernst zu machen
sucht. Es beschamt uns, die so genannten Christen.
Das Bilderbogenspiel von der Schnecke ist ein
besonders hiibscher Einfall mit etwas vertrackten
besonders fiir Erwachsene bestimmten Spielre-
geln. DaB die 6 beim Wurfeln in einem Schnecken-
spiel nicht gilt, wird niemanden verwundern,
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schon eher, dal3 man auf einem Feld anhalten mu$f,
um einige Verse aus dem 1. Johannisbrief zu lesen.
Auf einem anderen Feld mufl man sich entschei-
den, wieviel Schritte man freiwillig zurtickgehen
will. Auch auf manchem anderen Feld gibt es
allerlei fir unseren Alltag zu lernen. Bruno Doring
schlieBlich will uns zur seelischen Gesundung hel-
fen, indem er uns einen Tag verordnet, an dem wir
uns ganz streng nur auf uns selbst konzentrieren,
um uns die Handlungen bewufit zu machen und
erleben, die wir sonst ganz unbewufit vollbringen,
wie z. B. atmen, gehen, schmecken, horen, essen
und dgl. Alles braucht seine Zeit und will bedacht
sein, damit wir erkennen, was wichtig ist in unse-
rem Leben, damit es innerlich und &uBerlich
gesund und wesentlich bleibt.

Falls jemand an den Preisen Anstofl nimmt,
moge er bedenken, was ein Taschenbuch kostet,
das auf billigste Art mit entsprechendem Papier
hergestellt wird, nach einmaliger Lektare in den
Papierkorb wandert oder was ein Monatsabonne-
ment einer Tageszeitung kostet, bei der es meist
nicht lohnt, auch nur die fett gedruckten Uber-
schriften zu lesen. G.B.

G. Strecker, ,Die Bergpredigt‘. Ein exegeti-
scher Kommentar, 194 S., Verlag Vandenhoeck
und Ruprecht, Gottingen, 1984.

Das Anliegen des Verfassers ist, darzulegen, was
der Evangelist Matthaus als Inhalt der Verkiindi-
gung Jesu fir seine heidenchristliche Gemeinde
weitergeben wollte. Grundlage seiner Untersu-
chung ist die Zwei-Quellen-Hypothese, wobei die
Quelle Q als in zwei Versionen vorliegend, vom
Verfasser QMt und QL genannt, angenommen
wird. Er beginnt mit einem sehr instruktiven Uber-
blick tiber die bisherigen Auslegungshypothesen
und will zunédchst nur feststellen, was Matthius
selbst mit den Anweisungen gemeint hat. Eine
wichtige Hilfe ist ihm dabei, was die Rabbinen-
Tradition zum Verstidndnis beizutragen hat. Und
das ist fir den heutigen Leser wirklich erstaunlich.
Der Verfasser zieht am Schlufl des Buches folgen-
des Ergebnis: Die christliche Gemeinde ist aufge-
rufen, sich unter das Wort ihres Herrn zu stellen,
den Raum der Kirche in Entsprechung zur Berg-
predigt zu gestalten und eine exemplarische Exi-
stenz zu verwirklichen, die in die Welt hinauswirkt
wie das Licht in die Finsternis. Wer tiber Verse der
Bergpredigt predigen will, darf an der Lektlre
dieses Buches nicht vorbeigehen. G. B.

Hans Jurgen Schultz, ,,Trennung®, 255 S. mit
22 Portratfotos, Kreuz Verlag, Stuttgart, 1984,
DM 28,

Der schon durch mehrere gescheite Sammel-
bande bekannte Herausgeber legt einen neuen vor,
der um den Begriff Trennung kreist, der in ver-
schiedener Richtung interpretiert wird, vom Tod
bis zum Verlust der schlesischen Heimat und dem
Exil im 3. Reich. Es sind zwei Arten von Aufsitzen,
mit denen wir es in diesem Buch zu tun haben. Das
sind einmal die gleichsam objektiven Darlegungen
der Psychotherapeuten, Psychoanalytiker und

Juristen, erstaunlicherweise nur ein einziger Theo-
loge, von denen dargelegt wird, welche positiven
Seiten die Trennung haben kann, von den Schop-
fungsberichten der Naturvdlker, wvgl. 1. Mose
Vers 4-6, bis hin zu der Trennung der Kinder vom
Elternhaus, die sich bei sensiblen Kindern aller-
dings katastrophal auswirken und zu Lebensun-
tichtigkeit fihren kann, wie ebenso auch das
Gegenteil, daf3 Mitter sich von ihren Kindern nicht
16sen koénnen. Zum andern legen Juristen dar, wie
es um das Scheidungsrecht steht und was es fiir die
Kinder aus geschiedenen Ehen bedeutet. Das ist
fur alle, die Eheleute beraten miussen, wie z. B.
Gemeindepfarrer, ungemein wichtig.

Die anderen Berichte sind solche von Betroffe-
nen, denen Trennung von geliebten Menschen
durch Tod oder Scheidung widerfahren ist. Da
begegnet uns solche abgrundtiefe Trauer, trostlose
Verzweiflung und miide Melancholie, daf3 es dem
Leser ins Herz schneidet und sich der Pfarrer
uberlegen muf, wie er in solchem Fall helfen kann.
Unter den Verfassern befindet sich auch die Psy-
choanalytikerin Margret Mitscherlich, die mit
ihrem Mann das weithin bekannt gewordene Buch:
Die Unfihigkeit zu trauern, herausgegeben hat. Sie
berichtet von den verschiedenen Arten zu trauern
und dem Umgang mit Trennung und Tod, von dem
jahrelangen Dialog mit dem Verstorbenen wie z. B.
die Dichterin Simone de Beauvoir mit Paul Sartre,
und macht auch darauf aufmerksam, daf3 man auch
um den Verlust der Kindheit, der Jugend, der
Ideale, des Gliicks trauern kann, der durchgestan-
den und verarbeitet werden mulfl. Trauerarbeit
leisten heifit auch, vergebliche Hoffnungen aufge-
ben zu kdénnen. Wo dies nicht geschieht, kann es zu
schweren seelischen Erkrankungen mit koérperli-
chen Folgen kommen, die nicht nur das eigene
Leben, sondern auch das der mit uns lebenden
Menschen zerstoren konnen. Der bekannte Wieder-
entdecker der Symbolbedeutung, Alfred Rosen-
berg, macht auf die Lehre des Buddhismus auf-
merksam, nach der die vollige Bindungslosigkeit,
das An-nichts-Haften, die einzige Moglichkeit des
Gliicks erfahren 14Bt, da es keinen Trennungs-
schmerz geben kann. Ein groflerer Gegensatz dazu
als Chagall scheint kaum denkbar, in dessen Bil-
dern ,,das Paar“ eine uniibersehbare Rolle spielt,
ein Symbol der Untrennbarkeit menschlicher Exi-
stenz, auch wenn in seinen Bildern die ,Braut®
machmal allein in Erscheinung tritt. Auch der
Bericht von der Trennung durch das Exil fehlt
nicht geschrieben von der Schriftstellerin Hilde
Domin, die durch zahlreiche Literaturpreise ausge-
zeichnet worden ist. Hier findet sich dann endlich
auch ein positives Wort zum Sterben, wie es nur ein
glaubender Christ auszusprechen vermag. In die-
sem Fall ist es von Marie Luise Kaschnitz im
Gedenken an ihren verstorbenen Mann und die
Wiedervereinigung mit ihm nach ihrem Tod ausge-
sprochen worden: ,,Einen Freudensprung will ich
tun.” Ahnliches berichtet sie auch von Hilde Heine-
mann.

Das Buch schlieBt mit einem erschiitternden
Bericht von Heinz Brandt, der nach 10jahriger Haft
in Zuchthaus und KZ des 3. Reiches nach der
,Befreiung* durch die Russen noch drei Jahre
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Einzelhaft im Zuchthaus Bautzen der DDR erlei-
den mufite, nachdem man ihn in Westberlin als
freien Journalisten gekidnappt hatte. Diese Tren-
nung von jedem menschlichen Kontakt fand er
schlimmer als das KZ, weil er dort immerhin mit
Leidensgenossen reden konnte. G. B.

Robert Schreiner, ,,Wach auf, kleine Annette®,
Die Geschichte eines behinderten Kindes, erzdhlt
von seinem Grofivater, Kreuz Verlag, Stuttgart,
1984, 224 S., DM 21,80.

Das ist ein herzerwiarmendes Buch, fur die
Eltern geistig behinderter Kinder trostend und Mut
machend zugleich. Fr alle Leser dariiber hinaus
bereichernd und neue wesentliche Erkenntnisse
vermittelnd tiber das Wesen des Menschen Uber-
haupt, der auch dann ein Mensch bleibt, wenn ihm
fehlt, was wir fir das Leben des Menschen wesent-
lich halten. Wer hitte als AuBlenstehender gedacht,
daf3 Kinder, die bei der Geburt durch ihre geistige
Behinderung voéllig apathisch und auch schwer
bewegungsunfihig sind, dennoch gliicklich wer-
den kdénnen, wenn sie liebevolle Zuwendung erfah-
ren, die mit unendlicher Geduld mit winzigen
Schritten ihr Leben soweit fordert, dafl sie ohne ein
Wort artikulieren zu kénnen, vor Freude jauchzen
und mit strahlenden Augen ihre Gegenliebe auszu-
driicken vermdgen. Sie kénnen sogar die Sprache
verstehen und in begrenzter Weise denken lernen
und Willensentschliisse fassen, wenn man ihnen
nur Zeit 148t, ihre schwachen Krifte einzusetzen.
Wir stofien gewiBl an den Rand des Geheimnisses,
wenn diese Kinder wissen, was Beten ist und in
einem Raum erkennen, daf} sie sich in einer Kirche
befinden und sich entsprechend verhalten. Auf
Grund seiner téglichen Notizen beschreibt der
GrofBvater prizise, wie er mit seiner Enkelin uner-
miudlich Gbt und sie seine Liebe spliren 148t. Seine
Erfolge sind auch fir die pflegenden Fachleute
verbliffend. Das bei der Geburt linksseitig
geldhmte Kind lernt mit dem Rollstuhl umzugehen
und dabei den linken Fuf} einzusetzen. Der Leser
beendet die Lektiire in der GewilBheit, daf3 auch
noch weitere Fortschritte erzielt werden kénnen,
auch wenn der GroB3vater durch sein Alter bedingt,
seine intensive Betreuerarbeit verringern oder gar
einstellen mufite.

Ein Buch, daB in keiner Blicherei eines Alten-
heims fehlen dirfte, um den oft miBmutigen
Bewohnern die Augen dafiir zu 6ffnen, wo sie noch
gebraucht werden koénnen, und wenn es nur um
einen regelméaBigen Besuch gehen sollte. G.B.

Paul Schwarzenau, ,,Das gottliche Kind“, Der
Mythos vom Neubeginn, Reihe Symbole, Kreuz
Verlag, Stuttgart, 1984, 203 S.

Jorg Zink, ,,Geburt im Schnee“, Eine Betrach-
tung von Weihnachtsbildern des Pieter Breughel,
Reihe Geschenkhefte, Verlag am Eschbach, 7841
Eschbach, 21 S., 9 farbige Abbildungen, 1984.

Viele Gemeindeglieder sind verunsichert, wenn
sie in der Weihnachtszeit in ihren Zeitungen und
Zeitschriften Artikel finden, die behaupten, dafl

auch in anderen Religionen von dem gottlichen
Kind berichtet wird, in dem Gott zur Erde kommt
und dabei auf alle Machtdemonstrationen verzich-
tet und sich machtlos den Menschen ausliefert. Der
Verfasser hat sich der verdienstvollen Aufgabe
unterzogen, sich mit diesen Mythen néher zu
beschiéftigen und sie zunichst einmal ausfiihrlich
darzustellen. Es ist flir den Nichtfachmann schwie-
rig, an solche Texte unverfalscht heranzukommen.
So werden uns in diesem Buch die Mythen um
Krischna, Buddha, Horus, Dionysos und die von
Merlin dargestellt, der eigentlich nicht in diesen
Zusammenhang gehoért, da er eine Romanfigur aus
dem Umkreis der keltischen Sage vom Heiligen
Gral ist, der Richard Wagner zu seinen Opern
Parzival und Lohengrin inspirierte. Erstaunlicher-
weise stellt der Verfasser diesen Mythen die Weih-
nachtsgeschichte nicht als etwas grundsitzlich
anderes gegenuber, sondern stellt sie unter Riick-
griff auf auflerbiblische Abrahems-Legenden und
auflerbiblische Evangelien, die die Kirche mit
guten Griinden eben nicht in den Kanon hineinge-
nommen hat, wie gleichwertig in diese hinein. Aus
diesen Schriften hat Selma Lagerlof den Stoff fir
ihre Christus-Legenden genommen, die sie mit
Recht Legenden nennt. In der Einleitung schreibt
der Verfasser: In der psychologischen Wirklichkeit
ist die empirische Vorstellung ,,Kind“ aber nur
Ausdrucksmittel, um einen nicht naher zu fassen-
den seelischen Tatbestand auszudriicken. Inwie-
weit das auf die Mythen zutrifft, mégen die C. G.
Jung-Schiiler unter sich ausmachen, und einen
enisprechenden Gottesbegriff aus dem menschli-
chen Unterbewufitsein definieren, wer aber in der
Bibel die Offenbarung des uns liebenden Gottes
glaubt, wird es mit Pascal nicht mit dem Gott der
Philosophen zu tun haben wollen, sondern mit dem
Gott Abrahems, Isaaks und Jakobs. Er kann daher
die Kindheitsmythologie, von der uns der Verfas-
ser wohl Uberzeugen will, unbeschwert beiseite
schieben.

Mit um so groBerer Freude sei daher auf das
neue Weihnachtsbtichlein von Joérg Zink hingewie-
sen: Geburt im Schnee. Es wird einem das Herz
warm, wenn man sich unter Anleitung von Jorg
Zink in die Bilder von der Volkszdhlung, der Anbe-
tung der Konige und des Kindermordes vertieft. Da
mufl man die Wirklichkeit mit all ihrer Brutalitat
und Grausamkeit ernst nehmen, ob in Flandern
oder in Hiroschima und Buchenwald, aber dane-
ben verkiindet der Maler, wie Gott seinen stillen,
unscheinbaren Weg geht, der uns Grund zu glau-
ben und zu hoffen gibt. Ein wunderschoénes Buch,
dem man gar nicht genug Leser in dieser dngstli-
chen, resignierenden Zeit winschen kann. G.B.

Als 1982 das Heimatbuch fur Dotzlar, Arfeld und
Richstein ,,Das mittlere Edertal® mit einem
Umfang von 623 Seiten erschien, war der Kirchen-
gemeinde Arfeld nur wenig Platz eingerdumt, um
sich mit ihrer Geschichte vorzustellen. Das ist zu
bedauern, sind doch Geschichte eines Dorfes und
der Kirchengemeinde in zurlickliegender Zeit
nahezu identisch. Pfarrer Jost Klammer hat nun
nachgeholt, was in dem vorgenannten Ortsbuch
versaumt wurde:
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,,Der Perner von Arfeld“, Kirchengeschichte im
Raum Arfeld vom Jahre 800 bis 1945 nach Christus,
Bad Berleburg — Arfeld 1983, 223 Seiten, DM 34,—.

Dieses Buch ist im Selbstverlag erschienen und
kann bei Pfarrer Jost Klammer, Sternstrafle 31,
4600 Dortmund 1, bezogen werden.

In 24 Kapiteln erziahlt der Verfasser die
Geschichte des Kirchspiels Arfeld, indem er ihm
wichtig erscheinende Ereignisse und Personen in
Auswahl vorstellt.

Er beginnt mit der ersten Nennung Arfelds in
einer Schenkungsurkunde von 800 und erzihlt, wie
die Griindung Arfelds vonstatten gegangen sein
koénnte. Ausfiihrlich wird dann die Entwicklung
Arfelds als Dekanatssitz im 13. und 14. Jahrhundert
nachgezeichnet, die Dekane und Pfarrer der vorre-
formatorischen Zeit werden in Kurzlebensldufen
vorgestellt und ihre ,reformierten Nachfolger” wer-
den in ihrem Wirken in und fir die Gemeinde
ausfithrlich dargestellt. Interessant ist die Schilde-
rung eines weitgehend unbekannten Kapitels der
radikalen Pietisten in Arfeld, und hier kommen der
Maquis de Marsay und Johann Christian Edelmann
mit eigenen Berichten zu Wort. Man mul3 Klammer
dankbar sein, dafl er diese beiden weitgehend
vergessenen Manner, die nur einem kleinen Kreis
von Pietismusforschern bekannt sind, aus dieser
Isolierung befreit und sie in die Ortsgeschichte von
Arfeld hineinstellt. Gerade der radikale Pietismus
hat in dem Wittgensteiner Land fir mindestens
50 Jahre eine tiefgehende Wirkung gehabt und
weite Bevolkerungskreise erfafit. Diese theologi-
sche und kirchliche Bewegung kann man nicht aus
dem Leben einer Gemeinde isolieren.

Aus den 24 Kapiteln soll nur noch eins hervorge-
hoben werden, und zwar das, das sich mit der
Auseinandersetzung im NS-Staat befafit. An Ein-
zelbeispielen zeigt Klammer, wie die kirchenpoliti-
sche Auseinandersetzung mit den Deutschen Chri-
sten sich in Arfeld vollzog — die Gemeinde schlof}
sich 1934 der westfilischen Bekenntnissynode an.
In diesem Kapitel berichtet Klammer auch erstma-
lig Uber ein grausiges Ereignis; im November 1941
wurde bei Arfeld ein polnischer Arbeiter ohne
Gerichtsverfahren von der SS gehéingt.

Dem Verfasser ist es gelungen, ein aufschlufirei-
ches Bild von den Pfarrern und der Gemeinde in
Arfeld zu schreiben; geschickt hat er den Text
durch zahlreiche Fotos und Schriftwiedergaben
aufgelockert und der Leser wird durch die enga-
gierte Darstellung in Spannung gehalten. Man
kann sagen, daf3 Jost Klammer eine ausgesprochen
gut lesbare Darstellung der Ortskirchengeschichte
von Arfeld geschrieben hat. H. St.

Adolf Clarenbach, ,,Heitere Erinnerungen aus
dem Leben eines westfalischen Landgeistlichen*,
Herausgeb. Kirchengemeinde Borgeln, 4777 Wel-
ver-Borgeln, 1981, im Selbstverlag.

Schlicht, unkompliziert, ohne literarische An-
spriiche berichtet der alte Superintendent aus sei-
nen Dienstjahren. Uber die persénlichen Daten

hinaus ist dieses anspruchslose Biichlein ein wich-
tiger kultur- und kirchengeschichtlicher Beitrag
zum deutschen evangelischen Pfarrhaus in der
Wende des 19. Jahrhunderts. Altere Amtsbriider
werden sich an ihre Vikarsjahre auf dem Dorfe
oder ihre ersten Amtsjahre erinnern. Festgefiigt im
Amt als die allseits geachtete patriarchalische Per-
sonlichkeit; Glied einer birgerlichen konservati-
ven Gesellschaft, bis hin zum Kriegerverein. Mit
hohem Bildungsniveau, die es dem Dorfpfarrer
ermoéglichte, seine Kinder bis zur 3. Gymnasial-
klasse selbst zu unterrichten trotz stundenlanger
Mairsche bei Schnee und Regen auf den Besuchen
bei Gemeindegliedern auch in den Nachbardor-
fern, niemals tliber die Mihen des Amtes und
Arbeitsiberlastung oder Zeitmangel klagend, sei-
ner Sache und seines Amtes gewil}, frohlich und
ohne Selbstzweifel, groflziigige Gastfreundschaft
bietend, weil die unermudliche Pfarrfrau aus Feld
und Garten das tégliche Brot herbeischaffte. Da
man schon aus dem véterlichen Pfarrhaus an die
wirtschaftlichen Verhéaltnisse gewohnt war, mufite
uber Geld, das wenig genug zur Verfligung stand,

- nicht geredet werden. Man war selbstverstéandlich

koénigs- und staatstreu, so dafl man sich spéter
schwer tat, der BK beizutreten, die den Schein des
UnrechtmaBigen behielt. Man hielt es einfach fur
undenkbar, dall eine preufBlische Regierung von
Verbrechern, die kein Recht anerkannten, gebildet
wurde.

Der heutige Pfarrer wird Anlafl zu Kritik genug
finden, wozu gewifl auch die Blindheit gegeniiber
einer modernen Zeit mit ihren sozialen Fragen
gehorte, die sich auf dem Dorf nicht stellten. Auch
Naturwissenschaft und Technik mit ihren den
Menschen zerstorenden Moglichkeiten waren noch
nicht ins Blickfeld getreten, so dafl man versucht
ist, von einer damals noch heilen Welt zu sprechen.
Altere Pfarrer werden dies Biichlein mit einer
gewissen Wehmut lesen, jlngere vielleicht mit
Sehnsucht nach der Geborgenheit und Selbstsi-
cherheit einer fir immer vergangenen Zeit, andere
vielleicht auch mit leiser Verachtung einer so welt-
fernen Privatexistenz, in der die Pfarrfrau im Amt
ihres Mannes voll aufging, in dem sie so viele
Aufgaben wahrnahm, daB sie sich in einem eigenen
Beruf nicht mehr selbst bestatigen mufite. Wir sind
dem Arbeitskreis XKirchengeschichte Borgeln
dankbar, daf} er sich die Mihe gemacht hat, dieses
Biichlein herauszubringen. G.B.

sReformationsgeschehen in der Kirchenge-
meinde Borgeln®, 1983, Selbstverlag.

Die Kirchengemeinde Borgeln hat sich nicht
damit begniigt, das Lutherjubilaum mit einem
Festvortrag und einem Gottesdienst zu begehen,
sondern hat in einem sorgfiltig ausgestatteten
Biichlein Rechenschaft tiber ihre kirchenge-
schichtliche Vergangenheit gegeben und danach
gefragt, wie sie die Ausrichtung der Botschaft des
Evangeliums in Treue vor ihrer Vergangenheit
heute wahrnimmt. Mit vielen Bildern wird das
heutige Gemeindeleben dokumentiert und gibt
vielleicht auch anderen Gemeinden Anlaf3 zu dhnli-
chem Bemtihen. G.B.
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,Neue Calwer Predigthilfen”, Band 6, B, 1984,
Exaudi bis Ende des Kirchenjahres, DM 28,—.

Das Mitarbeiterverzeichnis 143t erkennen, daf3
dieses Werk im wesentlichen im Luthertum des
deutschen Stidens beheimatet ist, also eine geistli-
che Gemeindestruktur im Blick hat, wie sie in
Norddeutschland meist nicht gegeben ist. Beson-
ders erfreulich bei dieser nicht storenden Heimat-
gebundenheit ist, dafBl im Gegensatz zu vielen ande-
ren Predigthilfen M. Luther als Schriftausleger zu
Worte kommt. Der Mensch hat sich ja in seinem
Wesen keineswegs veridndert, wenn auch Angst
und Stinde andere Erscheinungsformen gegeniiber
der Zeit vor 500 Jahren angenommen haben; so
daB Luthers Erkenntnisse immer noch so zutref-
fend sind wie vor 500 Jahren.

Ein zweites wichtiges Merkmal dieser Reihe
sind die besonders ausfiihrlichen Exegesen mit
ihren theologischen Entscheidungen. Die Ausle-
gungen geben sich die grofite Mihe herauszuarbei-
ten, was eigentlich da steht, was also der Verfasser
der Schrift selbst hat aussagen wollen. Dies hat den
groflen Vorteil, dafl die Binde dieser Reihe nicht
_ veralten, sondern, wenn in einigen Jahren diesel-
" ben Texte bestimmt werden, diese Predigthilfen
wieder ihren guten Dienst tun kénnen und nicht so
zeitgebunden sind wie andere Hilfen, die in spéte-
ren Jahren vielleicht noch einmal gekauft werden
mussen.

So sind diese Predigthilfen auch aus wirtschaft-
lichen Grinden besonders empfehlenswert.

Dabei soll nicht Gilbersehen werden, daf} es sich
in den Abschnitten: Ansttfle, Anregungen, Kon-
traste auch um Hinweise fritherer Prediger und
Ausleger handelt, die zu jeder Zeit bedenkenswert
sein werden. G. B.

Wolfgang Schenk, ,Die Philipperbriefe des
Paulus, Kommentar, Verlag Kohlhammer, Stutt-
gart, Berlin, 1984, 351 S., DM 98—

Der pluralische Titel wird alle Leser, die sich
bisher an Lohmeyers Kommentar gehalten haben,

. sehr Uberraschen, denn bei ihm wird gerade die
strenge Geschlossenheit des inneren Aufbaus
betont (9. Auflage S 5/6) und durch die schemati-
sche Ubersicht bekraftigt. Schenk meint im Gegen-
satz dazu, die Einheitlichkeitshypothese als un-
moglich erweisen zu kénnen (S. 334 ff.), vor allem
mit Hinweis auf die Diskrepanz zwischen Kap. 3, 1

und 3,2 nimmt er verschiedene Brieffragmente,
insgesamt 3, an. Sehr ausfiihrlich triagt der Verfas-
ser seine Methode vor, die im wesentlichen auf
Erkenntnissen der Linguistik beruht. Hiermit wird
sich die Forschung noch ndher befassen miissen.
Fir den Prediger, dem an dem Inhalt der theologi-
schen Aussagen des Philipperbriefes gelegen ist,
ist diese Behauptung wohl kaum von gravierender
Bedeutung, da die Verfasserschaft des Apostels in
den verschiedenen Brieffragmenten nicht bestrit-
ten wird. Mit besonderem Interesse wird der Leser
jedoch die sehr ausflihrliche Exegese und hochin-
teressante Ubersetzung von Luk. 2, 1 ff. verfolgen.
Von Lohmeyer werden diese bekannten Verse ein
urchristlicher Hymnus genannt, von Schenk ein
aus der Gemeinde Philippi stammendes Tradi-
tionsstiick, dessen nicht paulinischer Charakter
ihm evident ist, auch wenn er das religionsge-
schichtliche Interpretationsmodell Kéisemanns
nicht ibernehmen will, sondern den Text nur als
ein mogliches Beispiel einer ad hoc-Entfaltung des
Evangeliums versteht. Danach soll dieser be-
rihmte Text nicht mehr als unausgelegter
Lesungstext in der Perikopenordnung seinen Platz
haben. Er ist nach Schenk kein Grundlagentext,
sondern nur ein Beispieltext zur Ermunterung fir
mogliche pragmatische Modellbildungen. Wenn
das so stimmen sollte, mufl man dann mit Born-
kamm die Konsequenz ziehen: ,,Eine Predigt dar-
liber darf in gewissem Sinn nicht textgemdafl sein
und nicht einfach in die Art seiner Aussagen ein-
stimmen®? Das wird man mit guten Grinden auch
bestreiten kénnen, denn weder Schenk noch Born-
kamm behaupten, dafl der Text unevangelisch sei.
Warum sollte ein Stiick Theologie der Urgemeinde
nicht dem Gesamtzeugnis des Evangeliums ent-
sprechen? Verfahren wir denn bei den Evangelien
anders? Wir predigen doch nicht nur die ipsissima
vox Christi. Wie verhalt es sich dann mit manchen
eschatologischen Aussagen? Der Verfasser verhalt
sich hier tiberraschend konservativ und gibt gute
Auslegungshilfen, wenn er Kap. 4, 2 ff. auslegend
das Verhiltnis von eschatologischer und ethischer
Zukunft als anstehenden Handlungsraum kenn-
zeichnet. Die andringende Zukunft des Herrn ist
immer niher als alles andere (S. 245). Hier liegt
auch der tiefste Grund zu der aufgerufenen Freude.
Die Bedenken des Verfassers gegen die Verwen-
dung von Kap. 4, 7 als Kanzelgrufl im Gottesdienst
wird man nicht teilen mussen. Auf jeden Fall sollte
dieser Kommentar in den Synodalblichereien den
Pfarrern zur Verfligung stehen. G.B.
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