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Kirchliches Arbeitsrecht

Landeskirchenamt Bielefeld, den 16. 6. 1981

Az.: 20395/82/A 7-02

Die Rheinisch-Westfilisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kommission hat aufgrund von § 2 Absatz 2 des
Arbeitsrechts-Regelungsgesetzes (ARRG) den nachstehenden Beschlufl gefaft, der hiermit gemaf § 12
Absatz 1 ARRG bekanntgemacht wird. Der BeschluB ist geméB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Anderung des Dienstrechts der kirchlichen Angestellten,
Arbeiter und Mitarbeiter in der Ausbildung

) Artikel 1
Anderung des BAT-KF und des MTL II-KF

§1
Anderung des BAT-KF

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag kirchliche
Fassung - BAT-KF — wird wie folgt gedndert:
1. § 26 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:
»(3) Die Betriage der Grundvergiitung und des
Ortszuschlages werden in einer besonderen
Regelung festgelegt.”

2. § 29 erhilt die folgende Fassung:
»$ 29
Ortszuschlag

A. Grundlage des Ortszuschlages

(1) Die Hohe des Ortszuschlages richtet sich
nach der Tarifklasse, der die Verglitungsgruppe
des Angestelllen zugeteilt ist (Absatz 2), und
nach der Stufe, die den Familienverhiltnissen
des Angestellten entspricht (Abschnitt B).

(2) Es gehoéren zur

Tarifklasse die Verglitungsgruppen
Ib IbisIlb
Ic III bis V a/b
Kr. XII bis Kr. VII
11 VebisX

Kr. VIbisKr. L

B. Stufen des Ortszuschlages
(1) Zur Stufe 1 gehoren die ledigen und die

geschiedenen Angestellten sowie Angestellte,

deren Ehe aufgehoben oder fir nichtig erklért
ist.
(2) Zur Stufe 2 gehdren

. verheiratete Angestellte,

2. verwitwete Angestellte,

3. geschiedene Angestellte und Angestellte,
deren Ehe aufgehoben oder flr nichtig er-
klart ist, wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt
verpflichtet sind,

4. andere Angestellite, die eine andere Person
nicht nur vortibergehend in ihrer Wohnung
aufgenommen haben und ihr Unterhalt ge-
wiéhren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu

verpflichtet sind oder aus beruflichen oder
gesundheitlichen Grinden ihrer Hilfe bed{ir-
fen. Als in die Wohnung aufgenommen gelten
Kinder auch dann, wenn der Angestellte sie
auf seine Kosten anderweitig untergebracht
hat, ohne dafl dadurch die hiusliche Verbin-
dung mit ihm aufgehoben werden soll.

(3) Zur Stufe 3 und den folgenden Stufen
gehoren die Angestellten der Stufe 2, denen
Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGGQG) zusteht oder ohne Berucksichtigung
des §3 oder §8 BKGG zustehen wiirde. Die
Stufe richtet sich nach der Anzahl der beriick-
sichtigungsfiahigen Kinder.

p—y
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(4) Angestellte der Stufe 1, denen Kindergeld
* nach dem BKGG zusteht oder ohne Berlicksich-
tigung des § 3 oder § 8 BKGG zustehen wirde,
erhalten zusétzlich zum Ortszuschlag der Stufe 1
den Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 2 und
der Stufe, die der Anzahl der berticksichtigungs-
fahigen Kinder entspricht. Absatz 6 gilt entspre-
chend.

(5) Steht der Ehegatte eines Angestellten als
Angestellter, Beamter, Richter oder Scoldat im
offentlichen Dienst oder ist er auf Grund einer
Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamten-
rechtlichen Grundsitzen versorgungsberechtigt
und stinde ihm ebenfalls der Ortszuschlag der
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen oder
eine entsprechende Leistung in Hé6he von min-
destens der Halfte des Unterschiedsbetrages
zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszu-
schlages der hochsten Tarifklasse zu, erhéalt der
Angestellte den Unterschiedsbetrag zwischen
der Stufe 1 und der Stufe 2 des fiir ihn mafige-
benden Ortszuschlages zur Halfte; dies gilt auch
fir die Zeit, fur die der Ehegatte Mutterschafts-
geld bezieht mit Ausnahme der Zeit eines Mut-
terschaftsurlaubs. § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1
findet auf den Unterschiedsbetrag keine
Anwendung, wenn einer der Ehegatten vollbe-
schéftigt oder nach beamtenrechtlichen Grund-
séitzen versorgungsberechtigt ist.

(6) Stiinde neben dem Angestellten einer an-
deren Person, die im 6ffentlichen Dienst steht
oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsitzen
oder nach einer Ruhelochnordnung versorgungs-
berechtigt ist, der Ortszuschlag nach Stufe 3
oder einer der folgenden Stufen zu, wird der auf
das Kind entfallende Unterschiedsbetrag zwi-
schen den Stufen des Ortszuschlages dem Ange-
stellten gewédhrt, wenn und soweit ihm das Kin-
dergeld nach dem BKGG gewihrt wird oder
ohne Berticksichtigung des § 8 BKGG vorrangig
zu gewidhren wire; dem Ortszuschlag nach Stufe
3 oder einer der folgenden Stufen stehen der
Sozialzuschlag nach den Tarifvertragen fur
Arbeiter des 6ffentlichen Dienstes, eine sonstige
entsprechende Leistung oder das Mutterschafts-
geld, soweit es nicht fiir die Zeit eines Mutter-
schaftsurlaubs gewdhrt wird, gleich. Auf das
Kind entfallt derjenige Unterschiedsbetrag, der
sich aus der fur die Anwendung des BKGG
mafigebenden Reihenfolge der Kinder ergibt.
'§ 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 findet auf den

_Unterschiedsbetrag keine Anwendung, wenn
einer der Anspruchsberechtigten im Sinne des
Satzes 1 vollbeschiftigt oder nach beamten-
rechtlichen Grundséatzen versorgungsberechtigt
ist.

(7) Offentlicher Dienst im Sinne der Absiitze 5
und 6 ist die Tatigkeit im Dienste des Bundes,
eines Landes, einer Gemeinde oder anderer Kér-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts oder der Verbande von sol-
chen. Dem o6ffentlichen Dienst steht die Tétig-
keit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder
tUberstaatlichen Einrichtung gleich, an der der
Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten

Korperschaften oder einer der dort bezeichne-
ten Verbande durch Zahlung von Beitragen
oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt
ist. Dem o&ffentlichen Dienst steht ferner gleich
die Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeit-
gebers, der die fir den 6ffentlichen Dienst gel-
tenden Tarifvertrage oder Tarifvertrige wesent-
lich gleichen Inhalts oder die darin oder in
Besoldungsgesetzen tiber Ortszuschliage oder
Sozialzuschlige getroffenen Regelungen oder
vergleichbare Regelungen anwendet, wenn der
Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten
Korperschaften oder Verbiande durch Zahlung
von Beitrigen oder Zuschiissen oder in anderer
Weise beteiligt ist.

(8) Fir die Anwendung der Absitze 5 und 6
gilt §5 der Kirchenbeamten-Besoldungsord-
nung entsprechend.

Protokollnotizen:

1. Kinder, fir die dem Angestelltén auf Grund
des Rechts der Européiischen Gemeinschaf-
ten oder auf Grund zwischenstaatlicher Ab-
kommen in Verbindung mit dem BKGG Kin-
dergeld zusteht oder ohne Bertlicksichtigung
des § 3 oder § 8 BKGG oder entsprechender
Vorschriften zustehen wiirde, sind zu bertick-
sichtigen.

2. Zur Stufe 2 gehoren
a) ledige Angestellte, die vor dem 1. Januar

1976 das 40. Lebensjahr vollendet haben,
und

b) Angestellte, die vor dem 1. Januar 1976 das
40. Lebensjahr vollendet haben und deren
Ehe vor diesem Zeitpunkt geschieden, auf-
gehoben oder fur nichtig erkliart worden
ist,

wenn sie seit dem 31. Dezember 1975 unun-

terbrochen unter den Geltungsbereich des

BAT gefallen sind.

3. Die nicht gesamtversorgungsfihigen Aus-
gleichszulagen auf Grund des Artikels 1 §4
des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. De-
zember 1975 werden nach diesem Gesetz ab-
gewickelt.

C. Anderung des Ortszuschlages

(1) Der Ortszuschlag einer anderen Tarifklas-
se wird von demselben Tage an gezahlt wie die
Grundvergitung der neuen Vergitungsgruppe.

(2) Der Ortszuschlag einer héheren Stufe wird
vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das fur
die Erhohung mafBigebende Ereignis fillt. Er
wird nicht mehr gezahlt flir den Monat, in dem
die Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tage
vorgelegen haben. Die Satze 1 und 2 gelten
entsprechend fur die Zahlung von Unter-
schiedsbetrigen oder Teilen von Unterschieds-
betrigen zwischen den Stufen des Ortszu-
schlages.”

. § 48 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 erhilt die Tabelle die folgende
Fassung:
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in der bis zum bis zum nach

Vergltungs- vollendeten vollendeten vollendetem

gruppe 30. Lebensjahr 40. Lebensjahr 40. Lebensjahr
Arbeitstage

IundIa 25 29 30

IbbisIV g,

Kr. XIT bis Kr. X 25 28 30

IV b bis VI b,

Kr. IX bis Kr. V 25 27 30

VII bis X,

Kr.IVbisKr. 1 25 27 29

b) In Absatz 4 Unterabs. 2 Satz 1 und Unterabs.
3 Satz 1 werden jeweils die Worte ,,nach den
Abséatzen 1 bis 3“ durch die Worte ,nach
Absatz 1“ ersetzt.

§2
Anderung des MTL II - KF
Der Manteltarifvertrag fir Arbeiter der Lander
in kirchlicher Fassung (MTL II-KF) wird wie folgt
gedndert:
1. § 48 Abs. 7 erhilt die folgende Fassung:

,(7) Der Erholungsurlaub des Arbeiters, des-
sen durchschnittliche regelméfBige wochentli-
che Arbeitszeit auf finf Arbeitstage in der
Woche verteilt ist (Flinftagewoche), betragt
bis zum vollendeten 30. Lebensjahr

25 Arbeitstage,
nach vollendetem 30. Lebensjahr
27 Arbeitstage,
nach vollendetem 40. Lebensjahr
29 Arbeitstage.”
2. Nr. 7 Buchst. a SR 2k erhélt die folgende Fas-
sung:
»a) Fiur den vorlibergehend
beschiftigten Arbeiter, der
nicht Saisonarbeiter ist,
betrigt der Urlaub 2% Arbeitstage,
fiur den schwerbehinder-
ten Arbeiter im Sinne des
Schwerbehinderten-
gesetzes 2%. Arbeitstage

fiir jeden vollen Beschaftigungsmonat.”

Artikel 2
Anhebung der Beziige der kirchlichen
Angestellten
Der nachstehende Tarifvertrag wird fur den

Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland,
der Evangelischen Kirche von Westfalen und der

Lippischen Landeskirche sowie ihrer Diakoni-

schen Werke far anwendbar erklirt. Nach ihm ist
mit Wirkung vom Inkrafttreten zu verfahren.

Vergiitungstarifvertrag Nr. 20 zum BAT fiir den
Bereich des Bundes und fiir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander
vom 17. Mai 1982

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur die Angestellten im
Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifge-

meinschaft deutscher Linder, die unter den Gel-
tungsbereich des Bundes-Angestelltentarifvertra-
ges (BAT){allen.

§2

Vergiitungen fiir die Monate Marz und April 1982

Fur die Monate Méarz und April 1982 gilt der
Vergutungstarifvertrag Nr. 19 zum BAT fur den
Bereich des Bundes und fir den Bereich der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lédnder vom 19. Marz 1981.
§ 41 a des Bundesbesoldungsgesetzes findet keine
Anwendung.

§3
Grundvergiitungen, Gesamtivergiitungen

(1) Die Grundvergatungen fir die Angestellten
der Verglutungsgruppen I bis X (§ 26 Abs. 3 BAT)
sind in der Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Grundvergitungen fiir die Angestellten
der Vergiatungsgruppen IVb bis X und Ib bis IIb,
die das 18., aber noch nicht das 21. bzw. 23. Lebens-
jahr vollendet haben (§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben
sich aus der Anlage 2.

(3) Die Gesamtvergutungen fir die Angestell-
ten der Vergutungsgruppen Vla/b bis X, die das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30
BAT), ergeben sich aus der Anlage 3.

(4) Die Grundverglitungen fiir die Angestellten
der Verglitungsgruppen Kr. XII bis Kr. I (§ 26 Abs.
3 BAT) sind in der Anlage 4 festgelegt.

(5) Die Gesamtvergiitungen fir die Angestell-
ten der Vergiitungsgruppen Kr. II1 bis Kr. I, die das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (8 30
BAT), ergeben sich aus der Anlage 5.

§4
Ortszuschlag

Die Betridge des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3
BAT) sind in der Anlage 6 festgelegt.

§5
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs.
1 BAT) betragen:

in Verglitungs- in Vergilitungs-

gruppe DM gruppe DM
X 10,74 Kr.I 11,70
IXb 11,32 Kr. IT 12,24
IXa 11,563 Kr. 111 12,84
VIII 11,97 Kr. IV 13,47
VII 12,75 Kr.V 14,17
VIa/b 13,58 Kr. VI 14,95
Ve 14,63 Kr. VII 16,08
Va/b 16,02 Kr. VIII 17,03
IVb 17,34 Kr.IX 18,07
IVa 18,83 Kr. X 19,18
III 20,47 Kr. X1 20,41
IIb 21,52 Kr. XII 21,63
IIa 22,67

Ib 24,76

Ia 26,91

I 29,36
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§6
Uberleitung am 1. Mai 1982

Fur die Angestellten der Verglitungsgruppen
VIa, VIb und V ¢, die am 30. April 1982 in einem
Arbeitsverhélinis gestanden haben, das zu demsel-
ben Arbeitgeber am 1. Mai 1982 fortbestanden hat,
und deren Grundvergiitungen die jeweiligen End-
grundverglutungen in den Vergutungsgruppen VI a
und VIb um bis zu 30,—~ DM sowie in der Vergi-
tungsgruppe V ¢ um bis zu 38, DM aufgrund des
§ 4 Abs. 1 Unterabs. 2 des Verglitungstarifvertrages
vom 23. Juli 1958 iiberschreiten durften, werden
die Endgrundvergitungen um die bisherigen
Uberschreitungsbetriage erhéht.

§7
Ausgleichszulagen fir die Angestellten im
Saarland
Durch die Ausgleichszulage nach § 3 Abs. 2 des
Uberleitungstarifvertrages fir die Angestellten im
Saarland darf die Endgrundvergttung

in der Verglitungsgruppe um bis zu
VII 2,45 DM
Vib 25— DM
IVb 6,— DM

uberschritten werden.

Anlage 1
zum Vergutungstarifvertrag Nr. 20

§8
Einmalzahlung

(1) Der Angestellte, der am 30. April 1982 in
einem Arbeitsverhiltnis gestanden hat, das am
1. Mai 1982 zu demselben Arbeitgeber fortbestan-
den hat, erhilt neben den ihm fiir den Monat Mai
1982 zustehenden Bezigen (Vergutung, Urlaubs-
vergiitung, Krankenbeziige) eine Einmalzahlung
von 40,—~ DM.

(2) In den Fillen des § 28 Abs. 1 und des § 30
BAT steht die Einmalzahlung in Hohe des nach
diesen Vorschriften fiir den Angestellten maf3ge-
benden Vomhundertsatzes zu. § 34 Abs. 1 Unter-
abs. 1 Satz 1 BAT gilt entsprechend. MaBgebend
sind die Verhéaltnisse am 1. Mai 1982

(3) Die Einmalzahlung ist nicht gesamtversor-
gungsfahig und wird bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht berticksichtigt.

§9
Inkrafttreten, ..
Es treten in Kraft
a) die §§ 1 und 2 mit Wirkung vom 1. Méarz 1982,
b) die §§ 3 bis 8 mit Wirkung vom 1. Mai 1982. . ..

Tabelle der Grundvergiitungen
far die Angestellten der Vergiitungsgruppen I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres

(§ 27 Abschn. A BAT)

Lebensaltersstufen
Verg.- 4
Gruppe 2L 23. 25, 21. 29. 3L 33. 35. 31. 39, 41. 43, 45, 47, 49,
I - 3499,95 3689,68 3879,45 4069,20 4258,95 444874 4638,48 482824 5018,00 520776 5397,53 558727 571702
Ia - 3226,01 3373,49 3520,92 3668,37 3815,82 3963,30 4110,78 4258,19 4405,65 4553,11 4700,59 4848,03 498941 -
Ib —~  2867,97 3009,73 315149 3293,23 3434,98 3576,75 3718,50 3860,26 4002,02 4143,76 4285,51 442728 4568,71
IIa - 2542,15 2672,35 2802,58 2932,77 3062,99 3193,19 3323,39 3453,60 3583,82 3714,03 3844,23 397437 - -
IIb 2370,31 2488,99 2607,67 2726,38 2845,07 2963,77 3082,46 3201,16 3319,86 3438,55 3557,24 3609,12 - -
11 2259 31 2370,31 2481,30 2592,28 2703,29 2814,28 292528 3036,26 3147,25 3258,25 3369,28 3480,28 358586 - -
IVa 2048,05 2149,61 2251,17 2352,72 2454,28 2555,84 265741 2758,98 2860,55 2962,12 3063,68 316524 326541 - -
IVb 1872,59 1953,17 2033,74 2114,30 2194,84 227543 2355,98 2436,55 2517,13 2597,67 2678,25 2758,81 2769,52 -
Va 1655,81 1719,64 1783,45 1852,40 1923,20 1994,05 2064,89 2135,72 2206,57 2277,40 2348,24 2419,07 2484,87 - -
Vb 1655,81 1719,64 1783,45 1852,40 1923,20 1994,06 2064,89 2135,72 2206,57 2277,40 2348,24 2419,07 242399 - -
Ve 1565,20 1622,73 1680,33 1740,74 1801,14 1864,10 1931,12 1998,19 2065,20 2132,23 219842 - -
Vla 1482,22 1526,67 1571,11 1615,57 1660,01 1705,78 1752,46 1799,13 1846,63 1898,44 1950,23 2002,05 2053,84 2105 66 2150 09
Vib 1482,22 1526,67 1571,11 1615,57 1660,01 1705,78 1752,46 1799,13 1846,63 1898,44 1950,23 1990,76 -
ViI 1373,17 1409,26 1445,38 1481,46 1517,58 1553,67 1589,77 1625,88 1661,98 1699,07 1737,00 176435 - - -
VIII 1270,29 1303,30 1336,34 1369,35 1402,38 143540 1468,43 1501,44 1534,47 1559,01 - -, - - -
IXa 1228,75 1261,59 1294,41 1327,23 1360,06 1392,88 1425,70 1458,53 149127 - - - - - -
IXb 1182,69 1212,65 1242,60 1272,56 1302,51 1332,48 1362,43 1392,38 1417711 - - - - - -
X 1098,20 1128,18 1158,13 1188,07 1218,05 1248,00 1277,96 1307,93 1337,8¢ - - - - - -
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Anlage 2
zum Vergutungstarifvertrag Nr. 20

Tabelle der Grundvergiitungen .
fir die Angestellten der VergitungsgruppenIb bisII b bzw.IVbbis X
unter 21 bzw. 23 Jahren
(zu § 28 BATD)

(4

i
Verg.Gr. Grundvergiitung vor Vollendung des 23. Lebensjahres
(monatlich in DM)
Ib 2724,57 '
ITa ‘ 2415,04
IIb 2251,79
Grundvergtitung nach Vollendung des
18. 19. 20.
Verg.Gr.
Lebensjahres
(monatlich in DM)
IVb 1872,59
Va/Vb 1655,81
Ve 1455,64 1502,59 1565,20
VIia/Vib 1378,46 1422,93 1482,22
VII 1277,05 1318,24 1373,17
VIII 1181,37 1219,48 1270,29
IXa 114274 1179,60 1228,75
IXb 1099,90 1135,38 1182,69
X 1021,33 1054,27 1098,20
Anlage 3

zum Vergltungstarifvertrag Nr. 20

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Via/b bis X
‘ unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT)

Gesamtvergutungen in den Vergiitungsgruppen

Alter VIa/b VII VIII IXa IXb

(monatlich in DM)
vor Vollendung des 16. Lebensjahres 1117,70 1057,72 1001,14 952,96 906,49
nachVollendungdes16.Lebensjahres 1320,92 1250,03 1183,16 1156,16 1126,22 1071,30
nachVollendungdes17.Lebensjahres 1524,14 144235 1365,19 1334,03 1299,49 1236,12
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Anlage 4
zum Vergutungstarifvertrag Nr. 20

Tabelle der Grundvergiitungen
far die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. XII bis Kr. I nach Vellendung des 20. Lebensjahres
(zu § 27 Abschn. B BAT)

Grundvergltungssatze in Stufe
Verglitungs-
Gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(monatlich in DM)

Kr. XI1 2678,23 2819,66 2961,06 3055,96 3150,82 3245,71 3340,60 343549 3530,34 3619,88
Kr. X1 2479,49 2615,57 2751,61 284291 2934,21 302553 3116,82 3208,13 3299,42 3383,57
Kr. X 2295,08 2420,40 2545,72 2629,87 2714,02 2798,16 2882,29 2966,44 3050,58 3132,93
Kr. IX 2125,01 2241,38 2357,74 2436,563 251530 2594,06 2672,84 2751,61 2830,36 2900,20
Kr. VIIT  1967,49 2074,89 2182,31 2255,69 2329,11 240252 247592 2549,32 262271 2685,36
Kr. VII 1822,47 1922,71 2022,99 2089,23 2155,46 2221,69 2287,94 2354,16 2420,40 2486,66
Kr. VI 1703,06 1785,33 1870,80 1933,46 1996,11 2058,78 2121,44 2184,07 2246,75 2302,27
Kr. V 1594,35 1668,08 1745,00 1796,59 1849,30 1906,60 1963,90 2021,18 207849 2132,19
Kr. 1V 1494,50 1562,09 1629,69 167576 1724,03 177241 1820,80 187259 1926,30 1974,64
Kr. II1 1402,36 1463,79 1525,24 1566,70 1608,18 1649,65 1691,78 173533 1778,87 1814,34

Kr. 11 1317,86 1371,61 142538 1462,25 1499,11 153597 1572,86 1609,72 164659 1678,87
Kr. 1 1239,54 1287,16 1334,77 1367,02 1399,26 1431,52 1463,79 1496,03 1528,29 1560,56
Anlage 5

zum Vergtitungstarifvertrag Nr. 20

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fir die Angestellten der Vergitungsgruppen Kr. III bis Kr. I unter 18 Jahren

(zu § 30 BAT)
Alter Gesamtvergitung in den Vergiitungsgruppen

Kr. 1 Kr. 11 Kr. II1

. (monatlich in DM)
Vor Vollendung des 16. Lebensjahres 984,23 1027,30 —
Nach Vollendung des 16. Lebensjahres 1163,18 1214,08 —
Nach Vollendung des 17. Lebensjahres 1342,13 1400,87 1464,24
Anlage 6
zum Verglutungstarifvertrag Nr. 20

Ortszuschlagstabelle
zu § 29 BAT
(monatlich in DM)
Tarif- zu der Tarifklasse geho- Stufel Stufe2 Stufed Stufe4 Stufeb Stufe6 Stufe7 Stufe8
klasse rende Verglitungsgruppen 1Kind 2Kinder 3 Kinder 4 Kinder 5 Kinder 6 Kinder
Ib IbisIlb 656,90 781,12 887,40 988,96 1036,10 112541 121473 1325,98
Ic III bis V a/b 583,81 708,03 814,31 915,87 963,01 1052,32 1141,64 1252,89
Kr. XII bis Kr. VII

II VebisX 549,96 668,26 774,54 876,10 923,24 1012,55 1101,87 1213,12

Kr. VI bis Kr. I

Bei mehr als sechs Kindern erhoht sich der Ortszuschlag fir jedes weitere zu berticksichtigende Kind um
111,25 DM.
Ortszuschlag nach § 29 Abschn. B Abs. 8 BAT TarifklasseIc 467,05 DM

‘ Tarifklasse IT 439,97 DM
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Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf

folgendes hingewiesen®):

1.

Mit dem Vergutungstarifvertrag Nr. 20 werden
die Grundvergitungen, Gesamtvergiitungen,
Ortszuschlige und Stundenvergitungen ab 1.
Mai 1982 um 3,6 v. H. erhoht. Angestellte, die
unter den Geltungsbereich des BAT fallen und
die am 30. April 1982 in einem Arbeitsverhilt-
nis gestanden haben, das am 1. Mai 1982 zu
demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, er-
halten als vollbeschiftigte Angestellte neben
den ihnen fir den Monat Mai 1982 zustehenden
Bezligen eine Einmalzahlung von 40,- DM (vgl.
im librigen die Hinweise unter Nr. 8).

Die Vergttungserh6hung tritt mit Wirkung
vom 1. Mai 1982 in Kraft. In § 2 des Vergi-
tungstarifvertrages ist daher vereinbart, daf
far die Monate Mérz und April 1982 weiterhin
der Verglitungstarifvertrag Nr. 19 vom 19. Mai
1981 gilt. § 41a BBesG i.d.F. des Artikels 1 des
2. Haushaltsstrukturgesetzes vom 22. Dezem-
ber 1981 (BGBI1. I S. 1523) findet keine Anwen-
dung. Fur diese Monate verbleibt es daher bei
den bereits gezahlten Betrigen (einschl. der
Lunstindigen Bezligebestandteile®).

Die Stundenvergiitungen nach §5 sind mit
Wirkung ab 1. Mai 1982 zu zahlen. Fir die Zeit
vom 1. Mérz 1982 bis 30. April 1982 gelten noch
die in § 4 des Vergtitungstarifvertrages Nr. 19
festgelegten Betrige.

Wegen der sozialversicherungsrechtlichen Be-
handlung der Nachzahlungen verweisen wir
auf des Finanzministers NW RdErl. v. 31. 10.
1973 (MB1. NW. S. 1919/SMBI1. NW. 820).

Far die im Angestelitenverhiltnis beschiftig-
ten Lehrkrifte an allgemeinbildenden und be-
ruflichen Schulen, die unter den RdErl. d.
Kultusministers v. 16. 11. 1981 (GABI. 1982 S. 5)
fallen, ist die erhohte Vergtatung solange unter
Vorbehalt zu zahlen, bis die widerruflichen
Zulagen nach dem genannten Erlafl durch den
Kultusminister neu festgesetzt worden sind.

Der Aufschlag nach §47 Abs. 2 Unterabs. 5
BAT-KF betragt ab 1. Mai 1982 2,88 v. H. (80
v. H.von 3,6 v. H.).

Nach §1 Abs. 3 des Tarifvertrages iber die
Gewdhrung einer vermogenswirksamen Lei-
stung an Angestellte vom 17. Dezember 1870 in
der ab 1. Mirz 1981 geltenden Fassung erhalten
Angestellte bei Vorliegen der genannten Vor-
aussetzungen eine vermoégenswirksame Lei-
stung in Hoéhe von 26,~ DM bzw. 13- DM.
Angestellte, deren Vergiitung durch die Erho-
hung ab 1. Mai 1982 den Grenzbetrag von
1900, DM fuberschreitet, haben von diesem
Zeitpunkt an nur Anspruch auf die vermogens-
wirksame Leistung von 13, DM bzw. 6,50 DM.
Die Einmalzahlung von 40,— DM wirkt sich auf
den Grenzbetrag von 1900,— DM nicht aus.
Nach § 8 erhilt der Angestellte, der am 30.
April 1982 als vollbeschéftigter Angestellter in
einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat, das am

*) Durchfthrungshinweise des LKA.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

1. Mai 1982 zu demselben Arbeitgeber fortbe-
standen hat, neben den ihm fir den Monat Mai
1982 zustehenden Bezligen eine Einmalzah-
lung von 40, DM. Der Anspruch auf die Zah-
lung setzt dem Grunde nach voraus, dafl dem
Angestellten mindestens fiir einen Teil dieses
Monats Vergilitung, Urlaubsvergiitung oder
Krankenbeziige nach Mafigabe dieses Vergii-
tungstarifvertrages zugestanden haben bzw.
daB3 Bezlige aufgrund gesetzlicher Vorschrif-
ten (z. B. § 11 Mutterschutzgesetz) fortzuzahlen
waren.

Ein Anspruch auf die Einmalzahlung besteht
nicht, wenn der Angestellte wihrend des ge-
samten Monats Mai 1982

a) ohne Beziige beurlaubt gewesen ist,

b) zum Grundwehrdienst oder zum Zivildienst
einberufen gewesen ist

c) wegen Ablaufs der Krankenbezugsfristen
im Mai 1982 keine Krankenbezlige erhalten
hat oder

d) Mutterschaftsgeld (auch fiir Zeiten des Mut-
terschaftsurlaubs) erhalten hat.

War der Angestellte im Mai 1982 nicht vollbe-
schéftigt, erhilt er von dem Betrag von 40,-
DM den sich entsprechend § 34 Abs. 1 Unter-
abs. 1 Satz 1 BAT-KF ergebenden Anteil. MaB-
gebend sind die Verhaltnisse am 1. Mai 1982

War die Grundverglitung des Angestellten im
Mai 1982 nach § 28 Abs. 1 BAT-KF bemessen
oder stand Gesamtvergititung nach § 30 BAT-
KF zu, tritt anstelle des Betrages von 40,- DM
der jeweilige, in diesen Vorschriften genannte
Vomhundertsatz (§ 8 Abs. 2).

Die Vomhundertsétze ergeben:

55v. H. 22,—DM
65v. H 26— DM
75v. H. 30,— DM
93 v. H. 37,20 DM
95v. H. 38,— DM
96 v. H. 38,40 DM.

Nach § 8 Abs. 3 wird die Einmalzahlung bei der
Bemessung sonstiger Leistungen (z. B. Zeitzu-
schlige, Uberstundenvergiitungen, Mehrar-
beitsvergiitungen nach § 34 Abs. 1 Unterabs. 1
Satz 2 BAT-KF, Verglitungen flir Bereit-
schaftsdienst und Rufbereitschaft, vergi-
tungsabhingige Zulagen, Krankenbezlge,
Sterbegeld, Urlaubsvergiitung, Ubergangs-
geld, Teilzuwendung) nicht berticksichtigt.

Far die ,,unstdndigen Beziigebestandteile* gilt
folgendes:

Die ,unstandigen Beziligebestandteile®, die
sich nach der Arbeitsleistung der Monate Ja-
nuar und Februar 1982 bemessen, sind in den
Monaten Mérz und April 1982 auf der Grundla-
ge des Verglitungstarifvertrages Nr. 19 zu be-
rechnen.

Diejenigen, die sich nach der Arbeitsleistung
der Monate Mirz und April 1982 bemessen,
sind bei ihrer Zahlung im Mai bzw. Juni 1982
auf der Grundlage dieses Verglitungstarifver-
trages zu berechnen.
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8.6 Die Einmalzahlung fihrt nicht zu einer Verrin-
gerung von Ausgleichsbetrigen, Ausgleichszu-
lagen und Ausgleichszuschlagen.

Artikel 3
Anhebung der Beziige der kirchlichen
Mitarbeiter in der Ausbildung

Fir die kirchlichen Auszubildenden, die unter
den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende in der
fur den kirchlichen Bereich geltenden Fassung
(AuszubildendenTV-KF) fallen, ist ab 1. Marz 1982
nach dem nachstehend in Abschnitt A wiedergege-
benen Tarifvertrag zu verfahren. Dabei gilt der
Tarifvertrag vom 6. Dezember 1974 in der fiir den
kirchlichen Bereich geltenden Fassung.

Ferner werden die nachstehend in den
Abschnitten B bis E wiedergegebenen Tarifver-
trage fuir den Bereich der Evangelischen Kirche im
Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfa-
len und der Lippischen Landeskirche sowie ihrer
Diakonischen Werke fiir anwendbar erklirt. Nach
ihnen ist ab 1. Méarz 1982 zu verfahren.

A,
Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 8

fiir Auszubildende bei Bund und Landern
vom 17. Mai 1982

§1
(1) Die Ausbildungsvergatung gemalf § 8 Abs. 1
des Tarifvertrages vom 6. Dezember 1974 betriagt
monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 518,- DM
im 2. Ausbildungsjahr 581,-DM
im 3. Ausbildungsjahr 643~ DM
im 4. Ausbildungsjahr 726~ DM

Bei einer Stufenausbildung (826 Berufsbil-
dungsgesetz, § 26 Handwerksordnung) wird zur
Ermittlung des Ausbildungsjahres die in vorange-
gangenen Stufen des Ausbildungsberufes zurtick-
gelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn nach Ausbil-
dungsabschlufl einer vorangegangenen Stufe eine
zeitliche Unterbrechung der Ausbildung gelegen
hat.

Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines
Kalendermonats begonnen, erhilt der Auszubil-
dende die nach Satz 1 zustehende héhere Ausbil-
dungsvergitung jeweils vom Beginn des Kalender-
monats an, in dem das vorhergehende Ausbil-
dungsjahr geendet hat.

(2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1
erhoht sich nach Vollendung des 18. Lebensjahres
um 40,— DM.

Das 18. Lebensjahr gilt als vollendet mit dem
Beginn des Kalendermonats, in den der Geburtstag
fallt.

§2

(1) An diein § 1 Abs. 1 Buchst. a des Tarifvertra-
ges vom 6. Dezember 1974 genannten angestellten-
versicherungspflichtigen Auszubildenden kénnen
50 v. H. der in dem Tarifvertrag tiber die Gewih-
rung von Zulagen gemaf § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT

vom 11. Januar 1962 vereinbarten Zulagen gezahlt
werden, wenn die dort geforderten Voraussetzun-
gen vorliegen.

(2) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. b des Tarifvertra-
ges vom 6. Dezember 1974 genannten arbeiterren-
tenversicherungspflichtigen Auszubildenden, die
im Rahmen ihrer Ausbildung in erheblichem
Umfang mit Arbeiten gemafZi §29... MTL II
beschiftigt werden, kann im 2. bis 4. Ausbildungs-
jahr ein monatlicher Pauschalzuschlag von 20—
DM gezahlt werden. § 1 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

§3

8] Géwéhrt der Ausbildende Unterkunft und
Verpflegung, wird die Ausbildungsvergitung um -
monatlich 161,94 DM gekuirzt.

(2) Gewihrt der Ausbildende nur Unterkunft,
wird die Ausbildungsvergiutung um monatlich
41,57 DM, gewéhrt er nur Verpflegung wird sie um
monatlich 120,37 DM gekiirzt.

§4

Dieser Tarifvertrag wird auf Auszubildende, die
spéatestens mit Ablauf des 30. April 1982 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind, nicht
angewendet. Dies gilt auf Antrag nicht fir Auszu-
bildende, die in unmittelbarem Anschlufl an das
auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungsverhalt-
nis wieder in den o6ffentlichen Dienst eingetreten
sind").

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist
eine Beschaftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer

Gemeinde, bei einem Gemeindeverband oder

bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeber-

verbandes, der der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts, die den BAT, den MTB II,
den MTL II, den BMT-G, den Manteltarifvertrag
fur Auszubildende oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§5

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom
1. Mérz 1982 in Kraft. . ..

B.
Tarifvertrag
. vom 17. Mai 1982
zur Anderung des Tarifvertrages daber die Rege-
lung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten
(Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial- und des
Erziehungsdienstes
) §1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag tiber die Regelung der Arbeits-
bedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen)
fur Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes
vom 17. Dezember 1970, zuletzt gedndert durch den

1) Zur entsprechenden Bertiicksichtigung des kirchlichen Dienstes wird auf
Art. 7 § 2 hingewiesen.
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Tarifvertrag vom 19. Mai 1981, wird wie folgt gedn-
dert:
1. Das Rubrum wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe a werden die Worte ,,den gelten-
den Ausbildungsordnungen‘ durch die Wor-
te ,,Abschlufl des Fachhochschulstudiums*
ersetzt.

b) Es wird folgender Buchstabe b eingefiigt:

»b) flir den Beruf des Heilpddagogen wih-
rend der praktischen Tétigkeit, die nach
Abschlu3 des Fachhochschulstudiums
der staatlichen Anerkennung als Heil-
padagoge vorauszugehen hat,*

¢) Die bisherigen Buchstaben b und ¢ werden
Buchstaben c und d.

2. § 2 Unterabs. 1 erhilt folgende Fassung:

»Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten

monatlich folgendes Entgelt und folgenden Ver-

heiratetenzuschlag:

Fur die Berufe Entgelt Verheirateten-
zuschlag

DM DM

des Sozialarbeiters 1557,60 82,82

des Sozialpaddagogen 1557,60% 82,822

des Heilpadagogen 1557,60 82,82

des Erziehers 1286,17 78,88

der Kindergértnerin 1286,17 78,88

der Hortnerin 1286,17 78,88

der Kinderpflegerin 1217,56 78,88

3. In § 5 Unterabs. 2 Buchst. a werden die Worte
sund des Sozialpiddagogen“ durch die Worte
»des Sozialpddagogen und des Heilpddagogen”
ersetzt.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf
Praktikantinnen (Praktikanten), die spatestens mit
Ablauf des 30. April 1982 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Praktikanten-
verhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fir Praktikantinnen (Praktikanten), die in
unmittelbarem Anschlufl an das auf eigenen
Wunsch beendete Praktikantenverhiltnis wieder
in den 6ffentlichen Dienst eingetreten sind?).

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist
eine Beschéftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer
Gemeinde, bei einem Gemeindeverband oder
bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeber-
verbandes, der der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbiande angehort
b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des
offentlichen Rechts, die den BAT oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet.
§3
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom
1. Marz 1982 in Kraft.

%) GemiB § 4 Abs. 6 Satz 1 BPraktO.GPad gelten die fiir Sozialpidagogen
giiltigen Sitze auch fiir die Berufspraktikanten fiir den Beruf des Gemein-
depadagogen.

C.

Tarifvertrag
] vom 17. Mai 1982
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Rege-
lung der Arbeitsbedingungen der Praktikantin-
nen (Praktikanten) fiir medizinische Hilfsberufe

§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 2 Unterabs. 1 des Tarifvertrages tber die
Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikan-
tinnen (Praktikanten) fiir medizinische Hilfsberufe
vom 28. Januar 1970, zuletzt gedndert durch den
Tarifvertrag vom 19. Mai 1981 erhélt folgende Fas-
sung:

,Die Praktikantinnen (Praktikanten) erhalten
monatlich folgendes Entgelt und folgenden Verhei-
ratetenzuschlag:

Fur die Berufe Entgelt Verheirateten-
zuschlag
DM DM
der pharm.-techn.
Assistentin 1286,17 78,88
des Krankengymnasten 1286,17 78,88
der Orthoptistin 1286,17 78,88
des Logopéden 1286,17 78,88
des Masseurs 1217,56 78,88
des Masseurs und
med. Bademeisters
im ersten '
Praktikantenjahr 1217,56 78,88
in der weiteren
Praktikantenzeit 1262,56 78,88“
§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf
Praktikantinnen (Praktikanten), die spatestens mit
Ablauf des 30. April 1982 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Praktikanten-
verhéaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fir Praktikantinnen (Praktikanten), die in
unmittelbarem AnschiuBl an das auf eigenen
Wunsch beendete Praktikantenverhiltnis wieder
in den 6ffentlichen Dienst eingetreten sind?).

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist
eine Beschiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer

Gemeinde, bei einem Gemeindeverband oder

bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeber-

verbandes, der der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbiande angehort

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des
o6ffentlichen Rechts, die den BAT oder einen

Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-

wendet.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom
1. Mérz 1982 in Kraft.
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D.

Tarifvertrag
vom 17, Mai 1982
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Lernschwestern und
Lernpfleger

§1
Anderung des Tarifvertrages
§5 Abs. 1 Unterabs. 1 des Tarifvertrages zur
Regelung der Rechtsverhiltnisse der Lernschwe-
stern und Lernpfleger vom 1. Januar 1967, zuletzt
gedndert durch den Tarifvertrag vom 19. Mai 1981,
erhalt folgende Fassung:

,Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein
monatliches Ausbildungsgeld

im ersten Ausbildungsjahr von 827,64 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr von 926,17 DM,
im dritten Ausbildungsjahr von 1089,07 DM.“

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf
Schiilerinnen und Schiiler, die spéatestens mit
Ablauf des 30. April 1982 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungsver-
hiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fir Schiilerinnen und Schiiler, die in unmit-
telbarem Anschlufl an das auf eigenen Wunsch
beendete Ausbildungsverhiltnis wieder in den
offentlichen Dienst eingetreten sind?).

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist
eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer
Gemeinde, bei einem Gemeindeverband oder
bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeber-
verbandes, der der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbéinde angehoért,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des
offentlichen Rechts, die den BAT oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom
1. Marz 1982 in Kraft.

E.

Tarifvertrag
vom 17. Mai 1982
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen und
Schiiler in der Krankenpflegehilfe

§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 5 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhéltnisse der Schiilerinnen und Schiiler
in der Krankenpflegehilfe vom 1. Januar 1967,
zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom 19.
Mai 1981, erhilt folgende Fassung:

(1) Die Schilerinnen und Schiler erhalten ein
monatliches Ausbildungsgeld von 721,87 DM.*

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf
Schillerinnen und Schiiler, die spitestens mit
Ablauf des 30. April 1982 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungsver-
héltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Schillerinnen und Schiiler, die in unmit-
telbarem Anschluf an das auf eigenen Wunsch
beendete Ausbildungsverhiltnis wieder in den
offentlichen Dienst eingetreten sindY).

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist
eine Beschaftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bel einer

Gemeinde, bei einem Gemeindeverband oder

bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeber-

verbandes, der der Vereinigung der kommuna-

len Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des
offentlichen Rechts, die den BAT oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom
1. Marz 1982 in Kraft.

Artikel 4

Anhebung der Beziige der kirchlichen
Arbeiter

§1 ‘
Anderung der Arbeiterrichtlinien

Die Richtlinien fiur die Regelung des Dienst-
rechts der Arbeiter im kirchlichen Dienst — Arbei-
terrichtlinien (ArbRIL) - in der in der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland, der Evangelischen
Kirche von Westfalen und der Lippischen Landes-
kirche jeweils geltenden Fassung werden wie folgt
gedndert:
1. Die Anlage 2 erhélt folgende Fassung:

wAnlage 2

Folgende Tarifvertrage sind in ihrer jeweils
geltenden Fassung anwendbar:

a) Monatslohntarifvertrag zum MTL II,

b) Tarifvertrag tiber Lohnzuschlage geméaf § 29
MTL II vom 9. 10. 1962,

¢) Tarifvertrag liber vermoégenswirksame Lei-
stungen an Arbeiter vom 17. 12. 1970,

d) Tarifvertrag iber eine Zuwendung an Arbei-
ter des Bundes und der Liander vom 12. 10.
1973, ‘

e) Tarifvertrag uber ein Urlaubsgeld fiir Arbei-
ter vom 186. 3. 1977,

f) Tarifvertrag tiber die Gewahrung von Reise-

kosten an Arbeiter der Linder vom 25. 6.
1965,

g) Tarifvertrag tber die Gewédhrung von Um-
zugskostenvergilitung und Trennungsent-
schadigung an Arbeiter der Léander vom 6. 7.
1964,
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h) Tarifvertrag tiber die Bewertung der Perso-
nalunterkilinfte an Arbeiter vom 16. 3. 1974,

1) Tarifvertrag tiber den Zusatzurlaub fir Arbei-
ter, die unter erheblicher Gefiahrdung der
Gesundheit arbeiten, vom 17. 12. 1959,

j) Tarifvertrag uber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer vom 10. 2.
1965 in der fir Personenkraftfahrer des Lan-
des Nordrhein-Westfalen geltenden Fas-
sung.”

§2
Anhebung der Monatslohne

Der nachstehende Tarifvertrag wird far den
Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland,
der Evangelischen Kirche von Westfalen und der
Lippischen Landeskirche sowie ihrer Diakoni-
schen Werke fiir anwendbar erkléart. Nach ihm ist
mit Wirkung vom Inkrafttreten an zu verfahren.

Monatslohntarifvertrag Nr. 13 zam MTL II
vom 17. Mai 1982

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt flir die Arbeiter der
Verwaltungen und Betriebe der Lénder, deren
Arbeitsverhéiltnisse durch den Manteltarifvertrag
fir Arbeiter der Lander (MTL II) vom 27. Februar
1964 geregelt sind. . . .

§2
Loéhne fiir die Monate Mérz und April 1982
Fur die Monate Mérz und April 1982 gilt der
Monatslohntarifvertrag Nr. 12 zum MTL II vom
19..Mai 1981.

Anlage
zum Monatslohntarifvertrag
Nr. 13 zum MTL II

§3
Lohntabelle
Die Monatstabellenlohne (§ 21 Abs. 3 MTL II)
sind in der Anlage festgelegt.

Protokollnotiz:

Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfal-
lenden Anteils des Monatstabellenlohns sich erge-
bende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind
abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind
aufzurunden.

§4
Einmalzahlung

(1) Der Arbeiter, der am 30. April 1982 in einem
Arbeitsverhiltnis gestanden hat, das am 1. Mai 1982
zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat,
erhilt neben den ihm fiir den Monat Mai 1982
zustehenden Beziigen (Lohn, Urlaubsiohn, Kran-
kenbezlige) eine Einmalzahlung von 40,— DM.

(2) In den Fallen des § 23 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3
und des § 25 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 MTL II steht
die Einmalzahlung in Hoéhe des nach diesen Vor-
schriften fir den Arbeiter maflgebenden Vomhun-
dertsatzes zu. § 30 Abs. 2 MTL II gilt entsprechend.
MafBigebend sind die Verhéltnisse am 1. Mai 1982,

(3) Die Einmalzahlung ist nicht gesamtversor-
gungsfihig und wird bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht berticksichtigt.

§5
Inkrafttreten. ...

Es treten in Kraft
a) §§ 1 und 2 mit Wirkung vom 1. Marz 1982,
b) §8 3 und 4 mit Wirkung vom 1. Mai 1982.

Monatstabellenléhne
Stufe

Lohn- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
gruppe DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
II 1706,43 1749,22 1788,95 1825,64 1859,28 1889,86 1917,35 1941,80 1963,22 1981,54
111 1773,68 1818,83 1860,77 1899,44 1934,93 1967,17 1996,20 2021,99 2044,56 2063,91
v 1809,34 1855,75 1898,83 1938,59 1975,05 2008,16 2038,01 2064,53 2087,74 2107,62
A% 1844,65 1892,25 1936,48 1977,30 2014,73 2048,75 2079,39 2106,59 2130,42 2150,82
VI 1919,46 1969,75 2016,40 2059,46 2098,94 2134,85 2167,14 219586 2220,98 224253
VII 1998,44 2051,46 2100,70 2146,11 2187,78 2225,65 2259,73 2290,01 2316,53 2339,25
VIII 2081,75 2137,68 2189,63 2237,55 2281,50 2321,44 2357,95 2391,52 2420,87 2446,04
Vill a 2169,64 2228,66 2283,44 2334,03 2382,06 242635 2466,16 2501,56 2535,03 2564,50
X 2272,56 2334,49 2394,31 2450,08 2501,17 2547,65 258948 2626,64 2661,77 2682,74
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Anlage
Tabelle der auf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatstabellenléhne
Stufe
Lohn- 1 2 3 4 6 7 8 9 10
gruppe DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
11 9,81 10,05 10,28 10,49 10,69 10,86 11,02 11,16 11,28 11,39
II1 10,19 10,45 10,69 10,92 11,12 11,31 11,47 11,62 11,75 11,86
v 10,40 10,67 10,91 11,14 11,35 11,54 11,71 11,87 12,00 12,11
Vv 10,60 10,88 11,13 11,36 11,58 11,77 11,95 12,11 12,24 12,36
VI 11,03 11,32 11,59 11,84 12,06 12,27 12,45 12,62 12,76 12,89
VII 11,49 11,79 12,07 12,33 12,57 12,79 12,99 13,16 13,31 13,44
VIII 11,96 12,29 12,58 12,86 13,11 13,34 13,55 13,74 13,91 14,06
VIila 12,47 12,81 13,12 13,41 13,69 13,94 14,17 14,38 14,57 14,74
IX 13,06 13,42 13,76 14,08 14,37 14,64 14,88 15,10 15,30 15,48
Artikel 5 Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf

Anderung des Dienstrechts der neben-
beruflichen kirchlichen Mitarbeiter

A.

Anderung des Dienstrechts der Mitarbeiter, die
unter die Ordnung fiir den Dienst der nebenberuf-
lichen kirchlichen Mitarbeiter fallen

§1
In §7 Absatz 1 Satz 2 der Ordnung fir den
Dienst der nebenberuflichen kirchlichen Mitarbei-
ter NMitarbO) werden ersetzt:

die Zahl durch die Zahl
24 25
26 27
28 29

(1) Die Mitarbeiter, deren Bezlige sich nach § 5
der Ordnung fiir die nebenberuflichen kirchlichen
Mitarbeiter in der in der Evangelischen Kirche im
Rheinland, in der Evangelischen Kirche von West-
falen und in der Lippischen Landeskirche jeweils
geltenden Fassung richten, erhalten einen dem
Umfang der arbeitsvertraglich vereinbarten
wochentlichen Arbeitszeit entsprechenden Anteil
der ab 1. Mai 1982 geltenden Beziige eines ver-
gleichbaren vollbeschéftigten Mitarbeiters.

(2) Die Mitarbeiter, deren Beziige sich auf Grund
von Nr. 4 der Ubergangsbestimmungen zu der in
§ 1 genannten Ordnung nicht nach deren § 5 rich-
ten, erhalten vom 1. Mai 1982 an um 3,6 v. H.
erhohte Bezlige.

(3) Die Mitarbeiter nach den §§ 1 und 2 erhalten
einen dem Umfang der arbeitsvertraglich verein-
barten wochentlichen Arbeitszeit entsprechenden
Anteil der Einmalzahlung von 40, DM, die den
vergleichbaren vollbeschiftigten Mitarbeitern
neben den fir den Monat Mai zustehenden Bezi-
gen gezahlt wird.

B.

Anderung des Dienstrechts der
nebenberuflichen Kirchenmusiker

§1

folgendes hingewiesen*):

1. Die Erhohung der Monatslohntabellenléhne
nach § 3 tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1982 in
Kraft (§ 5 Buchst. b). Deshalb ist in § 2 festgelegt,
daf fiir die Monate Mirz und April 1982 weiter-
hin der Monatslohntarifvertrag Nr. 12 vom 19.
Mai 1981 gilt. Der vorgenannte Tarifvertrag, der
zum 28. Februar 1982 gektindigt worden war, gilt
somit fiir diese beiden Monate mit den rechtli-
chen Wirkungen des § 4 Abs. 1 des Tarifvertrags-
gesetzes.

2. In § 2 ist eine zusétzliche Einmalzahlung gere-

gelt.

Anspruch auf diese Einmalzahlung haben nur
Arbeiter, die am 30. April 1982 in einem Arbeits-
verhaltnis gestanden haben, das am 1. Mai 1982
zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat. Da
die Einmalzahlung nur neben den dem Arbeiter
fir den Monat Mai 1982 zustehenden Beziigen zu
zahlen ist, steht sie nur Arbeitern zu, denen
mindestens fir einen Teil des Monats Mai 1982
Monatslohn, Urlaubslohn oder Krankenbeziige
nach diesem Monatslohntarifvertrag zustehen
oder denen aufgrund gesetzlicher Vorschriften
fiir mindestens einen Teil dieses Monats Bezlige
weiterzuzahlen sind (z. B. § 11 MuSchG). Die
Anspruchsvoraussetzung gilt auch dann als
erfullt, wenn Krankengeldzuschuf3 nur wegen
der Hoéhe der Barleistungen des Sozialversiche-
rungstriagers nicht zu zahlen war.

Ein Anspruch auf die Einmalzahlung besteht

deshalb nicht, wenn der Arbeiter wahrend des

ganzen Monats Mai 1982

a) ohne Bezilige beurlaubt ist,

b) zum Grundwehrdienst oder Zivildienst ein-
berufen ist,

c) Mutterschaftsgeld (auch fiir Zeiten des Mut-
terschaftsurlaubs) erhilt
oder

d) infolge des Ablaufs der Bezugsfristen fur die
Krankenbeziige (§ 42 MTL II-KF) fur Mai
1982 keine Krankenbeziige mehr erhilt.

*) Durchfiihrungshinweise des LKA.
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3. Bei Arbeitern, deren Lohn gemill § 23 Abs. 1

Satz 2 MTL II-KF nach dem Lebensalter zu
bemessen ist, tritt an die Stelle des Betrages von
40~ DM der fur das jeweils malfigebende
Lebensalter bestimmte Vomhundertsatz dieses

Betrages.
Das sind
bei 65 v. H. 26,— DM,
bei 85 v. H. 34,— DM,
bei 96 v. H. 38,40 DM,

Bei Arbeitern, deren Lohn nach § 23 Abs. 3 oder
nach § 25 MTL II-KF bestimmt worden ist, ist
der zustehende Betrag nach dem im Einzelfall
fir die Lohnbemessung mafigebenden Vom-
hundertsatz zu ermitteln.

Arbeiter, die im Mai 1982 nicht vollbeschéftigt
waren, erhalten von dem Betrag von 40, DM —
bzw. von dem nach den Absitzen 2 oder 3
ermittelten Betrag — den Teil, der dem Maf der
vereinbarten regelméfligen Arbeitszeit ent-
spricht (§ 30 Abs. 2 MTL II-KF). Mafigebend
sind die Verhéltnisse am 1. Mai 1982.

Die Vorschriftin § 30 Abs. 3 MTL II-KF tber die
Lohnkiirzung fir Falle, in denen der Lohnsan-
spruch nicht fiir die gesamte dienstplanma8ige
im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit festge-
setzte Arbeitszeit des vollen Kalendermonats
besteht, ist auf die Einmalzahlung nicht anzu-
wenden (§ 4 Abs. 2 Unterabs. 2 TV.).

Die Einmalzahlung ist nach § 4 Abs. 3 bei der
Bemessung sonstiger Leistungen (z. B. der Zeit-
zuschlédge, des Lohns fiir Rufbereitschaft, der
Krankenbeziige, des Urlaubslohnes, des Uber-
gangsgeldes, einer Teilzuwendung und des Ster-
begeldes) nicht zu berticksichtigen. Sie ist nicht
gesamtversorgungspflichtig. Sie bleibt deshalb
bei der Beméssung der Umlage zur KZVK unbe-
riicksichtigt.

. Far die ,unstindigen Lohnbestandteile®, die
nach § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II-KF nach
der Arbeitsleistung des Vorvormonats bemes-
sen werden, sind der L.ohn und die Bemessungs-
grundlagen fir Zulagen, Zuschiige usw., die
nach der Arbeitsleistung in den Monaten Januar
und Februar 1982 im Méarz und April 1982 zuste-
hen, noch auf der Grundlage des Monatslohnta-
rifvertrages Nr. 12 vom 19. Mai 1981 zu berech-
nen. Dagegen sind diese Lohnbestandteile, die
nach der Arbeitsleistung in den Monaten Mirz
und April 1982 bemessen werden, bei ihrer Zah-
lung im Mai und Juni 1982 auf der Grundlage
dieses Tarifvertrages zu berechnen.

. Nach der zwischen den Tarifvertragsparteien
getroffenen Vereinbarung ist § 30 Abs. 3 Satz 2
MTL II-KF auch fur die Ermittlung der auf eine
Stunde entfallenden Anteile der Monatstabel-
lenléhne anzuwenden. Das bedeutet, daB der
Divisor 174 betrigt.

Die auf eine Stunde entfallenden Anteile der
Monatstabellenlohne, die sich unter Berticksich-
tigung der Rundung ab dem 1. 5. 1982 ergeben,
sind in der Anlage ausgewiesen.

. Die allgemeine Lohnerhéhung im Sinne des § 48
Abs. 3 Unterabs. 3 MTL II-KF betragt vom 1.

9.

Mai 1982 an 3,60 v. H.; 80 v. H. hiervon sind 2,88
v. H. Dieser Erhohungssatz ist in allen Fillen
anzuwenden, in denen der Zuschlag nach §48
Abs. 3 Unterabs. 1 MTL II-KF zu bemessen ist.
In den Fillen, in denen der Zuschlag nach § 48
Abs. 3 Unterabs. 2 MTL II-KF bemessen wird,
gilt folgendes:

Endet der malligebende Berechnungszeitraum
vor dem 1. Mai 1982, ist der Aufschlag vom 1. 5.
1982 an um 2,88 v.H. zu erhdhen. Endet er
dagegen nach dem 30. 4. 1982, greift die Dynami-
sierungsregel nicht ein. Dies gilt auch fiir den
Teil des Zuschlags, der auf Lohnbestandteilen
beruht, die schon vor dem 1. 5. 1982 zugestanden
haben.

. Die Bemessungsgrundlage fur die Lohnzu-

schliage nach dem TVZ zum MTL betrigt vom 1.
Mai 1982 an 7,10 DM.

Hieraus ergeben sich nachstehende Lohnzu-
schlage:

In der Zuschlagsgruppe I 36 Pf,
in der Zuschlagsgruppe II 43 Pf,
in der Zuschlagsgruppe III 57 Pf,
in der Zuschlagsgruppe IV 71 Pf,
in der Zuschlagsgruppe V 85 Pf,
in der Zuschlagsgruppe VI 99 Pf,
in der Zuschlagsgruppe VII 114 Pf,
in der Zuschlagsgruppe VIII 142 Pf,
in der Zuschlagsgruppe IX 178 Pf,
in der Zuschlagsgruppe X 220 Pf.

Der Sozialzuschlag betrigt vom 1. Mai 1982 an

fiir das erste Kind 106,28 DM,
fiir das zweite Kind 101,56 DM,
far das dritte Kind 47,14 DM,
far das vierte Kind 89,31 DM,
fir das fiinfte Kind 89,32 DM,
fiir das sechste und jedes weitere Kind

111,25 DM.

Die Hinweise zur sozialversicherungsrechtli-
chen Behandlung der Nachzahlungen, zur Aus-
wirkung der Vergitungserhéhung auf den
Anspruch auf die vermdégenswirksamen Lei-
stungen und zur Verringerung von Ausgleichs-
zulagen usw. in den Nummern 4, 7 und 8 der
Durchfiihrungshinweise zum Verglitungstarif-
vertrag Nr. 20 zum BAT gelten fir Arbeiter
entsprechend.

§2

§3
Die jeweilige Ordnung fur den Dienst der neben-

beruflichen Kirchenmusiker in der Evangelischen
Kirche von Westfalen und in der Lippischen Lan-
deskirche wird wie folgt gedndert:

1.

In § 8 Absatz 1 Satz 2 werden ersetzt

die Zahl durch die Zahl
33 35
36 38
39 41

2. Die Tabelle in der Anlage 3 erhilt folgende

Fassung:
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Tabelle der Vergiitungen
fiir nebenberufliche Kirchenmusiker
- gultig ab 1. 5. 1982 -

Dienstjahr im 14, 5-8. 9-12. 13, Woch-
kirchenmusikalischen und arbeits-
Dienst weitere  zeit
Gruppe Titigkeit DM DM DM DM Stdn
1 Organistendienst in

vierzehntéglich

einem Gottesdienst 143 152 161 1m0 225
2 Organistendienst in

wdchentlich

einem Gottesdienst 286 304 322 340 450
3 Organistendienst in

wochentlich

zwei Gottesdiensten 429 456 483 511 6,75
4 Organistendienst in

wochentlich

drei Gottesdiensten 572 608 645 681 9,00
5 Chorleiterdienst in

einem Chor 332 353 374 395 3,50
6 Chorleiterdienst in

einem zweiten u. in
jedem weiteren Chor 265 282 299 316 2,50

§4

Die nebenberuflichen Kirchenmusiker im
Bereich der Evangelischen Kirche von Westfa-
len und der Lippischen Landeskirche, die am 30.
April 1982 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden
haben, das am 1. Mai 1982 fortbestanden hat,
erhalten neben den ihnen fiir den Monat Mai
1982 zustehenden Bezligen nicht gesamtversor-
gungsfahige Einmalzahlung:
in der Gruppe DM
2,25
450
6,75
9,—
3,50
2,50

OO WO DD

C.
Anderung des Dienstrechts der
nebenberuflichen Kiister
§1

Die jeweilige Ordnung fir den Dienst der
nebenberuflichen Kister in der Evangelischen
Kirche im Rheinland, in der Evangelischen Kir-
che von Westfalen und in der Lippischen Lan-
deskirche wird wie folgt gedndert:

In § 10 Absatz 1 Satz 2 werden ersetzt:
a) fir die Fluinftagewoche

die Zahl durch die Zahl
24 25
26 27
28 29

b) far die Sechstagewoche

die Zahl durch die Zahl
28 30
31 32

33 35

2. Anlage 4 wird wie folgt gedndert:

a) Die Vergiitungstabelle erhilt folgende Fas-
sung:

Tabelle der Vergiitungen der nebenberuflichen Kiister
- Gesamt-Monatsvergitung in DM ~
- gliltig ab 1. 5. 1982 —

Gruppe Anfangs-  nach4 nach 8 nach 12
verglitung  Jahren Jahren Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

1

10 bis 12 Stunden 410 430 451 41
2

mehr als 12 Stunden 559 587 615 642
3

mehr als 17 Stunden 746 183 820 857
4

mehr als 22 bis

25% Stunden 932 - 978 1025 1071
5

Mehr-/Minderarbeits-

stundenvergiitung 8,58 9,00 943 9,86
(§8 Abs. 3)in DM

b) In der Berechnungsformel der Anmerkung 3
werden die Worte ,nach Buchst. b* durch die
Worte ,,nach Anm. 2 Buchst. a“ ersetzt.

§2

Die nebenberuflichen Kiister im Bereich
der Evangelischen Kirche im Rheinland, der
Evangelischen Kirche von Westfalen und der
Lippischen Landeskirche, die am 30. April
1982 in einem Arbeitsverhiltnis gestanden
haben, das am 1. Mai 1982 fortbestanden hat,
erhalten neben den ihnen fir den Monat Mai
1982 zustehenden Beziigen folgende nicht
gesamtversorgungsfihige Einmalzahlung:

in der Gruppe DM

1 8,46

2 11,64

3 15,38

4 19,23
Artikel 6

Ordnung tiber Zulagen an kirchliche
Angestellte und Arbeiter
(Zulagen-Ordnung~ ZulQ)

§1

Diese Ordnung gilt

a) far die kirchlichen Angestellten, die unter die
Allgemeine Verglitungsordnung und die Pflege-
personal-Vergitungsordnung zum BAT-KF fal-
len — mit Ausnahme der Religionslehrer (Kate-
cheten) —,

b) fur die kirchlichen Arbeiter, die unter das Lohn-
gruppenverzeichnis zum MTL II-KF falien.

§2

(1) Die kirchlichen Angestellten und Arbeiter
erhalten eine allgemeine Zulage. Sie betragt far
Mitarbeiter
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der Vergutungs- der Lohngruppe DM
gruppe des BAT-KF des MTL II-KF  monatlich

1. XbisIXa, Il bis VI 40~
Kr.lund Kr. II

2. VIII bisVe, VII bis IX 67,—
Kr. 111 bis Kr. VI

3. VbbisIla, 100,-

Kr. VII bis Kr. XII

Auf die allgemeine Zulage werden fiir denselben
Zeitraum nach der Allgemeinen Vergltitungsord-
nung zustehende Zulagen fur Stenotypistinnen
und Sekretdrinnen angerechnet.

(2) Technische Angestellte der Verglitungsgrup-
pen V a bis II a BAT-KF mit technischer Ausbil-
dung im Sinne der Berufsgruppe ,,Techniker” in
der Aligemeinen Vergltungsordnung zum
BAT-KF und sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, erhalten eine
gesamtversorgungsfihige Technikerzulage von
monatlich 45,- DM.

Die Technikerzulage steht neben einer Zulage
fiir Mitarbeiter bei obersten Dienstbehérden nicht
zu. Von dieser Zulage ist bei Wegfall der Techniker-
zulage aufgrund von Satz 2 ein Betrag von monat-
lich 45~ DM gesamtversorgungsfihig,

(3) Angestellte der Vergtitungsgruppen V b bis
II a BAT-KF erhalten flir die Zeit ihrer tiberwie-
genden Beschiftigung im Bereich der Ablaufpla-
nung und Programmierung von Arbeitsverfahren
unter Einsatz von elektronischen Datenverarbei-
tungsanlagen und Systemprogrammen eine nicht
gesamtversorgungsfihige  Programmiererzulage
von monatlich 45~ DM. Satz 1 gilt nicht fur Ange-
stellte, die unter die Berufsgruppe ,,Mitarbeiter mit
abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulaus-
bildung* in der Allgemeinen Vergiitungsordnung
zum BAT-KF fallen.

Die Programmiererzulage steht dem Angestell-
ten neben der Technikerzulage nach Absatz 2 oder
neben einer Zulage fir Mitarbeiter bei obersten
Dienstbehodrden nicht zu.

§3

(1) Die Zulagen werden an Angestellte nur fur
Zeitrdume gezahlt, fir die Bezige (Verglitung,
Urlaubsvergiitung, Krankenbeztige) zustehen. § 30
BAT-KF gilt entsprechend.

(2) Die allgemeine Zulage nach § 2 Absatz 1 ist
bei der Bemessung des Sterbegeldes und des Uber-
gangsgeldes (§§ 41 und 63 BAT-KF) zu berticksich-
tigen.

§4

(1) Die allgemeine Zulage nach § 2 Absatz 1 gilt
fiir Arbeiter als Teil des Monatsregellohnes (§ 21
Absatz 4 MTL II-KF). § 23 Absatz 1 Satz 2 und
Absatz 3 MTL II-KF gilt entsprechend.

(2) Die allgemeine Zulage ist fir Arbeiter bei der
Bemessung des Ubergangsgeldes (§ 66 Absatz 2
MTL II-KF) mit der Maf3gabe zu berticksichtigen,
daB fiir jede Woche, fir die Ubergangsgeld zusteht
Y der Zulage zu zahlen ist.

Bei der Berechnung der Zeitzuschlige (827
Absatz 1 MTL II) wird die allgemeine Zulage nicht
bertcksichtigt.

§5
Fur die Monate Mirz und April 1982 gelten die
bisherigen Regelungen iiber die Zahlung der allge-
meinen Zulage, der Technikerzulage und der Pro-
grammiererzulage an kirchliche Angestellte und
Arbeiter.

§6
Diese Ordnung tritt am 1. Mai 1982 in Kraft.
Abweichend davon tritt § 5 am 1. Méarz 1882 in
Kraft.

Artikel 7
Ausnahmen vom Geltungsbereich

§1
Artikel 1 § 1 Nummer 3 Buchstabe a und §2
sowie Artikel 5 Abschnitt A § 1, Abschnitt B §1
Nummer 1, §3 Nummer 1 und Abschnitt C § 1
Nummer 1 gelten nicht fir Arbeitsverhiltnisse, die
vor dem 1. Mai 1982 geendet haben.

§2

Bei der Anwendung der Bestimmungen der
vorgenannten Tarifvertrage tiber die Ausnahmen
vom Geltungsbereich steht der kirchliche Dienst
dem 6ffentlichen Dienst gleich. Kirchlicher Dienst
in diesem Sinne ist eine Beschiftigung bei einem
Arbeitgeber bzw. Dienstherrn der zur Arbeitsge-
meinschaft christlicher Kirchen in der Bundesre-
publik Deutschland und Berlin (West) gehérenden
Kirchen und Gemeinschaften sowie ihrer Werke
ohne Ricksicht auf deren Rechtsform.

Artikel 8
Inkrafttreten

Es treten in Kraft

1. am 1. Januar 1982
Art. 1 §1 Nr. 3 und § 2, Art. 5 Abschnitt A §1,
Abschn. B § 1 Nr. 1 und § 3 Nr. 1 sowie Abschn.
C§1Nr. 1,

2. am 1. Mai 1982
Art. 1 §1 Nr. 1 und 2, Art. 4 §1 sowie Art. 5
Abschn. A, Abschn. B§1 Nr.2,§2,§ 3 Nr. 2und
§4, Abschn.C§ 1 Nr.2und § 2,

3. die Gbrigen Bestimmungen zu den in Artikel 6
und in den vorgenannten Tarifvertragen
bestimmten Daten.

Witten, den 26. Mai 1982

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Hildebrandt
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Anderung der Durchfiithrungsbestimmungen zum BAT-KF

Vom 8. Juni 1982

§1

Aufgrund von § 18 des Arbeitsrechts-Regelungs-
gesetzes werden die Durchfihrungsbestimmungen

Zum

Bundes-Angestelltentarifvertrag kirchlicher

Fassung (BAT-KF-DBest) vom 10. August 1961
(KABIL S. 101), zuletzt gedndert durch Beschluf3
vom 2. Juni 1981 (KABL S. 193), wie folgt gedndert:

1.
1.1

1.2

2.2

2.3

2.4
24.1

24.2

Abschnitt A wird wie folgt gedndert:

In Nr. 1 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte
,Seiner Anlage‘ durch die Worte ,,seinen An-
lagen‘ ersetzt.

In Nr. 3 werden die bisherigen Buchstaben ¢

und d die Buchstaben d und e, und folgender -

neuer Buchstabe ¢ wird eingefugt:
»,¢) §3 der Ordnung fir den Dienst der
hauptberuflichen Kirchenmusiker in der

Evangelischen Kirche von Westfalen
vom 20. April 1967 (KABI. 1967 S. 104),“

Abschnitt B wird wie folgt gedndert:

Nr. 3 Buchst. a erhalt folgende Fassung:

,,a) Die hochste Verglitungsgruppe ist i.S.d.
Buchstaben h die Vergiitungsgruppe I.¢

In Nr. 3 Buchst. b wird die Bezeichnung

SMTL I durch die Bezeichnung ,MTL

IT — KF* ersetzt.

In Nr. 3a Abs. 3 und Nr. 4 Buchst. b Abs. 1
wird jeweils folgender Halbsatz angefigt:
,soweit nicht Genehmigungsfreiheit auf-

grund von §3 Genehmigungsrichtlinie be-
steht

Nr. 10 wird wie folgt gedndert:
Folgender neuer Buchstabe a wird eingefagt:

,a) Nach Absatz 1 Satz 2 ist fiir die Berech-
nung des Durchschnitts der regelméfi-
gen wochentlichen Arbeitszeit in der Re-
gel ein Zeitraum von acht Wochen zu-
grunde zu legen. Insbesondere bei Wech-
selschichtarbeit bzw. bei Schichtarbeit
kann im Interesse einer sinnvollen
Schichtplangestaltung ein lingerer Zeit-
raum erforderlich werden; dem tragt Ab-

satz 1 Satz 3 Rechnung. Die Vorschrift -

schrankt aber die Regelung des Satzes 2
nicht ein. Vielmehr kann atich aullerhalb
von Wechselschicht- und Schichtarbeit
in Ausnahmefallen von Satz 2 abgewi-
chen werden.“

Die bisherigen Buchstaben a bis f werden die
Buchstaben b bis g mit der Mafigabe, dafl in
den Buchstaben ¢ und d (neu) jeweils die
Bezeichnung ,,BAT“ durch die Bezeichnung
,BAT-KF“ und in Buchstabe ¢ (neu) ferner

die Angabe ,,Abschnitt a*“ durch die Angabe ,

,,Buchstabe b" ersetzt werden.

2.4.3 Folgender neuer Buchstabe h wird eingefligt:

,11) Wechselschichten liegen vor, wenn in
dem Arbeitsbereich ,,rund um die Uhr®
an allen Kalendertagen gearbeitet wird.
Ist zu bestimmten Zeiten nur Arbeitsbe-
reitschaft oder Bereitschaftsdienst zu lei-
sten, ist diese Voraussetzung nicht er-
fiillt. Wechselschichtarbeit setzt voraus,
dall der Angestellte nach dem Schicht-
plan wechselnd in allen Schichtarten
(Frihschicht, Spatschicht, Nachtschicht)
zur Arbeit eingesetzt ist; Arbeitsbereit-
schaft oder Bereitschaftsdienst reichen
nicht aus. Dabei muB der Angestellte
durchschnittlich lingstens nach Ablauf
eines Monats erneut zur Nachtschicht
(Nachtschichtfolge) herangezogen wer-
den. Dies ist auch dann der Fall, wenn
der Angestellte einen Monat nach dem
letzten Tag der vorhergehenden Nacht-
schichtfolge erneut zur Nachtschicht-
folge herangezogen wird.

Beispiel: .

Letzter Tag der Nachtschichtfolge
4. Mai, erster Tag der neuen Nacht-
schichtfolge spatestens 4. Juni.
Schichtarbeit erfordert gegeniiber
Wechselschichtarbeit keinen ununter-
brochenen Fortgang der Arbeit tiber 24
Stunden an allen Kalendertagen, setzt
jedoch ebenfalls sich ablosende Schich-
ten voraus. Der Angestellte muf spate-
stens nach einem Monat in eine andere
Schichtart (z. B. von der Frithschicht in
die Spatschicht oder gegebenenfalls in
die Nachtschicht) wechseln.«

2.4.4 Die bisherigen Buchstaben g und h werden

2.5

die Buchstaben i und j mit der MaBgabe, daB
im Buchstaben i die Angabe ,,§§ 98 ff JArb-
SchG*“ durch die Angabe ,8 ff. JArbSchG*
ersetzt wird.

In Nr. 12 Buchst. h werden in Satz 2 das Wort
,2aunmehr* gestrichen und folgender Ab-
satz 2 angefugt:

,Nach § 17 Abs. 5 Satz 1 sind Uberstunden
grundséatzlich bis zum Ende des nichsten
Kalendermonats durch entsprechende Ar-
beitsbefreiung auszugleichen. § 17 Abs. 5 Satz
2 bestimmt, daB fir die Zeit, in der Uberstun-
den ausgeglichen werden, die Vergitung
(§ 26) und die in Monatsbetragen festgelegten
Zulagen fortgezahlt werden. In der Woche, in
der Uberstunden durch Arbeitsbefreiung
ausgeglichen werden sollen, verringert sich
das Soll an Arbeitsstunden, ohne daf3 deshalb
die Vergitung gekurzt wird. Ob Uberstunden
in einer bestimmten Woche ausgeglichen
worden sind oder ob sogar neue Uberstunden
entstanden sind, kann erst am Ende dieser
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Woche festgestellt werden. Sind bei normaler
regelméafiger Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1) weniger
als 40 Stunden geleistet, sind die Uberstun-
den insoweit ausgeglichen worden. Sind 40
Stunden geleistet, sind keine Uberstunden
ausgeglichen worden. Sind mehr als 40 Stun-
den geleistet, sind keine Uberstunden ausge-
glichen, sondern im Gegenteil insoweit neue

Uberstunden entstanden.

Beispiele:

1. Ein Angesteliter mit einer regelmafi-
gen Arbeitszeit von 40 Stunden in der
Woche leistet in der ersten Woche eines
Kalendermonats 44 Stunden. Er hat so-
mit 4 Uberstunden geleistet. Am Mon-
tag der zweiten Woche erhilt er deshalb
4 Stunden Arbeitsbefreiung. Den Rest
der Woche arbeitet er seine dienstplan-
mafige Arbeitszeit und hat somit am
Ende der Woche 36 Stunden gearbeitet.
Die Uberstunderi sind’ infolgedessen
durch die Arbeitsbefreiung ausgegli-
chen.

2. Tatbestand wie in Beispiel 1, jedoch
muf} der Angestellte am Donnerstag
und Freitag der zweiten Woche jeweils
2 Stunden uber die tigliche dienstplan-
miBige Arbeitszeit hinaus arbeiten. Der
Angestellte hat somit in der zweiten
Woche 40 Stunden gearbeitet. Die in der
ersten Woche geleisteten Uberstunden
sind daher nicht aysgeglichen. Sie sind,
wenn dies moglich ist, bis zum Ende
des nichsten Kalendermonats auszu-
gleichen. 4

3. Tatbestand wie in Beispiel 1, jedoch
mufl der Angestellte am Donnerstag der
zweiten Woche 2 Stunden tber die tagli-
che dienstplanméflige Arbeitszeit hin-
aus arbeiten. Der Angestellte hat somit
in der zweiten Woche 38 Stunden gear-
beitet. Von den in der ersten Woche
geleisteten 4 Uberstunden sind 2 Stun-
den ausgeglichen. Die restlichen 2
Uberstunden sind, wenn dies méglich
ist, bis zum Ende des nichsten Kalen-
dermonats auszugleichen.

4. Tatbestand wie in Beispiel 1, jedoch
mufl der Angestellte am Mittwoch,
Donnerstag und Freitag der zweiten
Woche jeweils 2 Stunden Gber die tagli-
che dienstplanméifige Arbeitszeil hin-
aus arbeiten. Der Angestellte hat somit
in der zweiten Woche 42 Stunden gear-
beitet. Die Uberstunden der ersten Wo-
che sind nicht ausgeglichen, es sind
2 neue Uberstunden entstanden. Die
4 Uberstunden der ersten Woche und
die 2 weiteren Uberstunden der zweiten
Woche sind grundsétzlich bis zum Ende
des ndchsten Kalendermonats durch
entsprechende Arbeitsbefreiung auszu-
gleichen.“

Nr. 12 a erhélt folgende Fassung:

»12 a.Zu § 18
a) Zu Abs. 2

Bei nicht genehmigtem Fernbleiben sind
die Bezlige nach § 36 Abs. 2 zu vermindern.
Der Begriff der Beziige im Sinne des § 18
Abs. 2 Satz 3 umfaBt alle Entgeltsbestand-
teile und Entschiadigungen, die dem Ange-
stellten zu zahlen wéiren, wenn er An-
spruch auf Bezige hitte. Ob und in wel-
cher Hoéhe bei genehmigtem Fernbleiben
Anspruch auf Beziige besteht, ergibt sich
aus anderen Vorschriften (z. B. § 52).

b) Zu Abs. 3

Nach Satz 1 ist der Angestellte nicht nur
verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeits-
unfahigkeit, sondern auch deren voraus-
sichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen.
Dabei ist unter Arbeitsunfahigkeit nicht
nur die Arbeitsunfiahigkeit aufgrund einer
Erkrankung oder eines Unfalls, sondern
auch die Arbeitsunfihigkeit aufgrund ei-
ner nicht rechtswidrigen Sterilisation oder
eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der
Schwangerschaft zu verstehen.

Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger als
drei Kalendertage, so hat der Angestellte
eine arztliche Bescheinigung tuber die Ar-
beitsunfiahigkeit und deren voraussichtli-
che (weitere) Dauer spétestens am ersten
dem Ablauf dieser Frist folgenden allge-
meinen Arbeitsiag seiner Dienststelle vor-
zulegen. Die Kosten der Bescheinigung
tragt der Angestellte.

Von der Moglichkeit, die &rztliche Be-
scheinigung bereits vor Ablauf der ersten
drei Tage der Arbeitsunfihigkeit zu ver-
langen, sollte nur dann Gebrauch gemacht
werden, wenn besondere Grinde (z. B.
hiaufige Erkrankungen) vorliegen.

Nicht nur wegen der Vorschriften des § 18,
sondern auch im Hinblick auf die Fristen
des § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 und Abs.
5 muf} sich aus der Bescheinigung des
Arztes der Beginn der Arbeitsunfahigkeit
ergeben.

Beispiel 1:

Ist ein Angestellter, in dessen Dienst-
stelle die 5-Tage-Woche (Montag bis
Freitag) gilt, ab Montag arbeitsunfihig,
hat er, wenn er am Donnerstag immer
noch arbeitsunfihig ist, spitestens an
diesem Tag eine idrztliche Bescheini-
gung Uber seine Arbeitsunfihigkeit und
deren voraussichtliche Dauer vorzule-
gen. Ist er ab Mittwoch tiber den Freitag
hinaus arbeitsunfihig, hat er die arztli-
che Bescheinigung am folgenden Mon-
tag vorzulegen, denn dieser Tag ist der
erste ,,allgemeine Arbeitstag der Dienst-
stelle”, der dem dritten Kalendertag der
Arbeitsunfihigkeit folgt.
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2.7

2.8
2.8.1

2.8.2

2.9
2.9.1

292

2.10

Beispiel 2:

Ist ein Angestellter, in dessen Dienst-
stelle die 7-Tage-Woche gilt (z. B. Kran-
kenhaus) ab Mittwoch und tber den
Freitag hinaus arbeitsunfahig, hat er die
arztliche Bescheinigung am Samstag
vorzulegen.

In Nr. 13 Buchst. g wird Absatz 2 gestrichen.

Nr. 13 a wird wie folgt gedndert:
Buchstabe a erhilt folgende Fassung:

,»a) Als Dienstzeit zu bertcksichtigen ist
auch die Beschéftigung bei einem Arbeit-
geber oder Dienstherrn der zur Arbeits-
gemeinschaft christlicher Kirchen in der
Bundesrepublik Deutschland und Berlin
(West) gehérenden Kirchen und Gemein-
schaften sowie ihrer Werke und der die-
sen angeschlossenen Einrichtungen oh-
ne Rucksicht auf deren Rechtsform (vgl.
Art. 1 Abs. 3 Nr. 14 der 1. AngNotVO -
Kirchl. Arbeitsrecht in Westfalen, 1A 1a
S. 1-). Ferner sind Zeiten einer Tétigkeit
im Dienst des Diakonischen Jahres als
Dienstzeit anzurechnen (vgl. KABI. 1964
S. 57).¢

Buchstabe b Satz 2 erhalt folgende Fassung:

»Zu den BAT-Anwendern in diesem Sinne

zédhlen u. a. die Evangelische Fachhochschule

Rheinland-Westfalen-Lippe in Bochum und

die nachstehenden evangelischen Landeskir-

chen (vgl. GMBI. 1982 S. 116):

Evangelische Kirche von Westfalen, -

Evangelische Kirche im Rheinland,

Lippische Landeskirche,

Evangelische Kirche von Kurhessen-

Waldeck,

Evangelische Landeskirche in Baden,

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg,

Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern.*

Nr. 14 a Buchst. ¢ wird wie folgt gedndert:
Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»Neben den in § 23 a Nr. 4 aufgefiihrten Aus-
nahmen ist auch eine Unterbrechung der
Bewidhrungszeit durch die Schutzfristen und
den Mutterschaftsurlaub nach dem Mutter-
schutzgesetz unschéadlich; als Bewihrungs-
zeit kdnnen aber nur die Schutzfristen nach
§3 Abs. 2 und §6 Abs. 1 MuSch@G, nicht
hingegen die Zeiten des Mutterschaftsur-
laubs berticksichtigt werden.*

Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

»Hinsichtlich des kirchlichen Dienstes ist
Art. 1 Abs. 3 Nr. 14 der 1. Notverordnung zum
Dienstrecht der kirchlichen Angesteliten
(Kirchl. Arbeitsrecht in Westfalen,IA1aS. 1)
zu beachten.” ‘

Nr. 16 wird wie folgt gedndert:

2.10.1 Die jeweils an die Angabe von Vergttungs-

gruppen und einzelne Bestimmungen des
§ 27 Abschn. A angefugte Bezeichnung
»BAT“ wird gestrichen, ausgenommen in
Buchst. f Abs. 1.

2.10.2 In Buchst. f Abs. 1 wird folgender neuer

2.11

Satz 2 eingefliigt:

HHinsichtlich des dem offentlichen Dienst
gleichstehenden kirchlichen Dienstes ist
Art. 1 Abs. 3 Nr. 14 der 1. Notverordnung zum
Dienstrecht der kirchlichen Angestellten
(Kirchl. Arbeitsrechtin Westfalen,IA1a$S. 1)
zu beachten.”

Nr. 16 a Buchst. ¢ wird wie folgt gedndert:

2.11.1 In Doppelbuchst. bb werden die Worte ,,An-

lage 1 b zum BAT" durch die Worte , Pflege-
personal-Verglitungsordnung zum BAT-KF*
ersetzt.

2.11.2 In Doppelbuchst. cc werden die Worte ,,der

2.12

2.13
2.14

2.15

2.16

BAT und die Anlage 1 b zum BAT* durch die
Worte ,,der BAT-K¥F und die Pflegepersonal-
Vergiutungsordnung zum BAT-KF*“ ersetzt.

In Nr. 20 b erhélt in den Bestimmungen zu
Absatz 6 der Teil B Nr. 4 Buchst. e Abs. 3
Satz 2 folgende Fassung: ,,Insoweit gilt Nr. 4
Buchst. ¢ und d dieser Grundsétze nicht.“

Nr. 22 Satz 1 wird gestrichen.

In Nr. 23 Buchst. ¢ wird vor dem Wort
»gezahlt” das Wort ,,Sterbegeld“ eingefiigt.

Folgende neue Nr. 23 b wird eingefiigt:
»23b.Zu § 44

Die Zurickzahlung der Umzugskosten nach
Abs. 1 Nr. 4 Satz 1 entfallt auch, wenn sich an
das beendete Arbeitsverhéltnis ein Arbeits-
verhéltnis im kirchlichen Dienst (Art. 1 Abs. 3
Nr. 14 der 1. AngNotVO — Kirchl. Arbeits-
recht in Westfalen, I A 1a S. 1) unmittelbar
anschlief3t.”

Nr. 24 wird wie folgt gedndert:

2.16.1 Buchst. a Abs. 4 wird gestrichen.
2.16.2 Buchst. b Abs. 1 Satz 3 erhilt folgende Fas-

2.17

sung:

»~Abweichend davon ist nach § 47 Abs. 7 Un-
terabs. 3 Urlaub, der infolge Inanspruchnah-
me der Schutzfristen und des Mutterschafts-
urlaubs nach dem Mutterschutzgesetz bis
zum 30. April des folgenden Jahres nicht
angetreten werden kann, innerhalb von drei
Monaten nach Ablauf der Schutzfrist bzw.
des Mutterschaftsurlaubs anzutreten.®

Folgende neue Nr. 25 a wird eingefiigt:
S2ha.Zugd8a

~a) Allgemeines

§ 48 a begrindet einen Anspruch auf Zu-
satzurlaub fiir Wechselschicht-, Schicht-
und Nachtarbeit in einer gegeniiber der
staatlichen BAT-Fassung vereinfachten
Form, jedoch ohne Nachteile fir die kirch-
lichen Mitarbeiter. Fiir die Gewéhrung des
Zusatzurlaubs sind zwei Gruppen zu un-
terscheiden:

— Nachtarbeit im Rahmen von Wechsel-
schichtarbeit, Schichtarbeit und gleich-
gestellter Arbeit zu unregelméafigen Zei-
ten (Abs. 1)

— sonstige Nachtarbeit (Abs. 2).
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Der Umfang des Zusatzurlaubs richtet
sich nach den im vorangegangenen Ur-
laubsjahr tatsichlich geleisteten Nachtar-
beitsstunden.

Der Zusatzurlaub betridgt bis zu vier Ar-
beitstage im Urlaubsjahr; dltere Angestell-
te erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub
mehr (Abs. 3).

b) Zu Absatz 1

9]

Absatz 1 gilt fur Angestellte, die

- Wechselschichtarbeit oder Schichtar-
beit (§15 Abs. 8 Unterabs. 6 und 7)
leisten
oder

— ihre Arbeit (ebenfalls nach einem
Schichtplan/Dienstplan) im héaufigen
unregelmiBigen Wechsel mit Abwei-
chungen von mindestens drei Stunden
beginnen oder beenden.

Zu Absatz 2

Absatz 2 gilt fir die Angestellten, die
Nachtarbeit leisten, aber die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 nicht erflillen.

d) Zu den Absitzen 1,2 und 4

In den Féllen der Absétze 1 und 2 bemif3t
sich der Zusatzurlaub nach den wahrend
des entsprechenden Einsatzes im Kalen-
derjahr tatsichlich geleisteten Nachtar-
beitsstunden. Dabei spielt es fiir die An-
wendung der Tabellen keine Rolle, auf wie
viele Tage in der Woche die regelméiflige
wochentliche Arbeitszeit verteilt ist.

In Absatz 4 ist festgelegt, welche Stunden
bei der Anwendung der Abséatze 1 und 2 als
Nachtarbeitsstunden zu beriicksichtigen
sind. Es handelt sich um die in der Zeit
zwischen 21 und 6 Uhr dienstplanmifBig
bzw. betriebsiiblich geleisteten Arbeits-
stunden, jedoch nur insoweit, als sie im
Rahmen der fiir den Angestellten gelten-
den regelméfligen Arbeitszeit liegen. Nicht
berticksichtigt werden also Uberstunden,
Zeiten eines Bereitschaftsdienstes und
Zeiten einer Rufbereitschaft (einschlie3-
lich Zeiten der Heranziehung zur Arbeits-
leistung). Nach Absatz 4 Satz 2 werden
ferner nicht berlcksichtigt die Zeiten ei-
ner Inanspruchnahme, die innerhalb einer
nach § 15 Abs. 2 auf bis zu zwolf Stunden
taglich (durchschnittlich 60 Stunden wo-
chentlich) verlingerten regelméifligen Ar-
beitszeit liegen. Gemeint ist hier die letzte
(dritte) Fallgestaltung des § 15 Abs. 2. Ist
die regelméBige Arbeitszeit lediglich nach
der ersten oder zweiten Fallgestaltung des
§15 Abs. 2 — Arbeitsbereitschaft von
durchschnittlich mindestens zwel bzw.
drei Stunden tiglich — auf bis zu zehn bzw.
elf Stunden tiglich (50 bzw. 55 Stunden
wochentlich) verldngert, sind die darin
zwischen 21 und 6 Uhr dienstplanmifig
bzw. betriebstiblich geleisteten Stunden
dagegen zu berticksichtigen.

e)

g

~—~—

Die Nachtarbeit ist nach Stunden und Mi-
nuten zu erfassen. Eine Rundung auf volle
Stunden findet nicht statt.

Eine ,Ubertragung® von Nachtarbeits-
stunden in das folgende Jahr ist unzu-
lassig.

Zu Absatz 3

Die Anwendung des Absatzes 3 setzt vor-
aus, dafl nach Abséitzen 1 oder 2 ein An-
spruch auf Zusatzurlaub von mindestens
einem Arbeitstag besteht. Der jeweilige
Anspruch auf Zusatzurlaub erhoéht sich
dann um einen Arbeitstag.

Zu Absatz 5

Die Vorschrift berticksichtigt, daf3 sich der
Arbeitseinsatz des Angestellten im Laufe
des Jahres dndern und der Angestellte
deshalb nacheinander die Voraussetzun-
gen der Absitze 1 und 2 erfillen kann.
Beispiel:
Ein 40jahriger Angesteliter ist von Ja-
nuar bis Juli im Wechselschichtdienst
unter den Voraussetzungen des Absat-
zes 1 eingesetzt und leistet in dieser Zeit
240 Nachtarbeitsstunden. Ab August
wechselt er in einen Schichtdienst mit
starkem Anteil von Nachtarbeit und
leistet bis Dezember unter den Voraus-
setzungen des Absatzes 2 460 Nacht-
arbeitsstunden. Es ergeben sich nach
Absatz 1 zwei Arbeitstage und nach
Absatz 2 drei Arbeitstage Zusatzurlaub.
Absatz 5 begrenzt den Anspruch auf
insgesamt vier Arbeitstage Zusatzur-
laub.

Zu Absatz 6

Absatz 6 enthélt fir die Anwendung der
Absitze 1 und 2 eine Sonderregelung fur
nicht vollbeschiftigte Angestellte, die un-
ter den BAT-KF fallen (vgl. § 3 Buchst. q).
Beispiel 1:
Fir einen unter Absatz 2 fallenden An-
gestellten mit einer arbeitsvertraglich
vereinbarten durchschnittlichen regel-
mafigen wéchentlichen Arbeitszeit von
30 Stunden ergibt sich, wenn die wo-
chentliche Arbeitszeit auf finf oder
mehr Arbeitstage verteilt ist, folgende
Tabelle (die in Absatz 2 festgelegten
Nachtarbeitsstunden sind im Verhilt-
nis 30 zu 40 zu kiirzen):

bei einer Arbeitsleistung betrigt der
von mindestens Zusatzurlaub
113 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag
225 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
338 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Beispiel 2:

Wie im Beispiel 1, jedoch ist die wo-
chentliche Arbeitszeit des Angestellten
auf drei Arbeitstage verteilt. Nach der
hier anzuwendenden Vorschrift des § 48
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Abs. 4 Unterabs. 3 Satz 1 vermindert
sich der Zusatzurlaub fur jeden zusdtzli-
chen arbeitsfreien Tag im Urlaubsjahr
um 1/250. Der Angestellte hat im Ur-
laubsjahr 104 zuséatzliche arbeitsfreie
Tage. Daraus ergibt sich unter Bertick-
sichtigung der Abrundungsvorschrift
des §48 Abs. 4 Unterabs. 5 folgende
Tabelle (die Zusatzurlaubstage im Bei-
spiel 1 sind jeweils um 104/250 des Zu-
satzurlaubsanspruchs vermindert wor-
den, Bruchteile eines Tages sind unbe-
rucksichtigt geblieben):

Bei einer Arbeitsleistung betrédgt der
von mindestens Zusatzurlaub

113 Nachtarbeitsstunden -

225 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag
338 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag
450 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage

h) Zu Absatz 7

Bemessungsgrundlage fiir den Anspruch
auf Zusatzurlaub ist die im vorangegange-
nen Kalenderjahr erbrachte Arbeitslei-
stung. Damit ist sichergestellt, dall zu Be-
ginn des Urlaubsjahres feststeht, ob und in
welcher Hohe Anspruch auf Zusatzurlaub
besteht. Erstmalig entsteht der Anspruch
auf Zusatzurlaub fir das Urlaubsjahr 1982,
und zwar auf der Grundlage der im Kalen-
derjahr 1981 erbrachten Arbeitsleistung.
Es zahlt nur die bei demselben Arbeitge-
ber erbrachte Arbeitsleistung; sie braucht
jedoch nicht im Angestelltenverhéltnis ge-
leistet worden zu sein (z. B. bei Ubernah-
me eines Arbeiters ins Angestelltenver-
haltnis).

Der Anspruch entsteht mit Beginn des auf
die Arbeitsleistung folgenden Urlaubsjah-
res (Satz 2), auch wenn in diesem Jahr
keine entsprechende Arbeitsleistung mehr
zu erbringen ist. Scheidet der Angestellte
mit Ablauf des Jahres der Arbeitsleistung
aus, entsteht kein Anspruch. Scheidet er
im Laufe des folgenden Urlaubsjahres aus,
ist bei der Anwendung der Vorschriften
des §48 Abs. 5, 5a und 5b auch der
Zusatzurlaub nach § 48 a zu berticksich-
tigen.

2.18 Nr. 26 wird wie folgf“ gedndert:

2.18.1 In Abs. 1 werden die Worte ,,vom 22. Oktober
1970¢ durch die Worte ,,i.d.F. der Bek. vom
26. Marz 1982“ ersetzt.

2.18.2 Abs. 3 Satz 3 wird gestrichen.
2.18.3 Folgender neuer Absatz 4 wird eingeftigt:

wDer Zusatzurlaub nach 8§48 a geht in die
Berechnung der hochstzulidssigen Zahl von
funf Tagen Zusatzurlaub im Urlaubsjahr ein.
Er wird aber nicht von der Begrenzung des
Gesamturlaubs von 34 Arbeitstagen erfal3t.
Durch diesen Zusatzurlaub kénnen also —
ebenso wie durch Zusatzurlaub nach dem
Schwerbehindertengesetz —~ 34 Arbeitstage

2.19

2.20

2.21
2.22

2.23

2.24

Urlaub im  Urlaubsjahr dberschritten
werden.“

In Nr. 27 Buchst. a, ¢ und d wird jeweils die
Bezeichnung ,,BAT“ gestrichen.

Nr. 29a Buchst. a Satz 1 und 2 erhalten
folgende Fassung:

,yAuf die erforderliche Beteiligung der Mitar-
beitervertretung und ggf. des Schlichtungs-
ausschusses nach dem Mitarbeitervertre-
tungsgesetz sowie auf den Genehmigungs-
vorbehalt nach § 2 Genehmigungsrichtlinie
wird hingewiesen. Eine ordentliche Kundi-
gung, die wihrend der Probezeit ohne Betei-
ligung der Mitarbeitervertretung und nach
Beendigung der Probezeit ohne deren Zu-
stimmung oder eine positive Entscheidung
des Schlichtungsausschusses ausgesprochen
wird, ist unwirksam.“

Nr. 29 ¢ Satz 2 wird gestrichen.

In Nr. 31 Buchst. b Satz 3 werden die Worte
YAbsatz 1 Unterabsatz 1 durch die Worte
,Absatz 1 Satz 4 ersetzt.

In Nr. 33 Buchst. d wird die Bezeichnung
,BAT-KF‘“ gestrichen.

Nr. 34 wird wie folgt gedndert:

2.24.1 Der bisherige mit den Worten ,,Als laufender

Bezug® beginnende Absatz wird der Buch-
stabe d und erhalt folgende Fassung:

,d) Bei den von einer Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung i.8.d. § 7 Abs. 2
AVG erbrachten Leistungen handelt es
sich um ,laufende Beziige aus o6ffentli-
chen Mitteln“, die nach § 63 Abs. 5 Satz 1
auf das Ubergangsgeld anzurechnen
sind. Gleichzeitig gelten als laufender
Bezug i.5.d. § 63 Abs. 5 Satz 2 ,,auch 1,25
v. H. monatlich der doppelten Summe
der Beitrige, die ein Arbeitgeber als Zu-
schulB} zu den Beitrdgen zu einer 6ffent-
lich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungsanstalti.S.d. § 7 Abs. 2 AVG®
gezahlt hat; sie sind daher ebenfalls auf
das Ubergangsgeld anzurechnen.“

2.24.2 Die bisherigen letzten vier Absitze werden

2.25

der Buchst. e, in dem folgender folgender
Absatz vorangestellt wird:

,,Die Festsetzung der Renten aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung und aus der zuséatz-
lichen Versicherung bei der KZVK nimmt
einige Zeit in Anspruch. Eine genaue Festset-
zung des Ubergangsgeldes und die Zahlung
des endgtltig zustehenden Betrages unter
Berucksichtigung der Anrechnung dieser
Renten sind daher im allgemeinen bei der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses noch
nicht méglich. Damit dennoch der Zweck
erreicht wird, der mit der Gewihrung eines
Ubergangsgeldes beim Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhaltnis verfolgt wird, sind keine
Abschlage auf das um die geschétzte Renten-
hohe gekiirzte Ubergangsgeld zu zahlen, son-
dern es ist wie folgt zu verfahren:“

In Nr. 35 wird die Angabe ,,§ 160 RVO*“ durch
die Angabe ,§ 14 SGB IV* ersetzt und dem
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Satz 3 der Hinweis ,,(§ 27 Abs. 7 Satz 2 Buch-
st. e der Satzung der KZVK)" angefiigt.
2.26 Nr. 37 Buchst. d wird wie folgt gedndert:
2.26.1 Folgender neuer Abs. 4 wird eingefiigt:

»Nach dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts
vom 5. Marz 1981 - 3 AZR 559/78 — bedarf es
bel vorsatzlichen Straftaten bei der Geltend-
machung von Schadensersatzanspriichen
ausnahmsweise keiner Angabe zur Héhe der
Forderung. Es reicht aus, wenn der Glaubiger
unter hinreichend deutlicher Schilderung
des Sachverhalts an den Schuldner herantritt
und ihm zu verstehen gibt, daf er die Riick-
gewahr des unrechtmafig Erlangten fordert.
Das BAG weist jedoch auf das Risiko hin, das
eine unbezifferte Geltendmachung fir den
Glaubiger beinhaltet. Ergibt sich namlich,
dafl der Vorwurf des vorséatzlichen unerlaub-
ten Handelns nicht aufrechterhalten werden
kann, kann die Forderung u. U. als nicht
rechtzeitig geltend gemacht abgewiesen
werden.”

2.26.2 Folgender neuer vorletzter Absatz wird ein-
geftgt:
,2Konnte der Geschadigte oder ein anderer
Inhaber des Schadensersatzanspruches (z. B.
infolge Abtretung gemaf § 38) seine Berechti-
gung nicht erkennen, weil der Anspruchsgeg-
ner dies durch sein Verhalten verhindert hat
(z. B. durch falsche Darstellung eines Unfall-
herganges), so wird der Beginn der Aus-
schlufifrist bis zu dem Zeitpunkt hinausge-
schoben, in dem das Hindernis fiir das Gel-
tendmachen des Anspruchs weggefallen ist
(BAG v. 10. August 1967 - 3 AZR 221/66).

§2
Diese Anderungen treten mit der Veréffentli-
chung in Kraft. Abweichend davon tritt § 1 Nr. 2.21
am 1. Juli 1982 in Kraft.

Bielefeld, den 8. Juni 1982

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

L. S) Dr. Martens

Az.: 21012/82/A7-02

Kreissatzung des Kirchenkreises
Halle der Evangelischen Kirche von
Westfalen

Die Kreissynode des Kirchenkreises Halle hat
aufgrund von Artikel 102 der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen folgende
Kreissatzung beschlossen:

§1
Kirchenkreis, Kirchengemeinden

Der Kirchenkreis Halle der Evangelischen Kir-
che von Westfalen wurde gegriindet durch Cir-

cumscriptionsbeschlufl des Koéniglichen Konsisto-
riums in Minster vom 2. Januar 1841 (Amtsblatt
der Kéniglich Preuflischen Regierung zu Minden,
Jahrgang 1841, Seite 24f) und aufgrund des
Beschlusses: der Westphéilischen Provinzial-Syn-
ode zu Soest vom 15. bis 26. September 1838
(Synodalprotokoll Seite 21 f), gedndert durch
Beschluf3 der Leitung der Evangelischen Kirche
von Westfalen vom 11. September 1963 (Az.: 16146/
A 5-05 b, Amtsblatt der Evangelischen Kirche von
Westfalen 1964 S. 49) in Verbindung mit der staatli-
chen Genehmigung durch den Regierungsprisi-
denten in Osnabriick vom 2, Dezember 1963, durch
den Regierungsprisidenten in Minster vom 18.
Februar 1964 und durch den Regierungsprisiden-
ten in Detmold vom 17. Méarz 1964.

In ihm sind heute folgende Kirchengemeinden
zusammengeschlossen:
Evang.-Luth. Kirchengemeinde Bockhorst
Evang.-Luth. Kirchengemeinde Borgholzhausen
Evang.-Luth. Kirchengemeinde Brockhagen
Evang.-Luth. Kirchengemeinde Halle
Evang.-Luth. Kirchengemeinde Harsewinkel
Evang. Kirchengemeinde Steinhagen
Evang.-Luth. Kirchengemeinde Versmold
Evang.-Luth. Kirchengemeinde Werther

§2
Korperschaftsrechte, Siegel

(1) Der Kirchenkreis fithrt als Korperschaft des
offentlichen Rechts ein Siegel.

(2) Das Siegelbild zeigt ein Kreuz mit der stili-
sierten Darstellung der Krone des Bockhorster
Triumphkreuzes vont 1190; es ist umschlossen mit
den Worten: ,,Kirchenkreis Halle*.

§3
Leitung des Kirchenkreises

(1) Der Kirchenkreis wird von der Kreissynode
und in ihrem Auftrage vom Kreissynodalvorstand
geleitet. )

(2) Der Superintendent tréagt die Verantwortung
fur die Durchfiihrung der Beschliisse der Kreissyn-
ode und des Kreissynodalvorstandes. Er vertritt
den Kirchenkreis in der Offentlichkeit.

§4
Vertretungsbefugnis

(1) Der Kreissynodalvorstand vertritt, unbescha-
det der Leitungsbefugnis der Kreissynode, den
Kirchenkreis in Rechts- und Verwaltungsge-
schéften.

(2) Urkunden, durch welche fiir den Kirchen-
kreis rechtsverbindliche Erklirungen abgegeben
werden, sowie Vollmachten sind von dem Superin-
tendenten und einem weiteren Mitglied des Kreis-
synodalvorstandes zu unterzeichnen und mit dem
Siegel des Kirchenkreises zu versehen. Dadurch
wird Dritten gegentiber die GesetzméBigkeit der
Beschlufifassung festgestellt.

(3) Absatz 2 gilt nicht flir Geschifte der laufen-
den Verwaltung im Sinne von § 11 Absatz 3
der Satzung.
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§5
Mitglieder der Kreissynode

(1) Die Kreissynode besteht aus
a) den Mitgliedern des Kreissynodalvorstandes;

b) den Inhabern oder Verwaltern der Pfarrstellen
des Kirchenkreises und der Kirchengemeinden
sowie den Predigern, die nicht Verwalter von
Pfarrstellen sind;

¢) Abgeordneten, die von den Presbyterien der

Kirchengemeinden entsandt werden,;

d) Mitgliedern, die vom Kreissynodalvorstand be-
rufen werden.

(2) Jedes Presbyterium entsendet gemiall Ab-
satz 1 ¢) fir die Dauer der Amtszeit der Kreissyn-
ode fur jede Pfarrstelle einen Abgeordneten, der
die Befahigung zum Presbyteramt hat; ferner wird
je ein Abgeordneter fur einen Prediger entsandt,
der nicht Verwalter einer Pfarrstelle ist.

(3) Im Kirchenkreis titige Pfarrer, ordinierte
Hilfsprediger und Prediger, die der Kreissynode
nicht gemiaf Absatz 1 b) angehoren, nehmen an den
Verhandlungen der Kreissynode mit beratender
Stimme teil. Die Kreissynode kann ihnen in beson-
deren Fillen beschlieffende Stimme zuerkennen.

§6
Mitglieder des Kreissynodalvorstandes
(1) Der Kreissynodalvorstand besteht aus

dem Superintendenten,

dem Synodalassessor,

dem Skriba

und weiteren funf Mitgliedern.

(2) Fuir jedes Mitglied des Kreissynodalvorstan-
des — aulBer fir den Superintendenten — wird je ein
erster und ein zweiter Stellvertreter bestelit.

§7
Ausschiisse und Beauftragte

(1) Die Kreissynode bildet stindige Ausschiisse
fiir folgende Arbeitsbereiche: :

a) Finanzen,

b) Diakonie,

¢) Kindergérten,

d) Schulen,

e) Jugend,

f) Rechnungspriifung.

(2) Die Kreissynode und der Kreissynodalvor-
stand koénnen fiir besondere Aufgaben beratende
Ausschiisse bilden, soweit fuir das Sachgebiet nicht
standige Ausschiisse der Kreissynode bestehen.

(3) Die Kreissynode und der Kreissynodalvor-
stand konnen fir die Wahrnehmung bestimmter
Aufgaben Beauftragte bestellen.

§8
Zusammensetzung und Arbeit der Ausschiisse

(1) In die Ausschiisse sollen Mitglieder der
Kreissynode, in den Arbeitsbereichen tatige Pfar-
rer und Mitarbeiter des Kirchenkreises sowie sach-
kundige Gemeindeglieder, die nicht der Kreissyn-
ode angehdoren, berufen werden.

(2) Die Ausschusse unterstiitzen die Kreissyn-
ode und den Kreissynodalvorstand in der Leitung

des Kirchenkreises. Sie arbeiten im Rahmen der
Satzungen des Kirchenkreises sowie erginzender
Beschliisse der Kreissynode und des Kreissynodal-
vorstandes.

(3) Der Kreissynodalvorstand koordiniert die
Arbeit der Ausschiisse.

(4) Zu Beschliissen, die dem Kirchenkreis Ver-
pflichtungen auferlegen, sind die Ausschiisse nicht
befugt.

(®) Der Rechnungspriufungsausschull uber-
wacht die Vermogens- und Finanzverwaltung des
Kirchenkreises und der Kirchengemeinden. Zu-
sammensetzung und Geschiftsfihrung ergeben
sich aus der Ordnung der Evangelischen Kirche
von Westfalen fir das Rechnungsprifungswesen.

§9
Geschiaftsordnung

(1) Die Kreissynode gibt sich eine Geschaftsord-
nung.

(2) Die Geschéftsordnung regelt zugleich das
Verfahren der Bildung und der Geschiaftsfiihrung
sowie die Leitung der Ausschusse, soweit andere
Satzungen nichts Abweichendes bestimmen.

§ 10
Kreiskirchenamt, Aufgaben
(1) Fir den Kirchenkreis Halle ist ein Kreiskir-
chenamt mit dem Sitz in Halle errichtet.
(2) Das Kreiskirchenamt fiihrt seine Geschifte
unter dem Namen: , Kirchenkreis Halle — Kreiskir-
chenamt —“.

(3) Der Kreissynodalvorstand fithrt die allge-
meine Aufsicht iber das Kreiskirchenamt.

§11
Leitung des Kreiskirchenamtes

(1) Das Kreiskirchenamt wird von einem Beam-
ten des Kirchenkreises geleitet (Verwaltungsleiter).

(2) Der Verwaltungsleiter fiihrt die Verwaltungs-
geschifte des Kirchenkreises; er ist dabei an
Beschliisse und Weisungen der Leitungsorgane
gebunden.

(3) Der Verwaltungsleiter flihrt die Geschifte
der laufenden Verwaltung selbstandig und vertritt
den Kirchenkreis insoweit.

§12
Ubertragung von Verwaltungsaufgaben
der Kirchengemeinden auf das Kreiskirchenamt

(1) Das Kreiskirchenamt fiihrt die Verwaltungs-
geschifte der angeschlossenen Kirchengemeinden
des Kirchenkreises aufgrund der geschlossenen
Vereinbarung.

(2) Der Verwaltungsleiter fiihrt selbstindig fir
die Kirchengemeinden die Geschifte der laufen-
den Verwaltung und vertritt sie insoweit. Der
Schriftverkehr fiir die Kirchengemeinden wird
unter deren Namen gefuhrt.

(3) Der Verwaltungsleiter ist befugt, fur die
Kirchengemeinden Ausziige aus den Kirchenbii-
chern zu erteilen. Er hat diese Ausziige mit dem
Siegel des Kirchenkreises zu versehen.
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§13
Dienstordnung des Kreiskirchenamtes
Die Arbeit des Kreiskirchenamtes wird im abri-
gen durch eine vom Kreissynodalvorstand zu erlas-
sende Dienstordnung geregelt.

§14
Bekanntmachung von Satzungen
Die Satzungen des Kirchenkreises werden im

Kirchlichen Amtsblatt der Evangelischen Kirche
von Westfalen vertffentlicht.

§15
Genehmigungsvorbehalt, Inkrafttreten

(1) Diese Satzung bedarf der Genehmigung des
Landeskirchenamtes der Evangelischen Kirche
von Westfalen.

(2) Die Satzung tritt am 1. April 1982 in Kraft.
Halle, den 25. Januar 1982

Der Kreissynodalvorstand
Schmeling Midller
Superintendent Synodaliltester

(L. S)

In Verbindung mit dem Beschlul} der Kreissyn-
ode des Kirchenkreises Halle vom 25. 1. 1982

kirchenaufsichtlich genehmigt.
Bielefeld, den 13. Mai 1982

Evangelische Kirche von Westfalen

Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L.s) Sievert

Az.: 10037/Halle I

Bekanntmachung des Siegels
der Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde Methler,
Kirchenkreis Unna

Landeskirchenamt Bielefeld, den 14. 5. 1982

Az.: 17917/Methler 9

Die in der Reformationszeit lutherisch gewor-
dene jetzige Evangelisch-Lutherische Kirchenge-
meinde Methler flihrt nunmehr folgendes Siegel:

Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt auf-
grund von § 26 der Richtlinien fiir das Siegelwesen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland (Sie-
gelordnung) vom 31. August 1965 (KABIl 1966
S. 137).

Das bisher gefiihrte Siegel ist aufBler Kraft
gesetzt und eingezogen.

Verzeichnis evangelischer Ausbil-
dungsstatten fiir soziale Berufe

Landeskirchenamt Bielefeld, den 15. 4. 1982

Az.: 13453/C 21-02

Die Hauptgeschiftsstelle des Diakonischen
Werkes der EKD e. V. hat Mitte April d. J. eine
Uberarbeitete und verbesserte Ausgabe 1982 des
, Verzeichnisses evangelischer Ausbildungsstitten
fur soziale Berufe“ herausgegeben.

Es enthélt zu jedem Ausbildungsfeld allgemeine
Angaben hinsichtlich der Zulassung sowie der
Dauer und Gliederung der Ausbildung, der Ausbil-
dungsinhalte, der Prafungen/des Abschlusses der
Ausbildung sowie der kinftigen Aufgaben- und
Tatigkeitsfelder.

Im Adressenteil werden tiber den in der letzten
Ausgabe 1975 vorgezeichneten Rahmen hinaus zu
jeder Ausbildungsstatte zusatzliche Informationen
vermittelt.

Der Preis fir das Verzeichnis stellt sich auf
DM 6,40 incl. Mehrwertsteuer zuziigl. Porto- und
Verpackungskosten.

Bestellungen werden erbeten an: Diakonisches
Werk der EKD e.V., Hauptgeschiftsstelle, Abtei-
lung Betriebswirtschaft und Statistik, Stafflen-
bergstr. 76, 7000 Stuttgart 1, Postfach 476. Die
Auslieferung der Verzeichnisse Ubernimmt die
Druckerei Henkel in Stuttgart 40.

Druckfehlerberichtigung

In dem im KABI. Nr. 5/1982 bekannt gemachten
BeschluB der ARK-RWL zur Anderung der Allg.
Verglttungsordnung zum BAT-KF missen die
Buchstaben a und b der Anmerkung 7 der Berufs-
gruppe ,Mitarbeiter in Heimen der Altenhilfe“
(S. 94), der Anmerkung 9 der Berufsgruppe ,,Mitar-
beiter in Heimen und Wohngruppen fir Behin-
derte* (S. 96), der Anmerkung 11 der Berufsgruppe
,Mitarbeiter in Heimen und Wohngruppen der
Jugendhilfe” (5. 97) und der Anmerkung 8 der
Berufsgruppe ,Mitarbeiter in Heimen und Wohn-
gruppen der Gefihrdetenhilfe“ (S. 98) richtig
lauten:

a) Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschulaus-
bildung oder mit erster Prifung nach den Aus-
bildungsrichtlinien MiVUSD ;
und mit Zusatzausbildung fir Heimleiter von
mindestens 300 Unterrichtsstunden

b) Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachhoch-
schulausbildung oder mit abgeschlossener Auf-
bauausbildung nach den Ausbildungsrichtli-
nien MiVUSD.

In der Anmerkung 3 der Berufsgruppe ,,Mit-
arbeiter in Heimen und Wohngruppen der Gefihr-
detenhilfe* muf} es richtig ,,Gefidhrdetenhilfe (statt
»INichtseBhaftenhilfe*) lauten.

In der Anmerkung 3 der Berufsgruppe ,Mit-
arbeiterinnen in Tageseinrichtungen fur Kinder®
sind die Worte ,,sowie Mitarbeiterinnen mit abge-
schlossener mindestens gleichwertiger Fachausbil-
dung® anzufiigen.
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Personliche und andere Nachrichten

Ordiniert wurden:

Pastor im Hilfsdienst Hans-Joachim Borgstedt,
am 23. Mai 1982 in Dortmund-Kirchlinde-Rahm;

Pastor im Hilfsdienst Christoph Knemeyer, am
30. Mai 1982 in Gelsenkirchen-Horst;

Pastorin im Hilfsdienst Annemarie Libéral, am
30. Mai 1982 in Wetter;

Pastor im Hilfsdienst Francis Libéral, am 30. Mai
1982 in Wetter;

Pastor im Hilfsdienst Friedemann Majer, am
31. Mai 1982 in Hattingen;

Pastorin im Hilfsdienst Gisela Marten-Kne-
meyer, am 30. Mai 1982 in Gelsenkirchen-Horst;

Pastor im Hilfsdienst Johannes Romann, am
25. April 1982 in Gerthe;

Pastorin im Hilfsdienst Renate Sturm, am 1. Mai
1982 in Berchum;

Pastor im Hilfsdienst Klaus Venjakob, am 25.
April 1982 in Gelsenkirchen-Horst.

Berufen sind:

Pastor im Hilfsdienst Dr. Rainer Dinger zum
Pfarrer der Ev.-Luth. Stiftskirchengemeinde Schil-
desche (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Bielefeld;

Pastorin im Hilfsdienst Irmgard Feiler-Rosie-
pen zur Pfarrerin der Ev. Schalom-Kirchenge-
meinde Dortmund (3. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Dortmund-Nordost;

Pastor im Hilfsdienst Hans-Joachim Hamer zum
Pfarrer des Kirchenkreises Miunster (14. Pfarr-
stelle);

Pfarrer Hans-Traugott Kinkler, Hattingen-Wit-
ten, zum Pfarrer des Kirchenkreises Hattingen-
Witten (3. Pfarrstelle);

Pfarrer Paul Marx, Dortmund, zum Pfarrer der
Vereinigten Kirchenkreise Dortmund (5. Pfarr-
stelle);

Pastor im Hilfsdienst Benno Weill zum Pfarrer
des Kirchenkreises Siegen (7. Pfarrstelle).

In den kirchlichen Hilfsdienst ubernommen
wurde:

Pastorin im Hilfsdienst Dorte Schlolaut, bisher
Ev.-Luth. Landes-Kirche Hannover, bei gleichzeiti-
ger Beurlaubung fir den Dienst in der Westfili-
schen ev. Heilerziehungs-, Heil- und Pflegeanstalt
Wittekindshof in Bad Oeynhausen.

Entlassen sind:

Pastor im Hilfsdienst Wolfgang Stahlberg, Ver-
einigte Kirchenkreise Dortmund, in den Dienst der

Ev. Kirche in Berlin-Brandenburg (Berlin West);

Pfarrer Reinhard Wolters, Ev. Kirchengemeindé‘

Bochum-Werne (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Bochum, in den Dienst der Nordelbischen Ev.-
Luth. Kirche.

In den Ruhestand getreten sind:

Pfarrer Rudolf Friese, Pfarrer der Ev. Kirchenge-
meinde Gelsenkirchen-Uckendorf (2. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Gelsenkirchen, zum 1. Juni 1982;

¥

Pastor Walter Muller, Pfarrstellenverwalter der
Ev. Kirchengemeinde Medebach (1. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Arnsberg, Zum 1. Juni 1982;

Pfarrer Fritz Seele, Pfarrer der Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Kleinenbremen (1. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Minden, zum 1. Juni 1982.

Verstorben sind:

Pfarrer i. R. Theodor Burckhardt, zuletzt Ev.
Wiese-Georgs-Kirchengemeinde Soest, Kirchen-
kreis Soest, am 13. Mai 1982 im Alter von 96 Jahren;
Pfarrer 1. R. Karl-August Hahne, zuletzt Kirchen-
kreis Gelsenkirchen, am 25. April 1982 im Alter von
76 Jahren; '

Pfarrer i. R. Siegfried Hellmund, zuletzt Kir-
chenkreis Gelsenkirchen, am 1. Mai 1982 im Alter
von 55 Jahren; :

Pastor i. R. Gustav-Adolf Krieg, zuletzt Ev. Kir-
chengemeinde Warendorf, Kirchenkreis Miinster,
am 1. Mai 1982 im Alter von 78 Jahren.

Zu besetzen sind:

a) die Kreispfarrsteli@, fir die Bewerbungsgesu-
che an den Superintendenten zu richten sind:
12. Kreispfarrstelle des Kirchenkreises Iser-
lohn als Pfarrstelle fiir Diakonie;

b) die Gemeindepfarrstellen, fir die Bewerbungs-
gesuche an die Presbyterien durch den Super-
intendenfen des jeweiligen Kirchenkreises zu
richten sind:

Kirchengemeinden mit Luthers Katechismus:

2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Matthidus-Kirchenge-
meinde Bielefeld, Kirchenkreis Bielefeld;

4. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Brackwede, Kirchenkreis Giitersloh;

1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Brake, Kirchenkreis Bielefeld;

3. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Diil-
men, Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Eich-
linghofen, Kirchenkreis Dortmund-Sud;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Weit-
mar, Kirchenkreis Bochum,;

¢) die zum 1. September 1982 frei werdende 2.

landeskirchliche Studentenpfarrstelle an
der Universitdt Miinster.
Es sind die von der Kirchenleitung am 16. Sep-
tember 1971 beschlossenen Grundsitze zum
Verfahren bei der Besetzung von Studenten-
pfarrstellen anzuwenden.

Bewerbungsgesuche sind bis zum Ablauf eines
Monats nach Erscheinen dieses Amtsblattes an
das Landeskirchenamt, z. H. Herrn Landeskir-
chenrat Rosener, Postfach 2740, 4800 Bielefeld 1,
zu richten.

Ernannt sind:

Studienrat zur Anstellung im Kirchendienst Ernst
Friedrich Brandt, Soéderblom-Gymnasium in
Espelkamp, zum Studienrat im Kirchendienst
unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhiltnis
auf Lebenszeit;
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Studienrat fir die Sekundarstufe II zur Anstellung
imm Kirchendienst Jirgen Klemann, Ev. Gymna-
sium Meinerzhagen, zum Studienrat fur die Sekun-
darstufe IT unter Berufung in das Kirchenbeamten-
verhéltnis auf Lebenszeit.

+

Priifung von Kirchenmusikern:

Die Kleine Urkunde uber die Apnstel-
lungsfahigkeit als C-Kirchenmusiker
haben nach Ablegung der entsprechenden klrchen-
musikalischen Priifung erhalten:

- Martina Kremkau, Schlesienstrafle 64 6231
Schwalbach;

Volker Roth, Kirchstrafle 19, 5810 Witten;
Wolfgang Thomae, Holthauser Strafle 45 4690
Herne 1.

Stellenangebote:
Das St. Johannisstift, Paderborn, bietet
einemf(er) jungen Personalsachbear-

beiter(in) eine reizvolle, verantwortliche Tatig-
keit. Bevorzugt werden Bewerber(innen) mit der 1.
Verwaltungsprifung. Die Moglichkeit zum Besuch
des II. Verwaltungslehrganges ist gegeben.

Das St. Johannisstift ist eine diakonische Ein-
richtung und betreibt neben dem Krankenhaus ein
Altenheim, 2 Kinderheime und eine Verbundkran-
kenpflegeschule. Innerhalb des Kirchenkreises
wird auferdem ein weiteres Altenheim verwaltet.
Geboten werden die im offentlichen Dienst Uibli-
chen Leistungen. Bei der Wohnungsbeschaffung
sind wir behilflich.

Bewerbungen mit handschriftlichem Lebens-
lauf, Lichtbild, Nachweis der beruflichen Tatigkeit
und Zeugnissen sind zu richten an den Geschéfts-
fihrer des St. Johannisstiftes, Herrn Teuteberg,
Postfach 2420, 4790 Paderborn, Tel. 05251 — 401215.

Die Versorgungskasse fur Pfarrer und Kirchen-
beamte der Ev. Kirchen Rheinland, Westfalen und
Lippe — Anstalt des 6ffentlichen Rechts — 1n Dort-
mund sucht
1) zum 01. 07. 1982 oder spéater eine/m Grund-

stiickssachbearbeiter/in (Bewertung

V b/IVb BAT-KF) zur Bearbeitung der allge-

meinen Grundsticksangelegenheiten flir den

Grundbesitz der Kasse. Kenntnisse und prakti-

sche Erfahrungen insbesondere im Grund-

stiicks- sowie Miet- und Wohnungsrecht sind
erwinscht,
2) zum nichstméglichen Termin eine/n Versor-

gungssachbearbeiter/in (Bewertung z. Z.

V ¢/V b BAT-KF, ab 01. 01. 1983 voraussichtlich

V b/IV b) fiir die Bearbeitung der Versorgungs-

angelegenheiten der Kasse. Kenntnisse und

praktische Erfahrungen im Beamtenversor-
gungs- und Rentenversicherungsrecht sind er-
wunscht.

Die Bewerber/innen sollen der ev. Konfession
angehoren und moglichst die 2. Verwaltungsprii-
fung, zumindest jedoch die 1. Verwaltungspriufung
(oder eine vergleichbare Priifung/Ausbildung)
absolviert haben.

Die Versorgungskasse gewéahrt die im offentli-
chen Dienst iiblichen Sozialleistungen. Bewerbun-
gen mit Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnissen usw.
sind an die Geschéaftsfihrung der Versorgungs-
kasse fur Pfarrer und Kirchenbeamte, Postfach
12 62, 4600 Dortmund 1, Telefon (0231) 437955, zu
richten.

In der Ev.-Luth. Neustidter Marien-Kirchenge-
meinde Bielefeld ist die Stelle eines A-Kirchen-
musikers wegen Berufung des bisherigen lang-
jéhrigen Stelleninhabers zum Landeskirchenmu-
sikdirektor der Evangelischen Kirche von Kurhes-
sen-Waldeck zum 1. Januar 1983 zu besetzen.

Die Universititsstadt Bielefeld mit allen Schul-
arten am Ort hat 320 000 Einwohner und liegt in
reizvoller landschaftlicher Umgebung. Die goti-
sche Marienkirche liegt in der Innenstadt Biele-
felds; sie hat 800 Sitzplatze und ist fiir kirchenmusi-
kalische Auffiihrungen hervorragend geeignet.

In seiner Arbeit wird der Kirchenmusiker von
den beiden Pfarrern, dem Presbyterium und den
anderen Mitarbeitern der Gemeinde unterstiitzt.
AuBerdem wird die kirchenmusikalische Arbeit
von einem ,, Freundeskreis der Kirchenmusik* mit-
getragen.

Zu den Aufgaben des Kirchenmusikers gehéren
der Organistendienst im sonntiglichen Gemeinde-
und Kindergottesdienst sowie bei Kasualien (kein
Friedhofsdienst). Neben der Jugendkantorei und

" dem Motettenchor steht dem Kirchenmusiker mit

der Marienkantorei Bielefeld (125 Mitglieder) ein
besonders leistungsfihiger Chor zur Verflgung,
der die bekannten Werke der kirchenmusikali-
schen Literatur vom Vorbarock bis zur Moderne
aufgefihrt hat. Héhepunkte bilden die jadhrlichen
»Konzerttage der Marienkantorei®.

Die Marien-Kirchengemeinde verfiigt tiber fol-
gende Instrumente: Kleuker-Orgel (1967/1970, 3
Man./Ped., 47 Register, 8 Setzer-komb.), Kleuker-
Pedal-Positiv (5 Reg.), Portativ-Positiv (5 Reg.),
Wittmayer-Cembalo (2 Man., 3 Reg.), Bliithner-
Flugel, Proben-Klavier und kleines Orff-Instru-
mentarium.

Die Gemeinde sucht einen kontaktfreudigen,
phantasievollen, kiunstlerisch und kirchlich enga-
gierten Kirchenmusiker mit besonderer Fahigkeit
zur Chorleitung und Freude an qualifiziertem
Orgelspiel in Gottesdiensten und Konzerten und
erwartet die Bereitschaft zur guten Zusammenar-
beit mit allen Mitarbeitern und dem Blaserkreis,
dessen Leitung in Hinden eines ehrenamtlichen
Chorleiters liegt.

Bei der Beschaffung einer Wohnung ist das
Presbyterium behilflich. Die Verglitung erfolgt
nach BAT-KF. .

Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen sind
zu richten bis zum 30. September 1982 an den
Vorsitzenden des Presbyteriums der Ev.-Luth.
Neustddter Marien-Kirchengemeinde, Pfarrer Mar-
tin Hevendehl, Papenmarkt 3, 4800 Bielefeld 1
(Tel.: 0521/61772). Nahere Auskinfte erteilen: Pfar-
rer Dr. Peter Friedrich (Tel.: 0521/67905) und KMD
Martin Bartsch (Tel.: 0521/296818).
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Neu erschienene Biicher
und Schriften

Die Buchbesprechungen werden allein von den jeweiligen Rezen-
senten verantwortet.

Fritz Pawelzik ,,Tiir an Tir mit Darwin und
Asare“, Aussaat Verlag, Wuppertal, 1982, 175 S.

Wer die bisherigen Erzédhlungen des Verfassers
gelesen hat, greift mit groflen Erwartungen nach
seinem Buch. Er wird nicht enttduscht. Er besitzt
nicht nur eine Erzadhlkunst von hohen Graden,
sondern auch inhaltlich etwas zu sagen. Dieses
Zusammenleben mit den Eingeborenen soll ihm
erst mal einer nachmachen. Er kann so herrlich
renommieren, aber es drgert nicht, sondern es wird
einem das Herz warm dabei. Denn er erzéhlt es
immer mit Freuden, die den Leser anstecken und
an die jungen Christen in Afrika nicht mehr mit
etwas liberheblichem Mitleid denken 148t sondern
mit nicht ganz neidfreier Bewunderung. Bei ihm
begreift man, dafl das Evangelium frohe Botschaft
ist. Er selber ist dabei froh geworden, und seine
Freude wirkt ansteckend. Man sollte meinen, mit
dem Vorlesen des Buches kénnte man eine Jung-
schar ein ganzes Jahr unterhalten und mit ihnen
lernen, was Leben aus dem Glauben sei. Dafl man
dabei auch lachen kann, beweist unter vielen ande-
ren die Geschichte von dem Vereinsvorsitzenden,
der nach einem langen Dankgebet mit den Worten
schlof3: Let us now praise ourselves! Nun wollen
wir uns selbst loben. G. B.

Hermann Kunst, ,,Martin Luther®, ein Haus-
buch, 467 S., Kreuz Verlag Stuttgart, 1982, DM
38,—.

Der Verfasser hat leider nur allzu Recht, wenn er
feststellt, dal die mannigfachen, mehrbandigen
Lutherausgaben, die z. Z. neu oder antiquarisch auf
dem Markt sind, dem Nichttheologen kaum
zuginglich sind, und auch mancher Pfarrer wird
die damit verbundenen Kosten scheuen. Wenn
man dazu bedenkt, daf3 noch nicht einmal der Kl.
Katechismus in Schulen oder in Konfirmanden-
stunden gelehrt und gelernt wird, so muB man
bektimmert feststellen, daf3 der Schatz des Evange-
liums, den Martin Luther wieder ans Licht
gebracht hat, allen Gedenkfeiern zum 500. Geburts-
tag des Reformators zum Trotz, immer mehr von
allerlei modischem Krimskrams auch in der nach
ihm benannten Kirche zugedeckt wird. Die theolo-
gische Substanzlosigkeit und ethische Schwam-
migkeit mancher Predigten ist gewif3 weithin der
Unkenntnis Lutherschen Schaffens zuzuschreiben.
Dem versucht der Verfasser durch sein Hausbuch
abzuhelfen.

Nach einer verhiltnismafig kurzen Biographie,
in der schon auf die wesentlichen Erkenntnisse
Luthers mit vielen Zitaten hingewiesen wird, ord-
net der Verfasser das Material in 10 Sachgruppen,
dem noch ein ca. achtzigseitiges Begriffslexikon
Luutherschen Sprachgebrauchs angefligt ist: Der
christliche Glaube, Kirche und Gemeinde, Der
Gottesdienst, Die Schriftauslegung, Das christliche
Leben, Anfechtung und Gebet, Ehe und Familie,

Staat und offentliche Ordnung, Das Vermaéchtnis.
Zugrunde gelegt ist dabei die Alandsche Luther-
Ausgabe, die zum besseren Verstindnis manchmal
ein wenig Uberarbeitet worden ist. Es wird, wie es
das jeweilige Thema verlangt, aus den dogmati-
schen Schriften, den Schriftauslegungen und den
Briefen zitiert, so da3 man sich ein klares Bild
Lutherscher Uberzeugungen machen kann. Gerade
die Briefe werden auch dem Pfarrer weithin unbe-
kannt sein, obwohl gerade sie oft von erstaunlicher
Aktualitdt sind, wie etwa den an Hans Kohlhase,
uns unter dem Namen Michael Kohlhaas Kleists
besser bekannt. Thm schreibt Luther bei allem
Verstidndnis flir das ihm angetane Unrecht, daB er
dies nicht mit neuem Unrecht begleichen durfe,
woflir ihm die wohlverdiente Strafe Gottes gewiB
sel, die er schon jetzt durch seine Stinden verdient
habe, und sich das Leiden Christi zum Vorbild
nehmen solle. Leider ist der herrliche Trutzbrief
Luthers an seinen Kurflarsten bei seiner Riickkehr
von der Wartburg nach Wittenberg nicht aufge-
nommen worden mit dem allzeit giltigen SchluB-
satz: ,,Wenn E.K.F.G. glaubte, so wiirde sie die
Gottes Herrlichkeit sehen. Weil sie aber noch nicht
glaubt, hat sie auch noch nichts gesehen.“

Ebenso kénnten Luthers Erkliarungen zum 1. 4.
und 6. Gebot aus dem GrofBen Katechismus gar
nicht aktueller sein, wenn man an das Gewdsch zu
diesen Themen denkt, was man dazu lesen und
hoéren mull. Das glei¢he gilt, wenn man die Ausfiih-
rungen Luthers tiber den Staat und die 6ffentliche
Ordnung im Zusammenhang liest. Wenn die politi-
schen Verhdltnisse jauch andere geworden sind,
wer Luthers Anliegen in seiner Tendenz begriffen
hat, findet auch fiir unsere Zeit Hilfen fur die
eigene Entscheidung, Auch die bekannt-beriichtig-
ten Satze Luthers zum Bauernkrieg bekommen
durch den Zusammenhang, in dem sie stehen, und
durch die Briefe ein neues Gesicht. Wie erfrischend
sind die langeren Ausziige zur Summe christlichen
Lebens zu lesen. Wie anders sihe unsere Kirche
aus, wenn diese wieder Allgemeingut unter uns
wurden. Aber hier wird nicht zu einer alttestament-
lichen Gesetzlichkeit aufgerufen, sondern zu einem
Tun, das aus dem gehorten Evangelium kommt.

Besonderen Dank verdient der Verfasser fiir die
Lutherworte zum Thema Anfechtung und Gebet.
Hier sehen wir tief in Luthers Herz hinein, der
selbst Angst und Not in mancherlei Form durchlit-
ten hat und darum auch uns heute trésten und Mut
machen kann.

Alles in allem ein unvergleichliches Buch, das
der Pfarrer in Schreibtischnéhe griffbereit haben
sollte, damit er immer,wieder einen Abschnitt lesen
kann. Seine Predlgtarbelt und sein Seelsorgedienst
erhilt einen Tiefgang, der nicht nur ihn selbst,
sondern vor allem seine Gemeinde begliicken wird.

Wir kénnen dem Verfasser nicht genug danken,
daB er uns Martin Luther mit diesem Buch wieder
ins Haus gebracht hat damit wir mit ihm zu leben
lernen. G. B.

A. Salomon, mit Bildern von E. Lessing, ,,Ich
gebe dir ein weises Herz“, Auf den Spuren Salo-
mos durch das Land der Bibel, Aussaat Verlag,
Wuppertal, 1982, 157 S.
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Ein Buch besonderer Art, das sich mit Recht
Sachbuch nennt. Neben den bibl. Texten zeigt der
Verfasser in vielen farbigen Bildern, in Geldnde-
skizzen und Grundrifizeichnungen von Burgen,
Tempeln und Stadtmauern, Abbildungen von Kult-
gegenstinden, was zum Verstindnis der bibl
Berichte hilfreich ist. Da der Verfasser sich persdn-
lich vor Ort umgesehen hat, gelingt es ihm unter
Hinzuziehung auBerbibl. Quellen, die Salomon-
Geschichte auf spannende Weise lebendig zu
machen. Manche Ereignisse, wie die der berithm-
ten Fahrt nach Ohir, erzidhlt er in der Form eines
historischen Romans, der der Phantasie Raum gibt,
aber doch so, daB3 es der historischen Wahrheit
nicht widerspricht. Dazu werden die neuesten
archéologischen Erkenntnisse herangezogen, um
den Konig als historische Figur in seine Zeit einzu-
ordnen. Der Verfasser ist so sehr um Genauigkeit
bemiht, daf3 er zum Libanon gefahren ist, um die
Bédume anzusehen, die Luther mit Zeder tbersetzt

hat. Die Biume, die z. Z. im Libanon als Zedern
bezeichnet werden, kommen als Bauholz nicht in
Frage, wie man aus einer entsprechenden Zeich-
nung ersehen kann. Der Alttestamentler Noth
schliagt dafiir eine dort wachsende Tannenart vor,
doch macht der Verfasser darauf aufmerksam, daf
junge Zedern vielleicht doch geeignet sein kdénn-
ten. Auch den sozialen und 6konomischen Verhalt-
nissen geht der Verfasser nach, weil die Bauten
Salomos nicht nur erhebliche Errichtungs-, son-
dern auch Unterhaltungskosten erforderten. Auch
den Vermutungen tber Salomos Kupferminen ist
der Verfasser vor Ort nachgegangen und halt ihre
Existenz im Gegensatz zu machen Archéiologen flr
recht wahrscheinlich. Abschlielend muf3 man
urteilen, dafl dieses Buch nicht nur eine vorzugli-
che Hilfe fiir Unterricht und Bibelstunde ist, son-
dern auch fiir das interessierte Gemeindeglied ein
tiberzeugender Beweis fiir die historische Verla3-
lichkeit bibl. Angaben ist. G. B.
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Aktiva

Bilanz der Evangelischen Darlehnsgenossenschaft

10.

18.
18.
20.

. Kassenbestand
. Guthaben bei der Deutschen Bundesbank
. Postscheckguthaben

. Wechsel

. Grundstiicke und Geb&ude
. Betriebs- und Geschéftsausstattung .
. Eigene Schuldverschreibungen

oM

.. Schecks, failige Schuldverschreibungen, Zins- und Dividendenscheine
sowie zum Einzug erhaltene Papiere

darunter- a) bundesbankfdhig . - . . . . . . . . .

b} eigene Ziehungén. . . . . . . . . . .

. Forderungen an Kreditinstitute

a) téglichfallig . . . . . . . . . . .. 0. 0000

b} mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist von
ba) weniger als drei Monaten . . . . . . . . . ..o 0L

bb) mindestens drei Monaten, aber weniger als vier Jahren . .
bc) vier Jahren oder langer

72.544,399,29

darunter: an genossenschaftliche Zentralkreditinstitute

. Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen

a) des Bundes und der Lédnder . . . . . . . . .. ...
b) sonstige . .

. Anleihen und Schuldverséhreibungen
a} mit einer Laufzeit bis zu vier Jahren

aa) des Bundes und der Lander .
ab) von Kreditinstituten .
ac) sonstige . .

DM

35.233.490,51

30.028.749,99

6.400.000,00

58.876.437,50

oM
53.479,30

25.196.347,26

l1oo0.020,51

130.538.678,00

45.269.850,00

darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank . 2

33.874.717,00

wie Anlagevermégen bewertet

b) mit einer Laufzeit von mehr als vier Jahren

ba) des Bundes und der Lander .
bb} von Kreditinstituten .
bc) sonstige . .

-~

1.043.350,33
422.606.859,39

433.650.209,72

478.920.059,72

. 424,023,418,05
wie Anlagevermdgen bewertet . Lot 113.538 14

. Wertpapiere, soweit sie nicht unter anderen Posten auszuweisen sind
a) borsengéngige Anteile und Investmentanteile R
b) sonstige Wertpapiere

darunter' Besitz von mehr als dem zehnien Teil der
Anteile einer Kapitalgesellschafl oder berg- -
rechtlichen Gewerkschaft ohne Beteiligungen

wie Anlagevermdgen bewerlet .
Forderungen an Kunden mit vereinbarter Laufzelt oder Kindigungsfrist von
a) weniger als vier Jahren

darunter beleihbar bei der Deutschen Bundesbank

darunter: Warenforderungen .
b) vier Jahren oder ldnger

darunter:

ba) durch Grurdplandrechte gemaf §§ 11 und 12 Abs. 1
und 2 des Hypothekenbankgeselzes gesichert | |

8.708.548,05
162.600.074,44

bb) Kommunaldarlehen

. Ausgleichs- und Deckungsforderungen gegen die dffentliche Hand .
. Warenbestand
. Durchiaufende Kredite {nur Treuhandgeschafte)
. Beteiligungen . .

darunter: an Kreditinstitulen

Nennbetrag: . - - +« « « « « « « « o+ . . .

Sonstige Vermogensgegenstdnde . .
Rechnungsabgrenzungsposten (darunter: Disagio
Reinverlust  Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr

JahresiberschuB/Jahresfehlbetrag 19

83.023.608,44

311.310.882,62

394.334.491,06

198.476,32

2.676.000,00

2.589.336,62

208.309,00

540.087,61

10.284.192,00

Summe der Aktiven

1.045.639.477,40

21.
22.

keiten sind enthalten
a) Forderungen an verbundene Unternehmen

Die rtickstdndigen und félligen Pflichteinzahlungen auf Geschéftsanteile betragen
In den Aktiven und in den Riickgriffsforderungen aus den unter der Passivseite vermerkten Verbindlich-

b) Forderungen aus unter § 15 Abs. 1 Nr. 1, 3 bis 6, Abs. 2 des Gesetzes iiber das Kreditwesen fallenden

Krediten, soweit sie nicht unter a) vermerkt werden
c)’ Forderungen an Mitglieder .

284.361,27

356.644. 162,75




Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 6 vom 7. Juli 1982

141

e.G. in Minster zum 31. 12. 1981

Passiva

1.

Verbindlichkeiten gegenilber Kreditinstituten
a) taglichfdllig . . . . . . . . . . . .o PR
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist von

ba) wemgef alsdreiMonaten, . . . . . . .

bb) mindestens drei Monaten,
aber weniger als vier Jahren . . . . . . 300.000,00

DM
806.254 41

300,000,00

DM

1.106.

254,41

be) vierJahrenoderldnger . . . . . . . . -

darunter: vor Ablauf von vier Jahren fililg

{ber verbundenen Unternehmen enthalten. . . . . . . . . . . . . . ..

DM
darunter: gegeniber genossenschaftlichen Zentralkraditinstituten
DM - .
2. Verbindlichkeiten aus dem Bankgeschéft gegeniiber anderen Glaubigern 119.627.520,22
a) taglichtfallig . . . . . . .. .
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kundlgungsfrist von
ba) weniger als drei Monaten . . . . . - 206.031.769,45
) oar weniger ais vier Janfen . . . . . . 82.976.131,31
bc) vier Jahren oderidnger . . . . . . . . 355.293.962,27 644.301.863,03
darunter: vor Ablauf von vier Jahren féllig B
DM 332.415.209,84
c) Spareinlagen
ca) mit gesetzlicher Kindigungsfrist . . . . 53.420,524,53
cb) sonstige . . . .. ... .. .. ... 185.037.156,89 238.457.681,42 1.002.387.064,67
_. Verpflichtungen aus Warengeschaften und aufgenommenen
Warenkrediten mit siner Lacizeit von
a) weniger als vier Jahren . . . . . . . . . . . . .. -
b) vier Jahren oder ldnger . . . . . . . . . . . . ... ..o - -
4. Schuldverschreibungen mit einer Laufzeit von
a) biszuvierdahren . . . . . . . . . . .. Lo . -
b) mehralsvierJdahren. . . . . . . . . . . . .. ..o - -
darunter: vor Ablauf von vier Jahren 1allig
DM -
5. Eigene Akzepte und SolawechselimUmlauf . . . . . . . . . . .. .. -
darunter: aus dem Warengeschaft . . . . . . . . , = -
6. Durchlaufende Kredite (nur Treuhandgeschéfte) . . . . . . . . . . ..
7. Riickstellungen . . . . . . L L L L0 Lo o e e 1.655.614,82
8. Wertberichtigungen a) Einzelwertberichtigungen . . . . . . . . . =
b) vorgeschriebene Sammelwertberichtigungen 1.368.275,00 1.368.275,00
8. Sonstige Verbindlichkeiten- . . . . . e e e e e e e e 108.027,68
10. Rechnungsabgrenzungsposten . . . . . . . . . . . . . ... 121.749,00
11. Sonderposten mit Riicklageanteit . . . . . . . . . . . .. . ... .. -
Geschéftsguthaben a) der verbleibenden Mltgheder .......... 3.846.500,00
b) der ausscheidenden Mitglieder. . . . . . . . . . 18.250,00
¢) aus gekiind. Geschéaftsanteilen gem. §67 b GenG 24.250,00 3.889.000,00
13. Offene Ricklagen a) Riicklage nach § 7Nr.3GenG . . . . . . . . . 19.301.199,19
b) andere Riicklagen . . . . . . . . .. . .. .. 14,850.000,00 34.151.199,19
14. Reirégewinn Ner dorm. Voriah ' _
ewinnvortrag/Verlustvortrag aus de orjahr . . . . . . . . . .. e
Jahresﬁberscﬁuﬁ/m»gmgmg 19"23 ' . 852.292,63
Entnahmen aus offenen Ricklagen. . . . .
Einstellungen in offene Ricklagen . . . . . - 852.292,63 852.292,63
Summe der Passiven J.045.639.477,40.
15. Eigene Ziehungen im Umlauf . . . . . . D -
darunter: den Kreditnehmern abgerechnet, . . . . . . , . . . . . . . . . ..
16. Indossamentsverbindlichkeiten aus weitergegebenenWechseln . . . . . . . . . . . .. ... ...
"17. Verbindlichkeiten aus Biirgschaften, Wechsel- u. Scheckbiirgsch. sowie aus Gewahrleistungsvertragen . 3.275.965,93
18. Verbindlichkeiten im Falle der Riicknahme von in Pension gegebenen Gegenstnden, sofern diese Ver- -
bindlichkeiten nicht auf der Passivseite auszuweisensind . . . . . . . . . . .. .. ...
19. Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten . . . . . . . . . -
20. Sparpramien nach dem SParpramiengesstz . ... . . . . 4 4 e s e e e s e w w e e e e e e e . 235.384,24
21. In den Passiven sind an Verbindlichkeiten (einschiieBlich der Verblndhchkelten unter 15 bis 19) gegen-
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Gewinn- und Verlustrechnung

Aufwendungen fiir die Zeit vom_) - Januar bis 3} . Dezember 198] Ertrage
DM DM DM oM
1. Zinsen und zinsdhnliche Aufwendungen 70.487.571,75 1. Zinsen und zinsahnliche Ertrdge aus 42.230.6
2. Provisionen u. dhnliche Aufwendungen 28.438.49 Kredit- und Geldmarktgeschaften 42.230.695,56
2. Absctvelbungen s Werberichigungen 2. Liufonde Errige aus
. U . . . B
auf Forderungen u. Wertpapiere sowie a) fse;::?één'?;l‘when Wertpapieren und
Zufithrungen zu Rickstellungen im " 35.226.906,41
Kreditgeschaft . . . . . . . . . .. 722.374,29 forderungen 2
4. Gehalter und Léhne sowie Aufwendun- b) anderen Wert- _
gen fir Altersversorgung und Unter- 2.096.201,71 papieran
stitzung . . . . . . . .. .o ¢) Beteiligungen 178.398,44 35.405.304,85
5. Soziale Abgaben . . . . . . . . .. 254.840,03
i 3. Provisionen und andere Ertrége aus
8. Sachaufwand Eur das 783.978,44 Dienstleistungsgeschéften . . . . . . 139.188,46
a) Bankgeschéft
b) bankfremde 4. Ertrége aus Warenverkehr oder Neben- -
Geschéft 66.808,56 850.787,00 betrieben . . . . . . . .. ...
7. Abschreibungen und Wertberichtigun- 5. Andere Ertrage einschlieBlich der
gen auf Grundsticke und Gebdude Ertrdge aus der Auflésung von Rick- 212.214,10
sowie auf Betriebs- und Geschafts- 145.092,79 stellungen im Kreditgeschaft
ausstattung . . . . . . ... . . ? 5 5 »
j L 6. Ertradge aus der Auflosung von Rick-
8. Abschreibungen u. Wertberichtigungen - stellungen, soweit sie nicht unter 5.
auf Beteiligungen . . . . . . . . . . auszuweisensind . . . . . . . . . . i
9. Steuern 4 M
. 7. Ertrdge aus der Auflésung von Sonder-~
a) vom E‘mkommen,vom Ertrag und vom poste% mit Hﬁcklageantegil """"" -
Vermégen . .
b) sonstige . . 1.l07,00 _2,543,638,86 | 8. Jahresfehlbetrag . . . . . . .. .. -
10. Einstellungen in Sonderposten mit -
Ricklageanteit . . . . . . . . . . .
11. Sonstige Autwendungen . . . . . . . 6.165,42
12. JahresiibberschuB . . . . . . . . . . 852.292,63
Summe der Aufwendungen 402,97 Summe der Ertrige 77.987.402,97
DM DM
1. JahreslberschuB/dahresiehlbetrag . . . . . . . . . 852.292,63
Entnahmenaus offenen Ricklagen . . . . . . . .. —
Einstellungenin offene Ricklagen . . . . . . . . .. — 852.092.63
- i
2. Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr —
3. Reingewinn/Reiaverast . . . . . .. . ... .. .. 852.292,63
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Angaben nach § 33 Abs. 3 und 4 Genossenschaftsgesetz

1. Mitgliederbewegung Zahl der Mitglieder Anzahl der Geschaftsanteile Haftsumme DM
Anfang 1981 1.096 15.066 3.766.500,00
Zugang 1981 26 551 137.750,00
Abgang 1981 8 231 57.750.00
Ende 198t 1.114 15.386 3.846.500,00

2. Die Geschéftsguthaben haben sich im Geschaftsjahr vermehrt um DM 80.000, —
3. Die Haftsummen haben sich im Geschéftsjahr vermehrt um DM 80.000,—
4. Héhe des einzelnen Geschéftsanteils DM 250,—

5. Hohe der Haftsumme DM 250,—

Munster, den 2. Aprit 1982

Evangelische Darlehnsgenossenschaft eG

Der Vorstand

Ickler Stork Schmidt
Die Buchfiihrung, der JahresabschluB und der Geschéftsbericht Donnerstag  Groddek Hilbk
entsprechen nach unserer pflichtmaigen Prifung Gesetz und Satzung. Mihthoff Plaumann  Thinken

Munster, den 2. April 1982

Westfalischer Genossenschaftsverband e. V.
gez. Dr. Pauli gez. Rohlfing
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