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Notverordnung zur Anderung des Piarrerdienstrechts
Vom 27. April 1977

Auf Grund der Artikel 116 und 139 der Kirchenordnung in Verbindung mit § 77 des Pfarrerdienstgesetzes
erldft die Leitung der Evangelischen Kirche von Westfalen folgende Notverordnung:

ArtikelI

Anderung des Westfilischen Ergiinzungsgesetzes
zum Piarrerdienstgesetz

Das Westfilische Erginzungsgesetz zum Kirchen-
gesetz der Evangelischen Kirche der Union tber die
dienstrechtlichen Verhiltnisse der Pfarrer (Pfarrer-
dienstgesetz) vom 27. Oktober 1961 (KABIl. 1962
S. 40), zuletzt gedindert durch Artikel I Nummer 4
des Kirchengesetzes betreffend das Dienstrecht der
Pfarrer in der Evangelischen Kirche von Westfalen
vom 20. Oktober 1972 (KABL 1972 S. 231), wird in
Artikel 1 wie folgt geéindert:

1. Nummer 1 erhilt folgende Fassung:

»1 Zu§ 17

a) Dem Pfarrer ist ein Amtszimmer und nach
Moglichkeit auch ein Wartezimmer ein-
schlieBlich Heizung, Beleuchtung und Rei-
nigung zur Verfiigung zu stellen. Diese
Dienstzimmer sind nicht Bestandteil der

Dienstwohnung, sollen aber mdéglichst
riaumlich mit ihr verbunden sein.

b) Haben der Pfarrer und sein ebenfalls im
Pfarrerdienstverhiltnis stehender Ehe-
gatte ihre Amtszimmer in rdumlicher Ver-
bindung mit der gemeinsamen Dienstwoh-
nung, konnen beide ein gemeinsames
Wartezimmer erhalten.

2. Folgende neue Nummer 2 wird eingefiigt:

w2 Zu § 30

Die fiir die Beamtinnen des Landes Nord-
rhein-Westfalen geltenden Bestimmungen
liber den Mutterschutz finden fiir Pfarre-
rinnen entsprechende Anwendung.

3. Nummer la wird Nummer 3 und wie folgt ge-
dndert:

a) Der Eingangssatz wird durch die Worte ,,Zu
§ 23 ersetzt.

b) Die bisherige Bestimmung wird Buchstabe a.
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¢) Folgende Buchstaben b und ¢ werden ange-
figt:

b) Pfarrer die schwerbehindert im Sinne
von § 1 des Schwerbehindertengesetzes
sind, erhalten einen zus#tzlichen Urlaub
von acht Kalendertagen im Urlaubsjahr.

¢) Soweit das kirchliche Recht nichts an-
deres bestimmt, finden die Vorschriften
iiber den Erholungsurlaub der Beamten
des Landes Nordrhein-Westfalen sinn-
gemifB Anwendung.“

4. Nummer 2 wird Nummer 4 und wie folgt ge-
éndert:

a) Der Eingangssatz wird durch die Worte ,Zu
§ 30“ ersetzt.
b) Die Absatzbezeichnung ,(2)“ wird gestrichen.

5. Folgende neue Nummer 5 wird eingefiigt:

»D. Zu §§ 31 und 32
Die Kirchenleitung wird ermichtigt, ergin-
zende Bestimmungen zu erlassen. Diese
kénnen auch festlegen, ob und in welchem
Umfang der Pfarrer die Vergiitung fur
Nebentitigkeiten abzufithren hat.”

6. Nummer 3 wird Nummer 6 und wie folgt ge-
adndert:

a) Der Eingangssatz wird durch die Worte ,Zu
§ 34“ ersetzt.

b) Die bisherigen Absidtze 2 und 3 werden die
Buchstaben a und b. Der bisherige Absatz 4
wird gestrichen.

¢) Buchstabe b (bisher Absatz 3) erhilt folgende

Fassung:
,Ist ein Pfarrer fiir ein politisches Mandat als
Abgeordneter einer gesetzgebenden Korper-
schaft zur Wahl gestellt, so hat er sich bis
zum Wahltag beurlauben zu lassen. Wird er
gewihlt, so tritt er mit der Annahme des
Mandates in den Wartestand. Fiir die Dauer
der Wahrnehmung des Mandates erhilt der
Pfarrer kein Wartegeld. Fiir die Beriicksich~
tigung der Zeit der Wahrnehmung des Man-
dates bei der Festsetzung des Besoldungs-
dienstalters und der ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit sind die fiir die Beamten des Lan-
des Nordrhein-Westfalen geltenden Bestim-
mungen entsprechend anzuwenden. § 57 Ab-
satz 2 bis 4 und § 60 Absatz 1 bis 3 finden
wihrend der Wahrnehmung des Mandates
keine Anwendung.“

7. Nummer 4 wird Nummer 7 und erhilt folgende
Fassung:
ol. Zu § 50

Die Abberufung bedarf in den Féllen des § 49
Absatz 1 Buchstaben b, ¢ und d der Zustim-
mung des Kreissynodalvorstandes.”
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8. Nummer 5 wird Nummer 8 und erhilt folgende
Fassung:

»8. Zu § 55

Die Versetzung in den Wartestand bedarf in
den Fillen des § 21 Absatz 2, des § 36 Ab-
satz 3 und des § 73a Absatz 1 der Zustim-~
mung des Kreissynodalvorstandes. Das
gleiche gilt, wenn der Pfarrer nach § 54 Ab-
satz 1 in Verbindung mit § 49 Absatz 1 Buch-
stabe b unmittelbar in den Wartestand ver-
setzt wird.”

9. Die bisherigen Nummer 7 und 8 werden ge-
strichen.

10. Nummer 9 erhilt folgende Fassung:

»9. Zustindigkeit des Landeskirchenamtes
Die der Kirchenleitung mit § 2 Absatz 2, § 13
Absatz 5, § 56 Absatz 1 Buchstabe a, § 60 Ab-
satz 2, § 61 Absatz 4, § 63 Absatz 1 und 2, § 66
Absatz 2 und § 67 Absatz 3 zugewiesenen
Aufgaben und Befugnisse werden dem Lan-
deskirchenamt tibertragen.*

Artikel II

Neufassung des Westfilischen Exrginzungsgesetzes
zum Pfarrerdienstgesetz

Das Landeskirchenamt wird ermichtigt, das
Westfilische Ergidnzungsgesetz zum Pfarrerdienst-
gesetz in geltendem Wortlaut mit neuemn Datum be-
kanntzumachen.

Artikel III
Inkrafttreten

(1) Diese Notverordnung tritt am 1. April 1977 in
Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 tritt Nummer 6
Buchstabe b Satz 3 und 4 des Ergédnzungsgesetzes in
der Fassung dieser Notverordnung fiir in den Land-
tag gewihlte Pfarrer erst an dem Tage in Kraft, an
dem fiir die Abgeordneten des Landtags dem Gesetz
tiber die Rechtsverhdltnisse der Mitglieder des
Deutschen Bundestages entsprechende Bestimmun-
gen in Kraft treten.

(3) Das Kirchengesetz betreffend das Dienstrecht
der Pfarrer in der Evangelischen Kirche von West-
falen vom 20. Oktober 1972 (KABI. 1972 S. 231) tritt
mit Ablauf des 31. Mérz 1977 auller Kraft.

Bielefeld, den 27. April 1977

Die Leitung

der Evangelischen Kirche von Westfalen
(L.S) Dr. Martens Dringenberg

Az.:18221/77/C 4—16



Bekanntmachung der Neufassung
des Westfidlischen Erganzungsgesetzes zum Pfarrerdienstgesetz

Vom 3. Mai 1977

Auf Grund von Artikel II der Notverordnung zur Anderung des Pfarrerdienstrechts vom 27. April 1977
(KABIL 1977 S. 81) wird nachstehend der Wortlaut des Westfdlischen Erginzungsgesetzes zum Pfarrer-
dienstgesetz bekanntgemacht, wie er sich ergibt aus
— dem Westfilischen Erginzungsgesetz zum Kirchengesetz der Evangelischen Kirche der Union {iber die

dienstrechtlichen Verhiltnisse der Pfarrer (Pfarrerdienstgesetz) vom 27. Oktober 1961 (KABI. 1962 S.40),
— der Notverordnung iiber den Erholungsurlaub fiir Pfarrer vom 20. April 1972 (KABL 1972 S. 109),

— der Notverordnung zur Anderung des Pfarrerdienstrechts vom 27. April 1977 (KABL 1977 S. 81).

Bielefeld, den 3. Mai 1977 Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
Az.:18221/77/C 4—18 Dringenberg

Westfillisches Ergiinzungsgesetz zum Kirchengesetz
der Evangelischen Kirche der Union iiber die dienstrechtlichen
Verhiiltnisse der Pfarrer (Pfarrerdienstgesetz)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Mai 1977

Die Landessynode hat auf Grund von Artikel 116 ¢) Soweit das kirchliche Recht nichts anderes be-

der Kirchenordnung folgendes Kirchengesetz be- stimmt, finden die Vorschriften iiber den Er-
schlossen: holungsurlaub der Beamten des Landes Nord-
Artikel 1 rhein-Westfalen sinngemifl Anwendung.
Das Pfarrerdienstgesetz der Evangelischen Kirche 4.Zu§30
der Union vom 11. November 1960 wird fiir den Be- Der Superintendent kann die Erteilung der Evan-
reich der Evangelischen Kirche von Westfalen wie gelischen Unterweisung in den verschiedenen
folgt ergéinzt: Schulen unter Beachtung der vom Landeskirchen-

amt erlassenen Bestimmungen anordnen.

5. Zu §§ 31 und 32
Die Kirchenleitung wird erméchtigt, ergianzende
Bestimmungen zu erlassen. Diese konnen auch
festlegen, ob und in welchem Umfang der Pfarrer
die Vergiitung fiir Nebentitigkeiten abzufithren

1.Zu § 17

a) Dem Pfarrer ist ein Amiszimmer und nach
Moglichkeit auch ein Wartezimmer einschlieB3-
lich Heizung, Beleuchtung und Reinigung zur
Verfligung zu stellen. Diese Dienstzimmer

sind nicht Bestandteil der Dienstwohnung, hat
sollen aber mdoglichst rdumlich mit ihr ver- :
bunden sein. 6.Zu§ 34
b) Haben der Pfarrer und sein ebenfalls im a) Ein Pfarrer darf politische Aufgaben nur nach
Pfarrerdienstverhiltnis stehender Ehegatte vorheriger Fiihlungnahme mit dem Landes-
ihre Amtszimmer in riumlicher Verbindung kirchenamt {ibernehmen.
mit der gemeinsamen Dienstwohnung, kénnen b) Ist ein Pfarrer fiir ein politisches Mandat als
beide ein gemeinsames Wartezimmer erhalten. Abgeordneter einer gesetzgebenden Kérper-
schaft zur Wahl gestellt, so hat er sich bis zum
2.Zu § 20 Wahltag beurlauben zu lassen. Wird er ge-
Die fiir die Beamtinnen des Landes Nordrhein- wihlt, so tritt er mit der Annahme des Man-
Westfalen geltenden Bestimmungen iiber den dates in den Wartestand. Fiir die Dauer der
Mutterschutz finden fiir Pfarrerinnen entspre- Wahrnehmung des Mandats erhélt der Pfarrer

kein Wartegeld. Fiir die Beriicksichtigung der
Zeit der Wahrnehmung des Mandates bei der
3.Zu§ 23 Festsetzung des Besoldungsdienstalters und
der ruhegehaltfihigen Dienstzeit sind die fiir
die Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen

chend Anwendung.

a) Der Erholungsurlaub betrigt fiir Pfarrer

vor d‘im vollendeten 40. Lebensjahr geltenden Bestimmungen entsprechend anzu-
35 Kalendertage wenden. § 57 Absatz 2 bis 4 und § 60 Absatz 1
vor dem vollendeten 50. Lebensjahr bis 3 finden wihrend der Wahrnehmung des
38 Kalendertage Mandates keine Anwendung?),
nach dem vollen n 50. i e
1 v deten 50 LebenSJahr 1) Nr. 6 Buchst. b ist in dieser Fassung am 1. April 1977 in Kraft
42 Kalendertage getreten. Auf Grund von Art. IIT Abs. 2 der Notverordnung
. . . . vom 27. April 1977 (KABI. 1977 S. 81) tritt diese Fassung fiir in
b) Pfarrer, die SChweI:behlndert m Sm_ne von den Landtag gewihlte Pfarrer jedoch erst an dem Tage in
§ 1 des Schwerbehindertengesetzes sind, er- Kraft, an dem flir die Abgeordneten des Landtags dem

halten einen zusitzlichen laub Gesetz iiber die Rechtsverh#ltnisse der Mitglieder des
Urla von acht Deutschen Bundestages entsprechende Bestimmungen in

Kalendertagen im Urlaubsjahr. Kraft treten.
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7. Zu§50
Die Abberufung bedarf in den Féllen des § 49 Ab-
satz 1 Buchstabe b, ¢ und d der Zustimmung des
Kreissynodalvorstandes.

8. Zu §55

Die Versetzung in den Wartestand bedarf in den
Fillen des § 21 Absatz 2, des § 36 Absatz 3 und des
§ 73a Absatz 1 der Zustimmung des Kreissynodal-
vorstandes. Das gleiche gilt, wenn der Pfarrer
nach § 54 Absatz 1 in Verbindung mit § 49 Ab-
satz 1 Buchstabe b unmittelbar in den Wartestand
versetzt wird.

9. Zustandigkeit des Landeskirchenamtes

Die der Kirchenleitung mit § 2 Absatz 2, § 13 Ab-
satz 5, § 56 Absatz 1 Buchstabe a, § 60 Absatz 2,
§ 61 Absatz 4, § 63 Absatz 1 und 2, § 66 Absatz 2
und § 67 Absatz 3 zugewiesenen Aufgaben und Be-
fugnisse werden dem Landeskirchenamt {iber-
tragen.

Artikel 2

Mit dem Inkrafttreten des Pfarrerdienstgesetzes
der Evangelischen Kirche der Union treten aufler
Kraft:

1. das Kirchengesetz liber die Rechtsverhiltnisse der
Pfarrer in der Evangelischen Kirche von West-
falen vom 29. Oktober 1954 (Kirchl. Amtsblatt
S.107),

2.das Kirchengesetz Uiber die Versetzung eines
Pifarrers aus dienstlichen Griinden in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen vom 29. Mai 1953
(Kirchl. Amtsblatt S. 45).

Artikel 3

Die Kirchenleitung wird ermichtigt, den Wortlaut
der in der Evangelischen Kirche von Westfalen gel-
tenden Fassung des Pfarrerdienstgesetzes bekannt-
zumachen.

Artikel 4

Dies Gesetz tritt an dem Tage in Kraft, mit dem
der Rat der Evangelischen Kirche der Union das
Pfarrerdienstgesetz fiir die Evangelische Kirche von
Westfalen in Kraft setzt?).

2) Das Westfilische Erginzungsgesetz ist in der Fassung vom
27. Oktober 1961 am 1. Januar 1962 in Kraft getreten (vgl.
KABIL 1962 S. 26). Der Zeitpunkt des Inkraftiretens der
spidteren Anderungen ergibt sich aus den in der voran-
gestellten Bekanntmachung bezeichneten Notverordnungen.

Anderung der Ausfiihrungsbestimmungen
zur Piarrbesoldungsordnung

Vom 3. Mai 1977

Auf Grund von § 80 der Notverordnung iiber die Besoldung und Versorgung des Parrerstandes (Pfarr-
besoldungsordnung-PfBO) vom 15./27. Mirz 1957 (KABL R. S. 51/KABIL. W. S. 27) hat das Landeskirchen-

amt beschlossen:

§1
Anderung der Ausfithrungsbestimmungen
zur Pfarrbesoldungsordnung

Die Ausfiihrungsbestimmungen zur Pfarrbesol-
dungsordnung vom 30. Mérz 1957 (KABL S. 36), zu~
letzt gedndert am 27. Mai 1975 (KABI. S. 82), werden
wie folgt gedndert und ergénzt:

1. Folgende neue Nummern 1 und 2 werden einge-
fiigt: '
»Nr.1(zu § 2 Absatz 1)

(1) Die Besoldung des Pfarrers, die Besoldung
fiir den Sterbemonat und das Sterbegeld fiir
einen im Amt verstorbenen Pfarrer werden aus
den im Sonderhaushalt der Evangelischen Kirche
von Westfalen veranschlagten Pfarrbesoldungs-
mitteln gezahlt. Die Aufwendungen fiir die freie
Dienstwohnung bzw. der anstelle der freien
Dienstwohnung gewihrte Ortszuschlag sowie die
Unfallfiirsorgeleistungen werden unmittelbar
von der Anstellungskérperschaft gezahlt.

(2) Abweichend von Absatz 1 werden alle Be-
ziige der im landeskirchlichen Dienst stehenden
Pfarrer aus den im Allgemeinen Haushalt der
Evangelischen Kirche von Westfalen veran-
schlagten Mitteln gezahlt.

Nr. 2 (zu § 3 Absatz 1)

(1) Der Tag, an dem die Berufung in das Pfarr-
amt wirksam wird, richtet sich nach § 9 des
Pfarrerdienstgesetzes.
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(2) Vom Tage nach dem Ausscheiden aus
seinem bisherigen Amt an erhilt der Pfarrer Be-
soldung, wenn er bis unmittelbar vor seiner Be-
rufung zum westfdlischen Pfarrer in einem
Dienstverhiltnis als Pfarrer auf Lebenszeit
innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land gestanden hat. Dies gilt entsprechend fiir
einen Pfarrer aus dem Bereich des Bundes der
Evangelischen Kirchen in der Deutschen Demo-
kratischen Republik.”

2. Die bisherige Nummer 3 wird gestrichen.

3. Die bisherige Nummer 1 wird Nummer 3 und er-
hilt folgende Fassung:

»NTI. 3 (zu § 3 Absatz 3)

(1) Zeiten einer Beurlaubung ohne Besoldung
oder eines Wartestandes ohne Wartegeld kénnen
auf die Frist von acht Jahren angerechnet wer-
den, soweit sie in einem pfarramtlichen Dienst
bei einem der in § 10 Absatz 1 und 2 aufgefiihrten
Rechtstriger oder als Militdrgeistlicher ver-
bracht worden sind. Ausgenommen davon ist die
Zeit der Hilfsdienstpflicht.

(2) Ein Pfarrer, der auf Grund des § 11 oder
§ 12 des westfélischen Ausfiihrungsgesetzes zum
Pfarrerausbildungsgesetz zum Pfarrer berufen
wird, kann von seiner Berufung in das Pfarr-
amt an (vgl. Nr. 2 Abs. 1) ein Grundgehalt nach
der Besoldungsgruppe A 14 erhalten, wenn das
Einkommen aus seiner bisherigen Titigkeit im
Jahresdurchschnitt dem Grundgehalt der Besol-



dungsgruppe A 14 zuziiglich des Ortszuschlages
nach § 19 entspricht. Diese Entscheidung trifft
das Landeskirchenamt.

(3) Pfarrer, die als Prediger die zweite theo-
logische Priifung bestanden haben, kénnen vom
Ersten des Monats an, in dem ihre Berufung zum
Pfarrer wirksam wird (vgl. Nr. 2 Absatz 1), ein
Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe A 14
erhalten, wenn sie vor ihrer Berufung zum
Pfarrer mindestens acht Jahre Dienst als Pfarr-
stellenverwalter ausgeiibt haben.“

. Folgende neue Nummer 3 a wird eingefiigt:

»Nr. 3 a (zu § 3 Absatz 6)

(1) Der Tag, an dem die Berufung zum Super-
intendenten wirksam wird, richtet sich bei dem
Superintendenten, der sein Amt als Inhaber der
fiir den Superintendenten errichteten Pfarrstelle
des Kirchenkreises wahrnimmt, auf Grund von
§ 2 Absatz 1 des Superintendentengesetzes nach
§ 9 des Pfarrerdienstgesetzes. In den iibrigen
Fillen ist der Tag der Einfiihrung in das Super-
intendentenamt mafigebend.

(2) Das Amt des Superintendenten endet aufler
durch Tod
a) mit dem Tage, der dem Tag der Einfithrung
des neuen Superintendenten vorangeht,
b) mitdem Tage
der Niederlegung des Superintendentenamtes,
der Versetzung in den Warte- oder Ruhestand,
des Eintritts in den Ruhestand oder
der Beendigung des Dienstverhiltnisses als
Pfarrer.

. Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3 b und
wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
»Nr. 3b (zu § 7 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a)“
b) Unterabsatz 1 wird durch folgende Unter-
absitze 1 bis 3 ersetzt:
»Als Ausbildungszeit wird nur die Mindest-
zeit der vorgeschriebenen Ausbildung ange-
rechnet. War die tatsichliche Dauer der Aus-
bildung geringer, so ist sie nur in ihrem tat-
sdchlichen Umfang zu Dberiicksichtigen. Bis
zur Mindestzeit werden auch nichttheolo-
gische Studiensemester angerechnet.

Abweichend von Satz 1 sind Studienzeiten
auch insoweit zu beriicksichtigen, als sie die
vorgeschriebene Mindestzeit um nicht mehr
als zwei Jahre iiberschreiten. Studienzeiten
im Sinne dieser Vorschrift sind die Zeiten,
die zu dem fiir das Amt des Pfarrers nach
den Ausbildungsbestimmungen geforderten
abgeschlossenen Studium gehéren. Dabei
konnen auch sogenannte Mischsemester (z. B.
theol. et phil., theol. et soz., theol. et jur.) be-
rucksichtigt werden.

Fiir jede theologische Priifung darf nur eine
Priifungszeit von hichstens sechs Monaten
berticksichtigt werden. Dies gilt auch, wenn
fiir eine Priifung infolge Wiederholung
mehrere Priifungszeiten entstanden sind.“

¢) Die FuBlnote zum Beispiel 3 wird gestrichen.

6. Folgende neue Nummer 3 ¢ wird eingefiigt:

10.

»NT1.3c (zu § 10 Absatz 4)

Die fiir die Beamten des Landes Nordrhein-
Westfalen bei der Festsetzung ihres Besoldungs-
dienstalters berlicksichtigungsfihigen Tétig-
keiten sind in § 29 des Bundesbesoldungsgesetzes
geregelt.“

. Folgende neue Nummer 3 d wird eingefiigt:

»Nr.3d (zu § 14 Satz 2)

Der Anspruch des Pfarrers und seines Ehe-
gatten auf eine gemeinsame frei Dienstwohnung
ist erfiillt, wenn eine freie Dienstwohnung einem
oder beiden Ehegatten von ihren Anstellungs-
kérper oder ihren Anstellungskérperschaften zu-
gewiesen wird.*

. Nummer 4 erhilt folgenden Satz 2:

»2Amts- und Wartezimmer gehdren nicht zur
freien Dienstwohnung. Sie werden dem Pfarrer
neben der Dienstwohnung zur Verfiigung gestellt
und sollen mit dieser nach Méglichkeit rdumlich
verbunden sein (vgl. Art. 1 Nr. 1 des Westfali-
schen Erginzungsgesetzes zum Pfarrerdienst-
gesetz).”

. Nummer 5 a erhélt folgende Fassung:

»Nr.5a(zu § 19 Absatz 1 und 2)

(1) Eine freie Dienstwohnung steht demPfarrer
zur Verfiigung, wenn sie ihm als solche von
seiner Anstellungskérperschaft zugewiesen wird.
Eine vorhandene freie Dienstwohnung gilt auch
dann als zur Verfligung gestellt,

a) wenn sie dem Pfarrer deswegen nicht zuge-
wiesen wird, weil er auf seinen Antrag von
der Verpflichtung zum Beziehen der Woh-
nung befreit worden ist,

b) wenn der Pfarrer aus der freien Dienstwoh-
nung auszieht, weil er auf seinen Antrag von
der Verpflichtung zum weiteren Bewohnen
der Wohnung befreit worden ist.

In diesen Fillen hat der Pfarrer keinen Anspruch
auf den Ortszuschlag; es sei denn, dafi das Lan-
deskirchenamt im Einzelfall wegen des beson-
deren kirchlichen Interesses an der Freihaltung
oder Freimachung der Dienstwohnung der Zah-
lung des Ortszuschlages zustimmt (z. B. wegen
vorzeitiger R#umung der Dienstwohnung bei
Eintritt in den Ruhestand, damit die Wohnung
rechtzeitig fiir den Nachfolger instand gesetzt
werden kann).

(2) Die Hohe des anstelle einer freien Dienst-
wohnung zu zahlenden Ortszuschlages richtet
sich nach § 19. Die fur vergleichbar besoldete
Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen gelten-
den Bestimmungen sind in den §§ 39 bis 41 des
Bundesbesoldungsgesetzes geregelt.”

Die Nummern 6 und 7 erhalten folgende Fassung:

»NT. 6 (zu § 21 und § 40a)

(1) Die fiir die Beamten und die Versorgungs-
empfinger des Landes Nordrhein-Westfalen gel-
tenden Bestimmungen sind in dem Gesetz liber
die Gewdhrung einer jihrlichen Sonderzuwen-
dung geregelt.
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11.

12.

13.

14.

15.
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(2) Haben der Pfarrer und sein Ehegatte ge-
meinsam eine freie Dienstwohnung erhalten, so
ist bei der Berechnung der Sonderzuwendung fiir
beide Ehegatten der Ortszuschlag zu berlick-
sichtigen, den sie in Anwendung des § 19 anstelle
der freien Dienstwohnung fiir den Monat Dezem-
ber des jeweiligen Jahres erhalten wiirden.

Nr. 7 (zu § 22)

Die fiir die Beamten des Landes Nordrhein-
Westfalen geltenden Bestimmungen sind in dem
Gesetz liber vermégenswirksame Leistungen fiir
Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten
auf Zeit geregelt.”

Nummer 8 erhilt folgende Fassung:

»NT. 8 (zu § 27 Absatz 3 Satz 1)

Die Zulage nach § 3 Absatz 5 ist in der H6he zu
beriicksichtigen, die der Pfarrer bis zum Eintritt
in den Ruhestand wegen Erreichens der Alters-
grenze hitte erreichen kénnen.“

Numer 9 erhilt folgende Fassung:

»Nr.9 (zu § 28 Absatz 1)

Nach § 27 Absatz 1 Buchstabe b wird bei der
Berechnung der Versorgungsbeziige der Ortszu-
schlag nur bis zur Stufe 2 zugrunde gelegt.
Wegen der zu beriicksichtigenden Kinder wird
auf § 40 hingewiesen.“

In Nummer 10 werden die Worte ,vom 11. Mirz
1955, KABI. 1957 S. 13 ff.“ gestrichen.

Nummer 11 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Zeiten des Studiums der evangelischen
Theologie oder eines an dessen Stelle aner-
kannten sonstigen Studiums werden bis zur
Dauer von viereinhalb Jahren einschlieBlich
der tiblichen Priifungszeit beriicksichtigt. Hat

- sich das Studium durch abzulegende Sprach-
examen {iber die Zeit nach Satz 1 hinaus ver-
zogert, so sollen als Studienzeit beriicksichtigt
werden sechs sprachfreie Studiensemester
und je zwei Studiensemester fiir Latein und
Griechisch und ein Studiensemester fiir He-
briisch sowie ein halbes Jahr Priifungszeit,
mindestens die Zeit von viereinhalb Jahren
und hochstens die Zeit von sechs Jahren, je-
weils einschlieBlich der iiblichen Priifungs-
zeit. Sprachsemester konnen nur beriick-
sichtigt werden, wenn sie als solche nachge-
wiesen werden.“

Folgender Absatz 5 wird angefiigt:
»(8) Die fiir die Beamten des Landes Nord-
rhein-Westfalen geltenden Bestimmungen

sind in den §§ 6 bis 13, 69 und 80 bis 84 des
Beamtenversorgungsgesetzes geregelt.“

b)

Folgende neue Nummer 11a wird eingefiigt:

»Nr.11la (zu § 30 Satz 2)

Fiir die Berechnung des Wartegeldes ist die bis
zum Beginn des Wartestandes verbrachte ruhe-
gehaltfdhige Dienstzeit mafigebend. Eine Fort-
schreibung der ruhegehaltfihigen Dienstzeit
wihrend des Wartestandes erfolgt nicht.“

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nummer 12 a erhilt folgende Fassung:

»N1. 122 (zZUu § 32)

Zu der ,Besoldung des Verstorbenen‘ gehiren
die Dienstbeziige, die sonstigen Beziige und die
freie Dienstwohnung (§ 3 Absatz 2) oder der dem
Verstorbenen anstelle der freien Dienstwohnung
gezahlte Ortszuschlag. Dazu rechnen auch die
Ephoralzulage und Ausgleichszulagen.®

Folgende neue Nummer 12b wird eingefiigt:

»Nr.12b (zu § 33)

Zu den ,Dienstbeziigen des Sterbemonats® ge-
horen das Grundgehalt, der Familienzuschlag
und die Zulagen einschlieBlich der Ephoralzu-
lage und der Ausgleichszulagen, die dem Pfarrer
fiir den Sterbemonat zugestanden haben.
Hat der Verstorbene fiir den Sterbemonat an-
stelle der freien Dienstwohnung den Ortszu-
schlag erhalfen, so ist auch dieser bei der Be-
rechnung des Sterbegeldes zu beriicksichtigen.”

Folgende neue Nummer 12 ¢ wird eingefligt:

,Nr.12¢ (zu § 39)

Die fiir die Beamten des L.andes Nordrhein-
Westfalen geltenden Bestimmungen sind in den
§§ 19 bis 29, 69 und 86 Absatz 1 des Beamten-
versorgungsgesetzes geregelt.”

Folgende neue Nummer 12d wird eingefiigt:

»N1.12d (zu § 40 Absatz 3)

Der neben dem Waisengeld zu zahlende Aus-
gleichsbetrag betrdgt ab 1. Januar 1975 monat-
lich 50,— DM.*

Nummer 13 Unterabsatz 2 erhilt folgende Fas-
sung:

»Die fiir die Beamten des Landes Nordrhein-
Westfalen geltenden Bestimmungen zur Regu-
lierung eines einen Korperschaden verursachen-
den Dienstunfalles sind in den §§ 30 bis 46, 69
und 87 des Beamtenversorgungsgesetzes geregelt.
Neben diesen Bestimmungen finden auch die in
§ 91 des Beamtengesetzes fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen geregelten Bestimmungen iiber
den Ersatz von Sachschiden entsprechend An-
wendung.“

Nummer 13 a wird wie folgt gelindert:

a) In der Uberschrift werden in der Klammer
die Worte ,und § 48 Absatz 2“ angefiigt.

b) Die Worte ,der Ausgleichszulage* werden
durch die Worte ,,des Familienzuschlages” er-
setzt.

Nummer 14 erhilt folgende Fassung:

,Nr. 14 (zu § 50)

Wird ein Pfarrer im Ruhestand mit der Ver-
waltung einer Pfarrstelle oder mit einem son-
stigen Dienst beauftragt, so hat ihm die Be-
schiftigungsstelle Bezlige entsprechend dem Um-
fang seiner Beschiftigung ohmne Riicksicht auf
seinen Versorgungsanspruch zu zahlen. Wird z.B.
einem Pfarrer im Ruhestand die volle Verwal-
tung einer Pfarrstelle iibertragen, stehen ihm
die gleichen Beziige zu wie einem vollbeschif-
tigten Pfarrer imm Amt. Die Bemessung des Ruhe-
gehaltes richtet sich in diesen Fillen nach § 47.%



23. Folgende neue Nummern 14a und 14b werden
eingefiigt:
»Nr. 14a (zu § 51 Absatz 3)

Die bei den Versorgungsempfingern des Lan-
des Nordrhein-Westfalen bei der Anwendung
von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften zu
beriicksichtigenden Beschiiftigungen sind in § 53
Absatz 5 und § 105 Satz 2 Nummer 5 des Be-
amtenversorgungsgesetzes geregelt.

Nr.14b (zu § 57 a Absatz 2)

Die fiir die Versorgungsempfénger des Landes
Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmungen
sind in den §§ 69 bis 76 des Beamtenversorgungs-
gesetzes geregelt.“

24. In Nummer 15 Buchstabe g wird die Abkiirzung
»PIBO“ gestrichen.
§ 2

Neufassung der Ausfithrungsbestimmungen

Das Landeskirchenamt wird ermichtigt, die Aus-
fithrungsbestimmungen zur Pfarrbesoldungsord-
nung in der nach diesem Beschluff geltenden Fas-
sung in neuer Reihenfolge bekanntzugeben und da-
bei Unstimmigkeiten des Wortlauts zu beseitigen.

§3

Inkraftireten

(1) Diese Anderung tritt am 1. Januar 1976 in
Kraft.
(2) Abweichend von Absatz 1 treten in Kraft

a) am1. Juli1975
§ 1 Nummer 2, 5 und 8,

b) am 1. Juli 1976
§ 1 Nummer 3,7 und 11,

¢) am 1. Januar 1977
§ 1 Nummer 14 Buchstabe b, 18, 20 und 23,

d) am 1. Juli1977
§ 1 Nummer 22 und § 2.
Bielefeld, den 3. Mai 1977

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
(L. S) Dringenberg
Az.:10112/77/B 9a—01

Bekanntmachung der Neufassung der Ausfithrungsbestimmungen
zur Pfarrbesoldungsordnung

Vom 8. Juni 1977

Auf Grund von § 2 der Anderung der Ausfithrungsbestimmungen zur Pfarrbesoldungsordnung vom
3. Mai 1977 (KABIL. 1977 S. 84) wird nachstehend der Wortlaut dieser Ausfithrungsbestimmungen bekannt-
gemacht, wie er sich aus der Fassung vom 30. Mirz 1957 und den Anderungen vom 18. September 1958,
3. Oktober 1963, 23. September 1965, 31. August 1970, 7. Mirz 1973, 5. September 1974, 27. Mai 1975 und
3.Mai 1977 (KABIL. 1957 S. 36, 1958 S. 91, 1963 S. 151, 1965 S. 106, 1970 S. 182, 1973 S. 31, 1974 S. 154, 1975 S. 82

und 1977 S. 84) ergibt.
Bielefeld, den 8. Juni 1977

Az.: 13485 II1/77/B 9a—01

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
Dringenberg

Ausfithrungsbestimmungen zur Pfarrbesoldungsordnung
in der Fassung der Bekanntmachung

vom 3. Mai 1977

Auf Grund des § 80 der Pfarrbesoldungsordnung
werden folgende Ausfithrungsbestimmungen er-
lassen:

Nr.1(zu § 2 Absatz 1)

(1) Die Besoldung des Pfarrers, die Besoldung fiir
den Sterbemonat und das Sterbegeld fiir einen im
Amt verstorbenen Pfarrer werden aus den im Son-
derhaushalt der Evangelischen Kirche von West-
falen veranschlagten Pfarrbesoldungsmitteln ge-
zahlt. Die Aufwendungen fiir die freie Dienstwoh-
nung bzw. der anstelle der freien Dienstwohnung
gewidhrte Ortszuschlag sowie die Unfallfiirsorge-
leistungen werden unmittelbar von der Anstellungs-
korperschaft gezahlt.

(2) Abweichend von Absatz 1 werden alle Beziige
der im landeskirchlichen Dienst stehenden Pfarrer
aus den im Allgemeinen Haushalt der Evangelischen
Kirche von Westfalen veranschlagten Mitteln ge-
zahlt.

Nr. 2 (zu § 3 Absatz 1)

(1) Der Tag, an dem die Berufung in das Pfarr-
amt wirksam wird, richtet sich nach § 9 des Pfarrer-
dienstgesetzes.

(2) Vom Tage nach dem Ausscheiden aus seinem
bisherigen Amt an erhilt der Pfarrer Besoldung,
wenn er bis unmittelbar vor seiner Berufung zum
westfilischen Pfarrer in einem Dienstverhilinis als
Pfarrer auf Lebenszeit innerhalb der Evangelischen
Kirche in Deutschland gestanden hat. Dies gilt ent-
sprechend fiir einen Pfarrer aus dem Bereich des
Bundes der Evangelischen Kirchen in der Deutschen
Demokratischen Republik.

Nr. 3 (zu § 3 Absatz 3)

(1) Zeiten einer Beurlaubung ohne Besoldung oder
eines Wartestandes ochne Wartegeld kénnen auf die
Frist von acht Jahren angerechnet werden, soweit
sie in einem pfarramtlichen Dienst bei einem der in
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§ 10 Absatz 1 und 2 aufgefiihrten Rechtstrager oder
als Militargeistlicher verbracht worden sind. Aus-
genommen davon ist die Zeit der Hilfsdienstpflicht.

(2) Ein Pfarrer, der auf Grund des § 11 oder § 12
des westfilischen Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrer-
ausbildungsgesetz zum Pfarrer berufen wird, kann
von seiner Berufung in das Pfarramt an (vgl. Nr. 2
Absatz 1) ein Grundgehalt nach der Besoldungs-
gruppe A 14 erhalten, wenn das Einkommen aus
seiner bisherigen Titigkeit im Jahresdurchschnitt
dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 14 zu-
ziiglich des Ortszuschlages nach § 19 entspricht.
Diese Entscheidung trifft das Landeskirchenamt.

(3) Pfarrer, die als Prediger die zweite theolo-
gische Priifung bestanden haben, koénnen vom
Ersten des Monats an, in dem ihre Berufung zum
Pfarrer wirksam wird (vgl. Nr. 2 Absatz 1), ein
Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe A 14 er-
halten, wenn sie vor ihrer Berufung zum Pfarrer
mindestens acht Jahre Dienst als Pfarrstellenver-
walter ausgelibt haben.

Nr.3a (zu § 3 Absatz 6)

(1) Der Tag, an dem die Berufung zum Super-
intendenten wirksam wird, richtet sich bei dem
Superintendenten, der sein Amt als Inhaber der fiir
den Superintendenten errichteten Pfarrstelle des
Kirchenkreises wahrnimmt, auf Grund von § 2 Ab-
satz 1 des Superintendentengesetzes nach § 9 des
Pfarrerdienstgesetzes. In den iibrigen Fillen ist der
Tag der Einfithrung in das Superintendentenamt
mafigebend.

(2) Das Amt des Superintendenten endet auBer
durch Tod

a) mit dem Tage, der dem Tag der Einfiihrung des
neuen Superintendenten vorangeht,

b) mit dem Tage
der Niederlegung des Superintendentenamtes,
der Versetzung in den Warte- oder Ruhestand,
des Eintritts in den Ruhestand oder
der Beendigung des Dienstverhiltnisses als
Pfarrer.

Nr.3b (zu § 7 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a)

Als Ausbildungszeit wird nur die Mindestzeit der
vorgeschriebenen Ausbildung angerechnet. War die
tatsdchliche Dauer der Ausbildung geringer, so ist
sie nur in ihrem tatsidchlichen Umfang zu beriick~
sichtigen. Bis zur Mindestzeit werden auch nicht-
theologische Studiensemester angerechnet.

Abweichend von Satz 1 sind Studienzeiten auch
insoweit zu beriicksichtigen, als sie die vorgeschrie-
bene Mindestzeit um nicht mehr als zwei Jahre
liberschreiten. Studienzeiten im Sinne dieser Vor-
schrift sind die Zeiten, die zu dem fiir das Amt des
Pfarrers nach den Ausbildungsbestimmungen ge-
forderten abgeschlossenen Studium gehdren. Dabei
kénnen auch sogenannte Mischsemester (z. B. theol.
et phil,, theol. et soz., theol. et jur.) beriicksichtigt
werden, soweit sie {iberwiegend mit Vorlesungen
oder Ubungen der evangelischen Theologie belegt
sind.

Fiir jede theologische Priifung darf nur eine Prii-
fungszeit von hochstens sechs Monaten berticksich-
tigt werden. Dies gilt auch, wenn fiir eine Priifung
infolge Wiederholung mehrere Priifungszeiten ent-
standen sind.
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Beispiele

Die Mindestzeit des vorgeschriebenen Hochschul-
studiums (8 Semester = 4 Jahre) und die iibliche
Priifungszeit (6 Monate) betragen zusammen 4 Jahre
6 Monate. Dazu konnen hdchstens noch 2 Jahre tat-
sidchliche Studienzeit (siehe oben) beriicksichtigt
werden.

1. Tatsdchliche Studiendauer:

a) 5 Sprachsemester (Latinum,
Graecum, Hebraicum)

b) 7 sprachfreie Semester Theologie
¢) tatsdchliche Priifungsdauer
zusammen

6 Mon.
6 Jahre 6 Mon.

Zu berticksichtigen:

a) bis ¢}
und zwar:
Mindestzeit fiir Studium und
Priifung
Noch zu beriicksichtigende
Studienzeit

6 Jahre 6 Mon.

4 Jahre 6 Mon.

2 Jahre

2. Tatséchliche Studiendauer:
a) 2 Sprachsemester (Hebraicum)
b) 3 Semester theol. et phil.
¢) 3 Semester phil.
d) 4 Semester theol.
e) tatsdchliche Priifungszeiten
zusammen a) bis e)

6 Mon.
6 Jahre 6 Mon.

Zu beriicksichtigen:
(a+b+d+e)

und zwar:

Mindestzeit fiir Studium und
Priifung

Noch zu beriicksichtigende
Studienzeit

5 Jahre

4 Jahre 6 Mon.

6 Mon.

3. Tatsdchliche Studiendauer:

a) 3 Sprachsemester (Graecum und
Hebraicum)

b) 2 Semester Theologie
¢) 2 Semester beurlaubt
d) 5 Semester Theologie

e) tatsdchliche Priifungszeit 6 Mon./
Priifung nicht bestanden

f) Fortsetzung des Studium
1 Semester Theologie

g) erneute tatsichliche
Priifungszeit

zusammen a) bis g)

6 Mon.
7 Jahre 6 Mon.

Zu beriicksichtigen:
(a+b+d+it+g)
und zwar:

Mindestzeit fiir Studium und
Priifung

Noch zu beriicksichtigende
Studienzeit

4. Tatsdchliche Studiendauer:
a) 1 Sprachsemester (Hebraicum)
b) 12 Semester Theologie (einschl. Promotion)

6 Jahre

4 Jahre 6 Mon.

1Jahr 6 Mon.

-



¢) 8 Semester beurlaubt zum
Soziologie-Studium
tatsdchliche Priifungszeit
d) fiir 1. theol. Priifung

zusammen a) bis d)

6 Mon.
11 Jahre

Zu beriicksichtigen:
a-+b+4d, aber nicht 7 Jahre,
sondern nur

und zwar:

Mindestzeit fiir theol. Studium und
Priifung

Noch zu beriicksichtigende
Studienzeit — hochstens —

6 Jahre 6 Mon.

4 Jahre 6 Mon.

2 Jahre

Nr.3c (zu § 10 Absatz 4)

Die fiir die Beamten des Landes Nordrhein-West-
falen bei der Festsetzung ihres Besoldungsdienst-
alters beriicksichtigungsfihigen Titigkeiten sind in
§ 29 des Bundesbesoldungsgesetzes geregelt.

Nr.3d(zu § 14 Satz 2)

Der Anspruch des Pfarrers und seines Ehegatten
auf eine gemeinsame freie Dienstwohnung ist er-
fullt, wenn eine freie Dienstwohnung einem oder
beiden Ehegatten von ihrer Anstellungskorperschaft
oder ihren Anstellungskdrperschaften zugewiesen
wird.

Nr. 4 (zu § 16)

Nihere Angaben {iber die Dienstwohnung (z. B.
StraBenbezeichnung, Nebengebdude) und iiber den
Hausgarten (Parzellenbezeichnung, GréBe) sind in
die Nachweisung des Diensteinkommens aufzuneh-
men. Amts- und Wartezimmer gehoren nicht zur
freien Dienstwohnung. Sie werden dem Pfarrer
neben der Dienstwohnung zur Verfiigung gestellt
und sollen mit dieser nach Moglichkeit rdumlich
verbunden sein (vgl. Artikel 1 Nr. 1 des Westfali-
schen Ergidnzungsgesetzes zum Pfarrerdienstgesetz).

Nr.5{zu § 18)

Die Regelung iiber die Unterhaltung der Dienst-
wohnung ist in die Nachweisung des Dienstein-
kommens aufzunehmen. Die Grundsitze fiir die Be-
nutzung und Unterhaltung der Pfarrerdienstwoh-
nungen (Ziffer 4.4 der Verwaltungsvorschriften der
Evangelischen Kirche von Westfalen) finden An-
wendung.

Nr.5a(zu § 19 Absatz 1 und 2)

(1) Eine freie Dienstwohnung steht dem Pfarrer
zur Verfiigung, wenn sie ibm als solche von seiner
Anstellungskérperschaft zugewiesen wird. Eine vor-
handene freie Dienstwohnung gilt auch dann als zur
Verfligung gestellt,

a) wenn sie dem Pfarrer deswegen nicht zuge-
wiesen wird, weil er auf seinen Antrag von der
Verpflichtung zum Beziehen der Wohnung be-
freit worden ist,

b) wenn der Pfarrer aus der freien Dienstwohnung
auszieht, weil er auf seinen Antrag von der Ver-
pflichtung zum weiteren Bewohnen der Woh-
nung befreit worden ist.

In diesen Fillen hat der Pfarrer keinen Anspruch
auf den Ortszuschlag; es sei denn, daf das Landes-
kirchenamt im Einzelfall wegen des besonderen
kirchlichen Interesses an der Freihaltung oder Frei-

machung der Dienstwohnung der Zahlung des Orts-
zuschlages zustimmt (z. B. wegen vorzeitiger Riu-
mung der Dienstwohnung bei Eintritt in den Ruhe-~
stand, damit die Wohnung rechtzeitig fiir den Nach-
folger instandgesetzt werden kann),

(2) Die Héhe des anstelle einer freien Dienstwoh-
nung zu zahlenden Ortszuschlages richtet sich nach
§ 19. Die fiir vergleichbar besoldete Beamte des
Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestim-~
mungen sind in den §§ 39 bis 41 des Bundesbesol-
dungsgesetzes geregelt.

Nr. 6 (zu § 21 und § 40 a)

(1) Die fiir die Beamten und die Versorgungsemp-
finger des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden
Bestimmungen sind in dem Gesetz iiber die Gew#h-~
rung einer jidhrlichen Sonderzuwendung geregelt.

(2) Haben der Pfarrer und sein Ehegatte gemein-
sam eine freie Dienstwohnung erhalten, so ist bei
der Berechnung der Sonderzuwendung fiir beide
Ehegatten der Ortszuschlag zu beriicksichtigen, den
sie in Anwendung des § 19 anstelle der freien Dienst-
wohnung fiir den Monat Dezember des jeweiligen
Jahres erhalten wiirden. -

Nr. 7 (zu § 22)

Die fiir die Beamten des Landes Nordrhein-West-
falen geltenden Bestimmungen sind in dem Gesetz
tiber vermoégenswirksame Leistungen fiir Beamte,
Richter, Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit ge-
regelt.

Nr. 8 (zu § 27 Absatz 3 Satz 1)

Die Zulage nach § 3 Absatz 5 ist in der Hohe zu
berticksichtigen, die der Pfarrer bis zum Eintritt in
den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
hitte erreichen kénnen.

Nr. 9 (zu § 28 Absatz 1)

Nach § 27 Absatz 1 Buchstabe b wird bei der Be-
rechnung der Versorgungsbeziige der Ortszuschlag
nur bis zur Stufe 2 zugrunde gelegt. Wegen der zu
berilicksichtigenden Kinder wird auf § 40 hinge-
wiesen,

Nr. 10 (zu § 29 Absatz 1)

Die Zeit eines Wartestandes infolge Amtsent-
hebung (§ 10 Absatz 3 Satz 3 des Disziplinargesetzes
der EKD) wird auf die ruhegehaltfihige Dienstzeit
nicht angerechnet, es sei denn, dafi dem Pfarrer ein
Beschiftigungsauftrag gemiB § 57 des Pfarrer-
dienstgesetzes erteilt ist.

Nr. 11 (zu § 29 Absatz 2)

(1) Die Studienzeit an einer Hochschule oder an-
dere Vorbildungszeiten werden von Amts wegen
und nur dann berticksichtigt, wenn der Pfarrer bei
Eintritt des Versorgungsfalles eine ruhegehaltfdhige
Dienstzeit von 35 Jahren noch nicht erreicht hat.

(2) Zeiten des Studiums der evangelischen Theo-
logie oder eines an dessen Stelle anerkannten son-
stigen Studiums werden bis zur Dauer von vierein-
halb Jahren einschlieBlich der {iblichen Priifungs-
zeit berticksichtigt. Hat sich das Studium durch ab-
zulegende Sprachexamen iiber die Zeit nach Satz 1
hinaus verzogert, so sollen als Studienzeit beriick-
sichtigt werden sechs sprachfreie Studiensemester
und je zwei Studiensemester fiir Latein und Grie-
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chisch und ein Studiensemester fiir Hebriisch sowie
ein halbes Jahr Priifungszeit, mindestens die Zeit
von viereinhalb Jahren und hochstens die Zeit von
sechs Jahren, jeweils einschliefilich der tblichen
Priifungszeit. Sprachsemester kénnen nur beriick-
sichtigt werden, wenn sie als solche nachgewiesen
werden.

(3) Ob und inwieweit andere Vorbildungszeiten
angerechnet werden sollen, ist im Einzelfall zu ent-
scheiden.

(4) Die Absitze 2 und 3 gelten auch, wenn ein
Unterhalisbeitrag in Hohe eines Bruchteiles des er-
dienten Ruhegehaltes gewihrt wird.

(5) Die fiir die Beamten des Landes Nordrhein-
Westfalen geltenden Bestimmungen sind in den §§ 6
bis 13, 69 und 80 bis 84 des Beamtenversorgungs-
gesetzes geregelt.

Nr. 11la (zu § 30 Satz 2)

Fiir die Berechnung des Wartegeldes ist die bis
zum Beginn des Wartestandes verbrachte ruhe-
gehaltfihige Dienstzeit mafBigebend. Eine Fortschrei-
bung der ruhegehaltfihigen Dienstzeit wahrend des
Wartestandes erfolgt nicht.

Nr. 12 (zu § 31)

Das Ruhegehalt betrigt nach einer vollendeten
ruhegehaltfihigen Dienstzeit

bis zu 10 Jahren 35 v. H.

von 11 Jahren37v.H.
” 12 » 39v.H.
» 13 » 41v.H.
" 14 » 43v.H.
” 15 » 45v.H.
” 16 , 41v.H.
" 17 , 49v.H.
. 18 , blv.H
” 19 » D3v.H.
" 20 » 55 v.H.
” 21 , S7Tv.H.
" 22 » B59v.H.
" 23 » 61v.H.
” 24 , B83v.H.
” 25 » 65 V. H.
" 26 , 66v.H.
» 27 , 687v.H.
" 28 , 68v.H.
" 29 . 89v.H.
” 30 » 10 v.H.
” 31 , T1v.H.
» 32 , 12v.H.
” 33 , 13v.H.
” 34 , T4v.H.
» 35 » TOv.H.

der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige.

Nr. 12a(zu § 32)

Zu der ,Besoldung des Verstorbenen® gehoren
die Dienstbeziige, die sonstigen Beziige und die freie
Dienstwohnung (§ 3 Absatz 2) oder der dem Ver-
storbenen anstelle der freien Dienstwohnung ge-
zahlte Ortszuschlag. Dazu rechnen auch die Ephoral-
zulage und Ausgleichszulagen.

Nr.12b (zu § 33)

Zu den ,Dienstbeziigen des Sterbemonats“ ge-
horen das Grundgehalt, der Familienzuschlag und
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die Zulagen einschliefilich der Ephoralzulage und
der Ausgleichszulagen, die dem Pfarrer fiir den
Sterbemonat zugestanden haben. Hat der Ver-
storbene fiir den Sterbemonat anstelle der freien
Dienstwohnung den Ortszuschlag erhalten, so ist
auch dieser bei der Berechnung des Sterbegeldes zu
beriicksichtigen.
Nr.12c{zu § 39)

Die fiir die Beamten des Landes Nordrhein-West-
falen geltenden Bestimmungen sind in den §§ 19 bis
29, 69 und 86 Absatz 1 des Beamtenversorgungs-
gesetzes geregelt.

Nr.12d (zu § 40 Absatz 3)

Der neben dem Waisengeld zu zahlende Aus-
gleichsbetrag betrigt ab 1. Januar 1975 monatlich
50,— DM.

Nr. 13 (zu §41)

Ein Dienstunfall ist so bald wie moglich der An-
stellungskorperschaft und dem Landeskirchenamt
anzuzeigen.

Die fiir die Beamten des Landes Nordrhein-West-
falen geltenden Bestimmungen zur Regulierung
eines einen Ko6rperschaden verursachenden Dienst-
unfalles sind in den §§ 30 bis 46, 69 und 87 des Be-
amtenversorgungsgesetzes geregelt. Neben diesen
Bestimmungen finden auch die in § 91 des Beamten~
gesetzes fiir das L.and Nordrhein-Westfalen ge-
regelten Bestimmungen iiber den Ersatz von Sach-
schdden entsprechend Anwendung.

Nr.13 a(zu § 47 Absatz 2 und § 48 Absatz 2)

Bei der Bemessung der Héchstgrenze fiir Witwen
und Waisen ist ggf. nur der Anteil zu beriicksich-
tigen, der ihnen bei Anwendung des § 40 Absatz 2
Satz 3 zusteht.

Nr.13b (zu § 49 Absatz 3)

Beim Zusammentreffen mehrerer Anspriiche auf
Waisengeld ist auch der nach § 40 Absatz 3 zu zah-
lende Ausgleichsbetrag zu beriicksichtigen.

Nr. 14 (zu § 50)

Wird ein Pfarrer im Ruhestand mit der Verwal-
tung einer Pfarrstelle oder mit einem sonstigen
Dienst beauftragt, so hat ihm die Beschéiftigungs-
stelle Bezlige entsprechend dem Umfang seiner Be-
schiftigung ohne Riicksicht auf seinen Versorgungs-
anspruch zu zahlen. Wird z. B. einem Pfarrer im
Ruhestand die volle Verwaltung einer Pfarrstelle
iibertragen, stehen ihm die gleichen Bezlige zu wie
einem vollbeschiftigten Pfarrer im Amt. Die Be-
messung des Ruhegehaltes richtet sich in diesen
Fillen nach § 47.

Nr.14a (zu § 51 Absatz 3)

Die bei den Versorgungsempfingern des Landes
Nordrhein-Westfalen bei der Anwendung von
Ruhens- und Anrechnungsvorschriften zu beriick-
sichtigenden Beschiftigungen sind in § 53 Absatz 5
und § 105 Satz 2 Nummer 5 des Beamtenversor-
gungsgesetzes geregelt.

Nr.14b (zu § 57a Absatz 2)

Die fiir die Versorgungsempfinger des Landes
Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmungen sind
in den §§ 69 bis 76 des Beamtenversorgungsgesetzes
geregelt.



Nr. 15 (zu § 61)
In der Vereinbarung zwischen der Landeskirche,
dem Pfarrer und dem Rechtstriger ist festzulegen:

a) Daf der Pfarrer und der Rechtstriger die Sat-
zung der Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kir-
chenbeamte... als verbindlich anerkennen,

b) dafB der Rechtstriger die Pfarrstelle der Versor-
gungskasse anschlieBt und den Stellenbeitrag ge-
mif der Satzung an die Versorgungskasse zahlt,

¢) dafB} die Versorgung nach einer bestimmten Be-
soldungsgruppe berechnet wird,

d) daB die Zusicherung nur fiir die Dauer des gegen-~
wirtigen Amtes des Pfarrers gegeben wird,

e) daB die Zurruhesetzung des Pfarrers der Zu-
stimmung des Landeskirchenamtes bedarft,

f) dafB die Zusicherung ohne Anspruch auf Erstat-
tung der geleisteten Zahlungen zuriickgenom-
men werden kann, wenn trotz wiederholter Mah-
nung der Beitrag linger als 1 Jahr im Riickstand
bleibt,

g) daB die Beteiligten sich der Entscheidung des
Landeskirchenamtes unterwerfen hinsichtlich
der Ruhensberechnung gemaf §§ 47 bis 49 und
der Bemessung von Beziigen, die gemif § 50 an
den Versorgungsberechtigten im Falle seiner
Wiederverwendung zu gewdhren sind.

Nr. 16 (zu §§ 66 Absatz 2)

(1) Zu den abzugsfihigen Abgaben und Lasten
zéhlen u. a. Beitrdge zur landwirtschaftlichen Be-
rufsgenossenschaft wund zur Landwirtschafts-
kammer, sofern nicht nach den Pachtbedingungen
diese Abgaben und Lasten ganz oder teilweise von
den Pichtern zu tragen sind. Dagegen sind nicht ab-
zugstihig:

a) Verwaltungskosten (wie anteilmiflige Rendan-
tenentschidigung, Kosten fiir Vordrucke und
dergleichen). Die Verwaltung der Pfarrkasse ist
Aufgabe der Kirchengemeinde. Die hierbei ent-
stehenden Kosten gehen zu Lasten der Kirchen-
kasse.

b) Hebegebiihren als Kosten fiir die Einziehung der
Pichte brauchen im allgemeinen nicht zu ent-
stehen. Pichte sind Bringschulden und deshalb
am Fialligkeitstage vom Pichter kostenfrei an
den Verpichter zu zahlen.

(2) Aufwendungen zur Erhaltung und Verbesse-
rung der zum Pfarrvermégen gehérenden Grund-
stlicke (z. B. fiir Flurbereinigungen, Melioration,
Aufforstung, sonstige Instandsetzung) diirfen nur
mit Genehmigung des Landeskirchenamtes abge-
zogen werden. Soweit derartige Aufwendungen in
einem Rechnungsjahr den Ertrag aus dem Grund-
vermdégen libersteigen, miissen sie durch Aufnahme
einer Anleihe auf eine angemessene Reihe von
Jahren verteilt werden; diese Anleihe darf aus
Pfarrkassenmitteln verzinst und getilgt werden.

Nr. 17 (zu § 66 Absatz 3)

Die mitverwalteten Kirchengemeinden haben die
im § 66 Absatz 1 bezeichneten Mittel in nachstehen~
der Folge bereitzustellen: Reichen die in Absatz 1 a)
und b) genannten Mittel der Kirchengemeinden,
deren Stelle besetzt ist, nicht zur Deckung des Bar-
gehalts aus, sind zunichst die entsprechenden Mittel
der Kirchengemeinde der mitverwalteten Stelle
heranzuziehen; ein dennoch verbleibender Fehlbe-
trag ist aus Kirchensteuermitteln (Absatz 1 ¢) unter
gleichmiBiger Anspannung der Steuerkraft aller
beteiligten Kirchengemeinden aufzubringen.

Anderung des Dienstrechts der kirchlichen Angestellten und Arbeiter

Auf Vorschlag des Rheinisch-Westfalisch-Lippischen Arbeitsrechtsausschusses werden die Bestimmungen
liber das Dienstrecht der Angestellten und Arbeiter im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen
im Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen wie folgt gesin-

dert und ergénzt:
L
Anderung und Ergiinzung des BAT-KF

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag in der fiir
die Angestellten im Bereich der Evangelischen
Kirche von Westfalen geltenden Fassung wird wie
folgt gedndert und ergénzt:

1.In § 20 Absatz 6 Buchstabe a wird das Wort ,s0~
wie“ durch ein Komma ersetzt; nach dem Wort
wZivildienstgesetz® werden die Worte ,sowie
Zeiten einer Titigkeit als Entwicklungshelfer,
soweit diese vom Wehr- oder Zivildienst befreit“
eingefiigt.
2. § 36 Absatz 5 erhilt die folgende Fassung:
»(5) § 11 Absatz 2 des Bundesurlaubsgesetzes fin-
det keine Anwendung.“
3. § 48 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird nach denVergiitungsgruppen-
bezeichnungen ,VII bis X, Kr. IV bis Kr. I“ die
Zahl , 22“ durch die Zahl ,,23“ ersetzt.
b) Absatz 3 wird unter Beibehaltung der Absatz-
bezeichnung gestrichen.

4. § 59 wird wie folgt ergénzt:

a) Dem Absatz 1 Unterabsatz 1 wird folgender

Satz 3 angefiigt:
»Beginnt die Rente wegen Berufsunfihigkeit
oder wegen Erwerbsunfihigkeit erst nach der
Zustellung des Rentenbescheides, endet das
Arbeitsverhélinis mit Ablauf des dem Renten-
beginn vorangehenden Monats.“

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz 4 angefiigt:
»In den Fillen des Absatzes 1 Satz 3 tritt an
die Stelle der Zustellung des Rentenbeschei-
des der Ablauf des dem Rentenbeginn voran-
gehenden Monats.”

II.

Anderung und Ergiinzung der Richtlinien fiir
die Regelung des Dienstrechts kirchlicher Arbeiter
Die Richtlinien fiir die Regelung des Dienstrechts
kirchlicher Arbeiter vom 13. November 1968 (KABL
1968 S. 70), zuletzt geiéndert durch Beschlufl vom
13. April 1977 (KABL 1977 S. 59), werden in § 9 Ab-
satz 1 wie folgt gedndert und ergénzt:
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1. In Unterabsatz 2 werden die Worte ,,bis zum voll-
endeten 18. Lebensjahr 20 Arbeitstage” gestrichen
sowie die Zahl ,18“ durch die Zahl ,20“ und die
Zahl ,,22¢ durch die Zahl ,,23“ ersetzt.

2. Folgender Unterabsatz 4 wird angefiigt:

»Bis zum vollendeten 18. Lebensjahr richtet sich
die Dauer des Urlaubs nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz.”

1IL

Anderung und Ergiinzung der Ordnung fiir den

Dienst der haupt- und nebenberuflichen Kiister

Die Ordnung flir den Dienst der haupt- und
nebenberuflichen Xiister in der Evangelischen
Kirche von Westfalen vom 16. Juli 1970 (KABL. 1970
S. 147), zuletzt geindert durch Beschlul vom
13. April 1977 (KABI. 1977 S. 68), wird in § 11 Ab-
satz 1 wie folgt gedindert und ergénzt:

1. Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Der Urlaub betrigt:
nach dem nach dem nach dem
vollendeten vollendeten vollendeten
18. Lebens- 30. Lebens- 40. Lebens~
jahr jahr jahr

Arbeitstage

bei einer Ver-

teilung der regel-

mifigen

woéchentlichen

Arbeitszeit auf

5 Wochentage

(Fiinftagewoche) 20 23 25

6 Wochentage

(Sechstagewoche) 24 27 30¢

2. Folgender neuer Satz 4 wird eingefiigt:

»Bis zum vollendeten 18. Lebensjahr richtet sich
die Dauer des Urlaubs nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz.”

3. Der bisherige Satz 4 wird Satz 5.

1V,

Anderung und Ergiinzung der Richtlinien

fiir die Regelung des Dienstrechts kirchlicher Mit-

arbeiter, die weniger als die Hilfte der Arbeitszeit

eines vollbeschiiftigten Mitarbeiters beschiiftigt

werden

Die Richtlinien fiir die Regelung des Dienstrechts
kirchlicher Mitarbeiter, die weniger als die Hilfte
der Arbeitszeit eines vollbeschiftigten Mitarbeiters
beschaftigt werden, vom 13. November 1968 (KABL
1968 S. 179), zuletzt gedndert durch BeschluB vom
11. November 1970 (KABIL 1970 S. 226), werden in
§ 8 Absatz 1 wie folgt gedndert und ergiinzt:
1. In Unterabsatz 1 werden die Worte ,,des L.ohnes®

durch die Worte ,der Vergiitung® ersetzt.

2. Unterabsatz 2 erhilt folgende Fassung:

»Der Urlaub betrégt bei einer Verteilung der ver-
einbarten regelmifligen wochentlichen Arbeits-
zeit auf fiinf Tage in der Woche (Fiinftagewoche)

nachvollendetem18.Lebensjahr 20 Arbeitstage,
nachvollendetem 30.Lebensjahr 23 Arbeitstage,
nachvollendetem40.Lebensjahr 25 Arbeitstage.”

3. Folgender neuer Unterabsatz 4 wird angefiigt:

»Bis zum vollendeten 18. Lebensjahr richtet sich
die Dauer des Urlaubs nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz.“

V.

Inkrafttreten
Dieser BeschluB} tritt am 1. Januar 1977 in Kraft.

Bielefeld, den 24. Mai 1977

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
(L. S) Dringenberg

Az.:14670 ITL/7T/ A 7—02

Erhohung der Beziige der Piarrer, Prediger, Pastoren
im Hilisdienst, Kirchenbeamten und Vikare
ab 1. Febru