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Ordnung fiir den Dienst der haupt- und nebenberuflichen Kiister in der

Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 16. Juli 1970

Die Leitung der Evangelischen Kirche von West-
falen hat auf Grund von Artikel 53 Absatz 4 der
Kirchenordnung und im Einvernehmen mit der
Evangelischen Kiistervereinigung Westfalen-Lippe
die folgende Ordnung fiir den Dienst der haupt-
und nebenberuflichen Xiister beschlossen. Die
Ordnung ist auf Hausverwalter sinngemifl anzu-
wenden,

Das Kiisteramt ist ein Amt der Kirchengemeinde
und nach seinem Wesen ein gottesdienstliches Amt.
Es soll der Wortverkiindigung dienen und helfen.
Der Kiister hat darum nicht nur den ihm anver-
trauten Dienst in Treue zu leisten, sondern es wird
von ihm auch auBerhalb des Dienstes ein Verhalten
erwartet, das der Verantwortung seines Amtes ent-
spricht. Dazu gehort insbesondere auch die Teil-
nahme am kirchlichen Leben seiner Gemeinde. Der
Kiister wird in sein Amt gemif Artikel 42 Absatz 3
der Kirchenordnung eingefiihrt.

L
Begriffsbestimmungen

§1
Haupt- und nebenberufliche Kiister

(1) Hauptberufliche Kiister sind diejenigen Kii~
ster, deren arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelmiBige Arbeitszeit mindestens die
Hilfte der regelméBigen Arbeitszeit eines vollbe-
schiftigten Kiisters betrigt.

(2) Nebenberufliche Kiister sind diejenigen Kii-
ster, deren arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelmiBige Arbeitszeit weniger als die

Hilffe der regelmiBigen Arbeitszeit eines vollbe-
schiftigten Kiisters betrigt.

1I.
Bestimmungen fiir hauptberufliche Kiister
§ 2
Arbeitsvertrag

(1) Die hauptberuflichen Kiister sind auf Grund
eines schriftlichen Arbeitsvertrages nach dem Mu-
ster der Anlage 1 anzustellen.

(2) Fiir den Vertragsinhalt sind maBgebend die
Bestimmungen der Notverordnungen zum Dienst-
recht der kirchlichen Angestellten vom 26. 7. 1961
(KABL 1961 S. 73) und 12. 12. 1962 (KABIL 1963
S. 25) und die Anderungen und Erginzungen, die
auf Grund dieser Notverordnungen beschlossen
werden. Ferner gelten erginzend die Bestimmun-
gen dieser Ordnung.

(3) Die Vorschriften tiber die kirchenaufsichtliche
Genehmigung der Anstellung, Vergiitung und Kiin-
digung bleiben unbertiihrt.

§3
Arbeitszeit
(1) Die regelméiBige Arbeitszeit betrdgt durch-
schnittlich 55 — ab 1. 1. 1971 54 — Stunden wo-

chentlich einschliefilich einer angemessenen Zeit der
Arbeitsbereitschaft.

(2) § 15 Absatz 2 und 3 des BAT in der kirch-
lichen Fassung findet keine Anwendung.
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(3) Die iliber die regelmifBlige Arbeitszeit hinaus
angeordneten und geleisteten Arbeitsstunden wer-
den zur Hilfte als Uberstunden gewertet.

§ 4
Vergiitung

Die hauptberuflichen Kiister erhalten ihre Ver-
glitung auf Grund ihrer Eingruppierung in eine
Vergiitungsgruppe nach den Bestimmungen der All-
gemeinen Vergiitungsordnung fiir die kirchlichen
Angestellten im Bereich der Evangelischen Kirche
von Westfalen. Die in Betracht kommende Vergii-
tungsgruppe ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§5
Beamtete Kiister

Werden hauptberufliche Kiister in ein Beamten-
verhiltnis berufen, so ergibf sich ihre Rechtsstel-
lung aus den Vorschriften des Kirchenbeamten~
rechts. Sie sind nach den Bestimmungen tiber die
Besoldung der Kirchenbeamten in die Besoldungs-
gruppen einzuweisen, die jeweils den Verglitungs-
gruppen der Allgemeinen Vergiitungsordnung fiir
die kirchlichen Angestelliten vergleichbar sind.

1L
Bestimmungen fiir nebenberufliche Kiister

§ 6
Arbeitsvertrag

(1) Die nebenberuflichen Kiister sind auf Grund
eines schriftlichen Arbeitsvertrages nach dem Mu-~
ster der Anlage 2 anzustellen.

(2) Fiir den Vertragsinhalt sind die Bestimmun-
gen dieser Ordnung mafBgebend. Nebenabreden
sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden.

(3) Die ersten vier Wochen nach der Einstellung
gelten als Probezeit. Im Arbeitsvertrag kann eine
Probezeit bis zu acht Wochen vereinbart werden.

(4) Die Vorschriften tiber die kirchenaufsichtliche
Genehmigung der Einstellung, Verglitung und Kiin-
digung bleiben unberiihrt.

§7
Arbeitszeit

(1) Die vereinbarte regelmifBige wochentliche Ar-
beitszeit ist im Arbeitsvertrag anzugeben. Sie soll
auch eine angemessene Zeit der Arbeitsbereitschaft
umfassen.

(2) Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus an-
geordnete und geleistete Arbeitsstunden sind durch
Arbeitsbefreiung oder durch zusétzliche Vergiitung
auszugleichen.

§8
Vergiitung

Die nebenberuflichen Kiister mit einer Arbeits-
zeit von durchschnittlich mindestens acht Stunden
wochentlich erhalten ihre Vergilitung nach den
Richtsitzen der Anlage 4. Mit Kiistern, die weniger
als acht Stunden wochentlich beschiftigt werden,
ist eine entsprechend geringere Vergiitung zu ver-
einbaren. Die in Betracht kommende Verglitung ist
im Arbeitsvertrag anzugeben.
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§9

Sozialversicherung

Soweit Versicherungspflicht in der Renten-,
Kranken- und Arbeitslosenversicherung besteht,
hat der Kiister den gesetzlich festgelegten Anteil zu
tragen.

§ 10

Krankenbeziige

(1) Bei unverschuldeter Verhinderung, insbeson-
dere durch Krankheit oder Unfall, erhilt der Kiister
bis zu einer Dauer von sechs Wochen (42 Tagen)
Krankenvergiitung nach den Bestimmungen des
Gesetzes iiber die Fortzahlung des Arbeitsentgelts
im Krankheitsfalle vom 27. Juli 1969 (BGBIL I
S. 946).

(2) Soweit der Kiister nicht Anspruch auf Kran-
kenvergilitung hat, erhélt er fiir den Zeitraum, fir
den ihm Kranken- oder Hausgeld oder die entspre-
chenden Leistungen aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung oder nach dem Bundesversorgungs-
gesetz gezahlt werden, einen KrankengeldzuschuB.
Dieser wird bei einer Beschéftigungszeit bei dem-
selben Arbeitgeber

von mehr als einem Jahr

langstens bis zum Ende der 13. Woche,
von mehr als drei Jahren

ldngstens bis zum Ende der 26. Woche

der Arbeitsunfihigkeit, jedoch nicht {iber den Zeit-
punkt der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
hinaus gewihrt. Der KrankengeldzuschuB8 betrigt
100 v. H. der Nettovergiitung, vermindert um die
Barleistungen aus der gesetzlichen Krankenver-
sicherung oder die entsprechenden Leistungen aus
der gesetzlichen Unfallversicherung oder nach dem
Bundesversorgungsgesetz.

(3) Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen von
einem Dritten zu vertretenden Umstand herbeige-
fihrt, so hat der Kiister seine Schadensersatzan-~
spriiche gegen den Dritten bis zur Hohe des Zu-
schusses nach Absatz 2 an den Arbeitgeber abzu-
treten.

(4) Der Kiister hat seine Arbeitsunfihigkeit un-
verziuglich anzuzeigen und zu ihrem Nachweis bei
Krankheit oder Unfall spatestens am dritten Tage
eine Bescheinigung der Krankenkasse oder eine
drztliche Bescheinigung einzureichen.

§ 11

Urlaub

(1) Die Kiister erhalten in jedem Kalenderjahr
Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihrer Vergii-
tung. Der Urlaub betrégt:

fiir das Jahr 1970

bei einer Verteilung bis zum bis zum nach dem

der regelméiBigen vollendeten vollendeten vollendeten

wdchentlichen 30. Lebens- 40, Lebens-  40. Lebens~

Arbeitszeit auf jahr jahr jahr
Arbeitstage

5 Wochentage

(Flinftagewoche) 16 20 24

6 Wochentage

(Sechstagewoche) 20 24 28



Ab 1. Januar 1971

bei einer Verteilung bis zum bis zum nach dem

der regelmigigen vollendeten vollendeten vollendeten

wbéchentlichen 30. Lebens-  40. Lebens-  40. Lebens-

Arbeitszeit auf jahr jahr jahr
Arbeitstage

5 Wochentage

(Funftagewoche) 17 21 24

6 Wochentage

(Sechstagewoche) 20 25 28

ab 1. Januar 1972

bei einer Verteilung bis zum bis zum nach dem

der regelmiBigen vollendeten vollendeten vollendeten

wochentlichen 30. Lebens- 40. Lebens-  40. Lebens-

Arbeitszeit auf jahr jahr jahr
Arbeitstage

5 Wochentage

(Finftagewoche) 18 22 25

6 Wochentage

(Sechstagewoche) 21 26 30

MaBgebend ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird. Im iibrigen gelten
die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes.

(2) Aus wichtigen Griinden, namentlich persén-
licher Art, kann fiir angemessene Zeit Dienstbe-
freiung unter Fortzahlung der Verglitung gewihrt
werden.

§ 12
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Das Arbeitsverhéltnis kann — wihrend der
Probezeit ohne Angabe eines Kiindigungsgrundes
— von jeder Seite unter Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist geldst werden. Die Kiindigungsfrist be-
trigt nach einer Beschéftigung bei demselben Ar-
beitgeber

bis zu 10 Jahren 1 Monat
von mehr als 10 Jahren 2 Monate
zum Schlufl eines Kalendermonats,

von mehr als 20 Jahren 3 Monate
zum Schluf} eines Kalendervierteljahres.

(2) Das Arbeitsverhdltnis kann von jeder Seite
aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiin-
digungsfrist gekiindigt werden, wenn Tatsachen
vorliegen, auf Grund derer dem Kiindigenden unter
Beriicksichtigung aller Umstidnde des Einzelfalles
und unter Abwigung der Interessen beider Seiten
die Fortsetzung des Arbeitsverhiitnisses bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der verein-
barten Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nicht
zugemutet werden kann. Als wichtiger Grund gilt
auch der Austritt des Kiisters aus der evangelischen
Kirche oder das Versprechen nichtevangelischer
Trauung oder Kindererziehung.

Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei
Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeit-
punkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den
fiir die Kiindigung mafigebenden Tatsachen Kennt-
nis erlangt. Der Kiindigende mufl der anderen Seite
auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziiglich
mitteilen.

(3) Kiindigung — auch fristlose — des Arbeit-
gebers bedlirfen nach Ablauf der Probezeit der
Schriftform.

IV.

Gemeinsame Bestimmungen
fiir haupt- und nebenberufliche Kiister

§ 13
Dienstanweisung

Die Aufgaben des Kiisters sind im einzelnen in
einer schriftlichen Dienstanweisung {festzulegen.
Diese bedarf der Genehmigung des Superintenden-
ten. Die als Anlage 3 beigefligte Musterdienstan-
weisung kann entsprechend den Ortlichen Verhdlt-
nissen geindert oder ergénzt werden.

§ 14
Besondere Dienste

Besondere, iiber die Tatigkeit fiir die anstellende
Kirchengemeinde hinausgehende Dienste bei Ver-
anstaltungen in Gemeinderdumen (Vertrige, Kon-
zerte und sonstige Veranstaltungen Dritter, auch
libergemeindliche Veranstaltungen) sind als Neben-
beschiftigungen besonders zu vereinbaren.

§ 15
Sonntagsdienst

Als Ausgleich fiir den Sonntagsdienst ist an
einem im Arbeitsvertrag zu vereinbarenden Werk-
tag Dienstbefreiung zu gewidhren. In jedem Vier-
teljahr ist ein Wochende (Samstag und Sonntag)
dienstfrei zu halten. Dieses Wochenende wird als
ein dienstfreier Werktag gerechnet.

§ 16
Lage des Urlaubs

Der jéhrliche Erholungsurlaub des Kiisters ist so
zu legen, dafl er nicht die kirchlichen Festzeiten
umfafit. Er ist spitestens drei Wochen vor seinem
Beginn beim Vorsitzenden des Presbyteriums zu
beantragen.

§ 17
Sonderurlaub

Dem Kiister soll Gelegenheit zur Teilnahme an
den Lehrgingen und FortbildungsmafBnahmen
(Riistzeiten) der Landeskirche und der Kliisterver-
einigung gegeben werden. Er kann dazu jdhrlich
Sonderurlaub bis zu zwei Wochen unter Fortzah-
lung der Vergiitung und ohne Anrechnung auf den
Erholungsurlaub erhalten.

§ 18
Vertretung

Bei Urlaub und unverschuldeter Verhinderung
des Kiisters, insbesondere infolge Krankheit, hat
die Kirchengemeinde fiir die Vertretung zu sorgen
und deren Kosten zu tragen.

§ 19
Dienstkleidung

Wird das Tragen besonderer Kleidung wéhrend
des Kiisterdienstes angeordnet, so sind die Kosten
von der Kirchengemeinde zu {ibernehmen.
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§ 20
Teilnahme an Sitzungen

Der Kiister soll zu den Sitzungen des Presbyte-
riums und der Gemeindeausschiisse in wichtigen
Angelegenheiten seines Arbeitsbereiches mit bera-
tender Stimme hinzugezogen werden. Ebenso soll
ihm die Mdéglichkeit gegeben werden, wichtige Fra-
gen seines Verantwortungsbereiches in einer
Sitzung des Presbyteriums selbst vorzutragen.

V.
Schlufibestimmung

§ 21

Inkrafttreten, Anderungen

(1) Diese Ordnung tritt am 1. August 1970 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung fiir die An-
stellung und Vergiitung der haupt- und nebenbe-
ruflichen Kister und Hausverwalter in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen vom 17. 10. 1962
(KABL 1962 S. 129) auller Kraft.

(2) Die Verglitungssitze der Anlage 4 konnen auf
Grund allgemeiner Vergilitungsinderungen im
kirchlichen Dienst durch das Landeskirchenamt neu
festgesetzt werden.

Bielefeld, den 16. Juli 1970
(L. S)

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

Dr. Wolf
Az.: 24738 /70 / ATa— 117
Anlage 1

Muster eines Arbeitsvertrages fiir hauptberufliche
Kiister

Arbeitsvertrag
1. Herr/Frau/Friulein

geb. am wird vorbehalt-
lich der kirchenaufsichtlichen Genehmigung
ab auf unbestimmte Zeit/
fir die Zeit BiS e bei der

5. Der Kiister/Die Kiisterin erhilt als Ausgleich

fir den Sonntagsdienst den
als dienstfreien Tag.

6. (Nebenabreden / Zusétzliche Vereinbarungen)
(Siegel)

(Unterschrift des Kiisters/ (3 Unterschriften)

der Kiisterin)

Kirchenaufsichtlich genehmigt

(Siegel)

(Superintendent)

Muster eines Arbeitsvertrages fiir nebenberufliche
Kiister

Arbeitsvertrag

1. Herr/Frau/Friulein

geb. am . wird vorbehalt-
lich der kirchenaufsichtlichen Genehmigung

ab auf unbestimmte Zeit/

fur die Zeit bis bei der
Kirchengemeinde als
nebenberufliche(r) Kiister(in) angestellt. Die

durchschnittliche regelm#fige Arbeitszeit (ein-
schlieflich Arbeitsbereitschaft) betrigt .............
Stunden wobchentlich.

2. Vertragsinhalt sind die Bestimmungen der Ord-
nung fiir den Dienst der haupt- und nebenberuf-
lichen Kiister in der Evangelischen Kirche von
Westfalen vom 16. Juli 1970 (KABIL S. 147) in
der jeweils geltenden Fassung.

3. Die Aufgaben des Kiisters/der Kiisterin ergeben
sich aus der anliegenden Dienstanweisung vom

Kirchengemeindealshauptberufliche(r) Kiister(in)
angestellt. Die durchschnittliche regelmallige Ar-
beitszeit (einschlieflich Arbeitsbereitschaft) be-
tragt e Stunden wéchentlich.

2. Vertragsinhalt sind die Bestimmungen der Not-
verordnungen zum Dienstrecht der kirchlichen
Angestellten vom 26. 7. 1961 (KABI. 1961 S. 73)
und 12. 12. 1962 (KABIL 1963 S. 25) und die An-
derungen und Erginzungen, die auf Grund die-
ser Notverordnungen beschlossen werden. Ferner
gelten erginzend die Bestimmungen der Ord-
nung fiir den Dienst der haupt- und nebenbe-
ruflichen Kiister in der Evangelischen Kirche
von Westfalen vom 16. Juli 1970 (KABIL S. 147)
in der jeweils geltenden Fassung.

3. Die Aufgaben des Kiisters/der Kiisterin ergeben
sich aus der anliegenden Dienstanweisung vom

4. Der Kiister/die Kiisterin wird in die Vergiitungs-
gruppe der Allgemeinen Ver-
gitungsordnung fiir die kirchlichen Angestellten
eingruppiert.
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4. Der Kiister/Die Kiisterin erhilt eine Vergiitung
entsprechend der Gruppe ... der Richt-

sdtze fiir die Verglitung der nebenberuflichen
Kiister.

5. Der Kiister/Die Kiisterin erhilt als Ausgleich
fiir den Sonntagsdienst den
als dienstfreien Tag.

6. (Nebenabreden / Zusitzliche Vereinbarungen).

(Siegel)

S s (=3 o RO
(Unterschrift des Kisters/ (3 Unterschriften)
der Kiisterin)
Kirchenaufsichtlich genehmigt
(Siegel)
, den
(Superintendent)



Anlage 3

Muster einer Dienstanweisung fiir Kiister

Dienstanweisung

flir Herrn/Frau/Friulein

Gemifl Ziffer ... des Arbeitsvertrages vom
................................ wird hinsichtlich Threr Dienstpflichten
als Kiister/Kiisterin der

(Name der Kirchengemeinde bzw. der Kirche)
folgendes bestimmt:

I. Sie sind dem Presbyterium und seinem Vor-
sitzenden verantwortlich und an deren Weisun-
gen gebunden. Sie sollen die Thnen f{ibertrage-
nen Aufgaben gewissenhaft erfiillen und sich
auch auBerhalb desDienstes der Verantwortung
des Kiisteramtes entsprechend verhalten. Uber
Ihnen dienstlich bekannt gewordene Angele-
genheiten haben Sie Verschwiegenheit zu wah-
ren. Sie sollen nach Moglichkeit an den Lehr-
gingen und Fortbhildungsmafinahmen (Riist-
zeiten) der Landeskirche und der Kiisterver-
einigung teilnehmen.

II. Zu Ihren Dienstpflichten gehoren folgende Auf-
gaben:

1. Vor und nach den Gottesdiensten, Amtshand-
lungen und Gemeindeveranstaltungen in der
Kirche ordnen Sie alles Notwendige und ste-
hen demamtierenden Pfarrer zur Verfiigung.

2. Wihrend der Gottesdienste, Amtshandlungen
und Gemeindeveranstaltungen in der Kirche
sind Sie anwesend und sorgen fiir Ruhe und
Ordnung in der Kirche und auf dem Kir-
chengrundstiick. Bei starkem Besuch weisen
Sie die Plitze zu,

3. Sie sorgen fiir das Laduten. Dabei ist allein
die vom Presbyterium beschlossene Liute-
ordnung mafBgebend.

4. Sie sind fiir die Reinigung, Liiftung und Be-
heizung der Kirche sowie fiir das Verschlie-
Ben der Tiiren und Fenster verantwortlich.

5. Thnen obliegt die Sorge fiir die Sauberkeit
und Ordnung auf dem Kirchengrundstiick
einschlieBlich der Biirgersteige. Hierzu ge-
horen auch das Schneerdumen und das
Streuen bei Schnee- und Eisglitte gemif den
behodrdlichen Anordnungen.

6. Thnen obliegt die Pflege und Instandhaltung
der technischen Anlagen in der Kirche so-
wie des Inventars einschlieflich der gottes-
dienstlichen Geréte.

7. Alle Schidden an den Baulichkeiten und an
den technischen Einrichtungen haben Sie
unverziiglich dem Vorsitzenden des Presby-
teriums/Kirchmeister/Gemeindeamt mitzu~-
teilen. Nur auf besondere Anweisung kon-
nen Sie Aufirige an Handwerker erteilen.
Kleinere Reparaturen sind so weit moglich,
von Ihnen selbst durchzufiihren.

8. Die zustindigen Pfarrer konnen Ihnen wo-
chentlich zu vereinbarten Zeiten Weisungen
iiber notwendige kirchliche Dienste geben.

9. Bei Ihren Diensten diirfen Sie sich nur mit
Erlaubnis des Vorsitzenden des Presbyte-
riums vertreten lassen. Eine Verhinderung
haben Sie ihm unverziiglich anzuzeigen.

III. Anderungen dieser Dienstanweisung, insbeson-~
dere auch durch Ubertragung weiterer Kiister-
dienste, sind mdglich und erfolgen durch Be-
schluB des Presbyteriums. Vor einer Anderung
wird Ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme
gegeben. Die Anderungen bediirfen der Ge-
nehmigung des Superintendenten.

(Siegel)

, den
(Unterschrift des Kiisters/ (3 Unterschriften)

der Kiisterin)

Kirchenaufsichtlich genehmigt

B 1=Y o R
(Siegel)

(Superintendent)

Anlage 4

Richtlinien fiir die Vergiitung der
nebenberuflichen Kiister

(Gem. § 8 der Ordnung vom 16. Juli 1970
KABIL S. 147)

~— Monatsverglitung in DM —
giiltig ab 1. August 1970

Gruppe Anfangs- nach4 nach8 nach12
verglitung Jahren Jahren Jahren
Stufel Stufe2 Stufeld Stufe4
1
1012 Std. Grundvergiitung 119 129 139 149
Ortszuschlag 54 54 54 54
73 183 193 203
2
13--17 Std. Grundverglitung 162 176 190 203
Ortszuschlag 73 73 73 3
235 249 263 276
3
18—22 Std. Grundvergiitung 216 234 252 270
Ortszuschlag 97 97 97 97
313 331 349 367
4
2327 Std. Grundvergiitung 270 293 316 338
Ortszuschlag 122 122 122 122
392 415 438 460
Anmerkungen:

1. Zu den Gruppen 1—4 gehoren Kiister, deren wochent-
liche durchschnittliche Arbeitszeit der angegebenen
Stundenzahl entspricht, Die Zuordnung zu den Stufen
1—4 richtet sich nach der Dauer der Titigkeit als Kiister.
(Zeiten der Ausiibung eines Hausmeisterberufs sind
anzurechnen.)

2. Der Berechnung der Vergitung liegen zugrunde
a) eine durchschnittliche Arbeitszeit von 11 Stunden in

der Gruppe 1, von 15 Stunden in der Gruppe 2, von

20 Stunden in der Gruppe 3 und von 25 Stunden in

der Gruppe 4, diese Arbeitszeiten werden ins Ver-

hiltnis gesetzt zur vollen regelméBigen wdochentlichen

Arbeitszeit eines hauptberuflichen Xiisters (z.Zt.

55 Stunden);

die Grundvergiitung der Verglitungsgruppe IX a BAT

(in Stufe 1 die Anfangsgrundverglitung, in Stufe 4 der

Hochstbetrag der Grundvergiitung, zwischen den

Stufen 1 bis 4 drei gleiche Steigerungen);

¢) der Ortszuschlag der Tarifklasse I, Ortsklasse S,
Stufe 2.

(Pfennigbetriige, die sich bei der Berechnung ergeben,

werden bis zu 49 Pf. auf volle deutsche Mark abgerun-

det, sonst aufgerundet.)

3. Ein Kinderzuschlag wird nicht gezahlt.

b

g
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Zuweisung von Dienstwohnungen an Kirchenbeamte,
kirchliche Angestellte und Arbeiter

Landeskirchenamt
Az.: 24858 /70/ A 7—05

Mit unserer Verfiigung vom 16. 5. 1966 — Az.
7802/66/A T— 05— (KABIL 1966 S. 61) hatten wir
darauf hingewiesen, daf3 die Vorschriften iber die
Dienst- und Werkdienstwohnungen fiir die Beam-
ten, Angestellten und Arbeiter im Lande Nord-
rhein-Westfalen auch fir die Kirchenbeamten und
die kirchlichen Angestellten und Arbeiter anzuwen-
den sind. Diese Vorschriften sind in der Lose-Blatt-
Sammlung , Kirchliches Arbeitsrecht in Westfalen®
in Teil I Abschnitt B unter den Ziffern 13 bis 13c
abgedruckt.

Aus gegebenem Anlafl machen wir darauf auf-
merksam, daB (Werk-) Dienstwohnungen nur sol-
chen Mitarbeitern zugewiesen werden diirfen, deren
Anwesenheit an der Dienststelle auch auBerhalb
der Dienststunden aus dienstlichen Griinden sicher-
gestellt sein muB und die daher im Dienstgebdude
oder dem dienstlichen Bediirfnis entsprechend leicht
erreichbar in der Nihe der Dienststelle wohnen
miissen. Es ist daher in jedem Fall zu priifen, ob
ein Mitarbeiter aus dienstlichen Griinden an eine
bestimmte Wohnung gebunden werden soll, bevor
die Wohnung aufgrund eines Beschlusses des zu-
stindigen Leitungsorgans ausdriicklich als (Werk)
Dienstwohnung im Haushaltsplan ausgebracht und
als solche dem Mitarbeiter zugewiesen wird. Es
kann davon ausgegangen werden, daf3 dies z. B. in
der Regel bei Gemeindeschwestern, Kiistern sowie
solchen Mitarbeitern zutrifft, die ein kirchliches
Gebiude standig bewachen oder beaufsichtigen
sollen.

Die Zuweisung einer (Werk-)Dienstwohnung er-
folgt nicht durch AbschluB eines Mietvertrages,
sondern aufgrund einer Ubergabeverhandlung. Die
Einziehung einer (Werk-)Dienstwohnung erfolgt
mittels einer Riicknahmeverhandlung. Muster fiir
beide Verhandlungen sind als Anlagen 1 und 2 ab-
gedruckt.

Fir die bauliche Instandhaltung der (Werk-)
Dienstwohnungen ist der Wohnungseigentiimer,
d. h. z B. die Kirchengemeinde, zustidndig. Zur In-

Bielefeld, den 13. 8. 1970
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standhaltung gehdren auch die Schonheitsrepara-
turen. Solche Schénheitsreparaturen innerhalb der
Wohnungen sind u. a. Tapezieren, Anstreichen oder
Kalken der Winde und Decken, Streichen der FuB-
boden, Heizkorper einschliefilich der Heizungsrohre,
der Tiren und Fenster sowie das Abziehen von
Parkettfulibdéden. Die Richtlinien iiber Anstriche
und Tapezierungen (Kirchl. Arbeitsrecht in West-
falen, I B 13 c) mit den beigefiigten Preis- und
Fristen-Aufstellungen sind dazu zu beachten. Der
Mitarbeiter, der eine (Werk-)Dienstwohnung be-
wohnt, ist fiir Schiden haftbar, die nach seinem
Einzug durch ihn, seine Familienmitglieder, Be-
such, Hausgehilfen, Untermieter sowie die von ihm
beauftragten Hauswerker und dgl. verursacht
werden.

(Werk-)Dienstwohnungen diirfen nicht unentgelt-
lich tiberlassen werden. Vielmehr ist eine (Werk-)
Dienstwohnungs-Vergiitung auf die Beziige des
Mitarbeiters anzurechnen. Dieses Nutzungsentgelt
ist nach dem ortlichen Mietwert der Wohnung fest-
zusetzen, es darf jedoch den in den Vorschriften
festgesetzten Hochstbetrag (vgl. KABIL 1970 S. 1)
nicht {iberschreiten. Beziiglich der Anderungen der
(Werk-) Dienstwohnungs-Vergiitung sind die Sitze
4 und 5 des § 4 der Dienstwohnungsverordnung zu
beachten. Danach wirkt sich jede Erhéhung der
Beziige auch auf die (Werk-)Dienstwohnungs-Ver-
gitung erhéhend aus. Die letzten Erhéhungen der
(Werk-)Dienstwohnungsvergiitungen — abgesehen
von denen, die auf einer Steigerung der Beziige
oder Hohergruppierung eines Mitarbeiters beruh-
ten — traten durch eine Anhebung der Hochstbe-
trige nach § 4 der Dienstwohnungsverordnung
(KABL 1970 S. 1) mit Wirkung vom 1. 2. 1970 ein.
Fir die Angestellten erhohte sich die Werkdienst-
wohnungs-Vergiitung erneut ab 1. 3. 1970, da die
Erhohung der Vergiitungen ab 1. 1. 1970 im Monat
Februar 1970 verdffentlicht wurde. Fir die Beam-
ten hingegen wirkte sich die Anhebung der Dienst-
beziige mit Wirkung vom 1. 1. 1970 erst vom 1. 7.
1970 an erhthend auf die Dienstwohnungs-Vergi-
tung aus, da das Siebte Besoldungsidnderungsgesetz
erst im Juni 1970 verdffentlicht worden ist.



Anlage 1

Muster einer Wohnungsiibergabeverhandlung

Aufsichtflihrende BeROIAe: .. ..ot e e e e e e na st e e

Hausverwaltende Behorde: ...

Verhandlung

Uber die Ubergabe Ger INn.......o.oo i e e aaaees Strafie/Platz Nr.............
im ..l GeschoB des ............ccccoeeeeiinnll Gebdudes gelegenen Dienstwohnung.
Verhandelt zu ... F= 3 ¢ o RSP RURUPt

1. Die Ubergabe der Dienstwohnung erfolgt mit Wirkung vom...
(Zeitpunkt der Zuweisung der Dienstwohnung)

2. Der Dienstwohnungsinhaber ist auf die flir die Zuweisung und Benutzung der Dienst-
wohnung geltenden Vorschriften hingewiesen worden. Die Vorschriften wurden zur Ein-
sichtnahme vorgelegt. Ein Stiick der Hausordnung*) ist ausgehindigt worden.

3. Die Ubergabe erfolgt an Hand des Wohnungsblattes, das zur Einsichtnahme vorgelegt
wurde. Sie erstreckte sich auf die Gesamtheit der zur Dienstwohnung gehdrigen Riume,
der Eing#nge, Treppen, Flure usw. einschlieBlich der zur gemeinschaftlichen Benutzung
mit anderen Bewohnern des Hauses bestimmten RAumlichkeiten und Einrichtungen. Die
im Wohnungsblatt aufgefiihrten Ausstattungsgegenstinde und Geridte sind iibergeben wor-
den. Gegeniiber dem Wohnungsblatt sind keine ~ folgende — Abweichungen festgestellt.

4. Réumlichkeiten, Ausstattungsgegenstinde und GerHte befanden sich in gebrauchsfihigem
Zustande — bis auf die nachstehenden als notwendig anzuerkennenden Instandsetzungs-
arbeiten —:

= G o Kosten etwa ... DM

5 G g N Kosten etwa ... DM
5. Der Dienstwohnungsinhaber beantragt daneben folgende Instandsetzungen - bauliche

Verbesserungen —:

= S S O O OUUT T SO UR PP PO Kosten etwa ........ooocceeeeinn DM

B ettt e e e Kosten etwa ... DM

6. Der Dienstwohnungsinhaber ist darauf hingewiesen, daB die Ubergabe der Dienstwohnung
durch die vorstehenden Beanstandungen nicht als aufgeschoben gilt,

Als Anerkenntnis der Ubergabe der Dienstwohnung wird die Verhandiung wie folgt unter-
zeichnet:

(Name, Amtsbezeichnung und Dienststelle) (Name, Amtsbezeichnung und Dienststelle)

als Ubernehmender als Ubergebender

*} Sofern vorhanden.
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Anlage 2

Muster einer Wohnungsriicknahmeverhandlung

Aufsichtfiihrende BehOrde: ... ... e,
Hausverwaltende BehOrde: ...
Verhandlung
lUber die Riicknahme der in ..ot e Strafie/Platz Nr. .........

im .. GeschoB8 des ..., Gebiudes gelegenen Dienstwohnung.
Verhandelt zZu ... BITL oo e
1. Die Riicknahme der Dienstwohnung erfolgt mit Wirkung vom ...

2.

(Tag, an dem die Zuweisung der Dienstwohnung erlischt)

Die Riicknahme erfolgte an Hand des Wohnungsblattes, Sie ersireckte sich auf die Ge-
samtheit der zur Dienstwohnung gehorigen R3#ume, der Eingénge, Treppen, Flure usw.
einschlieBlich der zur gemeinsamen Benutzung mit anderen Bewohnern des Hauses be-
stimmten R&umlichkeiten. Die im Wohnungsblatt verzeichneten Ausstattungsgegenstinde
und Geridte sind zurlickgegeben worden, Gegeniliber dem Wohnungsblatt sind keine —
folgende — Abweichungen festgestellt:

. Rdumlichkeiten, Ausstattungsgegenstinde und Gerdte befinden sich in einwandfreiem Zu-

stande bis auf nachstehende Beanstandungen:

a) Mingel und Beschidigungen, die vom Dienstwohnungsinhaber zu vertreten sind und
die von ihm anerkannt werden:

b S O O OO RPSPT PN XKosten etwa ...l DM
2 S OO PRSPPI Kosten etwa ... DM

b) Mingel und Beschidigungen, die vom Dienstwohnungsinhaber zu vertreten sind, die
von ihm nicht anerkannt werden:

O P SRR Kosten etwa ..., DM

2 O PSP OSSR PRN Kosten etwa ... DM

Als Anerkenntnis der Riicknahme der Dienstwohnung wird die Verhandlung wie folgt unter-
zeichnet:

(Name, Amtsbezeichnung und Dienststelle) (Name, Amtsbezeichnung und Dienststelle)

als Ubernehmender als Uybergebender



Anderung des Dienstrechts der kirchlichen Angestellten auf Grund des
Tarifvertrages zur Anderung und Ergédnzung des BAT vom 27. Juli 1970

Auf Grund der Artikel 2 und 3 der 1. Notver-
ordnung zum Dienstrecht der kirchlichen Ange-
stellten vom 26. Juli 1961 (KABIL S. 73) wird im
Einvernehmen mit dem Rheinisch~westfilischen
Verband der im evangelisch-kirchlichen Dienst ste-
henden Mitarbeiter und der Tarifgemeinschaft
kirchlicher Ko6rperschaften in Rheinland und West-
falen sowie im Einvernehmen mit dem Landes-
verband der Inneren Mission der Evangelischen
Kirche von Westfalen e. V. der ,Tarifvertrag zur
Anderung und Erginzung des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages (Verglitungssystem Bund / TdL)“
vom 27. Juli 1970 fiir die Dienstverhiltnisse der
Angestellten im Bereich der Evangelischen Kirche
von Westfalen tibernommen. Dementsprechend wer-
den die Bestimmungen des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages in der fiir die Angestellten im Be-
reich der Evangelischen Kirche von Westfalen gel-
tenden Fassung sowie die Bestimmungen des Ver-
glitungstarifvertrages Nr. 8 zum BAT fiir den Be-
reich des Bundes und der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder vom 28. Januar 1970 (KABlL S. 31)
wie folgt geéindert und ergénzt:

I
Anderung und Erginzung des BAT-KF
1. § 26 Abs. 3 erhdlt die folgende Fassung:

sUber die Héhe der Grundvergiitung wird ein
besonderer Tarifvertrag (Vergiitungstarifvertrag)
geschlossen. In diesem Tarifvertrag werden
auch die Grundvergiitungen flir Angestellte
zwischen dem 18. und 21. bzw. 23. Lebensjahr
(§ 28) und die Gesamtvergiitungen der unter die
Anlage 1 a fallenden Angestellten unter 18 Jah-
ren (§ 30) festgelegt.”
2. § 27 Abschn. A erhilt die folgende Fassung:

»A. Angestellte, die unter die Anlage 1 a fallen
(1) Im Vergiitungstarifvertrag sind die Grund-
vergiitungen in den Verglitungsgruppen nach
Lebensaltersstufen zu bemessen, Die Grundver-
glitung der ersten Lebensaltersstufe (Anfangs-
grundvergilitung) wird vom Beginn des Monats
an gezahlt, in dem der Angestellte in den Ver-
glitungsgruppen III bis X das 21. Lebensjahr, in
den Vergiitungsgruppen I a bis II b das 23. Le-
bensjahr vollendet. Nach je zwei Jahren erhilt
der Angestellte bis zum Erreichen der Grund-
vergiitung der letzten Lebensaltersstufe (End-
grundvergiitung) die Grundvergiitung der fol-
genden Lebensaltersstufe.

(2) Wird der Angestellte in den Vergilitungs-
gruppen III bis X spitestens am Ende des Mo-
nats eingestellt, in dem er das 31. Lebensjahr
vollendet, erhdlt er die Grundvergiitung seiner
Lebensaltersstufe. Wird der Angestellte zu einem
spéiteren Zeitpunkt eingestellt, erhilt er die
Grundvergiitung der Lebensaltersstufe, die sich
ergibt, wenn das bei der Einstellung vollendete
Lebensalter um die Hilfte der Lebensjahre ver-
mindert wird, die der Angestellte seit Vollen-
dung des 31. Lebensjahres zurtickgelegt hat. Je-
weils mit Beginn des Monats, in dem der Ange-
stellte ein Lebensjahr mit ungerader Zahl voll-
endet, erhilt er bis zum Erreichen der Endgrund-

vergiitung die Grundvergiitung der folgenden
Lebensaltersstufe. Fir Angestellte der Vergli-
tungsgruppen I a bis IT b gelten die Sdtze 1 bis 3
entsprechend mit der MaBgabe, dafl an die Stelle
des 31. Lebensjahres das 35. Lebensjahr tritt.

(3) Wird der Angestellte héhergruppiert, erhélt
er vom Beginn des Monats an, in dem die Ho6-
hergruppierung wirksam wird, in der hoheren
Vergiitungsgruppe die Grundvergiitung, die dem
fir die Festsetzung der Grundvergiitung in der
verlassenen Verglitungsgruppe mafigebenden
Lebensalter (Absatz 2) entspricht. Abweichend
hiervon erhilt der Angestellte bei der Hoher-
gruppierung aus der Vergiitungsgruppe III oder
einer niedrigeren Vergiitungsgruppe in die Ver-
glitungsgruppe II b oder in eine hohere Ver-
glitungsgruppe jedoch mindestens die Grund-
vergiitung, die ihm zustehen wiirde, wenn er
bereits bei der Einstellung in die hohere Ver-
glutungsgruppe eingestellt worden wire. Jeweils
mit Beginn des Monats, in dem der Angestellte
ein Lebensjahr mit ungerader Zahl vollendet,
erhilt er bis zum Erreichen der Endgrundver-
glitung die Grundvergiitung der folgenden Le-
bensaltersstufe.

(4) Wird der Angestellte herabgruppiert, erhélt
er vom Beginn des Monats an, der auf den Mo-
nat folgt, in dem die Herabgruppierung wirksam
wird, in der niedrigeren Vergiitungsgruppe die
Grundvergiitung, die dem fiir die Festsetzung
der Grundvergiitung in der verlassenen Vergii-
tungsgruppe mafigebenden Lebensjahr (Absatz 2)
entspricht. Jeweils mit Beginn des Monats, in
dem der Angestellte ein Lebensalter mit unge-
rader Zahl vollendet, erhélt er bis zum Errei-
chen der Endgrundvergiitung die Grundvergii-
tung der folgenden Lebensaltersstufe.

(5) Bei der Festsetzung der Grundvergilitung ist
ohne Riicksicht darauf, an welchem Monatstag
der Angestellte geboren ist, die Vollendung eines
Lebensjahres mit Beginn des Monats anzuneh-
men, in dem der Geburtstag fillt.

(6) Wird der Angestellte in unmittelbarem An-
schlufl an eine Titigkeit im &ffentlichen Dienst
als Angestellter, Arbeiter, Beamter, Soldat auf
Zeit oder Berufssoldat eingestellt, gilt als Tag
der Einstellung der Tag, von dem an der Ange-
stellte ununterbrochen in einem dieser Rechts-
verhéltnisse im Offentlichen Dienst gestanden
hat.

Wird der Angestellte in nicht unmittelbarem An-
schlufl an ein Angestelltenverhiltnis im 6ffent-
lichen Dienst eingestellt, erhilt er mindestens
die Grundvergiitung nach der Lebensaltersstufe,
die fiir die zuletzt bezogene Grundverglitung
mafigebend gewesen ist oder gewesen wire, wenn
auf sein {fritheres Angestelltenverhéiltnis die
Vorschriften dieses Abschnitts angewendet wor-
den wiren. Wird der Angestellte in unmittel-
barem Anschlufl an ein Angestelltenverhiltnis
im offentlichen Dienst eingestellt, ist die Grund-
verglitung nach Satz 2 festzusetzen, wenn dies
glinstiger ist als nach Satz 1.

155



Protokollnotizen zu Absatz 6:
1. Offentlicher Dienst ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Ge-
meinde oder einem Gemeindeverband oder
bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeit-
geberverbandes, der der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbinde ange-
hort,

b) bei einer Koérperschaft, Anstalt oder Stif-
tung des 6ffentlichen Rechts, die den BAT
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet.

2. Eine Unterbrechung sowie kein unmittelbarer
Anschlufl liegen vor, wenn zwischen den
Rechtsverhiltnissen im Sinne des Absatzes 6
ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme
allgemein arbeitsfreier Werktage — liegen,
in denen das Angestelltenverhiltnis oder das
andere Rechtsverhilinis nicht bestand. Es ist
jedoch unschidlich, wenn der Angestellte in
dem zwischen diesen Rechtsverh#ltnissen lie-
genden gesamten Zeitraum arbeitsunfihig
krank war oder die Zeit zur Ausfiihrung eines
Umzugs an einen anderen Ort bendtigt hat.“

3. § 28 wird wie folgt geéindert:
a) Absatz 1 erhilt die folgende Fassung:
»(1) Angestellte der Vergiitungsgruppe IV b
bis X, die das 18., aber noch nicht das 21.
Lebensjahr vollendet haben, und Angestelite
der Vergiitungsgruppen I b bis II b, die das
23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
erhalten bis zum Beginn des Monats, in dem
sie das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollenden,
eine wie folgt gestaffelte Grundvergiitung:
In den Vergiitungsgruppen IV b bis X
nach Vollendung des 18. Lebens-

jahres 92 v.H,,

nach Vollendung des 19. Lebens-

jahres 96 v.H,,

nach Vollendung des 20. Lebens-

jahres 100 v.H.
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A
Abs. 1).

In den Vergiitungsgruppen I b bis II b
vor Vollendung des 23. Lebens-

jahres 95 v.H.
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A
Abs. 1).4

b) In Absatz 2 werden die Zahl ,27.“ durch die
Zahl ,25.“ und die Zahl ,,25.“ durch die Zahl
»23.¢ ersetzt.

¢) Absatz 3 erhilt die folgende Fassung:

»(3) § 27 Abschn. A Abs. 5 gilt entsprechend.”

I

Anderung des Vergittungstarifvertrages Nr. 8 zum

BAT fiir den Bereich des Bundes und fiir den

Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Liénder
vom 28. Januar 1970

1. § 2 Abschn. A wird wie folgt geéindert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT)
sind in der Anlage 1 festgelegt.”
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b) Absatz 2 wird gestrichen; die Absitze 3 und
4 werden Absédtze 2 und 3.

¢) Absatz 2 erhilt die folgende Fassung:

»(2) Die Grundvergilitungen der Angestellten,
die das 18., aber noch nicht das 21. bzw. 23.
Lebensjahr vollendet haben (§ 28 Abs. 1 BAT)
sind in der Anlage 2 festgelegt.”

d) In Absatz 3 werden die Worte ,Anlage 4“
durch die Worte , Anlage 3“ ersetzt.

2. In § 2 Abschn. B werden die Worte , Anlage 5¢
durch die Worte ,Anlage 4“ ersetzt.

4, Die Anlagen 1 und 2 werden durch die diesem
Beschlull beigefligte Anlage 1 ersetzt.

5. Die Anlage 3 wird durch die diesem BeschluB
beigefiigte Anlage 2 ersetzt.

6. Die Anlagen 4 und 5 werden Anlagen 3 und 4.

11X,
Uberleitungsvorschriften

(1) Fir Angestellie, die am 30. September 1970
in einem Arbeitsverhilinis stehen, das zu demsel-
ben Arbeitgeber am 1. Oktober 1970 fortbesteht,
gilt folgendes:

1. Der Angestellte erhilt vom 1. Oktober 1970 an
die Grundvergiitung nach der Lebensaltersstufe,
die ihm zustehen wiirde, wenn die Vorschriften
des § 27 Abschn. A BAT in der Fassung dieses
Beschlusses bereits vor dem 1. Oktober 1970 auf
sein Arbeitsverhiltnis angewendet worden wéren.

2. Der Angestellte, dessen Grundvergiitung nach
bisherigem Recht am 1. Oktober 1970 hther wire
als seine Grundvergiitung nach Nr. 1, erhélt ab-
weichend von § 27 Abschn. A BAT in der Fas-
sung dieses Beschlusses die Grundvergilitung der
Lebensaltersstufe seiner Vergiitungsgruppe, die
dem Betrag der bisherigen Grundvergiitung am
nichsten kommt, ihn jedoch nicht unterschreitet.
Wird der Angestellte am 1. Oktober 1970 hoher-
gruppiert, herabgruppiert oder steigert sich seine
Grundvergitung zu diesem Zeitpunkt, ist vor
Anwendung der Nr. 2 Satz 1 die Grundvergiitung
nach bisherigem Recht festzusetzen.

(2) Fiir den Angestellten, der nach Absatz 1 Nr. 2
tibergeleitet wird, tritt die Lebensaltersstufe nach
Absatz 1 Nr. 2 an die Stelle der Lebensaltersstufe
nach § 27 Abschn. A BAT in der Fassung dieses
Beschlusses.

IV.

Inkraftireten

(1) Dieser BeschluB3 tritt am 1. Oktober 1970 in
Kraft.

(2) Im Jahre 1970 tritt fir die Bemessung der
Zuwendung nach dem Tarifvertrag iiber die Ge-
wihrung einer Zuwendung an Angestellte an die
Stelle des Monats September der Monat Oktober.

Bielefeld, den 13. August 1970.
Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
(L. S)
In Vertretung

Dr. Wolf
Az.; 23936/ 70/ B 9—16



Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestellten
nach Vollendung des 21, bzw. 23. Lebensjahres

(§ 27 Abschn. A BAT)

Anlage 1

Verg.- Grundvergiitung nach Vollendung des
Gruppe 21. 23. 25. 27. 29. 31. 33 35 37. 39. 41. 43. 45. 47. 49.
Lebensjahres {monatlich in DM)
Ia 1684 1761 1838 1915 1992 2069 2146 2223 2300 2377 2454 2531 2605
Ib 1497 1571 1645 1719 1793 1867 1941 2015 2089 2163 2237 2311 2385
IIa 1327 1395 1463 1531 1599 1667 1735 1803 1871 1939 2007 2075
IIb 1237 1299 1361 1423 1485 1547 1609 1671 1733 1795 1857 1884
III 1179 1237 1295 1353 1411 1469 1527 1585 1643 1701 1759 1817 1872
IVa 1069 1122 1175 1228 1281 1334 1387 1440 1493 1546 1599 1652 1705
IVb 978 1020 1062 1104 1146 1188 1230 1272 1314 1356 1398 1440 1446
Va 856 893 930 967 1004 1041 1078 1115 1152 1189 1226 1263 1297
Vb 856 893 930 967 1004 1041 1078 1115 1152 1189 1226 1263 1265
Ve 798 833 868 903 938 973 1008 1043 1078 1113 1148
Via 748 775 802 829 856 883 910 937 964 991 1018 1045 1072 1099 1122
Vib 748 775 802 829 856 883 910 937 964 991 1018 1039
VIiI 681 703 725 747 769 791 813 835 857 879 901 917
VIII 619 639 659 679 699 719 739 759 779 794
IXa 593 612 631 650 669 688 707 726 743
IXb 564 582 600 618 636 654 672 690 703
X 512 530 548 566 584 602 620 638 650
Anlage 2
Grundvergiitungen
fiir Angestellte unter 21. bzw. 23 Jahren
(zu § 28 BAT)
Verg.~ Grundvergiitung vor Vollendung Verg.~ Grundvergiitung nach Vollendung des
Gruppe des 23. Lebensjahres Gruppe 18. 19. 20,
{monatlich in DM) Lebensjahres (monatlich in DM)
Ib 1491,— IVb — — 978,—
IIa 1284,50 Va/Vb —_ — 856,—
Ib 1183,50 Ve —_ — 798,—
Via/VIb 688,— 718,— 748,—
VII 626,50 654,— 681,—
VIII 569,50 594,— 619,—
IXa 545,50 569,50 593,—
IXb 519,— 541,— 564,—
X 471,— 491,50 512,—
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Anderung des Dienstrechts der kirchlichen Angestellten auf Grund des
24. Tarifvertrages zur Anderung und Ergédnzung des BAT vom 11. August 1970

Auf Grund der Artikel 2 und 3 der 1. Notver-
ordnung zum Dienstrecht der kirchlichen Ange-
stellten vom 26. Juli 1961 (KABIL S. 73) wird im
Finvernehmen mit dem Rheinisch~westfilischen
Verband der im evangelisch-kirchlichen Dienst ste-
henden Mitarbeiter und der Tarifgemeinschaft
kirchlicher Korperschaften in Rheinland und West-
falen sowie im Einvernehmen mit dem Landes-
verband der Inneren Mission der Evangelischen
Kirche von Westfalen e. V. der , Vierundzwanzigste
Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages” vom 11. August
1970 fir die Dienstverhiltnisse der Angestellten
im Bereich der Evangelischen Kirche von West-
falen tibernommen. Dementsprechend werden die
Bestimmungen des Bundes-Angestelltentarifvertra-
ges in der fiir die Angestellten im Bereich der
Evangelischen Xirche von Westfalen geltenden
Fassung sowie die Bestimmungen des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 8 zum BAT fiir den Bereich des
Bundes und der Tarifgemeinschaft deutscher Lén-
der vom 28. Januar 1970 (KABIL S. 31) und des
Tarifvertrages iiber die Gewidhrung von Zulagen
gemil § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Januar
1962 (KABI. 1964 S. 79) wie folgt gedndert und
ergianzt:

L

Anderung und Erginzung des BAT-KF
1. § 27 Abschn. B erhilt folgende Fassung:

»B Angestellte, die unter die Anlage 1 b fallen
(1) Vom Beginn des Monats an, in dem der An-
gestellte das 20. Lebensjahr vollendet, erhilt er
die Anfangsgrundvergiitung (erste Stufe) seiner
Vergiitungsgruppe. Nach je zwei Jahren erhilt
der Angestellte bis zum Erreichen der Endgrund-
vergiitung (letzte Stufe) die Grundvergiitung
der néchsthbheren Stufe seiner Vergiitungs-
gruppe.

(2) Wird der Angestellte hohergruppiert, erhalt
er vom Beginn des Monats an, in dem die Héher-
gruppierung wirksam wird, in der Aufriickungs-
gruppe die Grundvergitung der Stufe, in der er
sich in der bisherigen Vergiitungsgruppe befand.

(3) Der Angestellte, der bei der Einstellung das
20. Lebensjahr tiberschritten hat, erhilt die
Grundvergiitung der nachstniedrigeren Stufe als
der Stufe, die er zu erhalten hitte, wenn er seit
Vollendung des 20. Lebensjahres in seiner An-
stellungsgruppe beschiftigt gewesen wére, min-
destens jedoch die Anfangsgrundvergiitung (erste
Stufe).

Wird der Angestellte in unmittelbarem AnschiuBl

an ein Arbeitsverhiltnis, auf das dieser Tarif-

vertrag mit der Anlage 1 b angewendet worden

ist, eingestellt, so erhilt er

a) bei Einstellung in derselben Vergiitungs-
gruppe die Grundvergiitung der Stufe, die er
beim Fortbestehen des Arbeitsverhiltnisses
am Einstellungstag vom bisherigen Arbeit-
geber erhalten hitte, mindestens jedoch die
nach Unterabsatz 1 zustehende Grundvergii-
tung;
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b) bei Einstellung in einer htheren Vergiitungs-
gruppe die Grundvergiitung der Stufe, die
ihm zustdnde, wenn er in der bisherigen Ver-
glitungsgruppe eingestellt, seine Grundvergii-
tung nach Buchstabe a berechnet und er gleich-
zeitig hohergruppiert worden wire;

¢) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergi-
tungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe,
die ihm zustiinde, wenn er in der bisherigen
Verglitungsgruppe eingestellt, seine Grund-
verglitung nach Buchstabe a berechnet und er
gleichzeitig herabgruppiert worden wiére,

Der Angestellte, der von einem Arbeitgeber in
unmittelbarem Anschlufl an eine bei ihm auf-
grund eines Gestellungsvertrages ausgelibte Téi-
tigkeit eingestellt wird, erhélt die Grundvergii-
tung, die er zu erhalten hétte, wenn sein Arbeits-
verhédlinis bereits bei Beginn der auf dem
Gestellungsvertrag beruhenden Téatigkeit be-
griindet worden wiére.

(4) Wird der Angestellte herabgruppiert, erhilt
er in der Herabgruppierungsgruppe die Grund-
vergiitung der Stufe, in der er sich in der bis-
herigen Vergiitungsgruppe befand.

(5) In den Féllen der Absitze 2 bis 4 erhilt der
Angestellte erstmals vom Beginn des Monats an,
in dem er ein mit gerader Zahl bezeichnetes Le-
bensjahr vollendet, und weiterhin nach je zwei
Jahren bis zum Erreichen der Endgrundvergii-
tung (letzte Stufe) die Grundverglitung der
néchsthoheren Stufe seiner Vergitungsgruppe.

(6) Bei der Festsetzung der Grundvergiitung ist
ohne Riicksicht darauf, an welchem Monatstage
der Angestellte geboren ist, die Vollendung eines
Lebensjahres mit Beginn des Monats anzuneh-
men, in den der Geburtstag fallt.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Kein unmittelbarer Anschlufl liegt vor, wenn
zwischen den Rechtsverhiltnissen im Sinne die-
ser Vorschriften ein oder mehrere Werktage —
mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage
— liegen, in denen das Angestelltenverhiltnis
oder das andere Rechtsverhiltnis nicht bestand.
Es ist jedoch unschédlich, wenn der Angestellte
in dem zwischen diesen Rechtsverhiltnisses lie-
genden gesamten Zeitraum arbeitsunfihig krank
war oder die Zeit zur Ausfihrung eines Umzu-
ges an einen anderen Ort bendtigt hat.“

. § 28 wird wie folgt gedndert und erginzt:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,unter
die Anlage 1 a fallenden“ gestrichen.

b) Es wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Angestellte der Vergilitungsgruppen Kr. I
bis Kr. III, die das 18., aber noch nicht das
20. Lebensjahr vollendet haben, erhalten bis
zum Beginn des Monats, in dem sie das 20.
Lebensjahr vollenden, 100 v. H. der Anfangs-
grundvergiitung (§ 27 Abschn. B Abs. 1) ihrer
Vergilitungsgruppe.”



c) Absatz 3 wird Absatz 4 und erhilt folgende
Fassung:
»(4) § 27 Abschn. A Abs. 5 bzw. Abschn. B
Abs. 6 gilt entsprechend.”

3. In § 29 werden die Worte ,,IV a und Kr. X“ durch
die Worte ,IV a, Kr. X bis Kr, XI* und die Zif-
fer ,III“ durch die Worte ,III und Kr. XII“ er-
setzt.

4. Dem § 33 Absatz 4 wird folgender Unterabsatz
angefiigt:
»Unterabsatz 1 gilt nicht flir die unter die An-
lage 1 b fallenden Angestellten.

5. § 42 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 1 wird jeweils das Wort ,,Kr. X* durch
das Wort ,Kr. XII“ erestzt.

b) In Nr. 2 Buchstabe D wird das Wort ,Kr. X“
durch die Worte ,Kr. X bis Kr. XII“ ersetzt.

6. In § 48 Abs. 1 wird das Wort , Kr. X durch die
Worte ,,Kr. X bis Kr. XII“ ersetzt.

7. In Nr. 10 SR 2 a/b wird das Wort ,,Kr. X“ durch
die Worte ,Kr. X bis Kr. XII“ ersetzt.

1L

Anderung des Vergiitungstarifvertrages Nr. 8 zum

BAT f{iir den Bereich des Bundes und fiir den Be-

reich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder vom
28. Januar 1970

1. In § 4 werden die Uberstundenvergiitungen fiir
die Kr.-Vergiitungsgruppen durch folgende Be-
trige ersetzt:

In Verglitungs- In Vergiitungs-

gruppe DM gruppe DM
Kr.I 5,15 Kr. VII 7,20
Kr. II 5,45 Kr, VIII 7,35
Kr. IIT 5,80 Kr. IX 7,85
Kr. IV 6,15 Kr. X 8,35
Kr.V 6,55 Kr. XI 8,90
Kr. VI 7 Kr. XII 9,50

2. In § 5 werden die Bereitschaftsdienstvergiitun~
gen fir die Kr.-Vergilitungsgruppen durch fol-
gende Betrige ersetzt:

In Vergiitungs- In Vergilitungs-
gruppe DM gruppe DM
Kr.1I 4,70 Kr.V 6,—
Kr. II 5,— Kr. VI 6,40
Kr. IIT 5,30 Kr. VII 6,60
Kr. IV 5,65

3. Die Anlage 5 erhilt die aus der Anlage ersicht-
liche Fassung.

TII.

Anderung des Tarifvertrages iiber die Gew#hrung
von Zulagen gemilB § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom
11, Januar 1962

§ 4 Abs. 3 Buchst. b erhilt folgende Fassung:

»b) die Zulagen der Protokollerklirung Nr. 1 zu
den Vergiitungsgruppen Kr. I bis Kr. VI der
Anlage 1 b zum BAT“.

v

Uberleitungsvorschriften zur Anderung der Ver-
giitungsordnung fiir das Krankenpflegepersonal')

(1) Mitarbeiter, die am 30. September 1970 im
Arbeitsverhiltnis stehen und die nach diesem Be-
schluBl die Tétigkeitsmerkmale einer héheren als
ihrer bisherigen Verglitungsgruppe erfiillen, wer-
den nach § 27 Abschn. B Abs.2 BAT in der ab 1. Ok-
tober 1970 geltenden Fassung hoher gruppiert.

(2) Abweichend von Absatz 1 werden
Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kin~
derkrankenschwestern, die das Tatigkeitsmerkmal
der jeweils ersten Fallgruppe der Vergiitungsord-
nung fiir das Krankenpflegepersonal in der bis zum
30. September 1970 geltenden Fassung erflillen

Kr. VI VII VII IX X
Kr. VII VIII 1IX X XI

(3) Die Eingruppierung der Mitarbeiter im Kran-
kenpflegedienst, die bis zum 30. September 1970
giinstiger als nach diesem Beschlufl eingruppiert
worden sind, wird durch das Inkrafttreten dieses
Beschlusses nicht beriihrt.

(4) Soweit die Eingruppierung von der Zuriick-
legung einer Zeit der Berufstédtigkeit oder der Be-
wihrung in einer bestimmten Verglitungsgruppe
abhidngt, rechnet zu dieser Zeit auch die vor dem
1. Oktober 1970 zurlickgelegte Zeit, in der Mitarbei~
ter in diese Verglitungsgruppe einzugruppieren ge-
wesen wire, wenn dieser Beschlufl bereits gegolten
hitte.

von der Vergiitungsgr.
in die Vergutungsgr.

V.
Festsetzung der Grundvergiitung am 1. Oktober 1970

Fiir die unter die Vergitungsordnung fiir das
Krankenpflegepersonal fallenden Mitarbeiter, die
am 1. Oktober 1970 im Arbeitsverhiltnis stehen,
gilt folgendes:

(1) Fir den Mitarbeiter, der am 1. Oktober 1970
das 20. Lebensjahr vollendet hat, ist die Grundver-
glitung wie folgt festzusetzen:

1. Der Mitarbeiter erhidlt — soweit sich aus den
Nr. 2 und 3 keine héhere Grundvergiitung ergibt
— vom 1. Oktober 1970 an die Grundvergiitung
der Stufe, die ihm zustehen wiirde bzw. zusteht,
wenn er in der Vergiitungsgruppe neu eingestellt
worden wire bzw. wird, in die er nach der Ver-
glitungsordnung fiir das Krankenpflegepersonal
in der ab 1. Oktober 1970 geltenden Fassung ein-
zugruppieren ist. Eine vor dem 1. Oktober 1970
liegende Zeit eines Arbeitsverhiltnisses oder
einer auf einem Gestellungsvertrag beruhenden
Tatigkeit bleibt unberiicksichtigt.

2. Entspricht die nach Nr. 1 ermittelte Grundver-
giitung nicht mindestens der Grundverglitung,
die dem Mitarbeiter in seiner bisherigen Vergii-
tungsgruppe nach der Anlage 5 des Verglitungs-
tarifvertrages Nr. 8 zum BAT vom 28. Januar
1970 fiir den Monat September 1970 zustand, er-
hélt der Mitarbeiter vom 1, Oktober 1970 an die
Grundvergitung der néchsthdheren Stufe, hoch-
stens jedoch die Endgrundvergiitung (letzte
Stufe).

1) Vgl BeschluB liber die Anderung und Erginzung der Allge-
meinen Verglitungsordnung und der Vergiitungsordnung flir
das Krankenpflegepersonal vom 13. Aug. 1970 (KABI. S. 160).
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3. Erhalt der Mitarbeiter nach den Nrn. 1 und 2 die

Betrag der Anfangsgrundvergiitung (erste Stufe)

Endgrundvergiitung seiner Vergilitungsgruppe seiner Vergilitungsgruppe.
und entspricht sie nicht mindestens dem Betrag ) 1
der Grundverglitung, die ihm am 30. September Inkraftt’ret en

1970 in seiner bisherigen Vergilitungsgruppe nach
der Anlage 5 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 8
zum BAT vom 28. Januar 1970 zustand, erhilt er
den Unterschiedsbetrag als perstnliche Zulage.
Die perstnliche Zulage vermindert sich um den
Betrag, um den sich die Endgrundvergiitung nach
dem 1. Oktober 1970 erhoht.

(2) Der Mitarbeiter, der am 1. Oktober 1970 das
20. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, erhélt den

Dieser Beschlul} tritt am 1.Oktober 1970 in Kraft.

Bielefeld, den 13. August 1970

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
(L.S)
In Vertretung

Dr. Wolf
Az.: 24139 /70 / B 9—16

Anlage 5
(§ 2 Abschn. B des Vergiitungstarifvertrages Nr. 8)

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1 b zum BAT fallenden Angestellten

Giiltig ab 1. 10, 1970

Verg.- Grundvergilitungssitze in Stufe
Gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(monatlich in DM)

Kr. XII 1398 1472 1546 1595 1644 1693 1742 1791 1840 1889
Kr. XI 1294 1365 1436 1483 1530 1577 1624 1671 1718 1765
Kr. X 1198 1263 1328 1372 1416 1460 1504 1548 1592 1634
Kr. IX 1109 1170 1231 1272 1313 1354 1395 1436 1477 1513
Kr. VIII 1027 1083 1139 1177 1215 1253 1291 1329 1367 1401
Kr. VII 951 1003 1055 1090 1125 1160 1195 1230 1265 1297
Kr. VI 881 929 977 1009 1041 1073 1105 1137 1169 1201
Kr.V 816 860 904 934 964 994 1024 1054 1084 1112
Kr. IV 756 797 838 866 894 922 950 978 1006 1030
Kr. IIT 700 737 774 799 824 849 874 899 924 945
Kr. II 648 681 714 736 758 780 802 824 846 867
Kr. I 600 629 658 678 698 718 738 758 778 795

Anderung und Erginzung der Allgemeinen Vergiitungsordnung
und der Vergiitungsordnung fiir das Krankenpflegepersonal

Auf Grund des Artikels 3 der 2. Notverordnung zum Dienstrecht der kirchlichen Angestellten vom
12, Dezember 1962 (KABI. 1963 S. 25) wird im Einvernehmen mit dem Rheinisch-westfilischen Verband
der im evangelisch-kirchlichen Dienst stehenden Mitarbeiter und der Tarifgemeinschaft kirchlicher Kér-
perschaften in Rheinland und Westfalen sowie im Einvernehmen mit dem Landesverband der Inneren
Mission der Evangelischen Kirche von Westfalen e. V. beschlossen:

L

Anderung und Ergiinzung der Allgemeinen Vergii-
tungsordnung fiir die kirchlichen Angestellten im
Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen

Die Allgemeine Verglitungsordnung fiir die kirch-
lichen Angestellten im Bereich der Evangelischen
Kirche von Westfalen (Allgemeine Vergiitungsord-
nung) — KABIL 1966 S. 95 — zuletzt gedndert und
ergidnzt durch Beschluf der Kirchenleitung vom
21. Mai 1970 (KABIL S. 98) — wird wie folgt ge-
dndert und erginzt:
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A.
Berufsgruppe ,,Kirchenmusiker
a) Die Uberschrift erhilt zusitzlich die Anmer-
kungsziffer,3)“.
In den Fallgruppen 2, 7 und 9 werden die An-
merkungsziffern gestrichen.
c) Die Anmerkungen %) und ¢ werden gestrichen.
Folgende neue Anmerkung®) wird eingefiigt:

»3) Kirchenmusiker, die vor dem 1. 1. 1970 als hauptberuf-
liche Kirchenmusiker angestellt worden sind, werden
nach den bis zum 31. 12. 1969 giiitigen Bestimmungen
eingruppiert, wenn dies glinstiger ist als nach den o. a.
Tatigkeitsmerkmalen.”

b)



B.

1. Die Gliederung wird wie folgt gedndert und er-
génzt:
a) In Abschnitt I Buchstabe A wird als letzte
Berufsgruppe angefligt: ,,Sozialsekretdre”
b) Abschnitt I Buchstabe B erhilt folgende Fas-
sung:

»B Erziehungs- und Sozialdienst

Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen/Hort-
nerinnen, Kinderpflegerinnen sowie Mitar-
beiter(innen) in entsprechenden Téatigkeiten

Internatserzieher, Internatsleiter

Leiter von Heimen (soweit nicht in anderen
Berufsgruppen unter I B eingruppiert)

Leiterinnen von Miitter- und Elternschulen

Mitarbeiter im handwerklichen, hauswirt-
schaftlichen oder landwirtschaftlichen Er-
ziehungsdienst

Mitarbeiter in Heimen der offenen Tiir

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen, Jugendleite-
rinnen

Andere Mitarbeiter im Erziehungs- oder So-
zialdienst.“

2. Berufsgruppe ,Sozialsekretire*
Die Titigkeitsmerkmale der Berufsgruppe ,So-
zialsekretire® werden unter Beibehaltung des
bisherigen Wortlauts in Abschnitt I Buchstabe A
nach der Berufsgruppe ,Kiister, Hausverwalter,
Hausmeister” eingefligt.

3. Die Tatigkeitsmerkmale des Abschnitts I Buch-
stabe B erhalten folgende Fassung:

.Erziehungs- und Sozialdienst
Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen/Hortnerinnen,
Kinderpflegerinnen sowie Mitarbeiter(innen) in

entsprechenden Titigkeiten

Verg.Gr. IX b

1. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Priifung und
entsprechender Tétigkeit!) 2)

2. Mitarbeiter(innen) in der Tétigkeit von Erzie-
hern (Erzieherinnen) oder Kindergiirtnerinnen/
Hortnerinnen')

Verg.Gr, VIII

3. Kinderpflegerinnen mit staatlicher Anerken-
nung oder mit mindestens einjdhriger Bewih-
rung nach Ablegung der staatlichen Priifung
und entsprechender Tétigkeit?)

4. Mitarbeiter(innen) in der Titigkeit von Erzie-
hern (Erzieherinnen) oder Kindergirtnerinnen/
Hortnerinnen
a) nach mindestens zweijihriger Bewidhrung in

dieser Titigkeit!)
b) mit mindestens zweijdhriger abgeschlossener
sonstiger Berufsausbildung?')

Verg.Gr. VII

5. Mitarbeiter(innen) der Fallgruppe 3 nach min-
destens zweijdhriger Berufstitigkeit in der
Verg.Gr. VIIIY)

6. Mitarbeiter(innen) der Fallgruppen 3 und 4 in
der Titigkeit von Erziehern (Erzieherinnen)
oder Kindergirtnerinnen/Hortnerinnen
a) als Spielgruppenleiter(innen) einer Erzie-

hungsberatungsstelle oder als Spielgruppen-
leiter{innen) in einem medizinisch-psycholo-
gischen Team?)

10.

11

12.

13.

14.

b) in Gruppen von korperlich, seelisch oder
geistig gestérten oder gefdhrdeten oder
schwer erziehbaren Kindern oder Jugend-
lichent) 4) %)

. Mitarbeiter(innen) in der Titigkeit von Erzie-

hern (Erzieherinnen) oder Kindergirtnerinnen/
Hortnerinnen

a) mit staatlicher Anerkennung als Kinderpfle-
gerin oder mit mindestens einjdhriger Be-
wihrung nach Ablegung der staatlichen
Priifung als Kinderpflegerin

b) mit mindestens zweijihriger abgeschlosse-
ner sonstiger Berufsausbildung oder nach
einjéhriger Bewahrung in dieser Tadtigkeit!)

. Mitarbeiter(innen) in der Titigkeit von Erzie-

hern (Erzicherinnen) mit mindestens dreijih-
riger Bewdhrung in dieser Tétigkeit und mit
verwaltungseigener Priifung nach einer minde-
stens zweijdhriger Ausbildung?) %)

. Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen/Hortnerin-

nen wihrend der ersten sechs Monate der Be-
rufstitigkeit im Erziehungsdienst nach erlangter
Berufsbefihigung?!) 2) 3.

Verg.Gr. VI b

Mitarbeiter(innen) der Fallgruppe 6 nach min-
destens zweijdhriger Bewdhrung in der Verg.
Gr. VIIY) 4 5).
Mitarbeiter(innen) in der Tétigkeit von Erzie-
hern (Erzieherinnen) mit mindestens dreijih-
riger Bewidhrung in dieser Titigkeit und mit
verwaltungseigener Priifung nach einer min-
destens zweijdhrigen Ausbildung, die mit der
verantwortlichen Fihrung einer Gruppe aus-
driicklich beauftragt sind?) ).

Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen/Hortnerin-

nen nach sechsmonatiger Berufstitigkeit im

Erziehungsdienst nach erlangter Berufsbefdhi-

gung') %) 3).

Erzieher(innen) Kindergirtnerinnen/Hortnerin-

nen sowie

Mitarbeiter(innen) in der Titigkeit von Erzie-

hern (Erzieherinnen) mit verwaltungseigener

Priifung nach einer mindestens zweijdhrigen

Ausbildung, die sich mindestens zwei Jahre im

Erziehungsdienst in der Verg.Gr. VII bewéhrt

haben?) 9)

a) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit
einer Durchschnittsbelegung von weniger als
40 Pldtzen?) )

b) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Kindertagesstitten
mit einer Durchschnittsbelegung von minde-
stens 40 Plitzen?) 8)

c) als Spielgruppenleiter(innen) einer Erzie-
hungsberatungsstelle oder als Spielgruppen-
leiter(innen) in einem medizinisch-psycholo-
gischen Team!)

d) in Gruppen von korperlich, seelisch oder gei-
stig gestérten oder gefihrdeten oder schwer
erziehbaren Kindern oder Jugendlichen?) 4) 5)

Verg.Gr. V ¢

Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen/Hortnerin-
nen sowie

Mitarbeiter(innen) in der Titigkeit von Erzie-
hern (Erzieherinnen) mit verwaltungseigener
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15.

162

Priifung nach einer mindestens zweljdhrigen

Ausbildung, die sich mindestens zwei Jahre im

Erziehungsdienst in der Verg.Gr. VI b bewéhrt

haben?) 9),

a) als Leiter(innen) von Kindertagesstétten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Plitzen?) §)

b) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Xindertagesstitten
mit einer Durchschnittsbelegung von minde-
stens 70 Plitzen?) §)

¢) als ausdriicklich bestellte stdndige Vertre-
ter der Leiter(innen) von Kindertagesstitten
fiir kérperlich, seelisch oder geistig gestorte
oder gefdhrdete Kinder?!)?)

d) als ausdriicklich bestellte stéindige Vertre-
ter der Leiter(innen) von Kinderwohnheimen
oder Jugendwohnheimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von weniger als 70 Plit-
Zenl) 8) 10)

e) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Erziehungsheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von weniger als
50 Plitzen?) 8) 11)

f) denen mindestens vier Mitarbeiter in der
Tiatigkeit von Erziehern (Erzieherinnen), Kin-
dergédrtnerinnen oder Hortnerinnen durch
ausdriickliche Anordnung stidndig unterstellt
sind?!) 9)

g) denen die verantwortliche Fithrung einer
oder mehrerer Gruppe(n) von korperlich,
seelisch oder geistig gestorten oder gefdhr-
deten oder schwer erziehbaren Kindern oder
Jugendlichen ausdriicklich iibertragen ist,
wenn ihnen mindestens zweil Mitarbeiter-
(innen) im Erziehungsdienst durch ausdriick-
liche Anordnung stindig unterstellt sind')
15"

h) in geschlossenen (gesicherten) Gruppen oder
in Aufnahme — (Beobachtungs-)gruppen!)

i) in Schulkindergirten, Vorklassen oder Ver-
mittlungsgruppen fiir nicht schulpflichtige
Kinder.

Erzicher(innen) Kindergirtnerinnen/Hortne-
rinnen3)

a) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit
einer Durchschnittsbelegung von weniger als
40 Plitzen?) §)

b) als ausdriicklich bestellte stdndige Vertireter
der Leiter(innen) von Kindertagesstiatten
mit einer Durchschnittsbelegung von minde-
stens 40 Pliatzen?) ®)

c) als Spielgruppenleiter(innen) einer Erzie-
hungsberatungsstelle oder als Spielgruppen-
leiter(innen) in einem medizinisch-psycholo-
gischen Team?)

d) in Gruppen von korperlich, seelisch oder gei-
stig gestorten oder gefdhrdeten oder schwer
erziehbaren Kindern oder Jugendlichen!?) 4) 5)

nach einjédhriger Berufsausiibung in einer Té-

tigkeit der Fallgruppe 13

oder

nach mindestens zweijdhriger Berufsausiibung
in einer Tétigkeit der Fallgruppe 12.

11

Verg.Gr. Vb

16. Mitarbeiter(innen) der Fallgruppe 14 a—h nach

einjahriger Bewdhrung in der Verg.Gr. V c¢!)3)

4) 5) 0) 7) 8) 9) 10) 11)

17. Erzieher(innen) Kindergiirtnerinnen/Hortnerin-

nen mit sonderpadagogischer Zusatzausbildung
in Schulkindergarten, Vorklassen oder Vermitt-
lungsgruppen fiir nicht schulpflichtige Kinder3).

1) Mitarbeiter(innen) in einem Erziehungsheim, einem Xin-

der~ oder einem Jugendwohnheim, in dem iiberwiegend
korperlich, seelisch oder geistig gestdrte oder getidhrdete
oder schwer erziehbare Kinder oder Jugendliche zum
Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege stindig
untergebracht sind, erhalten flir die Dauer der Tatigkeit
in einem solchen Heim eine Zulage in Héhe von monat-
lich 90,— DM.

Sind in einem solchen Heim nicht iiberwiegend kérperlich,
seelisch oder geistig gestorte oder geféihrdete oder schwer
erziehbare Kinder oder Jugendliche zum Zwecke der Er-
ziehung, Ausbhildung oder Pflege stidndig untergebracht,
betrigt die Zulage monatlich 45—~ DM.

Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41
BAT), des Ubergangsgeldes (§ 63 BAT) und der Zuwen-
dung nach dem Tarifvertrag {iber die Gewidhrung einer Zu-
wendung an Angestellte als Bestandteil der Grundvergii-
tung und wird nur neben der Vergiitung gezahlt. Sie ist
nur fur Zeitrdiume zu zahlen, fiir die Vergiitung, Urlaubs-
vergiitung oder Krankenbeziige zustehen. § 3¢ und § 36
Abs. 2 BAT gelten entsprechend.

2) Zur Berufstatigkeit im Sinne dieses Titigkeitsmerkmals
gehort weder das Berufspraktikum noch die der gleich-
wertigen Fachausbildung entsprechende Titigkeit.

3) Erzieher(innen) und Kindergirtnerinnen/Hortnerinnen sind
Mitarbeiter(innen)

mit staatlicher Anerkennung als Erzieher oder Kinder-
gértnerin
oder
mit staatlicher Priifung als Kindergirtnerin/Hortnerin
oder
mit staatlicher Erlaubnis als Kinderkrankenschwester
sowie
Mitarbeiter(innen) in der T#tigkeit von Erziehern (Erzie-
herinnen) oder Kindergédrtnerinnen/Hortnerinnen mit ab-
geschlossener mindestens gleichwertiger Fachausbildung.

Filir die Beschiftigung von Kinderkrankenschwestern sind
die jeweils geltenden Bestimmungen der Vereinbarungen
zwischen den zentralen Trégern der freien Jugendhilfe und
den zustidndigen Landesbehdrden zu beachten. Im Rahmen
der in Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmungen diir-
fen XKinderkrankenschwestern nur mit der Leitung von
Gruppen mit Sauglingen und Kleinstkindern sowie von
Kinderheimen (mit Sduglingen) beauftragt werden.

4) In Gruppen oder Heimen (einschl. Kindertagesstdtten) von
korperlich, seelisch oder geistig gestbrten oder gefihrdeten
oder schwer erziehbaren XKindern oder Jugendlichen im
Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals brauchen sich nicht aus-
schlieflich Kinder oder Jugendliche der genannten Art zu
befinden; diese miissen jedoch im Durchschnitt liberwiegen.

Unter dieses Téatigkeitsmerkmal fallen auch Mitarbeiter-
(innen) im Erziehungsdienst in heilpddagogischen Heimen.

Die Ausbildungszeit kann auch innerhalb der Bewidhrungs-
zeit liegen.

Kindertagesstidtten im Sinne dieses Tédtigkeitsmerkmals sind
Kinderkrippen, Xrabbelstuben, Kindergirten, Kinderhorte,
Kinderbetreuungsstuben (Spielstuben) und Tageseinrich-
tungen der Ortlichen Kindererholungsflirsorge.

8) Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist die Zahl der
tatsichlich belegten, nicht jedoch die Zahl der vorhandenen
Plitze zugrunde zu legen. Voriibergehend oder fir kurze
Zeit, z. B. wegen Erkrankung des Kindes oder Jugendlichen,
nicht belegte Plitze sind mitzurechnen. Der Ermittlung
der Durchschnittsbelegung ist ein léngerer Zeitraum zu-
grunde zu legen. Zeiten, in denen die Einrichiung, z.B.
wegen der Ferien, nicht oder nur gering belegt ist, sind
auBler Betracht zu lassen. Bei der Feststellung der Durch-
schnittsbelegung ist von der téglichen Hé&chstbelegung aus-
zugehen.

9) Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellfen
Mitarbeiter(innen) abhingt, zihlen Teilbeschiftigte ent-
sprechend dem Verhéltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag
vereinbarten Arbeitszeit zur regelmiBigen Arbeitszeit eines
Vollbeschaftigten.
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10) Zu den Kinderwohnheimen gehdren z.B. auch Kinderer-

holungsheime, Kinderkurheime.

Erziehungsheime im Sinne dieses Tédtigkeitsmerkmals sind
Heime, in denen 1{iberwiegend XKinder oder Jugendliche
stdndig untergebracht sind, die schwer erziehbar oder in
ihrer geistigen oder seelischen Entwicklung gefihrdet sind.

~



Internatserzieher, Internatsleiter!)

Verg.Gr. VIII

1. Internatserzieher in der Titigkeit von Hilfs-
erziehern ohne eine fiir den Internatsdienst f6r-
derliche Ausbildung *

Verg.Gr. VII

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach dreijih-
riger Eingruppierung und Bewidhrung in der
Verg.Gr. VIIL.

3. Internatserzieher ohne eine fiir den Internats-
dienst férderliche Ausbildung *

Verg.Gr. VI b

4. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach zwo6lfjah-
riger Eingruppierung und Bewdhrung in der
Verg.Gr. VII

5. Internatserziecher mit einer fiir den Internats-
dienst f6rderlichen, abgeschlossenen Ausbildung

6. Internatsleiter mit einer fiir den Internatsdienst
forderlichen Ausbildung an Internaten mit einer
Durchschnittsbelegung von weniger als 50
Pldtzen

Verg.Gr. Vb

7. Internatsleiter mit einer fiir den Internats-
dienst forderlichen, abgeschlossenen Ausbildung
an Internaten mit einer Durchschnittsbelegung
von mehr als 50 Platzen *

Verg.Gr. IV b

8. Mitarbeiter der Fallgruppe 7 nach sechsjihriger
Eingruppierung und Bewihrung in der Verg.
Gr. Vb

9. Internatsleiter mit einer fiir den Internatsdienst
forderlichen, abgeschlossenen Ausbildung an
Internaten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Platzen

Verg.Gr. IV a

10. Internatsleiter mit einer fiir den Internatsdienst
forderlichen, abgeschlossenen Ausbildung an
Internaten mit einer Durchschnittsbelegung von
mehr als 200 Pldtzen.

1) Die Eingruppierung der Internatsleiter mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung richtet sich nach den
Titigkeitsmerkmalen fiir ,Mitarbeiter mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung*.

Leiter von Heimen

(soweit nicht in anderen Berufsgruppen unter I B

eingruppiert)
Verg.Gr. VI b
1. Leiter von Heimen mit einer férderlichen Aus-
bildung

2. Leiter von Heimen mit einer mindestens drei-
jahrigen foérderlichen Ausbildung, z. B. als Dia-
kon oder Krankenschwester, in Heimen mit
einer Durchschnitisbelegung von weniger als
50 Plitzen!)

Verg.Gr. Vb

3. Leiter von Heimen mit einer mindestens drei-
jdhrigen forderlichen Ausbildung, z. B. als Dia-
kon oder Krankenschwester, in Heimen mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Platzen *

Verg.Gr. IV D

4. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach sechsjdhriger
Eingruppierung mit Bewihrung in der Verg.Gr.
Vb

5. Leiter von Heimen mit einer mindestens drei-
jihrigen férderlichen Ausbildung, z. B. als Diakon
oder Krankenschwester, in Heimen mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Plat~
zen

Verg.Gr. IV a
6. Leiter von Heimen mit einer mindestens drei-
jahrigen férderlichen Ausbildung, z. B. als Dia-
kon oder Krankenschwester, in Heimen mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
200 Plitzen.

1) Mitarbeiter der Fallgruppe 2 kdnnen nach mindestens drei-
jahriger Eingruppierung und Bewidhrung in der Verg.Gr.
VI b in die Verg.Gr. V b eingruppiert werden.

Leiterinnen von Miitter- und Elternschulen?)

Verg.Gr. Vb
1. Leiterinnen von Miitter- und Elternschulen mit
sozialpddagogischer Ausbildung®*

Verg.Gr. IV b

2. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 1 nach sechs-
jahriger Eingruppierung und Bewidhrung in der
Verg.Gr. Vb

3. Leiterinnen von Miitter- und Elternschulen mit
sozialpddagogischer Ausbildung, denen minde-
stens drei hauptberufliche Lehrkrifte unter-
stellt sind

Verg.Gr. IV a
4. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 3 nach minde-
stens sechsjéhriger Eingruppierung und Be-
wihrung in der Verg.Gr. IV b.

1) Hauptberufliche Lehrkrifte an Mitter- und Elternschulen
werden entsprechend ihrer Vor- bzw. Ausbildung und
Tatigkeit und unter Berlicksichtigung der fir die Fidrde-
rung der Miitterschulen aus &ffentlichen Mitteln geltenden
Bestimmungen eingruppiert.

Mitarbeiter im handwerklichen, hauswirtschaft-
lichen oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst!)

Verg.Gr. VII

1. Mitarbeiter im handwerklichen, hauswirtschaft-
lichen oder landwirtschaftlichen Erziehungs-
dienst (Erzieher am Arbeitsplatz) mit abge-
schlossener Berufsausbildung und entsprechen-
der Tatigkeit* )

Verg.Gr. VI b
2. Mitarbeiter der Faligruppe 1 nach zwolfjah-
riger Eingruppierung und Bewdhrung in der
Verg.Gr. VII?)
3. Mitarbeiter im handwerklichen, hauswirtschaft-
lichen oder landwirtschaftlichen Erziehungs-
dienst mit abgeschlossener Berufsausbildung
a) als Leiter von Ausbildungs- oder Berufs-
forderungswerkstitten oder beschiitzenden
Werkstidtten nach mindestens zweijdhriger
Bewihrung in dieser Tidtigkeit?)

b) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der in Verg.Gr. V b eingruppierten Leiter
von Ausbildungs- oder Berufsférderungs-
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werkstiatten oder Dbeschiitzenden Werk-

stitten?)

Verg.Gr. V ¢

4. Handwerksmeister, Hauswirtschaftsweister(in-
nen) oder Girtnermeister im handwerklichen,
hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen
Erziehungsdienst

a) als Leiter von Ausbildungs- oder Berufs-
forderungswerkstidtten oder beschiitzenden
Werkstatten?)

als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der in Verg.Gr. IV b eingruppierten Leiter
von Ausbildungs- oder Berufsférderungs-
werkstiitten oder Dbeschiitzenden Werk-
statten?)

Verg.Gr. Vb

5. Handwerksmeister, Hauswirtschaftsmeister(in-
nen) oder Girtnermeister im handwerklichen,
hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen
Erziehungsdienst als Leiter von groBen Ausbil-
dungs- oder Berufsférderungswerkstitten oder
beschiitzenden Werkstidtten?)

Verg.Gr. IV b

6. Handwerksmeister, Hauswirtschaftsmeister(in-
nen) oder Girtnermeister im handwerklichen,
hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen
Erziechungsdienst als Leiter von Ausbildungs-
oder Berufsforderungswerkstitten oder be-
schiitzenden Werkstitten, die sich durch den
Umfang und die Bedeutung ihres Aufgaben-
gebietes wesentlich aus der Fallgruppe 5 her-
ausheben?).

b)

1) Meister und Gértnermeister, denen auch pddagogische Auf-
gaben {ibertragen sind, die jedoch nicht tiberwiegend im
handwerklichen oder landwirischaftlichen Erziehungsdienst
titig sind, werden nach den Titigkeitsmerkmalen der Be-
rufsgruppen ,Handwerker” und ,Landwirtschaft, Gartenbau
und Friedhofswesen“ eingruppiert.

2) Mitarbeiter im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder

landwirtschaftlichen Erziehungsdienst in einem Erziehungs-
heim, einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim, in dem
{iberwiegend korperlich, seelisch oder geistig gestdrte oder
gefihrdete oder schwer erziehbare Kinder oder Jugend-
liche zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege
stindig untergebracht sind, erhalien fir die Dauer der
THtigkeit im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder
landwirtschaftlichen Erziehungsdienst in einem solchen Heim
eine Zulage in Hdhe von monatlich 60,— DM.

Sind in einem solchen Heim nicht Uberwiegend kdrperlich,
seelisch oder geistig gestdorte oder gefdhrdete oder schwer
erziehbare Kinder oder Jugendliche zum Zwecke der Er-
ziehung, Ausbildung oder Pflege stindig untergebracht,
betrigt die Zulage 45— DM.

Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 41
BAT), des Ubergangsgeldes (§ 63 BAT) und der Zuwendung
nach dem Tarifvertrag ilber die Gewdhrung einer Zuwen-
dung an Angestellte als Bestandteil der Grundvergiitung
und wird nur neben der Verglitung gezahlt. Sie ist nur
fiir Zeitrdume zu zahlen, fiir die Verglitung, Urlaubsver-
glitung oder Krankenbeziige zustehen. § 34 und § 36 Abs, 2
BAT gelten entsprechend.

Mitarbeiter in Heimen der offenen Tiir?)

Verg.Gr. VII

1. Mitarbeiter(innen) in Heimen der offenen Tiir
als Leiter von Werkstdtten

Verg.Gr. VI b

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zwolfjihriger
Eingruppierung und Bewé&hrung in der Verg.-
Gr. VII
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3. Mitarbeiter(innen) in Heimen der offenen Tiir

als Leiter von Werkstétten mit schwieriger T4~
tigkeit nach mindestens dreijdhriger Bewih-
rung in dieser Téatigkeit

4. Leiter von Heimen der offenen Tiir

Verg.Gr. V ¢

5. Erzieher(innen),

Kindergirtnerinnen/Hortne-
rinnen sowie

(Mitarbeiter(innen) in der Titigkeit von Er-
ziehern (Erzieherinnen) mit verwaltungseigener
Priifung nach einer mindestens zweijdhrigen
Ausbildung, die sich mindestens zwei Jahre im
Erziehungsdienst in der Verg.Gr. VI b bewihrt
haben, in Heimen der offenen Tir in der Grup-
penarbeit (Interessen- oder Neigungsgruppen)
mit besonderen Bildungsaufgaben (z. B. auf mu-
sischen, musisch-technischen oder politischen
Gebieten)?)

. Leiter von Heimen der offenen Tiir wenn ihnen

mindestens ein Mitarbeiter im Erziechungsdienst
durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt ist?)

Verg.Gr. Vb
7. Leiter von Heimen der offenen Tiir, wenn ihnen

mindestens drei Mitarbeiter im Erziehungs-
dienst durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind?)

. Sozialarbeiter/Sozialpiidagogen mit staatlicher

Anerkennung oder
Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als
Leiter von Heimen der offenen Tiir®) )

Verg.Gr. IV D
9. Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit staatlicher

Anerkennung oder

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als
Leiter von Heimen der offenen Tiir, wenn
ihnen mindestens drei Mitarbeiter im Erzie-
hungsdienst durch ausdriickliche Anordnung
stiandig unterstellt sind?) %) )

Verg.Gr. IV a
10. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher

Anerkennung oder

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als
Leiter von Heimen der offenen Tiir, wenn
ihnen mindestens fiinf Mitarbeiter im Erzie-
hungsdienst durch ausdriickliche Anordnung
stdndig unterstellt sind?) %) %)

1) Zu den Heimen der offenen Tiir gehdren z. B. auch Jugend-

2

)

freizeitheime, Hiuser der Jugend.

Erzieher(innen) und Kindergirtnerinnen/Hortnerinnen sind
Mitarbeiter(innen)
mit staatlicher Anerkennung als Erzieher oder Kinder-
gartnerin oder
mit staatlicher Prifung als XKindergirtnerin/Hortnerin
oder
mit staatlicher Erlaubnis als Xrankenschwester/Kranken-
pfleger/Kinderkrankenschwester
sowie Mitarbeiter(innen) in der Tétigkeit von Erziehern
(Erzieherinnen) oder Kindergirtnerinnen/Hortnerinnen
mit abgeschlossener mindestens gleichwertiger Fachaus-
bildung.

3) Die Ausbildungszeit kann auch innerhalb der Bewdhrungs-

zeit liegen.

4) Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten

oder der in dem betreffenden Bereich beschiftigten Mit-
arbeiter abhéngt, zdhlen Teilbeschiftigte entsprechend
dem Verhéltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag verein-
barten Arbeitszeit zur regelméfigen Arbeitszeit eines Voll-
beschidftigten. Honorarkrifte werden entsprechend be-
riicksichtigt.



5) Die Rechtsstellung der Mitarbeiter, die am 1. Januar 1970

6

-~

die Téatigkeit von Sozialarbeitern oder Jugendleiterinnen
ausgeiibt haben, ochne die staatliche Anerkennung zu be-
sitzen oder die staatliche Priifung abhgelegt zu haben, ist
durch das Inkrafttreten der Tarifvertridge vom 15. Januar
196¢ und 19. Juni 1970 nicht vermindert worden. Sind solche
Mitarbeiter am 1. Januar 1260 mindestens zehn Jahre mit
diesen Aufgaben beschédftigt gewesen, werden sie den So-
zialarbeitern mit staatlicher Anerkennung bzw. den Jugend-
leiterinnen mit staatlicher Priifung gleichgestellt. Sind sol-
che Mitarbeiter am 1. Januar 1960 noch nicht zehn Jahre
mit Aufgaben von Sozialarbeifern oder Jugendleiterinnen
beschiftigt gewesen, werden sie den Sozialarbeitern mit
staatlicher Anerkennung bzw. den Jugendleiterinnen mit
staatlicher Priifung gleichgestellt, sobald sie ununterbro-
chen zehn Jahre hindurch die bisherigen Aufgaben erfiillt
haben. Nach dem 31. Dezember 1959 eingestelite Mitarbeiter
ohne staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter oder staat-
liche Priifung als Jugendleiterin fallen nicht unter den
Begriff des Sozialarbeiters oder der Jugendleiterin im
Sinne dieses Titigkeitsmerkmals.

Erzieher{innen), Kindergirtnerinnen, Hortnerinnen
mit staatlicher Anerkennung als Erzieher oder Kinder-
gértnerin
oder
mit staatlicher Priifung als Kindergirtnerin/Horinerin
oder
mit staatlicher Erlaubnis als Krankenschwester/Kran-
kenpfleger/Kinderkrankenschwester
sowie
Mitarbeiter(innen) in der Tatigkeit von Erziehern (Er-
zieherinnen) oder Xindergirtnerinnen/Hortnerinnen mit
abgeschlossener mindestens gleichwertiger Fachausbil-
dung .
werden nach diesem Titigkeitsmerkmal eingruppiert,
wenn sie am 1, April 1970 die in dem Titigkeitsmerkmal
geforderte Tihtigkeit ausliben oder ihnen bis zum 31. De-
zember 1972 diese Tidtigkeit tibertragen wird.

Sozialarbeiter/Sozialpidagogen, Jugendleiterinnen
Verg.Gr. Vb

1. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher

Anerkennung oder
Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung und
entsprechender Tiatigkeit!) ?)

. Sozialarbeiter/ Sozialpidagogen mit staatlicher

Anerkennung oder

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung -

im Erziehungsdienst!) ?)

a) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Pldtzen®) 4)

b) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten fir
korperlich, geistig oder seelisch gestérte oder
gefahrdete Kinder mit einer Durchschnitts-
belegung von weniger als 40 Plidtzen?) 4) 5)

c) als Leiter(innen) von XKXinderwohnheimen

oder Jugendwohnheimen mit einer Durch-

schnittsbelegung von weniger als 70 Plit-

zent) 6) 7)

als Leiter(innen) von Erziehungsheimen mit

einer Durchschnittsbelegung von weniger

als 50 Pldtzen?) 7) 8)

e} als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Kindertagesstidtten mit

einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Plitzen®) 4)

) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Kindertagesstatten fiir
korperlich, seelisch oder geistig gestdrte oder
gefihrdete Kinder mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 40 Plitzen?®) ¢) 5)

g) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Kinderwohnheimen
oder Jugendwohnheimen mit einer Durch~-
schnittsbelegung von mindestens 70 Plat-
zen‘) %))

d

—

h) als ausdriicklich bestellte stédndige Vertreter
der Leiter(innen) von Erziehungsheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Plédtzen?) ) ®)

i) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Erziechungsheimen, die
der Erziehung oder Betreuung von kérper-
lich, seelisch oder geistig gestorten Kindern
oder Jugendlichen dienen, mit einer jewei-
ligen Durchschnittsbelegung von weniger als
50 Plidtzent) %) 7) 9)

k) in geschlossenen (gesicherten) Gruppen oder
in Aufnahme- (Beobachtungs-)gruppen oder
in heilpddagogischen Gruppen”)

1) als Leiter(innen) wvon Schulkindergérten,
Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir
nicht schulpflichtigen Kinder

. Sozialarbeiter/Sozialpiidagogen mit staatlicher

Anerkennung oder
Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung
im Sozialdienst!) 2)

a) als Leiter(innen) von Heimen fiir Gefdhrdete
und NichtseBhafte mit einer Durchschnitts-
belegung von weniger als 50 Plitzen?) 7)

b) als Leiter(innen) von Altenheimen mit einer
Durchschnittsbelegung von weniger als 100
Pldtzen?)

¢) als Leiter(innen) von Gemeindediensten fir
Innere Mission — soweit nicht in der Verg.-
Gr. IV b eingruppiert —

Verg.Gr. IV Db
4, Mitarbeiter der Fallgruppen 1,2 und 3 nach vier-

jéhriger Berufsauslibung in einer Tétigkeit der
Verg.Gr‘ 'V' bl) 2) 3) 4) 5) 6) 7) 8) 9)

. Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher

Anerkennung oder Jugendleiterinnen mit staat-
licher Priifung
im Erziehungsdienst!) 2)

a) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Plétzen?) 4)

b) als Leiter(innen) von Kindertagesstitten fiir
korperlich, geistig oder seelisch gestorte oder
gefidhrdete Kinder mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 40 Plitzen?) 4) 5)

c) als Leiter(innen) von Xinderwchnheimen
oder Jugendwohnheimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 70 Plit-
zen') %) 7)

d) als Leiter{innen) von Erziehungsheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Plitzen?) 7) 8)

e) als Leiter(innen) von Erziehungsheimen, die
der Erziehung oder Betreuung von kérper-
lich, seelisch oder geistig gestérten Kindern
oder Jugendlichen dienen, mit einer jewei-
ligen Durchschnittsbelegung von weniger als
50 Plitzent) 5)7)9)

f) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Erziehungsheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Plitzent) 7) &)
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g) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Leiter(innen) von Erziehungsheimen, die
der Erziehung oder Betreuung von kérper-
lich, seelisch oder geistig gestdrten Kindern
oder Jugendlichen dienen, mit einer jewei-
ligen Durchschnittsbelegung von mindestens
50 Pliatzen?) %) 7) 9)

denen die verantwortliche Fiithrung einer
geschlossenen (gesicherten) Gruppe oder einer
Aufnahme-(Beobachtungs-)gruppe durch aus-
driickliche Anordnung iiberiragen ist, wenn
ihnen mindestens zwei Mitarbeiter(innen) im
Erziehungsdienst durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind?) 1)

h)

i) in der Erziehungshilfe fiir schwer erziehbare
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Kinder oder Jugendliche’) 7)

aa) als Leiter(innen) von Aufnahme-, Be-
obachtungs- wund heilpddagogischen
Gruppen,

bb) als Erzieher(innen) (z. B. Obererzicher,
Haupterzieher), denen mindestens vier
Erziehungsgruppen durch ausdriickliche
Anordnung sténdig unterstellt sind,

k

N

als Leiter(innen) von Schulkindergirten,
Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fiir
nicht schulpflichtige Kinder, wenn ihnen
mindestens ein Mitarbeiter der Berufsgruppe
»Brzieher(innen), Kindergirtnerinnen/Hort-
nerinnen, Kinderpflegerinnen sowie Mitar-
beiter(innen) in entsprechenden Tatigkeiten®
der Fallgruppe 14 i oder der Fallgruppe 17
durch ausdriickliche Anordnung stindig un-
terstellt ist!?)

1) denen die Fachaufsicht Uber Kindertages-
stdtten oder Heime iibertragen ist, in denen
mindestens 60 Mitarbeiter im Erziehungs-
dienst titig sind?®) 19)

als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter
der Sozialarbeiter/Sozialpddagogen/Jugend-
leiterinnen, denen die Fachaufsicht {iber Kin-
dertagesstdtten oder Heime tiibertragen ist,
in denen mindestens 140 Mitarbeiter im Er-
ziehungsdienst tatig sind?) 19)

. Sozialarbeiter/Sozialpiidagogen mit staatlicher

Anerkennung oder

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung
im Sozialdienst!) 2)

a) denen besonders schwierige Aufgaben iiber-
tragen sind!?)

b) die auBerfiirsorgerische Arbeiten mehrerer
Bezirke zu koordinieren haben

¢) mit abgeschlossener zusitzlicher Spezialaus-
bildung (z. B. heilpddagogischer, sozialthera-
peutischer oder sozialpsychiatrischer Ausbil-
dung) und entsprechender Titigkeit!?)

denen mindestens drei Mitarbeiter mit Ta-
tigkeiten mindestens der Verg.Gr. VIb durch
ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt
sind!?)

e) als Leiter(innen) von Heimen fiir Gefidhr-
dete und NichtseBhafte mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 50 Plat-
zen4) 7)

d)

f) als Leiter(innen) von Altenheimen mit
einer Durchschnittsbelegung von mindestens
100 Pldtzen?)

g) als Leiter(innen) von Gemeindediensten fiir
Innere Mission, denen mindestens drei Mit-
arbeiter mit Titigkeiten mindestens der
Verg.Gr. VI b sténdig unterstellt sind?)

Verg.Gr. IV a
7. Mitarbeiter der Fallgruppe 6 g nach mindestens

8.

dreijihriger Bewdhrung in dieser Tatigkeitt) 2) 19)
Sozialarbeiter/ Sozialpidagogen mit staatlicher
Anerkennung oder

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung

im Erziehungsdienst!) 2)

a) als Leiter(innen) von Erziehungsheimen mit

einer Durchschnittsbelegung von mindestens

90 Plitzen?) 7) 8)

als Leiter(innen) von Erziehungsheimen, die

der Erziehung oder Betreuung von kérper-

lich, seelisch oder geistig gestérten Kindern
oder Jugendlichen dienen, mit einer jewei-
ligen Durchschnittsbelegung von mindestens

50 Plitzen 4)5) %) 9)

¢) als ausdriicklich bestellte stindige Vertreter

der Leiter(innen) von Erziehungsheimen, die

der Erziehung oder Betreuung von kdrper-
lich, seelisch oder geistig gestérten Kindern
oder Jugendlichen dienen, mit einer jewei-
ligen Durchschnittsbelegung von mindestens

90 Plétzen?) %) 7) 9)

in der Erziehungshilfe fiir schwer erziehbare

Kinder oder Jugendliche als Erzieher(innen)

Haupterzieher, ZErziehungsvorsteher, Er-

ziehungsleiter), denen mindestens 9 Erzie-

hungsgruppen durch ausdriickliche Anord-

nung sténdig unterstellt sind’) 7)

€) denen die Fachaufsicht iiber Kindertages-
stitten oder Heime {ibertragen ist, in denen
mindestens 140 Mitarbeiter im Erziehungs-
dienst titig sind?) 19)

f) als ausdriicklich bestellte stdndige Vertreter
der Sozialarbeiter/Sozialpidagogen/Jugend-
leiterinnen, denen die Fachaufsicht iiber
Kindertagesstitten oder Heime iibertragen
ist in denen mindestens 280 Mitarbeiter im
Erziehungsdienst titig sind3) 19)

Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher

Anerkennung oder

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung

im Sozialdienst!) 2)

a) die flirsorgerische Arbeiten von mindestens

20 Sozialarbeitern/Sozialpddagogen/Jugend-

leiterinnen zu koordinieren habent?)

mit abgeschlossener zusétzlicher Spezialaus-

bildung (z. B. heilpiddagogischer, sozialthera-

peutischer oder sozialpsychiatrischer Aus-
bildung) nach vierjihriger Berufsausiibung
in einer solchen Tétigkeit nach Abschlufl der

Zusatzausbildung!?)

c) die sich dadurch aus der Fallgruppe 6 a her-

ausheben, daB sie Grundsatzfragen und Pla-

nungsaufgaben bearbeiten, deren Schwierig-
keitsgrad iiber den in Fallgruppe 6 a gefor-
derten Schwierigkeitsgrad hinausgeht!!)

denen mindestens sechs Mitarbeiter mit Ta-
tigkeiten mindestens der Verg.Gr. VI b durch

b)

d)

b)

d)



ausdriickliche Anordnung stidndig unterstellt
sind1?)

als Leiter(innen) von Heimen flir Gefdhrdete
und NichtseBhafte mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 90 Plidtzen*) )

f) als Leiter(innen) von Altenheimen mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 150
Plétzen?)

als Leiter(innen) von Gemeindediensten der
Inneren Mission, denen mindestens sechs
Mitarbeiter mit Tatigkeiten mindestens der
Verg.Gr. VI b stindig unterstellt sind!?)

Verg.Gr. IIT

10. Mitarbeiter der Fallgruppe 9 g nach mindestens

dreijahriger Bewdhrung in dieser Tatig-

keitl) 2) 19)

Sozialarbeiter/Sozialpiidagogen mit staatlicher

Anerkennung oder

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung

im Erziehungsdienst?) ?)

a) als Leiter(innen) von Erziehungsheimen, die

der Erziehung oder Betreuung von korper-

lich, seelisch oder geistig gestérten Kindern
oder Jugendlichen dienen, mit einer jewei-
ligen Durchschnittsbelegung von mindestens

90 Pldtzen*) %) 7) 9)

in der Erziehungshilfe fiir schwer erziehbare

Kinder oder Jugendliche als Erzieher(innen)

Haupterzieher, Erziehungsvorsteher, Erzie-

hungsleiter), denen mindestens 18 Erzie-

hungsgruppen durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind®)7)

¢) denen die Fachaufsicht {iber Kindertages-
stitten oder Heime {ibertragen ist, in denen
mindestens 280 Mitarbeiter im Erziehungs-
dienst titig sind?) 19)

Sozialarbeiter/Sozialpidagogen mit staatlicher

Anerkennung oder

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung

im Sozialdienst!) 2)

a) die fiirsorgerische Arbeiten von mindestens
40 Sozialarbeitern/Sozialpidagogen/Jugend-
leiterinnen zu koordinieren haben'?)

b) denen mindestens 16 Mitarbeiter mit Téatig-
keiten mindestens der Verg.Gr. VI b durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind'®)

1) Die Rechtsstellung der Mitarbeiter, die am 1. Januar 1960
die Titigkeit von Sozialarbeitern oder Jugendleiterinnen
ausgelibt haben, ohne die staatliche Anerkennung zu be-
sitzen oder die staatliche Priifung abgelegt zu haben, ist
durch das Inkrafttreten der Tarifvertrdge vom 15. Januar
1960 und vom 19. Juni 1870 nicht vermindert worden. Sind
solche Mitarbeiter am 1. Januar 1960 mindestens zehn Jahre
mit diesen Aufgaben beschiftigt gewesen, werden sie den
Sozialarbeitern mit staatlicher Anerkennung bzw. den
Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung gleichgestellt.
Sind solche Mitarbeiter am 1. Januar 1960 noch nicht zehn
Jahre mit Aufgaben von Sozialarbeitern oder Jugendleite~
rinnen beschiftigt gewesen, werden sie den Sozialarbeitern
mit staatlicher Anerkennung bzw. den Jugendleiterinnen
mit staatlicher Pritfung gleichgestellt, sobald sie ununter-
brochen zehn Jahre hindurch die bisherigen Aufgaben erfiillt
haben. Nach dem 31. Dezember 1959 eingestellte Mitarbeiter
ohne staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter oder staat-
liche Priifung als Jugendleiterin fallen nicht unter den
Begriff des Sozialarbeiters oder der Jugendleiterin im
Sinne dieses Titigkeitsmerkmals.

2) Erzieher(innen), Kindergirtnerinnen/Hortnerinnen
mit staatlicher Anerkennung als Erzieher oder XKinder-

gértnerin
oder

mit staatlicher Priifung als Kindergiértnerin/Hortnerin
oder

€)

g)

11.

b)

12

3) Kindertagesstitten

4

)

mit staatlicher Erlaubnis als Kinderkrankenschwester

sowie

Mitarbeiter(innen) in der Téatigkeit von Erziehern (Er-

zieherinnen) oder Xindergirtnerinnen/Hortnerinnen mit

abgeschlossener mindestens gleichwertiger Fachausbil-

dung
werden nach diesemn Tatigkeitsmerkmal eingruppiert, wenn
sie am 1. April 1970 die in dem Titigkeitsmerkmal gefor-
derte Tatigkeit ausliben oder ihnen bis zum 231. Dezember
1972 diese Titigkeit libertragen wird.
Tiir die Beschidftigung von Kinderkrankenschwestern sind
die jeweils geltenden Bestimmungen der Vereinbarungen
zwischen den zentralen Tridgern der freien Jugendhilfe
und den zustindigen Landesbehérden zu beachten. Im
Rahmen der in Nordrhein-Westfalen geltenden Bestim-
mungen diirfen Xinderkrankenschwestern nur mit der
Leitung von Gruppen mit Sduglingen und Kleinstkindern
sowie von Kinderheimen (mit S&uglingen) beauftragt wer-
den.

imm Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals
sind XKinderkrippen, Krabbelstuben, Kindergirten, Kin-
derhorte, Kinderbetreuungsstuben (Spielstuben) und Ta-
geseinrichtungen der ¢rtlichen Kindererholungsfilirsorge.
Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist die Zahl
der tatsidchlich belegten, nicht jedoch die Zahl der vor-
handenen Plétze zugrunde zu legen. Vorlbergehend cder
flir kurze Zeit, z. B. wegen Erkrankung des Kindes oder
Jugendlichen, nicht belegte Plétze sind mitzurechnen.
Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist ein ldnge-
rer Zeitraum zugrunde zu legen. Zeiten, in denen die
Einrichtung, z.B. wegen der Ferien, nicht oder nur ge-
ring belegt ist, sind auBler Betracht zu lassen. Bei Fest-
stellung der Durchschnittsbelegung ist von der tédglichen
Héchstbelegung auszugehen.

5) In den Gruppen oder Heimen (einschl. Kindertagesstitten)

von korperlich, seelisch oder geistig gestdorten oder ge-
fihrdeten oder schwer erziehbaren Kindern oder Jugend-
lichen im Sinne dieses Titigkeitsmerkmals brauchen sich
nicht ausschlieBlich Kinder oder Jugendliche der genann-
ten Art zu befinden; diese miissen jedoch im Durchschnitt
liberwiegen.

6) Zu den Kinderwohnheimen gehéren z.B. auch Kinder-

7

8

~

)

erholungsheime, Kinderkurheime.
Mitarbeiter(innen)
in einem Heim fiir Gefihrdete und Nichtsefhafte
sowie
in einem Erziehungsheim, einem Kinder- oder einem
Jugendheim, in dem {berwiegend korperlich, seelisch
oder geistig gestdrte oder gefihrdete oder schwer er-
ziehbare Kinder oder Jugendliche zum Zwecke der Er-
ziehung, Ausbildung oder Pflege stidndig untergebracht
sind,
erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit in einem solchen
Heim eine Zulage in Héhe von monatlich $0,~ DM.
Sind in einem solchen Heim nicht liberwiegend kdrperlich,
seelisch oder geistig gestdrte oder gefdhrdete oder schwer
erziehbare Kinder oder Jugendliche zum Zwecke der Er-
ziehung, Ausbildung oder Pflege stidndig untergebracht,
betrdgt die Zulage 45— DM.
Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
§ 41 BAT), des Ubergangsgeldes (§ 63 BAT) und der Zu-
wendung nach dem Tarifvertrag Uber die Gewihrung
einer Zuwendung an Angestellte als Bestandteil der Grund-
verglitung und wird nur neben der Vergiitung gezahlt. Sie
ist nur fir Zeitrdume zu zahlen, fiir die Vergiitung,
Urlaubsverglitung oder Krankenbeziige zustehen. § 34 und
§ 36 Abs. 2 BAT gelten entsprechend.
Erziehungsheime im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind
Heime, in denen Uberwiegend Kinder und Jugendliche
stindig untergebracht sind, die schwer erziehbar oder
in ihrer geistigen oder seelischen Entwicklung gefdhrdet
sind.

9) Zu den in diesen Titigkeitsmerkmalen genannten Kindern

oder Jugendlichen gehdren auch schwer erziehbare Kin-
der und Jugendliche in geschlossenen (gesicherten) Grup-
pen oder in Aufnahme-(Beobachtungs-)gruppen.

10) Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten

oder der in dem betreffenden Bereich beschiftigten Mit-
arbeiter abhidngt, zdhlen Teilbeschiftigte entsprechend
dem Verhiltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag verein-
barten Arbeitszeit zur regelmifliigen Arbeitszeit eines
Vollbeschaftigten. Honorarkrdfte werden entsprechend be-
berlicksichtigt.

11) Besonders schwierige Aufgaben sind z. B.

a) Fithren der Sammelvormundschaft flir gefdhrdete Er-
wachsene,

b) firsorgerische Aufgaben in geschlossenen Einrichtungen
der Gefihrdetenhilfe fiir Erwachsene,

c) die begleitende und die nachgehende Filirsorge flr
Heiminsassen,

d) die begleitende und die nachgehende Flirsorge fiir
Strafgefangene.

12) Eine zusétzliche Spezialausbildung im Sinne dieses Tatig-

keitsmerkmals liegt nur dann vor, wenn sie durch einen
mindestens einjihrigen Lehrgang oder in einer minde-
stens zweijdhrigen berufsbegleitenden Ausbildung vermit-
telt worden ist.
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Andere Mitarbeiter im Erziehungs- oder Sozialdienst

(Alten- und Familienpflegerinnen, Mitarbeiter in
der Bahnhofsmission u. a.)

Verg.Gr. X

1. Helfer(innen) ohne Ausbildung im Erziehungs-
oder Sozialdienst, sofern sie im Angestellten-
verhiltnis beschiftigt werden *

2. Mitarbieter in der Bahnhofsmission *
Verg.Gr. IX b
3. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijdhriger

Eingruppierung und Bewihrung in der Verg.-
Gr. X

4. Mitarbeiter der Fallgruppe 2 nach zweijidhriger
Eingruppierung und Bewidhrung in der Verg.-
Gr. X

5. Mitarbeiter im Erziehungs- oder Sozialdienst
mit einer fiir ihre Titigkeit férderlichen Aus-
bildung, z. B. als Altenpflegehelferin, Familien-
pflegehelferin *

6. Mitarbeiter in der Bahnhofsmission mit einer
fiir ihre Téatigkeit forderlichen Vorbildung *

Verg.Gr. IX a
7. Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach zweijidhriger

Eingruppierung und Bewdhrung in der Verg.-
Gr.IX b

8. Mitarbeiter der Fallgruppe 6 nach zweijdhriger
Eingruppierung und Bewdhrung in der Verg.-
Gr.IX Db

Verg.Gr. VIII
9. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach mindestens

fiinfjdhriger Eingruppierung und Bewihrung
in der Verg.Gr. IX b

10. Mitarbeiter der Fallgruppe 7 nach mindestens
dreijdhriger Eingruppierung und Bewihrung
in der Verg.Gr. IX a

11. Mitarbeiter in der Bahnhofsmission mit einer
flir ihre Tatigkeit forderlichen Vorbildung als
Leiter kleiner Bahnhofsmissionen *

12. Altenpflegerinnen und Familienpflegerinnen
wihrend des Berufspraktikums?)

Verg.Gr. VII

13. Mitarbeiter der Fallgruppe 11 nach dreijihriger
Eingruppierung und Bewdhrung in der Verg.
Gr. VIII

14. Mitarbeiter in der Bahnhofsmission mit einer
fiir ihre Tatigkeit forderlichen Vorbildung als
Leiter mittlerer Bahnhofsmissionen *

15. Altenpflegerinnen und Familienpflegerinnen
mit staatlicher Anerkennung?)

16. Wanderhaushaltslehrerinnen *

Verg.Gr. VI b

17. Mitarbeiter der Fallgruppen 14 und 16 nach
zwoOlfjdhriger Eingruppierung und Bewd#hrung
in der Verg.Gr. VII

18. Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 15 nach min-
destens sechsjdhriger Eingruppierung und Be-
wihrung in der Verg.-Gr. VIIY)

19. Mitarbeiter in der Bahnhofsmission mit einer
flir ihre Téatigkeit forderlichen Vorbildung als
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Leiter von Bahnhofsmissionen mit besonders
grofem oder besonders schwierigem Arbeits-
umfang, sofern sie nicht als staatlich anerkannte
Sozialarbeiter anders einzugruppieren sind

20. Altenpilegerinnen und Familienpflegerinnen
mit staatlicher Anerkennung, denen mindestens
fiinf Mitarbeiterinnen im pflegerischen Dienst
stindig unterstellt sind')

Verg.Gr. V ¢

21. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 18 und 20
nach mindestens sechsjdhriger Eingruppierung
und Bewidhrung in der Verg.Gr. VI b

1) Ubergangsregelung: Fiir Mitarbeiter mit Fachausbildung,
die noch nicht die staatliche Anerkennung gem. den Be-
stimmungen lber Ausbildung, Priifung und staatliche An-
erkennung von Altenpflegerinnen und Altenpflegern sowie
von Familienpflegerinnen (MBl. NW 1869 S. 11236 und 1340)
besitzen, gelten die bisherigen Téatigkeitsmerkmale — ling-
stens bis zum 31, 12, 1972 — weiter.

4. Berufsgruppe ,;Handwerker®

a) Die Uberschrift erhilt die Anmerkungszif-
fer 1"

b) In den Fallgruppen 18 und 19 werden die
Anmerkungsziffern ) 2)* durch die Anmer-
kungsziffern ,2) %)“ ersetzt.

¢) Die Anmerkungen erhalten folgende Fassung:

»1} Mitarbeiter im handwerklichen Erziehungsdienst werden
nach den Tétigkeitsmerkmalen fiir ,Mitarbeiter im hand-
werklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen
Erziehungsdienst® eingruppiert.

2) Meister, denen auch p#dagogische Aufgaben iibertragen

sind, erhaiten fiir die Dauer der Auslibung dieser Titig-
keit eine monatliche Zulage in H6he von 9 v.H. der
Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1 BAT) der
Verglitungsgruppe dieses Tatigkeitsmerkmals. Pfennig-
betridge, die sich bei der Berechnung ergeben, werden auf
volle Deutsche Mark aufgerundet.
Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 41 BAT), des Ubergangsgeldes (§ 63 BAT) und der Zu-
wendung nach dem Tarifvertrag {iber die Gewidhrung
einer Zuwendung an Angestellte als Bestandteil der
Grundvergiitung und wird nur neben der Vergiitung ge-
zahlt. Sie ist nur flir Zeitrume zu zahlen, fiir die Ver-
glitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zustehen;
§ 34 und § 36 Abs. 2 BAT gelten entsprechend.

3) Mitarbeiter der Fallgruppen 18 und 19 erhalten nach

sechsjdhriger Bewidhrung in einer Meistertidtigkeit der
Verg.Gr. V ¢ eine monatliche Zulage in H6he von 9 v. H.
der Anfangsgrundvergilitung (§ 27 Abschn, A Abs. 1 BAT)
der Verg.Gr. Vc. Pfennigbetrige, die sich bei der PRe-
rechnung ergeben, werden auf volle Deutsche Mark auf-
gerundet.
§ 23a BAT gilt sinngemdB mit der MaBgabe, daB Nr. 8
Satz 2 durch den folgenden Satz ersetzt wird: ,Dies gilt
nicht, wenn die Beschiftigung bei den in Nr. 3 genannten
Arbeitgebern um linger als finf zusammenhidngende
Jahre unterbrochen war.

5. Berufsgruppe ,Hauswirtschaft®

a) Die Uberschrift erhilt die Anmerkungs-
ziffer ,1)“.
b) Folgende Anmerkung ') wird angefiigt:

.1} Mitarbeiter im hauswirtschaftlichen Erziehungsdienst wer-
den nach den Téatigkeitsmerkmalen fir ,Mitarbeiter im
handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaft-
lichen Erziehungsdienst' eingruppiert.«

6. Berufsgruppe ,Landwirtschaft, Gartenbau und
Friedhofswesen®

a) Die Anmerkung 1) erhilt folgende Fassung:

»1) Mitarbeiter im landwirtschaftlichen Erziehungsdienst wer-
den nach den Téatigkeitsmerkmalen fiir ,Mitarbeiter im
handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaft-
lichen Erziehungsdienst‘ eingruppiert.

Gartenbautechnische und landwirtschaftstechnische Mit-
arbeiter werden nach den Bestimmungen des Teils II



Abschnitt E (gartenbau-, landwirtschafts- und weinbau-
technische Angestellte) der Anlage 1a zum BAT eingrup-
piert (vgl. Anhang).“

b) Die Anmerkungen?) und %) erhalten folgende
Fassung:

»4) Mitarbeiter der Fallgruppe 21 erhalten nach sechsjédhriger

Bewidhrung in einer Meistertitigkeit der Verg.Gr. V¢ eine
monatliche Zulage in Hthe von 9v. H. der Anfangsgrund-
verglitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1 BAT) der Verg.Gr. V c.
Pifennigbetrige, die sich bei der Berechnung ergeben,
werden auf volle Deutsche Mark aufgerundet.
§ 23a BAT gilt sinngem#éB mit der Mafigabe, daf Nr. 8
Satz 2 durch den folgenden Satz ersetzt wird: ,Dies gilt
nicht, wenn die Beschiftigung bei den in Nr. 3 genannten
Arbeitgebern um lidnger als flinf zusammenhingende
Jahre unterbrochen war.*

5) Meister und Géirtnermeister, denen auch p#dagogische

Aufgaben {ibertragen sind, erhalten fiir die Dauer der
Auslibung dieser Titigkeit eine monatliche Zulage in
Hoéhe von 9 v.H., der Anfangsgrundvergilitung (§ 27 Ab-
schn. A Abs. 1 BAT) der Verglitungsgruppe dieses Titig-
keitsmerkmals. Pfennigbhetrige, die sich bei der Berech-
nung ergeben, werden auf volle Deutsche Mark aufge-
rundet.
Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 41 BAT), des Ubergangsgeldes (§ 63 BAT) und der Zu-
wendung nach dem Tarifvertrag tber die Gewidhrung
einer Zuwendung an Angestelite als Bestandteil der
Grundverglitung und wird nur neben der Vergiitung ge-
zahlt. Sie ist nur flir Zeitrdume zu zahlen, fiir die Ver-
giitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zustehen.
§ 34 und § 36 Abs, 2 BAT gelten entsprechend.“

C.
1. Berufsgruppe ,Handwerker*

Die Tatigkeitsmerkmale der Berufsgruppe
wHandwerker” erhalten folgende Fassung:
»Handwerker!)

Verg.Gr. X

1. Handwerker ohne Ausbildung, sofern sie im
Angestelltenverhiltnis beschéftigt werden *

Verg.Gr. IX b
2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijih-
riger Eingruppierung und Bewdhrung in der
Verg.Gr. X
3. Handwerker mit Facharbeiterbrief oder Gesel-
lenpriifung *
Verg.Gr. IX a
4. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach zweijdhriger
Eingruppierung und Bewdhrung in der Verg.
Gr.IX b
Verg.Gr. VIII

5. Handwerker mit Facharbeiterbrief oder Ge-
sellenpriifung in Stellen mit groBlerer Verant-
wortung *

Verg.Gr. VII

6. Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach dreijédhriger
Eingruppierung und Bewihrung in der Verg.
Gr. VIII

7. Maschinenmeister an kleinen und einfachen Ma-
schinenanlagen?)

8. Meister mit mindestens zweijdhriger Tatigkeit
als Handwerker oder Facharbeiter, die die Auf-
sicht {iber eine Gruppe von Handwerkern, Fach-
arbeitern oder sonstigen handwerklich tédtigen
Arbeitern fiihren?)

9. Handwerksmeister an kleineren Arbeitsstitten
mit einem geringeren MaBl von eigener Verant-
wortung?)

Verg.Gr. VI b
10. Maschinenmeister an gréferen Maschinenan-~
lagen?®)

11. Meister mit mindestens zweijdhriger Tatigkeit
als Meister in der Verg.Gr. VII oder einer ent-
sprechenden Titigkeit, die die Aufsicht iiber
eine groflere Gruppe von Handwerkern, Fach-
arbeitern oder sonstigen handwerklich titigen
Arbeitern fithren?®)

12. Handwerksmeister in grofieren Arbeitsberei-
chen mit einem hdéheren Mall von Verantwor-
tung?)

Verg.Gr. V ¢

13. Maschinenmeister an grofen und wichtigen Ma-
schinenanlagen?) %)

14, Meister mit mindestens dreijdhriger Bewdh-
rung in der Fallgruppe 11 oder einer entspre-
chenden Titigkeit, sofern sie grofie Arbeits-
stitten (Bereiche, Werkstédtten, Abteilungen
oder Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in denen
Handwerker oder Facharbeiter beschiftigt
sind?) 3)

15. Handwerksmeister, die sich aus der Fallgruppe
12 dadurch herausheben, dafl sie an einer be-
sonders wichtigen Arbeitsstitte mit einem hé-
heren Mafl von Verantwortung beschéftigt
sind?) 3)

16. Handwerksmeister, sofern sie groBle Arbeits~
stitten (Bereiche, Werkstitten, Abteilungen
oder Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in
denen Handwerker oder Facharbeiter beschaf-
tigt sind?) 3)

Verg.Gr. Vb

17. Maschinenmeister, denen mindestens zwei Ma-
schinenmeister der Fallgruppe 10 oder einer
héheren Vergiitungsgruppe durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind?) 4)

18. Maschinenmeister, die sich durch den Umfang
und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes und
groBe Selbstindigkeit wesentlich aus der Fall-
gruppe 13 herausheben?)

19. Handwerksmeister und Meister, die sich durch
den Umfang und die Bedeutung ihres Aufga-
bengebietes und grofie Selbstdndigkeit aus der
Fallgruppe 14, 15 oder 16 herausheben?

1} Mitarbeiter im handwerklichen Erziehungsdienst werden

nach den Tatigkeitsmerkmalen flir ,Mitarbeiter im hand-
werklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen
Erziehungsdienst eingruppiert.

2) Meister, denen auch p#dagogische Aufgaben ubertragen

sind, erhalten fiir die Dauer der Auslibung dieser Tatig-
keit eine monatliche Zulage in Héhe von ¢ v.H. der An-
fangsverglitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1 BAT) der Ver-
glitungsgruppe dieses Tidtigkeitsmerkmals. Pfennigsbe-
triige, die sich bei der Berechnung ergeben, werden auf
volle Deutsche Mark aufgerundet,
Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 41 BAT), des Ubergangsgeldes (§ 63 BAT) und der Zu-
wendung nach dem Tarifvertrag liber die Gewdhrung einer
Zuwendung an Angestelite als Bestandteil der Grundvergii-
tung und wird nur neben der Verglitung gezahlt. Sie ist
nur fir Zeitrdume zu zahlen, fiir die Vergilitung, Urlaubs-
vergiitung oder Krankenbeziige zustehen; § 34 und § 35
Abs. 2 BAT gelten entsprechend.

3) Mitarbeiter der Fallgruppen 13 bis 16 erhalten nach sechs-

jahriger Bewdhrung in einer Meistertitigkeit der Verg.Gr.
V ¢ eine monatliche Zulage in Héhe von 9 v. H. der An-
fangsgrundverglitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1 BAT) der
Verg.Gr. V c¢. Pfennigshetridge, die sich bei der Berech-
nung ergeben, werden auf volle Deutsche Mark aufge-
rundet.
§ 23a BAT gilt sinngeméB mit der Maf3gabe, da Nr. 8 Satz2
durch den folgenden Satz ersetzt wird: ,Dies gilt nicht,
wenn die Beschiftigung bel den in Nr. 3 genannten Arbeit-
gebern um linger als finf zusammenhingende Jahre un-
terbrochen war."”

4) Zu der Zahl der unterstellien Mitarbeiter zihlen Teillbe-
schiftigte entsprechend dem Verhéltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmifBigen
Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten.
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2. Berufsgruppe ,Landwirtschaft, Gartenbau und
Friedhofswesen*

Die Titigkeitsmerkmale der Berufsgruppe
,Landwirtschaft, Gartenbau und Friedhofswe-
sen® erhalten folgende Fassung:

Landwirtschaft, Gartenbau und
Friedhofswesen!) 2)

Verg.Gr. X
1. Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und
Friedhofswesen ohne Ausbildung, sofern sie im
Angestelltenverhilinis beschiftigt werden *

Verg.Gr. IX b

2. Mitarbeiter der Fallgruppe 1 nach zweijdhri-
ger Eingruppierung und Bewidhrung in der
Verg.Gr. X

3. Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und
Friedhofswesen mit Facharbeiterbrief oder Ge-
hilfenpriifung *

Verg.Gr. IX a

4. Mitarbeiter der Fallgruppe 3 nach zweijihri-
ger Eingruppierung und Bewidhrung in der
Verg.Gr. IX b

Verg.Gr. VIII

5. Mitarbeiter in Landwirtschaft, Gartenbau und
Friedhofswesen mit Facharbeiterbrief oder Ge-
hilfenpriifung in Stellen mit groBerer Ver-
antwortung *

Verg.Gr. VII

6. Mitarbeiter der Fallgruppe 5 nach dreijdhri-
ger Eingruppierung und Bewidhrung in der
Verg.Gr. VIII

7. Meister mit mindestens zweijdhriger Tétigkeit
als Gartnergehilfen, die die Aufsicht Gber eine
Gruppe von Girtnergehilfen oder Arbeitern mit
girtnerischem oder landwirtschaftlichem Fach-
arbeiterbrief fithren3)

8. Giirtnermeister mit kleineren Arbeitsbereichen
mit einem geringeren MaB von eigener Verant-
wortung?®) 4)

9. Girtnermeister in der Stellung von Verwaltern
kleinerer Friedhoie®)

Verg.Gr. VI b

10. Meister mit mindestens zweijdhriger Bew&h-
rung in der Verg.Gr. VII oder einer entspre-
chenden Titigkeit, die die Aufsicht {iber eine
groBere Gruppe von Gértnergehilfen oder Ar-
beitern mit girtnerischem oder landwirtschaft-
lichem Facharbeiterbrief fithren?)

11. Girtnermeister in gréBeren Arbeitsbereichen
mit einern hdheren Mall von Verantwortung?) 4)

12. Gértnermeister in der Stellung von Verwaltern
mittlerer Friedhofed)

13. Verwalter von Landwirtschaftsbetrieben ohne
Fachausbildung?)

Verg.Gr. V ¢

14. Meister mit mindestens dreijdhriger Bewdhrung
in der Fallgruppe 10 oder einer entsprechenden
Titigkeit, sofern sie besonders schwierige Ar-
beitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen
Girtnergehilfen oder Arbeiter mit gértneri~
schem oder landwirtschaftlichem Facharbeiter-
brief beschiftigt sind?) ¢) )

15. Giirtnermeister, die sich aus der Fallgruppe 11
dadurch herausheben, daB} sie in einem beson-
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ders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem
hoheren MaB von Verantwortung beschaftigt
sind?) 4) )

16. Gértnermeister, sofern sie besonders schwierige
Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in
denen Gdirtnergehilfen oder Arbeiter mit girt-
nerischem oder landwirtschaftlichen Facharbei-
terbrief beschiftigt sind?) 4) §)

17. Gértnermeister in der Stellung von Verwaltern
groBerer Friedhofed) 6)

Verg.Gr. Vb

18. Girtnermeister, die in einem besonders bedeu-
tenden Arbeitsbereich mit einem hoheren MaB
von Verantwortlichkeit beschiftigt sind und
sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes sowie durch groBe Selbstin-
digkeit wesentlich aus den Fallgruppen 14 und
15 herausheben?) 4)

19. Giirtnermeister, denen mehrere Giirtnermeister
oder Meister, davon mindestens einer mit Tétig-
keiten mindestens der Fallgruppen 14, 15 oder
16, durch ausdriickliche Anordnung stindig un-
terstellt sind oder die regelmifBig vergleichbare
Arbeitskrifte von Unternehmern einzusetzen
und zu beaufsichtigen haben?) 7)

20. Girtnermeister in der Stellung von Verwaltern
groBler Friedhofe’)

21. Verwalter kleinerer
mit Fachausbildung?)
Verg.Gr. IV D

22. Verwalter groflerer
mit Fachausbidung?)

Landwirtschaftsbetriebe

Landwirtschafisbetriebe

1) Mitarbeiter im landwirtschaftlichen Erziehungsdienst wer-
den nach den Tiatigkeitsmerkmalen fiir ,Mitarbeiter im
handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaft-
lichen Erziehungsdienst” eingruppiert.

2) Gartenbautechnische und landwirtschaftstechnische Mitar-
beiter werden nach den Bestimmungen des Teils II Ab-
schnitt E (gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautech-
nische Angestellte) der Anlage 1a zum BAT eingruppiert
(vgl. Anhang).

3) Meister und Gértnermeister, denen auch padagogische Auf-

gaben tibertragen sind, erhalten flir die Dauer der Aus-

iibung dieser T#tigkeit eine monatliche Zulage in Hthe von

9 v. H. der Anfangsverglitung (§ 27 Abschnitt A Abs.1 BAT)

der Vergltungsgruppe dieses Tatigkeitsmerkmals. Pfen-

nigbetridge, die sich bei der Berechnung ergeben, werden
auf volle Deutsche Mark aufgerundet.

Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes

(¢ 41 BAT), des Ubergangsgeldes (§ 63 BAT) und der Zu-

wendung nach dem Tarifvertrag liber die Gewédhrung einer

Zuwendung an Angestellte als Bestandteil der Grundver-

glitung und wird nur neben der Vergiitung gezahlt. Sie

ist nur fiir Zeitrdume zu zahlen, fiir die Verglitung, Ur-
laubsvergilitung oder Krankenbeziige zustehen. § 34 und

§ 36 Ahs. 2 BAT gelten entsprechend.

Arbeitsbereciche im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind

z. B. Reviere (Bezirke), Beiriebsstdtten, Friedhitfe. Beson-

ders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne der Fallgrup-

pen 14 und 16 sind solche, die erheblich iiber den normalen

Schwierigkeitsgrad hinausgehen.

Kleine Friedhofe sind bis zu 3 ha groBf. Mittlere Friedhofe

umfassen eine Flidche von 3 bis 5 ha. Friedhéfe, die eine

Flache von 5 ha {iberschreiten, sind gréfere Friedhéfe.

GrofBe Friedhtéfe umfassen eine Flidche von mehr als 15 ha.

Mitarbeiter der Fallgruppen 14 bis 17 erhalten nach sechs-

jihriger Bewdhrung in einer Meistertitigkeit der Verg.Gr.

V ¢ eine monatliche Zulage von 9 v. H. der Anfangsgrund-

vergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. a BAT) der Verg.Gr. V c.

Pfennigbetrdge, die sich bei der Berechnung ergeben,

werden auf volle Deutsche Mark aufgerundet.

§ 23 BAT gilt sinngemiB mit der MaBgabe, daj3 Nr. 8 Satz 2

durch den folgenden Satz ersetzt wird: ,Dies gilt nicht,

wenn die Beschiftigung bei den in Nr. 3 genannten Arbeit-
gebern um ldnger als flinf zusammenhédngende Jahre un-
terbrochen war.”

7y Zu der Zahl der untersteliten Mitarbeiter zihlen Teilbe-
schiftigte entsprechend dem Verhiltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmiéfBigen
Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten. :
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D.

1. Berufsgruppe ,Arzte, Apotheker®

a) In der Fallgruppe 1 wird die Anmerkungs-
ziffer ,1)“ gestrichen.

b) An der Anmerkung') werden die Worte ,,zu~
ziiglich eines Steigerungsbetrages dieser
Verg.Gr.” gestrichen.

c¢) Die Anmerkung?) wird gestrichen.

. Berufsgruppe ,Allgemeiner Verwaltungsdienst®

In der Anmerkung®) werden die Worte ,,des Ein-
einhalbfachen der Aufriickungszulage I der
Verg.Gr. I b“ ersetzt durch die Worte ,,von 13,5
v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A
Abs. 1 BAT) der Verg.Gr. II a. Pfennigbetrige,
die sich bei der Berechnung ergeben, werden auf
volle Deutsche Mark aufgerundet.

. Berufsgruppe ,Schreibkriifte, Stenotypistinnen,

Sekretidrinnen

a) Die Sitze 1 und 2 der Anmerkung!) erhalten

folgende Fassung:

1) ,Mitarbeiterinnen, die das 20. Lebensjahr vollendet haben

und die sich durch herausragende Leistungen und beson-
dere Zuverlissigkeit auszeichnen, kann eine widerrufliche
Zulage bis zum Dreifachen des Unterschiedsbetrages zwi-
schen den Grundvergilitungen der ersten und der zweiten
Lebensaltersstufe der Verg.Gr. VIII gewidhrt werden; die
Endgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1 BAT) der
Verg.Gr. VIII darf hierdurch nicht berschritten werden.
Die Zulage vermindert sich jeweils um den Betrag, um
den sich die Grundvergilitung durch Erreichen der nich-
sten Lebensaltersstufe gemiB § 27 Abschn. A BAT erhéht,
und um den Aufriickungsgewinn bei der Eingruppierung
in eine h&éhere Verglitungsgruppe, es sei denn, daB der
Arbeitgeber die Zulage zu diesem Zeitpunkt anderweitig
festzetzt.”

b) Die Anmerkungen® und 3) erhalten folgende

Fassung:

2) ,Mitarbeiterinnen, die das 20. Lebensjahr vollendet haben

3

=

und die sich durch herausragende Leistungen und beson-
dere Zuverléssigkeit auszeichnen, kann eine widerrufliche
Zulage bis zum Flinffachen des Unterschiedsbetrages zwi-
schen den Grundverglitungen der ersten und der zweiten
Lebensaltersstufe der Verg.Gr. VII gewdhrt werden; die
Endgrundverglitung (§ 27 Abschn. A Abs, 1 BAT) der
Verg.Gr. VII darf hierdurch nicht {berschritten werden.
Die Sitze 2, 3 und 4 der Anmerkung 1) gelten entsprechend.“
»Mitarbeiterinnen, die das 20. Lebensjahr vollendet haben
und die sich durch herausragende Leistungen und beson-
dere Zuverldssigkeit auszeichnen, kann eine widerrufliche
Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den
Grundvergilitungen der ersten und der zweiten Lebens-
altersstufe der Vergiitungsgruppe VI b gewidhrt werden;
die Endgrundvergiitung (§ 27 Abschn. A Abs. 1 BAT) darf
hierdurch nicht Uberschritten werden. Die Sitze 2 und 3
sowie Satz 4 1, Halbsatz der Anmerkung 1) gelten ent-
sprechend.*

1I.

Anderung und Erginzung der Vergiitungsordnung
fiir das Krankenpflegepersonal im Bereich der

Evangelischen Kirche von Westfalen

(Vergiitungsordnung fiir das Krankenpflegepersonal)

Die Verglitungsordnung fiir das Krankenpflege-

personal im Bereich der Evangelischen Kirche von

Westfalen

(Krankenpflegepersonalvergiitungsord-

nung) — KABL 1963 S. 136 — zuletzt gedndert und
erginzt durch BeschluB der Kirchenleitung vom
12. November 1969 (KABL S. 175) —erhilt folgende
Fassung:

Verg.Gr. Kr. I

Pflegehelferinnen/Pflegehelfer?)

Verg.Gr. Kr. 11
1, Krankenpflegehelferinnen/ Krankenpflegerhel-

5.

fer!)

. Pflegehelferinnen/Pflegehelfer nach mindestens

einjdhriger Ausbildung und mit verwaltungs-
eigener AbschluBlpriifung?!)

. Wochenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-

nung

. Heilerziehungshelferinnen/Heilerziehungshelfer

nach mindestens einjdhriger Ausbildung und
mit verwaltungseigener AbschluBpriifung!?)

Pflegerinnen/Pileger?)

Verg.Gr. Kr. 11T

1.

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern wahrend der ersten sechs
Monate der Berufstitigkeit nach erlangter staat-
licher Erlaubnis?)

. Krankenpflegehelferinnen/Krankenpflegehelfer

nach dreijdhriger Bewdhrung in dieser Tétig-
keit nach erlangter staatlicher Erlaubnis!)

. Pflegehelferinnen/Pflegehelfer nach mindestens

einjdhriger Ausbildung und mit verwaltungs-
eigener Abschlufipriifung nach dreijdhriger Be-
wihrung in dieser Tidtigkeit nach der AbschluB-
priifung?)

. Wochenpflegerinnen mit staatlicher Anerken-

nung nach dreijdhriger Bewidhrung in dieser
Titigkeit nach der Anerkennung

. Krankenpflegehelferinnen/Krankenpflegehelfer

oder

Pflegehelferinnen/Pflegehelfer nach mindestens
einjéhriger Ausbildung und mit verwaltungs-
eigener AbschluBlpriifung, die

a) im Operationsdienst oder

b) stindig in Einheiten fir Intensivmedizin
titig sind nach mindestens zweijdhriger Bewih-
rung in dieser Tatigkeit!)?)

. Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfle-

ger nach mindestens zweijdhriger Ausbildung
und mit verwaltungseigener Abschlufipriifung
wiahrend der ersten sechs Monate der Berufs-
tatigkeit nach Ablegung der Priifung?!)

. Pilegerinnen/Pfleger nach mindestens zweijih-

riger Ausbildung und mit verwaltungseigener
AbschluBiprifung wihrend der ersten sechs Mo-
nate der Berufstidtigkeit nach Ablegung der
Priifung?)

Verg.Gr. Kr. IV

1.

o2

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern nach sechsmonatiger Be-
rufstitigkeit nach erlangter staatlicher Erlaub-
nis?)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern, die im Operationsdienst
dem Arzt unmittelbar assistieren oder als In-
strumentierschwestern / Instrumentierpfleger
oder im Andésthesiedienst als Anésthesieschwe-
stern/Anisthesiepfleger titig sind oder die in
der groBen Chirurgie fiir die fachgerechte Lage~
rung der Patienten verantwortlich sind!?) 3)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern, die dem zentralen Sterili-
sationsdienst vorstehen?)
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4. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die Kranke

a) in der Eisernen Lunge oder mit &hnlichen
Beatmungsgeriten oder

b) an der kiinstlichen Niere
pflegen')

5. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die die Herz-Lungenma-
schine warten und wéhrend der Operation zur
Bedienung der Maschine herangezogen werden

6. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die in Einheiten fiir Inten-
sivmedizin tdtig sind') ?)

7. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die im EEG-Dienst titig
sind

8. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die dem Arzt in erheb-
lichem Umfang bei der Herzkatheterisierung
unmittelbar assistieren

9. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die in besonderen Behand-
lungs- und Untersuchungsrdumen in mindestens
zwei Teilgebieten der Endoskopie tétig sind

10. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die Gipsverbénde in Gips-
rdumen anlegen

11. Krankenschwestern/ Kinderkrankenschwestern,
die in Kinderkrankenhiusern oder Kinderfach-
abteilungen der Milchkiiche oder der Frauen-
milchsammelstelle vorstehen?)

12. Krankenschwestern/Krankenpfleger, die Pflege-
aufgaben an Patienten von psychiatrischen oder
neurologischen Krankenanstalten, die nicht in
diesen Anstalten untergebracht sind, zu erfiil-
len haben

13. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern mit staatlicher Priifung als
Dispensierer(innen) und entsprechender Tatig-
keit

14, —

15. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern in Polikliniken (Ambulanz-
bereichen, Ambulanzen/Nothilfen oder Blutzen-
tralen?)

16. Krankenschwestern/Krankenpfleger, die in psy-
chiatrischen oder neurologischen Krankenan-
stalten geisteskranke Patienten bei der Ar-
beitstherapie beaufsichtigen')

17. Hebammen

18. Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspile-
ger nach mindestens zweijdhriger Ausbildung
und mit verwaltungseigener Abschlufipriifung
nach sechsmonatiger Berufstidtigkeit nach Able-
gung der Priifung!)

19. Pflegerinnen/Pfleger mit mindestens zweijdh-
riger Ausbildung und mit verwaltungseigener
AbschluBBpriifung nach sechsmonatiger Berufs-
tiatigkeit nach Ablegung der Priifung?)

Verg.Gr. Kr. V

1. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern nach sechsmonatiger Be-

172

rufsaustibung in einer Titigkeit der Vergii-
tungsgruppe Kr. IV Fallgruppen 2 bis 14, frithe-
stens jedoch ein Jahr nach erlangter staatlicher
Erlaubnis?)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern / Heilerziehungspfleger(in-
nen) als Stationsschwestern/Stationspfleger oder
Gruppenschwestern/Gruppenpfleger?) ¢) 7)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern / Heilerzichungspfleger(in-
nen), die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreter(innen) von Krankenschwe-
stern / Krankenpflegern / Kinderkrankenschwe-
stern/Heilerziehungspflegern (Heilerziehungs-
pflegerinnen) mit Tatigkeiten nach Vergiitungs-
gruppe Kr. VI Fallgruppe 1 bestellt sind?) 8

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern, die einem Dialysen-Zen-
trum mit mindestens vier Dialysenplitzen vor-
stehen?)

. Krankenpfleger/Heilerziehungspfleger, denen

mindestens vier dhnliche Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind!) ®)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern in Einheiten fiir Intensiv-
medizin mit mindestens einjéhriger abgeschlos-
sener Zusatzausbildung!?) ) 19)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern in Polikliniken (Ambulanz-
bereichen), Ambulanzen/Nothilfen oder Blut-
zentralen, denen mindestens zwei Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind®) ?)

8. Krankenschwestern/Krankenpfleger, die in psy-

chiatrischen oder neurologischen Krankenan-
stalten geisteskranke Patienten bei der Arbeits-
therapie beaufsichtigen, wenn ihnen hierbei min-
destens zwei Pflegepersonen oder sonstige Ar-
beitnehmer, die mit den geisteskranken Pa-
tienten zu arbeitstherapeutischen Zwecken zu-
sammenarbeiten oder diese hierbei beaufsich-
tigen, durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind?) ®)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern, die ein Heim fiir Schiile-
rinnen/Schiiler einer Krankenpflegeschule/Kin-
derkrankenpflegeschule/Schule fiir Kranken-
pflegehilfe mit durchschnittlich mindestens
45 Heimplitzen beaufsichtigen

10. Hebammen nach einjidhriger Berufstidtigkeit

Verg.Gr. Kr. VI

1. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern / Heilerziehungspfleger(in-
nen) als Stationsschwestern/Stationspfleger oder
Gruppenschwester/Gruppenpfleger, denen min-
destens fiinf Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung stindig unterstellt sind?) %) 7) #)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern / Heilerziehungspfleger(in-
nen), denen mindestens zwei Stationsschwestern
Stationspfleger oder mindestens vier Pflege-



10.

11

12.

13.

14.

15.

. Krankenpfleger/Heilerziehungspfleger,

gruppen durch ausdriickliche Anordnung stédn-
dig unterstellt sind!) 7} 9)

denen
mindestens acht mannliche Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stidndig unterstellt
sind?) ?)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern, die dem Operations- oder
Anisthesiedienst vorstehen, wenn ihnen minde-
stens vier Pflegepersonen durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind') %)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern, die Gipsverbinde in Gips-
riumen anlegen, wenn ihnen mindestens finf
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind®)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern in Polikliniken (Ambulanz-
bereichen), Ambulanzen/Nothilfen, denen min-
destens sechs Pflegerpersonen durch ausdriick-
liche Anordnung sténdig unterstellt sind®)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern in Blutzentralen, denen
mindestens vier Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung stidndig unterstellt sind®) ?)

. Krankenschwestern/Kinderkrankenschwestern,

die in Kinderkrankenhiusern oder Kinderfach-
abteilungen mit mindestens 120 planmiBigen
Siuglingsbetten der Milchkiiche vorstehen!!)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern, die in besonderen Behand-
lungs~ und Untersuchungsrdumen inmindestens
zwei Teilgebieten der Endoskopie tatig sind,
wenn ihnen mindestens vier Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stidndig unter-
stellt sind®)

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die dem zeniralen Sterili-
sationsdienst vorstehen, wenn ihnen mindestens
acht Arbeitnehmer durch ausdriickliche Anord-
nung stdndig unterstellt sind®)

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Xinder-
krankenschwestern, die einer Einheit fiir Inten-
sivmedizin vorstehent') ?)

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, denen eine Arbeitsgruppe
mit mindestens vier Arbeitnehmern durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt ist,
die die Herz-Lungenmaschinen warten und
wihrend der Operation zur Bedienung heran-
gezogen werden®)

Krankenschwestern/Krankenpfleger mit abge-
schlossener sozialpsychiatrischer Zusatzausbil-
dung und entsprechender Titigkeit!) 19)

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die durch ausdriickliche
Anordnung als stdndige Vertreter(innen) von
Krankenschwestern/ Krankenpflegern/ Kinder-
krankenschwestern der Verglitungsgruppe Kr.
VII Fallgruppen 1, 5 und 6 bestellt sind?) 8)

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern als Unterrichtsschwestern/
Unterrichtspfleger

16.

17.

Hebammen, denen mindestens fiinf Hebammen
durch ausdriickliche Anordnung stédndig unter-
stellt sind®)

Hebammen als Unterrichtshebammen in Heb-
ammenlehranstalten

Verg.Gr. Kr. VII

1.

Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger/
Kinderkrankenschwestern!?)

. Krankenschwestern, denen mindestens 25 weib-

liche Pflegepersonen durch ausdriickliche An-
nung stidndig unterstellt sind, in Anstalten bzw.
Pflegebereichen, in denen im Pflegedienst
tiberwiegend minnliche Pflegepersonen be-
schiftigt sind?) 13)

. Krankenpfleger, denen mindestens 25 maéann-

liche Pflegepersonen durch ausdriickliche An-
nung stdndig unterstellt sind, in Anstalten bzw.
Pflegebereichen, in denen im Pflegedienst liber-
wiegend weibliche Pflegepersonen beschiftigt
sind?) 13)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern, denen mindestens vier
Stationsschwestern/Stationspfleger oder minde-
stens acht Pflegegruppen durch ausdriickliche
Anordnung stindig unterstellt sind?) ?)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern, die dem Operationsdienst
oder Anisthesiedienst vorstehen, wenn ihnen
mindestens zehn Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind?®)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern, die einer Einheit fiir Inten-
sivmedizin vorstehen, wenn ihnen mindestens
zwdlf Pflegepersonen durch ausdriickliche An-
ordnung stindig unterstellt sind?) ?)

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertreter(innen) von
Krankenschwestern / Krankenpflegern/ Kinder-
krankenschwestern mit Téatigkeiten nach Ver-
giitungsgruppe Kr. VIII Fallgruppen 1 und 3
bestellt sind?)

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern als

a) Unterrichtsschwestern / Unterrichtspfleger
nach mindestens einjidhriger abgeschlossener
Fachausbildung an Schulen fiir Unterrichts-
Schwestern/Unterrichtspfleger
oder
Unterrichtsschwestern / Unterrichtspfleger
nach mindestens sechsmonatiger abgeschlos-
sener Fachausbildung an Schulen fiir Unter-
richtsschwestern / Unterrichtspfleger und
sechsmonatiger Bewdhrung in dieser Téatig-
keit nach Abschluff der Fachausbildung!?)
oder

b) Erste Unterrichtsschwestern/ Erste Unter-
richtspfleger in Krankenpflegeschulen oder
Kinderkrankenpflegeschulen oder Schulen
fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich
mindestens 45 Lehrgangsteilnehmern?®)

. Hebammen, denen mindestens zehn Hebammen

durch ausdriickliche Anordnung stidndig unter-
stellt sind?) :
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10.

11.

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit
Hebammenlehranstalt!?)

Hebammen als

a) Unterrichtshebammen nach mindestens ein-
jdhriger abgeschlossener Fachausbildung an
Schulen fiir Unterrichtshebammen!?)

oder

b) Erste Unferrichtshebammen in Hebammen-
lehranstalten mit durchschnittlich mindestens
30 Lehrgangsteilnehmern!f)

Verg.Gr. Kr, VIII

1

Leitende XKrankenschwestern/Krankenpfleger/
Kinderkrankenschwestern in Anstalten bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 75 Pflege-
personen beschiftigt sind®) 12) 13)

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, denen mindestens acht Sta-
tionsschwestern/Stationspfleger oder mindestens
16 Pflegegruppen durch ausdriickliche Anord-
nung stdndig unterstellt sind?) )

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern, die dem Operationsdienst
oder Anisthesiedienst vorstehen, wenn ihnen
mindestens 20 Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung stidndig unterstellt sind?)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern, die einer Einheit fiir Inten-
sivmedizin vorstehen, wenn ihnen mindestens
24 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung sténdig unterstellt sind?)?)

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stidndige Vertreter(innen) von Lei-
tenden Krankenschwestern / Krankenpflegern/
Kinderkrankenschwestern mit Tétigkeiten nach
Verglitungsgruppe Kr. IX bestellt sind®)

Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern als

a) Unterrichtsschwestern / Unterrichtspfleger,
die liberwiegend als Lehrkrifte an Fortbil-
dungsstétten fiir Leitende Krankenschwe-
stern / Kinderkrankenschwestern / Kranken-
pfleger, Unterrichtsschwestern und Stations-
schwestern eingesetzt sind!4)
oder

b) Erste Unterrichtsschwestern / Erste Unter-
richtspfleger in Krankenpflegeschulen oder
Kinderkrankenpflegeschulen oder Schulen
fir XKrankenpflegehilfe mit durchschnittlich
mindestens 90 Lehrgangsteilnehmern!s)
oder

c) Leitende Unterrichtsschwestern / Leitende
Unterrichtspfleger in Krankenpflegeschulen
oder Kinderkrankenpflegeschulen oder Schu-
len fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnitt-
lich mindestens 45 Lehrgangsteilnehmern!?)

Verg.Gr. Kr. IX
1. Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger /

Kinderkrankenschwestern in Anstalten bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 150 Pfle-
gepersonen beschiftigt sind?) 12) 13)

. Krankenschwestern / Krankenpileger / Kinder-

krankenschwestern, denen mindestens 16 Sta-
tionsschwestern/Stationspfleger oder mindestens
32 Pflegegruppen durch ausdriickliche Anord-
nung stidndig unterstellt sind?) ?)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-

krankenschwestern, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stindige Vertreter(innen) von Lei-
tenden Krankenschwestern / Krankenpflegern /
Kinderkrankenschwestern mit Tatigkeiten nach
Vergiitungsgruppe Kr. X bestellt sind?®)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern als

a) Erste Unterrichtsschwestern / Erste Unter-
richtspfleger in Krankenpflegeschulen oder
Kinderkrankenpflegeschulen oder Schulen
fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich
mindestens 180 Lehrgangsteilnehmern?!s)
oder

b) Leitende TUnterrichtsschwestern / Leitende
Unterrichtspfleger in Krankenpflegeschulen
oder Kinderkrankenpflegeschulen oder Schu-
len fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnitt-
lich mindestens 90 Lehrgangsteilnehmern!?)

Verg.Gr. Kr. X
1. Leitende Krankenschwestern /Krankenpfleger/

Kinderkrankenschwestern in Anstalten bzw.
Pilegebereichen, in denen mindestens 300 Pfle-
gepersonen beschiftigt sind?) 12) 13)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stdndige Vertreter(innen) von Lei-
tenden Krankenschwestern / Krankenpflegern /
Kinderkrankenschwestern mit Tétigkeiten nach
Vergilitungsgruppe Kr. XI bestellt sind®)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern als Leitende Unterrichts-
schwestern / Unterrichtspfleger in Kranken-
pflegeschulen oder Kinderkrankenpflegeschulen
oder Schulen fiir Krankenpflegehilfe mit durch-
schnittlich mindestens 180 Lehrgangsteilneh-
mernt4) 17)

Verg.Gr. Kr. XI
1. Leitende Krankenschwestern / Krankenpfleger /

Kinderkrankenschwestern in Anstalten bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 600 Pfle-
gepersonen beschiftigt sind®) 12) 13)

. Krankenschwestern / Krankenpfleger / Kinder-
krankenschwestern, die durch ausdriickliche An-
ordnung als stindige Vertreter(innen) von Lei-
tenden Krankenschwestern / Krankenpflegern /
Kinderkrankenschwestern mit T#tigkeiten nach
Vergiitungsgruppe Kr. XII bestellt sind®)

Verg.Gr. Kr. XII

Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger/
Kinderkrankenschwestern in Anstalien bzw.
Pflegebereichen, in denen mindestens 900 Pfle-
gepersonen beschéftigt sind?) 12) 19)



1) Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr. I bis Xr. VI,

die stindig

a) an Tuberkulose erkrankte Personen pflegen, die wegen
ihrer Ansteckungsgefahr in besonderen Tuberkulosen-
abteilungen oder Tuberkulosenstationen untergebracht
sind,

b) Kranke in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-
door-system) psychiatrischen Abteilungen oder Stationen
pilegen,

¢) Kranke in geriatrischen Abteilungen oder Stationen
pflegen,

d) in Abteilungen, Stationen oder Riumen Arbeit leisten,
in denen ausschlieBlich Patienten untergebracht sind,
die mit radioaktiven Stoffen behandelt werden,

e) Kranke in Abteilungen oder Stationen fiir Patienten
mit multipler Sklerose pflegen,

erhalten eine monatliche Zulage von 45,— DM fir die Dauer

dieser Titigkeit.

~

Leitende Krankenschwestern/Krankenpfleger/Kinderkran-~
kenschwestern / Leitende Hebammen tragen nur dann die
Gesamtverantwortung, wenn ihnen gegeniiber keine wei-
tere Leitende Krankenschwester / kein weiterer Leitender
Krankenpfleger / keine weitere Leitende Kinderkranken-
schwester / Leitende Hebamme hinsichtlich des Pflege-
dienstes weisungsbefugt ist.

Anstalten im Sinne dieser Verglitungsordnung sind die
unter die Sonderregelungen 2 a/b fallenden Einrichtungen.

Unterrichtsschwestern / Unterrichtspfleger sind Xranken-
schwestern / Krankenpfleger / Kinderkrankenschwestern, die
{iberwiegend als Lehrkréfte an Krankenpflegeschulen oder
Kinderkrankenpflegeschulen oder an Schulen fiir Xran-
kenpflegehilfe eingesetzt sind. Bei der Entscheidung, ob
die Lehrtitigkeit lberwiegt, ist von der regelmifigen
Arbeitszeit auszugehen, die fiir unter die SR 2 a/b fallen~
den Pflegepersonen gilt,

Dies gilt sinngem#f fiir Unterrichtshebammen an Hebam-

2) Einheiten fiir Intensivmedizin sind Wachstationen/Wach- menlehranstalten.
rdume flir Frischoperierte und Stationen fiir Intensivbe- 15) Erste Unterrichtsschwestern/ Unterrichtspfleger sind Unter-

-

handlung. Fur die Anwendung des Tédtigkeitsmerkmals ist
es ohne Bedeutung, wie die Einheiten fiir Intensivmedizin
gebietlich oder ortlich bezeichnet werden,

Hierzu gehdren nicht Wachstationen in psychiatrischen
Kliniken.

Anlsthesieschwestern/Anisthesiepfleger sind Pflegeperso-
nen, die dem Anisthesisten bei der Anidsthesie unmittelbar
assistieren oder die nach Weisung des Arztes Narkosen
ausfiihren.

Dieses Tatigkeitsmerkmal setzt nicht voraus, da88 der vor-
stehenden Krankenschwester / dem vorstehenden Kranken-
pfleger / der vorstehenden Kinderkrankenschwester wei-
tere Personen unterstellt sind.

5) Als Blutzentralen gelten Einrichtungen, in denen das Blut

abgenommen, konserviert und verteilt wird.

Unter Stationsschwestern/Stationspflegern sind die Pflege-
personen zu verstehen, die dem Pflegedienst auf der Sta-
tion vorstehen. Es handelt sich um das sachliche Vorstehen.
In psychiatrischen Krankenanstalten entspricht im allge-
meinen eine Abteilung der Station in allgemeinen Kran-
kenanstalten.

Die Téitigkeitsmerkmale, die auf das Gruppenpflegesystem
abgestellt sind, gelten nur in den Krankenanstalten, in
denen der Anstaltswirter das Gruppenpflegesystem ein-
getithrt hat. Unter Gruppenschwestern/Gruppenpflegern
sind die Pflegepersonen zu verstehen, die dem Pflege-
dienst einer Gruppe vorstehen; es handelt sich um das
sachliche Vorstehen.

-

richtsschwestern / Unterrichtspfleger, denen die Leitungs-
aufgaben der Xrankenpflegeschule, der Xinderkranken-
pilegeschule oder der Schule fiir Krankenpfiegehilfe unter
der Verantwortung der Leitenden Krankenschwester/Kin-
derkrankenschwester / des Leitenden Krankenpflegers der
Anstalt (des zugeteilten Pflegebereichs) oder unter der Ver-
antwortung eines Arztes oder unter der gemeinsamen Ver-
antwortung eines Arztes und der Leitenden Xranken-
schwester / Kinderkrankenschwester / des Leitenden Kran-
kenpflegers der Anstalt (des zugeteilten Pflegebereichs)
durch ausdriickliche Anordnung iibertragen sind.

16) Erste Unterrichtshebammen sind Unterrichtshebammen,

denen die Leitungsaufgaben der Hebammenlehranstalt un-
ter Verantwortung des Leiters (der Leiterin) der Hebam-
menlehranstalt {ibertragen sind.

Leitende Unterrichtsschwestern/Unterrichtspfleger sind Un-
terrichtsschwestern/ Unterrichtspfleger, denen neben den
sonstigen Leitungsaufgaben auch die Verantwortung fir
die Auswahl der Bewerber, filir die Aufstellung des Stun-
denplanes, fiir die Einteilung der Lehrkrifte im theoreti-
schen Unterricht, fiir die Aufteilung der Schiilerinnen und
Schiiler in der praktischen Ausbildung und fiir die Vor-
bereitung der Priifung nach §§ 13, 14h Krankenpflegegesetz
iibertragen ist.

I
Inkrafttreten

8) Stidndige Vertreter(innen) sind nicht die Vertreter(innen)
in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfillen.

9) Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten
oder der in den betreffenden Bereich beschéftigten Perso-
nen abhingt,

a) ist es flir die Eingruppierung unschidlich, wenn im
Organisations- und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene
Stellen nicht besetzt sind,

by zéhlen teilbeschiftigte Personen entsprechend dem ver-  ©) 1€l I Abschnitt C am 1. Juli 1970,
hiltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Ar-

beitszeit zur regelméBigen Arbeitszeit eines Vollbeschéf- d) Teil I Abschnitt D am 1. Oktober 1970'

tigten .
' e) Teil II . .
¢) bleiben Schillerinnen/Schiiler in der Xrankenpflege, ) am 1. Oktober 1970

Kinderkrankenpflege und Krankenpflegehilfe sowie He-
bammenschiilerinnen aufier Betracht.

10) Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals
liegt nur dann vor, wenn sie durch einen mindestens ein-
jahrigen Lehrgang oder in einer mindestens zweijihrigen
berufsbegleitenden Ausbildung vermittelt wird.

11) Planmigige Betten sind stidndig aufgestellle Betten ohne
Personalbetten. (L.S)

12) Leitende Krankenschwestern/Krankenpfieger/Kinderkran-

Es treten in Kraft

a) Teil I Abschnitt A am 1. Januar 1970,
b) Teil I Abschnitt B am 1. April 1970,

Bielefeld, den 13. August 1970.

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

kenschwestern / Leitende Hebammen sind Krankenschwe-
stern / Krankenpfleger / Kinderkrankenschwestern/ Hebam-
men, die die Gesamtverantwortung fiir den Pflegedienst in
der Anstalt bzw, im 2zugeteilten Pflegebereich haben.

In Vertretung
Dr. Wolf

Az.: 23538/70/B 9—16
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Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir Berufe des
Sozial- und des Erziehungsdienstes

Im Einvernehmen mit dem Rheinisch-westfili-
schen Verband der im evangelisch-kirchlichen Dienst
stehenden Mitarbeiter und der Tarifgemeinschaft
kirchlicher Korperschaften in Rheinland und West-
falen sowie im Einvernehmen mit dem Landesver-
band der Inneren Mission der Evangelischen Kirche
von Westfalen e. V. wird der ,Tarifvertrag vom
19. Juni 1970 tiber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir Be-
rufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes“ fiir
anwendbar erklirt. Er ist mit Wirkung vom 1 Ja-
nuar 1970 an auf die Ausbildungsverhiltnisse der
im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen
tatigen Praktikanten (Praktikantinnen)

a) fiir den Beruf des Sozialarbeiters / des Sozial-
piddagogen wihrend der praktischen Titigkeit,
die nach den gelienden Ausbildungsordnungen
der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiter /
als Sozialpddagoge vorauszugehen hat,

b) fiir den Beruf des Erziehers / der Erzieherin /
der Kindergértnerin / der Hortnerin wéhrend
der praktischen Tétigkeit, die nach den gelten-
den Ausbildungsordnungen der staatlichen An-
erkennung als Erzieher / als Kindergirtnerin
bzw. der staatlichen Priifung als Kindergirtne-
rin / als Hortnerin voranzugehen hat,

¢) fiir den Beruf der Kinderpflegerin wihrend der
praktischen Tétigkeit, die nach den geltenden
Ausbildungsordnungen der staatlichen Anerken-
nung als Kinderpflegerin voranzugehen hat,

anzuwenden, Der Tarifvertrag bestimmt!):

§1
Geltungsbereich

§2
Entgelt

Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten fol-
gendes monatliches Entgelt:

fiir die Berufe in den Ortsklassen

S A

DM DM
des Sozialarbeiters 740,— 720,—
des Sozialpddagogen 740,— 720,—
des Erziehers 573,— 554,—
der Kindergértnerin 573,— 554,—
der Hortnerin 573,— 554,—
der Kinderpflegerin 489,— 467 —.

Kinderzuschlag wird nach den flir die Angestell-
den des Arbeitgebers jeweils malBigebenden Bestim-

1) Die fir die kirchlichen Ausbildungsverhiltnisse nicht in
Betracht kommenden Bestimmungen sind weggelassen und
durch Punkte gekennzeichnet worden.
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mungen gewidhrt. Das Entgelt ist am Fiinfzehnten
eines jeden Monats flir den laufenden Monat zu
zahlen.

§3
Arbeitszeit

Die Arbeitszeit richtet sich nach den bei dem Ar-
beitgeber fiir die entsprechenden Angestellten je-
weils maBgebenden Bestimmungen.

§4
Fortzahlung des Entgelts bei
Erkrankung

Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten das
Entgelt

a) bei einer durch Krankheit verursachten Arbeits-
unfihigkeit oder wihrend eines aufgrund der
Reichsversicherung verordneten Kur- oder Heil-
verfahrens bis zur Dauer von sechs Wochen,

b) bei einer Arbeitsunfihigkeit infolge Arbeits-
unfalles bis zu einer Dauer von zwdlf Wochen,

jedoch nicht iiber die Dauer des Ausbildungsver-

hiltnisses hinaus, weiter.

§5
Sonstige Arbeitsbedingungen

Fir Mehrarbeit, Arbeit an Sonn- und Feijertagen,
Nachtarbeit, Gefahrenzulagen, Erholungsurlaub,
Fortzahlung des Entgelts in anderen als in § 4 ge~
nannten Fillen und Gewidhrung von Unterkunft
und Verpflegung sind die fiir die entsprechenden
Angestellten bei dem Arbeitgeber jeweils maBge-
benden Bestimmungen mit der MaBgabe entspre-
chend anzuwenden, daf fir die Uberstunde 1/187
des Entgelts ohne Kinderzuschlag gewihrt wird.

§6
Schweigepflicht
Praktikanten (Praktikantinnen) unterliegen be-
ziiglich der Schweigepflicht denselben Bestimmun-

gen wie die entsprechenden Angestellten des Ar-
beitgebers.

§7
AusschluBfrist
Anspriiche aus einem Ausbildungsverhiltnis, das
diesem Tarifvertrag unterliegt, sind innerhalb einer

AusschluBfrist von sechs Monaten nach Entstehen
des Anspruches schriftlich geltend zu machen.

§8
Inkrafttreten. ..

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1970 in Kraft. ...

Bielefeld, den 13. August 1970.
Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

(L.S)
In Vertretung

Dr. Wolf
Az.: 24789/ 170/ B 9—16



Sprechtage im Landeskirchenamt: Montagvormittag und Dienstagvormittag. Besuch an anderen
Tagen, insbesondere am Donnerstag, dem Sitzungstag, nur nach vorheriger Vereinbarung.
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