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Gutes und Barmherzigkeit werden

mir folgen mein Leben lang, und

ich werde bleiben im Hause des
- Hertn immerdar. (Ps. 23, 8}

Am Sonntag, dem 28. Januar, gegen Abend wurde aus kurzem Ruhestarid, in dem er
sich noch auf mancherlei Weise niitzlich gemacht hatte, von Gott heimgerufen

Landeskirchenrat i. R.

Dr. Gerhard Dedeke

im Alfer von 67 Jahren.

Die Evangelische Kirche von Westfalen verliert und betrauert in ihm einen treuen
und gewissenhaften Mitarbeiter, den Gott mit reichen Gaben des Geistes und Herzens,
mit einer vielseitigen Bildung und mit hingebungsvollen Eifer flur das Evangelium
und seine Kirche ausgestattet hatte. Er studierte u. a. in Utrecht und Halle, wo er
auch die Wirde eines Licentiaten der Theologie erwarb, war Lehrvikar in Minster,
dann Pfarrer der Martini-Kirchengemeinde Minden, der er im Kampf der Bekennen=
den Kirche durch seine entischiedene und unerschrockene Haliung wie durch seine
Predigt, Unterrichtsgabe und nachgehende Seelsorge viel bedeutete. Wegen dieser
seiner Haltung wurde er durch die Geheime Staatspolizei mehrfach verhaftet und
schlieBlich ausgewiesen. Das damalige Kirchenregiment versetzte ihn nach Linden-
Dahlhausen, in welcher Gemeinde er — aus dem Kriegsdienst u. a. als Seelsorger in
den Militdrgefangnissen von Bruchsal und Germersheim zurickgekehrt —— alsbald
eine emsige und sichibar gesegnete pfarramtliche Tétigkeit entfaltete. Von dort aus
berief ihn die Kirchenleitung 1946 als theologischen Dezernenten filir die Mehrzahl
der Kirchenkreise des Industriegebiets und Werke der Kirche, wie das Ménner- und
Jugendwerk und die Ausbildung der Diakone und Gemeindehelferinnen. In aufopfern-
‘dem Einsatz hat er unermiidlich die “Presbyterien, Gemeindekreise und Synoden -
persinlich aufgesucht und in zahllosen Vortrigen, Unterweisungen und Priifungen
theologische und diakonische Krifte fiir den kirchlichen Dienst zugeriistet. Mit Er-
reichung der Altersgrenze trat er, fiir seine Schaffensfreude reichlich friih, in den
Ruhestand.

In der Paulus~-Kirche in Bielefeld, zu der der Heimgegangene sich hielt und auf
deren Kanzel er oft und noch am Sonntag vor seinem Heimgang gestanden hatte,
hielt der Prises die Trauerfeier am Sarge, der anschlieflend nach Obernkirchen iiber-
fiihrt und in der Familiengruft beigesetzt wurde.

Kirchenleitung, Landeskirchenamt, Gemeinden und Werke der Evangelischen Kirche
von Westfalen gedenken ihres heimgegangenen Bruders in bleibender Wertschitzung
und Dankbarkeit.

D Wilm
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Neuordnung des Pfarrerdienstrechts

Landeskirchenamt Bielefeld, den 27. 1. 1962

Nr, 1342/ A2 — 14

Die Synode der Evangelischen Kirche der Union
hat am 11. November 1960 das Kirchengesetz tiber
die dienstrechtlichen Verhiltnisse der Pfarrer in
der Evangelischen Kirche der Union (Pfarrerdienst-

gesetz) beschlossen. (ABL EKD 1961 S. 55).

 Der Inkraftsetzung dieses Gesetzes im Bereich
der Evangelischen Kirche von Westfalen hat die

Landessynode durch Beschlufl vom 27. Oktober 1961
zugestimmt.  An diesem Tage hat sie weiterhin ein
westfilisches Ergédnzungsgesetz zu dem EXKU-Gesetz
beschlossen. Der Rat der Evangelischen Kirche der
Union hat das Pfarrerdienstgesetz fiir die Evange-
lische Kirche von Westfalen durch Beschluf vom
7. November 1961 mit Wirkung vom 1. Januar 1962
in Kraft gesetzt. Zu diesem Zeitpunkt ist auch das

westfilische Erginzungsgesetz in Kraft getreten.

Nachstehend werden diese beiden Gesetze ver-
kilindet.

Kirchengesetz der Evangelischen Kirche der Union
iiber die dienstrechtlichen Verhiltnisse der Pfarrer (Pfarrerdienstgesetz)

Vom 11. November 1960 (ABL EKD 1961 S. 55)

Inhaltsverzeichnis:

AbschnittI:  Grundbestimmung
Das Dienstverhilinis §1
AbschnittII:  Voraussefzungen fiir die Be-
griindung des Dienstverhiltnisses
Allgemeine Vorschrift § 2
Anstellungsfahigkeit §3
Anstellungsfihigkeit von Auslands-
pfarrern, ordinierten Missionaren
und Predigern § 4
Anstellungsfahigkeit in besonderen
Fillen §5
Zeugnis iiber die Anstellungs-
fahigkeit § 6
Verlust der Anstellungsfihigkeit § 17
Ordination §8
Abschnitt III: Begriindung des Dienstverhiltnisses
Beginn des Dienstverhiltnisses §8
Berufungs- und Bestétigungs-
urkunde § 10
Nichtigkeit der Berufung § 11
Riicknahme der Berufung § 12
Abschnitt IV: Allgemeine Vorschriften
fiir die Fiihrung des Dienstes
Amtsbezeichnung § 13
Amtstracht § 14
Unterhalt § 15
Unfallfiirsorge - § 16
Dienstwohnung § 17
Anwesenheitspflicht § 18
Abwesenheit aus dienstlichen
Griinden § 19
Dienstunfihigkeit infolge
Krankheit § 20
Urlaub zu anderweitiger
Beschéftigung § 21
Abwesenheit aus perstnlichen
Griinden § 22
Jahrlicher Erholungsurlaub § 28
Gliedkirchliche Zustédndigkeits-
regelung § 24
Schuldhaftes Fernbleiben von
der Gemeinde ) § 25
Vertretung im Amt § 26
Ubergabe amtlicher Unterlagen § 27
Abschnitt V: Besondere Vorschriften
. fiir die Fiihrung des Dienstes
Beichtgeheimnis § 28
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Amtsverschwiegenheit § 29
Christenlehre
(Evangelische Unterweisung) § 30
Ubergemeindliche Dienste § 31
Nebenbeschiftipungen § 32
Mitgliedschaft in Vereinigungen § 33
AuBerungen zu Fragen des
o6ffentlichen Lebens § 34
EheschlieBung § 35
Ehescheidung § 36
Abschnitt VI: Beanstandung der Fithrung des
Dienstes
Dienstaufsicht § 37
Erledigung riickstandiger
Verwaltungsgeschifte § 38
Schadenersatz bei schuldhafter
Verletzung von Amtspflichten § 39
Anhoérung bei Beschwerden § 40
Personalakten § 41
Amtspflichtverletzungen § 42
Beanstandung der Lehre § 43
Einstweilige Beurlaubung von
den Amtsgeschéften § 44
Allgemeines Beschwerderecht § 45
Rechtsschutz durch das
Kirchengericht § 46
Abschnitt VII: Verdnderung des Dienstverhiltnisses
Piarrstellenwechsel §§ 47—48
Versetzung im Interesse des
Dienstes §8§ 49—53
Wartestand 8§ 54—57
Ruhestand _§§ 58—61
Abschnitt VIII: Beendigung des Dienstverhiltnisses
Allgemeine Vorschrift § 62
Entlassung aus dem Dienst § 63
Ausscheiden aus dem Dienst § 64
Entfernung aus dem Dienst § 65
Abschnitt IX: Verlust der in der Ordination
begriindeten Rechte
Verlust kraft Gesetzes § 66
Verzicht § 67
Folgen § 68
Ruhen der Rechte § 69
Abschnitt X: Wiederverwendung im Amt § 70
Abschnitt XI: Besondere Bestimmungen
Pfarrer im gesamtkirchlichen
Dienst §7



Auslandspfarrer § 72
Ordinierte Theologen im Dienst
kirchlicher Werke mit eigener ,
Rechtsperstnlichkeif § 73

Abschnitt XII Uberlextungs- und Schluﬁbestunmungen

Inkraftsetzung : § 74
Aufhebung alterer Vorschriften § 75
Aufrechterhaltene Vorschriften §.76
Ausflihrungsbestimmungen § 77

Das 'Amt des Pfarrers beruht auf dem der
Kirche von ihrem Herrn gegebenen Auftrag zur
Verkiindigung des Wortes Gottes und zur Verwal-
tung der Sakramente.

In der Ordination tibernimmt der Amistréiger

den Dienst der oOffentlichen Ausrichtung  dieses

Amtes.

Dieser Dienst findet im Pfarramt, dessen Auf-
gaben in den Kirchenordnungen (Grundordnungen)
umschrieben sind, eine von der Kirche rechtlich ge-
ordnete Gestalt.

Die mit der Ordnung des Pfarramtes gegebenen
Pflichten und Rechte des Pfarrers werden durch den
in der Ordination erteilten Auftrag begriindet und
begrenzt:

Zur: einheitlichen Regelung der Dienstverhilt-
nisse der Pfarrer hat die Synode der Evangelischen
Kirche der Union das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Abschnitkt I
Grundbestimmung

§1

Das Dienstverhilinis

(1) Der Pfarrer hat als Triger des 6ffentlichen
Predigtamtes sein Amt auf Grund seiner Ordina-
tion nach den Ordnungen der Kirche auszurichten:

(2) Pfarrer im Sinne dieses Kirchengesetzes ist,
wer namens der Kirche in ein Pfarramt einer Kir-
chengemeinde, eines: Kirchenkreises, einer Glied-
kirche oder der Evangelischen Union hach Mafigabe
des geltenden Pfarrstellenbesetzungsrechts berufen
worden ist. Das Dienstverhiltnis des Pfarrers ist
ein. Dienstverhiltnis besonderer Art und wird auf
Lebenszeit begriindet. Es kann nur nach Vorschrif-
ten: von Kirchengesetzen- verandert oder beendxgt
werden.

(3). Die Kirche gewédhrt dem Pfarrer Schutz und
Firsorge in seinem Dienst und in seiner Stellung
als Pfarrer

Abschnitt I

Voraussetzungen fiir die Begriindung des
Dienstverhilinisses

§ 2
Allgemeine Vorschrift

(1) In der Evangelischen Kirche der Union und
ihren. Gliedkirchen kann als Pfarrer nur berufen
werden, wer die Anstellungsfahigkeit nach diesem
Gesetz besitzt.

(2) Uber die Anstellungsfihigkeit entscheidet die
zustdndige  Kirchenleitung  unter Wiirdigung  der
Gesamtpersonlichkeit des Bewerbers.

§.3
Anstellungsfihigkeit

(1) Die Anstellungsfahigkeit als Pfarrer soll nur
einem Bewerber zuerkannt werden, der sich im
Glauben an' das Evangelium gebunden weiB, die
erforderlichen Gaben hat und sich eines Wandels
befleiBigt, wie er von eiriem Diener der Kirche er-
wartet wird. Er muf
a) voliberechtigtes - Glied einer  Gliedkirche = der

Evangelischen Kirche in Deutschland und min-

destens 25 Jahre alt sein,

'b) ‘gesund und frei von solchen Gebrechen sein, die

ihn an der Austibung des Amtes hindern,

¢). die nach den geltenden Kirchengesetzen {iber die

Vorbildung der Pfarrer vorgeschriebene wissen~

schaftliche und praktische  Ausbildung durch-

laufen, die theologischen Priifungen mit Erfolg
abgelegt habén, ordiniert sein oder bereit sein,
sich ordinieren zu lassen.

(2) Die Anstellungsfihigkeit als Pfarrer kann
auch einem Bewerber zuerkannt werden, der in
einer nicht der Evangelischen Kirche der Union an-
gehorenden Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland die Anstellungsfdhigkeit erworben
hat, wenn
a) der Nachweis einer gleichwertigen w1ssenschaft-

lichen und praktischen Ausbildung erbracht oder:

allgemein anerkannt ist,

b} die Ubrigen Voraussetzungen von Absatiz 1 er-
fullt sind und

¢) durch ein Kolloquium festgestellt wird, daﬁ er
flir den Dienst innerhalb der Evangelischen

Kirche der Union geeignet ist.

(3)" Die Bestimmungen des Absatzes 2 finden
entsprechende Anwendung bei der Verleihung der
Anstellungstihigkeit - an - deutsche Hochschullehrer
der evangelischen Theologie, sofern diese die An-

“stellungsfihigkeit nicht bereits gemiff Absatz 1 er-

worben haben. Von dem Nachweis einer prakti-
schen Ausbildung kann in' Ausnahmetféllen abge-
sehen werden.

§4
Anstellungsféhigkeit von Auslandspfarrern,
ordinierten Missionaren und Predigern

(1) Auslandspfarrern, welche die: Anstellungs-
fahigkeit fiir das Pfarramt.nicht bereits gemsfB § 3
besitzen, kann die Anstellungsfihigkeit als Pfarrer
in deér Evangelischen Kirche der Union zuerkannt
werden, wenn sie ,

a) in einer von der Evangelischen Kirche der Union
anerkannten - Ausbildungsstitte ‘eine besondere
Ausbildung fiir den Auslandsdienst erhalten
‘haben,

b) zu dem Dienst im Ausland entweder von ‘der

Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer =

ihrer Gliedkirchen ausgesandt worden sind und
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_¢) die vorgeschriebene Zeit im Auslandsdienst ge-
standen haben.

{2) Soweit ordinierte Missionare nicht bereits die

Anstellungsfihigkeit gemil § 3 besitzen, konnen
sie fiir anstellungsfiahig erklirt werden, wenn ihre
Missionsgesellschaft - sie - fiir ~den -pfarramtlichen
Dienst freigegeben hat und ihre Eignung durch ein
Kolloguium festgestellt worden ist.

{3) Die Verleihung der Anstellungsfihigkeit kann
in den Fillen der Absitze 1 und 2 von der Ab-
legung der zweiten theologischen Priifung abhingig
gemacht werden.

(4) Sofern Prediger nach: den Vorschriften des
Kirchengesetzes {iber.das Amt des Predigers in der

Evangelischen Kirche der Union vom 6. Dezember

1957 (ABL EKD 1958 Nr.172) ordiniert worden sind,
konnen -sie ‘auf Grund der zweiten theologischen
Priifung oder einer besonderen Priifung, deren An-

forderungen denen der zweiten theologischen Pri- -

fung entsprechen miissen, zur Anstellung im Pfarr-
amt zugelassen werden.

- §5
Anstellungsfihigkeit ‘in besonderen Fillen

(1) Akademisch ausgebildete Theologen aus an-
deren evangelischen Kirchen und Kirchengemein-
schaften kénnen nach angemessener Zuriistung und
~auf Grund eines Kolloquiums die Anstellungsfihig-
keit als Pfarrer erhalten. Nicht akademisch ausge-
bildeten Predigern' aus solchen Kirchen und Kir-
chengemeinschaften kann die Anstellungsfihigkeit
zuerkannt werden, wenn sie nach niherer Bestim-
mung des Vorbildungsgesetzes “fur Plarrer die
zweite theologische Priifung abgelegt haben.

(2) Akademisch ausgebildete Theologen, die aus
einer nicht evangelischen Kirchengemeinschaft zur
evangelischen Kirche  libergetreten sind, konnen
nach angemessener Probezeit und auf Grund einer
besonderen Priifung die Anstellungsfihigkeit als
Pfarrer erhalten.

§6
Zeugnis {iber die Anstellungsfihigkeit

(1) Uber die Anstellungsfihigkeit wird dem Be-
werber ein Zeugnis ausgestellt.

(2) Das in einer Gliedkirche erworbene Zeugnis
iiber ‘die Anstellungsfihigkeit befihigt nach MaB-
gabe des gliedkirchlichen Pfarrstellenbesetzungs-
rechtes zur Anstellung im ganzen Bereich der

. _ Evangelischen Kirche der Union. Jedoch ist die An-

stellung - ehemaliger ~Auslandspfarrer, ordinierter
Missionare und Prediger (§ 4) im Bereich der Glied-
kirchen, in denen die Verleihung der Anstellungs-
fihigkeit von der Ablegung der zweiten theologi~
schen Priifung abhingig gemacht wird, nur dann
moglich, wenn das. Zeugnis iiber die ‘Anstellungs-
fahigkeit auf Grund der abgelegten zweiten theolo-
gischen Priifung ausgestellt Worden ist.

§7
Verlust der Anstellungsfihigkeit

(1) Sind seit dem Bestehen der zweiten theo-
logischen Pritfung mehr als fiinf Jahre verflossen,
ohne daB ein Dienstverhiltnis als Pfarrer begriin-
det wurde, oder hat ein Pfarrer mehr als fiinf Jahre
keinen kirchlichen Dienst ausgelibt, 'so kann das
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Fortbestehen der Anstellungsfihigkeit von dem
Ausgang eines Kolloquiums abhéngig gemacht wer-
den, in welchem die weitere Eignung fiir den pfarr-
amtlichen Dienst festgestellt wird.
(2) Die einmal erworbene Anstellungsfﬁhigkeit
geht verloren
a) bei Entfernung aus dem Kandidatenstande,
b) bei Ausscheiden aus dem Dienst der Kirche ge-
miB § 64,
¢) . bei Entfernung aus dem Dienst auf Grund eines
formlichen Disziplinarverfahrens,
(3) Bei Verlust der Anstellungsfihigkeit ist das
Zeugnis {liber die Anstellungsfihigkeit an das Kon-
sistorium (Landeskirchenamt) zuriickzugeben.

) § 8
Ordination

(1) Auf Grund des durch die Ordination erteilten
und mit ihr iibernommenen Auftrages der Kirche
hat der Pfarrer die Pflicht und dasRecht zur 6ffent-
lichen” Wortverkiindigung und' Sakramentsverwal-
tung.

(2) Die Ordination ‘soll in der Regel nur voll-
zogen werden, - wenn die Begriindung des Dienst-
verhéltnisses als Pfarrer beabsichtigt ist. Sie:ist
spitestens mit der ersten Einfiihrung'in ein Pfarr-
amt zu verbinden. - :

(3) Die Ordination wird nach der Ordnung der
Agende vollzogen.

(4) Uber die Ordination wird. eine Niederschrift
gefertigt, die von dem Ordinator ‘und dem Ordi-
nierten unterzeichnet wird. Der Ordinierte erhilt
eine Ordinationsurkunde.

Abschnitt TII
Begriindung des Dienstverhiltnisses

§9
Beginn des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhélinis ‘des Pfarrers beginnt,
wenn dem Berufenen bei der "gottesdienstlichen
Einfithrung ‘in das "‘Amt die 'Berufungs-(Bestiti-
gungs-jurkunde  ausgehindigt worden ist. Fallen
Amtseinfiihrung und Aushiéindigung der Urkunde
ausnahmsweise zeitlich auseinander, so ist der zeit-
lich frithere Akt fiir die Begriindung des Dienst-
verhéltnisses mafBigebend und ausreichend.

(2) Mit dem Beginn des Dienstverhiltnisses er-
hilt der Pfarrer das Diensteinkommen (§ 15). Der
Termin fiir den Amtsantritt, der Zeitpunkt, von
dem ab das Diensteinkommen zu gewihren ist, und
der Zeitpunkt, von dem ab die Anwartschaft auf
Versorgungsbeziige besteht, kénnen durch das Kon-

- sistorium (Landeskirchenamt) auf einen fritheren

Zeitpunkt festgesetzt werden.

§ 10
Berufungs- und Bestatigungsurkunde

(1) Uber die Berufung zum Pfarrer ist von dem
zur ‘Berufung Berechtigien eine ‘Urkunde auszu-
fertigen, die auBler dem Namen, Geburtsdatum und
~ort mindestens folgende Angaben enthalten muf:
a) dje ausdriickliche Erklirung, daB der Berufene

zum Pfarrer berufen wird,



b) die Bezeichnung der tiibertragenen Pfarrstelle
und des Dienstsitzes.

(2) Soweit die Berufung eines Pfarrers der Be-
stitigung des Konsistoriums ‘(Landeskirchenamts)
oder der Kirchenleitung bedarf, ist entweder die
erfolgte Bestdtigung auf der Berufungsurkunde zu
vermerken - oder eine besondere Bestitigungsur-
kunde auszufertigen.

§ 11
Nichtigkeit der Berufung

(1) Die Berufung zum Pfarrer ist nichtig, wenn
a) die Bestitigung oder im Falle der Berufung

durch das Konsistorium (Liandeskirchenamt) oder

durch die Kirchenleitung die Berufung von einer
unzustindigen Stelle ausgesprochen wurde,

b). der Berufene zur Zeit der Berufung entmundigt
war.

(2) Das Konsistoritim (Landeskirchenamt) kann;
sobald es von einem Nichtigkeitsgrund Kenntnis
erlangt, dem Berufenen jede weitere Fiihrung der
Amtsgeschifte verbieten.

(3) Die gezahlten Dienstbeziige kénnen belassen
werden.

§ 12
Riicknahme der Berufung

(1) Die Berufung zum Pfarrer ist zurlckzuneh-
men, wenn sie durch Tduschung oder auf andere
unredliche Weise herbeigefithrt wurde und dies
nicht im Wege des Einspruches gegen die Berufung
geltend gemacht werden konnte.

(2) Die Ricknahme der Berufung kann nur
innerhalb von sechs Monaten erfolgen, nachdem das
Konsistorium (Landeskirchenamt) von dem Riick-
nahmegrund Kenntnis erlangt hat. Vor der Riick-
nahme ist dem Berufenen Gelegenhelt zur AuBe-
rung zu geben.

(3) Die Riicknahme der Berufung erfolgt durch
das Konsistorium (Landeskirchenamt); sie ist dem
Berufenen unter Angabe der Griinde bekanntzu-
geben.

(4) Gegen die Entscheidung des Konsistoriums
(Llandeskirchenamts) kann der Betroffene innerhalb
eines Monats Klage bei dem fiir die Entscheidung
streitiger Verwaltungssachen zustindigen Kirchen~
gericht (RechtsausschuB) erheben.

Abschnitt IV

Aligemeine Vorschriften fiir die Fiihrung des
Dienstes

§13
Amtsbezeichnung

(1) Der Pfarrer fiihrt die Amtsbezeichnung, die
ihm in der Berufungsurkunde beigelegt worden ist.
Ein Rangunterschied im Amte besteht unter den
Pfarrern nicht. Die Fuhrung einer besonderen
Amtsbezeichnung, die nach gliedkirchlichem Recht
herkdmmlich mit einer Pfarrstelle verbunden ist,
wird hierdurch nicht ausgeschlossen.

(2) Wird ein Pfarrer in den Wartestand versetzt,
so kann er seine Amisbezeichnung nur mit dem
Zusatz ,,im Wartestand (i. W.) weiterfithren.

(3) Der Pfarrer im Ruhestand fiihrt seine letzte
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,im Ruhestand”
(i. Ri).

(4) Wird der Pfarrer im Warte- oder Ruhestand
im' pfarramtlichen Dienst beschiftigt oder erhalt
er einen pfarramtlichen Beschdftigungsauftrag, so
entfallt die Einschréankung der Absitze 2 und 3 fur
die Dauer der Beschiftigung.

(5) In den {librigen Fallen der Verdnderung des
Dienstverhéltnisses oder bei seiner Beendigung er-
lischt das Recht des Pfarrers zur Fortfithrung der
bisherigen Amtsbezeichnung, es sei denn, dafl ihm
dieses Recht durch die Kirchenleitung ausdriicklich
belassen wird. In diesem Falle darf die bisherige
Amtsbezeichnung nur mit dem die Beendigung der
Tiatigkeit andeutenden Zusatz ;auler Dienst® (a. D.)
gefihrt werden: Bei VerstoBen gegen diese Vor-
schrift ist die Kirchenleitung berechtigt, das Recht
zur Fortfiihrung der Amtsbezeichnung zu enfziehen.

§ 14
Amtstracht

(1) Der Pfarrer trigt bei Gottesdiensten und
Amtshandlungen die vorgeschriebene Amtstracht.

(2) Zur Amtstracht gehoren: Talar, Barett und
Beffchen. Es bleibt den Gliedkirchen vorbehalten,
Bestimmungen dartiber zu treffen; ob und unter
welchen Voraussetzungen die Alba und die weille
Halskrause getragen werden kénnen.

§ 15
Unterhalt ;
(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf angemessenen;

Lebensunterhalt fiir s1ch seine Ehefrau und seme
Kinder.

(2) Der Lebensunterhalt wird in der Form des .
Diensteinkommens, der Wartestandsbeziige und der

Ruhestands- und Hinterbliebenenversorgung nach

Maflgabe der besonderen kirchengesetzlichen Be-
stimmungen gewadhrt.

{3) Die Gliedkirchen erlassen allgemeine Vor-

schriften Uber die Erstattung von Umzugskosten
sowie iber die Gewidhrung von Beihilfen bei Ge-
burt, Krankheit und Tod und, wo es geboten ist,
bei auswirtigem Schulbesuch von Kindern.

§ 16
Unfallflirsorge

Erleidet der Pfarrer einen Dienstunfall, so wird
ihm oder: seinen versorgungsberechtigten Hinter-
bliebenen Unfallflirsorge gewahrt. Das Ndhere wird
in ‘den Bestimmungen iiber die Versorgung des
Pfarrers und seiner Hinterbliebenen geregelt.

§ 17
. Dienstwohnung

(1) Der Pfarrer hat ein Anrechi auf eine ange-
messene Dienstwohnung oder eine entsprechende
Mietentschiadigung. Der Pfarrer ist nicht berechtigt,
die - Annahme und - Benutzung einer geeigneten
Dienstwohnung zu verweigern. ‘

(2) Zur Vermietung einzelner Teile der Dienst-
wohnung ist der Pfarrer ohne Genehmigung des
Gemeindekirchenrats (Presbyteriums) und des Kon-
sistoriums (Landeskirchenamts) nicht berechtigt.
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(3) Der Pfarrer darf den Betrieb eines Gewerbes
oder die Auslibung eines anderen als eines kirch-
lichen Berufs durch Angehorige seines Haushalts
im Pfarrhaus oder in der Dienstwohnung ohne Ge-
nehmigung des Konsistoriums (Landeskirchenamts)
nicht dulden. ‘

(4) Bei Ausscheiden aus der Pfarrstelle ist die
Dienstwohnung von dem Pfarrer bzw. seinen Ange-
horigen fiir den Nachfolger freizumachen.

(6) Das Néhere, auch iiber Amts- und Warte-
zimmer, regeln die Vorschriften der Pfarrbesol-
dungsordnung und die die Nuizung und Instand-
haltung der kirchlichen Dienstwohnungen betref-
fenden gliedkirchlichen Vorschriften; diese kénnen
auch die in Absatz 2 und 3 vorgesehenen Zusténdig-
keiten abweichend regeln.

§ 18
Anwesenheitspflicht

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, am Dienstsitz mit .

seiner Familie Wohnung zu nehmen.

(2) Es gehort zur besonderen Verantwortung des
pfarramtlichen Dienstes, dafl der Pfarrer so wenig
wie moglich von seiner Gemeinde abwesend ist.

§ 19
Abwesenheit aus dienstlichen Griinden

(1) Eine Abwesenheit aus dienstlichen Griinden
von mehr als zwei Tagen hat der Pfarrer unter Mit-
teilung der Vertretungsregelung dem Gemeinde-
kirchenrat (Presbyterium) und dem Superintenden-
ten rechtzeitig anzuzeigen. Zu einer dienstlichen
Abwesenheit von mehr als drei Tagen bedarf er der
Zustimmung des Superintendenten. Verweigert der

Superintendent die Zustimmung, so entscheidet das -

Konsistorium (Landeskirchenamt). Zu einer dienst-
lichen Abwesenheit von insgesamt mehr als 28 Ta-
gen im Jahr bedarf der Pfarrer auch der Genehmi-
gung des Konsistoriums (Landeskirchenamts).

(2) Pfarrer im Dienst des Kirchenkreises erstat-
ten die Anzeige dem Superintendenten.

(3) Superintendenten haben eine Abwesenheit
aus ihrem Kirchenkreis von mehr als vier Tagen
dem Konsistorium (Landeskirchenamt) anzuzeigen.

(4) Fir Pfarrer im Dienst der Gliedkirche wer-

den entsprechende Regelungen in ihrer Dienstan-
weisung getroffen.

§ 20
Dienstunféhigkeit infolge Krankheit

(1) Dienstunfihigkeit infolge Krankheit ist als-
bald dem Superintendenten und dem Gemeinde-
kirchenrat (Presbyterium) anzuzeigen. Der Super-
intendent kann ein &drztliches, gegebenenfalls auch
ein amtsérztliches Attest anfordern. Superintenden-
ten und Pfarrer im Dienst der Gliedkirche melden
ihre Erkrankung dem ZXonsistorium (Landeskir-
chenamt).

(2) Uber die Erteilung eines besonderen Gene-
sungsurlaubs entscheidet das Konsistorium (Lan-
deskirchenamt).

| § 21
Urlaub zu anderweitiger Beschéftigung

(1) Zur theologischen Fortbildung sowie zur
Teilnahme an kirchlichen Tagungen sowie zu mis-
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sionarischem Dienst kann, falls kein ‘dienstlicher
Auftrag vorliegt, dem Pfarrer nebendem jdhrlichen
Erholungsurlaub ein besonderer Urlaub gewihrt
werden. Fiir die Urlaubserteilung gelten die Be-
stimmungen des § 23 Absatz 2, soweit der erbetene
Urlaub insgesamt 14 Tage im Jahr nicht Giberschrei-
tet. Daritiber hinausgehenden Urlaub erteilt das
Konsistorium (Landeskirchenamt).

(2) Zur Dienstleistung bei der Evangelischen
Kirche in Deutschland, der Evangelischen Kirche
der Union, einer anderen Landeskirche, einer mit
der Landeskirche in Beziehung stehenden, kirch-
lichen Zwecken dienenden Korperschaft oder zu
einem sonstigen von der Kirchenleitung gebilligten
Dienst kann der Pfarrer vom Konsistorium (Lan-
deskirchenamt) auf Antrag ohne Besoldung beur-~
laubt oder ohne Wartegeld in den Wartestand ver-
setzt werden.  Eine Beurlaubung aus einem Ge-
meindepfarramt kann mit Zustimmung des Ge-
meindekirchenrats (Presbyteriums) hdchstens bis
zu einem Jahr erfolgen. Inhabern anderer Pfarr-
stellen kann Urlaub bis zur Hochstdauer von fiinf
Jahren erteilt werden. Wihrend der Beurlaubung
oder des Wartestandes untersteht der Pfarrer un- .
beschadet seines neuen Dienstverhiltnisses der Dis-
ziplinarbefugnis seiner Kirche. Ihm bleiben alle
Rechte und Anwartschaften mit Ausnahme des
Anspruches auf Besoldung oder Wartegeld gewahrt.

§ 22
Abwesenheit aus persdnlichen Griinden

(1) Will sich ein Pfarrer aus personlichen Griin-
den linger als 48 Stunden bis zur Dauer von drei
Tagen von seinem Dienstsitz entfernen, so hat er
dies dem Gemeindekirchenrat (Presbyterium) und
dem Superintendenten anzuzeigen. Bei ldngerer
Abwesenheit bedarf er eines Urlaubs, der auf den
Jahresurlaub anzurechnen ist. Hinsichtlich der An-
zeige findet § 23 Absatz 2 entsprechende Anwen-
dung. »

(2) Die Abwesenheit wird bis zur Gesamtdauer
von 14 Tagen im Jahr nicht auf den Jahresurlaub
angerechnet.

§ 23
Jéhrlicher Erholungsurlaub
(1) Der Pfarrer hat Anrecht auf einen jdhrlichen
Erholungsurlaub von 30 Kalendertagen, nach Voll-

endung des 40. Lebensjahres auf einen solchen von
35 Kalendertagen.

(2) Den Jahresurlaub erteilt

bei Gemeindepfarrern und Pfarrern im Dienst des
Kirchenkreises der Superintendent,

bei Superintendenten und Pfarrern im Dienst der
Gliedkirche das Konsistorium (Landeskirchenamt).
§ 24 '
Gliedkirchliche Zusténdigkeitsregelung
. Die Gliedkirchen kénnen die Zusténdigkeiten in
den Fillen der §§ 19 bis 23 abweichend regeln.
§ 25
Schuldhaftes Fernbleiben von der Gemeinde
(1) Bleibt ein Pfarrer ohne Urlaub schuldhaft

seiner Gemeinde fern, so verliert er fiir die Dauer
der Abwesenheit den Anspruch auf Dienstbeziige.



Das Konsistorium (Landeskirchenamt) stellt den
Verlust der Dienstbeziige fest und teilt dies dem
Pfarrer mit.

(2) Der Pfarrer kann innerhalb von zwei Wochen
nach Zustellung der Mitteilung ‘die Entscheidung
der Disziplinarkammer beantragen. Die Disziplinar~
kammer hat die etwa erforderlichen Ermittlungen
vorzunehmen; sie entscheidet durch BeschluBl end-
giiltig.

(3) Der Verlust der Dienstbeziige schlieB{ nicht
aus, dall gegen den Pfarrer eine Disziplinarverfi-
gung: erlassen oder das formhche Disziplinarver-
fahren eingeleitet wird.

§ 26
‘Vertretung im Amt

(1) Der Pfarrer hat unbeschadet der Verantwort-
lichkeit des Gemeindekirchenrats (Presbyteriums)
im Falle seiner Abwesenheit vom Dienstsitz fir
seine Vertretung zu sorgen. Er kann dabei die Ver-
mittlung des Superintendenten in Anspruch neh-
men. Im Falle der Dienstunfdhigkeit regelt der
Superintendent die Vertretung.

(2) Die Pfarrer sind innerhalb eines Kirchen-
kreises zu gegenseitiger Vertretung verpflichtet:
Der Superintendent kann einen Pfarrer oder Amts-
tréger seines Kirchenkreises mit der Vertretung
beauffragen. Ist eine Vertretungsregelung inner-
halb des Kirchenkreises ausnahmsweise nicht még-
lich, so kann auch ein benachbartier Pfarrer eines
anderen Kirchenkreises im gegenseitigen Einver-
nehmen der beteiligten Superintendenten mit der
Vertretung beauftragt werden.

(3) Die bei einer Vertretung wiahrend des jahr-
. lichen - Erholungsurlaubs oder einer Erkrankung
entstehenden notwendigen Barauslagen sind von
der Kirchengemeinde des vertretenen Pfarrers zu
erstatten.Im Falle der dienstlichen Abwesenheit
des Pfarrers trigt die Vertretungskosten, wenn
keine ‘andere Regelung vorgesehen ist; diejenige
Dienststelle, die den ‘Auftrag zu diesem Dienst er-
teilt hat. In allen ilibrigen Fillen hat der Pfarrer
- die Vertretungskosten selbst zu tragen.

4 § 27
Ubergabe amtlicher Unterlagen

(1) Bei Beendigung des Dienstes in seiner Pfarr-
stelle hat der Pfarrer die in seinem Besitz befind-
lichen . amtlichen: Schriftstiicke und  Gegenstinde
aller - Art, ' insbesondere = Kirchensiegel, Kirchen-~
blicher, Kirchenakten, Kassenbiicher und Vermdo-
genswerte in Gegenwart des Superintendenten oder
seines Beauftragten dem Gemeindekirchenrat (Pres-
byterium) oder dem Vakanzverwalter zu {iberge-
ben.

(2) Wenn ein Pfarrer stirbt, so nimmt der Ge-
meindekirchenrat (das Presbyterium) oder der Va-
kanzverwalter innerhalb einer Woche nach der Be-
erdigung die in ‘Absatz 1' genannten Schriftstiicke
und Gegenstinde in Gegenwart des Superintenden-
ten oder seines Beauftragten in Empfang.

Abschnitt V
Besondere Vorschriften fiir die Fithrung des
Dienstes

§28
Beichtgeheimnis
(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, das Beichtge-

heimnis gegeniiber jedermann unverbriichlich zu
wahren. :

(2). Was dem Pfarrer in Auslibung seines seel-
sorgerlichen Amtes anvertraut wird, unterliegt dem
Beichtgeheimnis.

(3} Das. Beichtgeheimnis steht unter dem Schutz
der Kirche.

§29
Amisverschwiegenheit

(1) Der Piarrer hat iiber alle Angelegenheiten,
die ihm in Ausiibung seines Dienstes bekannt wer-
den und die ihrer Natur nach oder infolge beson-

. derer Anordnung vertraulich sind; Verschwiegen-

heit zu bewahren. Uber diese Angelegenheiten darf
er ohne Genehmigung der zustindigen kirchlichen
Dienststelle weder vor. Gericht noch auBergericht-
lich aussagen oder Erkldrungen: abgeben. Die Ver-
pflichtung zur Amtsverschwiegenheit bleibt auch
nach Beendigung des Dienstverhiltnisses bestehen.

(2) Uber die Genehmigung zu Aussagen und Er-
klgrungen entscheidet, sofern- das gliedkirchliche
Recht nicht etwas anderes bestimmt, das Konsisto-
rium (Landeskirchenamt). :

§ 30
Christenlehre (Evangelische Unterweisung)

Der Pfarrer ist nach MaBgabe der gliedkirch~
lichen Bestimmungen verpflichtet, Christenlehre
(Evangelische Unterweisung in den Schulen) zu er-
teilen. Es ist jedoch darauf zu achten, dal} der son-~
stige Dienst in der Gemeinde dadurch nicht zu sehr
beeintrachtigt wird.

§:31
Ubergemeindliche Dienste

(1) Unbeschadet seiner Dienstpflicht gegenuber
der Gemeinde, in die er berufen ist, ist der Pfarrer
der gesamten Kirche zum Dienst verpflichtet. Auf-
gaben, die iiber den Bereich seiner Gemeinde hin-
ausgehen;: kénnen ihm durch die Kreissynode; die
Landessynode oder die Kirchenleitung {ibertragen
werden.

(2): Der Pfarrer ist gehalten, iiber seine Ge-
meindetatigkeit hinaus besondere Dienste im kirch-~ .
lichen. Interesse auch ohne’ Vergiitung zu liber~
nehmen, sofern diese T#tigkeit seiner Vorbildung,
seinen Fiahigkeiten und seinem Amte entspricht und
ihm nach sorgfiltiger Priifung der Umstinde zuge~
mutet werden kann.

(3) Die durch solchén Dienst entstehenden not-
wendigen Barauslagen sind dem Pfarrer zu er-
setzen:

§ 32
Nebenbeschiftigungen

(2) Der Pfarrer darf kein Gewerbe betreiben. ;
Eine gewerbliche oder berufliche Tétigkeit seiner
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 Ehefrau hat der Pfarrer dem Konsistorium (Landes-

kirchenamt) anzuzeigen. Diese Titigkeit darf sei-
nem Dienst in der Gemeinde nicht abtraglich sein.

(2) 'Der Pfarrer darf ein mit seinem amtlichen
Wirkungskreis nicht verbundenes Amt oder eine
Nebenbeschiftigung nur {ibernehmen, soweit -dies
mit der gewissenhaften -Erfiillung seiner Dienst-
pflichten und der Wiirde seines Amies vereinbar ist.

(3) Zur Ubernahme einer Vormundschaft, Pfleg~
schaft oder Testamentsvollstreckung, von Neben-
gmtern und Nebenbeschiftigungen ist, gleichgiiltig,
ob sie ehrenamtlich oder gegen Entlohnung. oder
gegen Gewinnbeteiligung -erfolgen, die vorherige
Zustimmung des - Konsistoriums = (Landeskirchen-
amts) erforderlich. Ausgenommen ist eine schrift-
_ stellerische,  wissenschaftliche, erzieherische - oder
kiinstlerische Tétigkeit, die dem Amt des Pfarrers
nicht abtriglich ist und ihn in der Erfiillung seiner
Dienstpflichten - nicht- hindert. Die: Genehmigung
kann zurlickgenommen werden, wenn. die Voraus-
setzungen des Absatzes 2 nicht mehr gegeben sind.

(4) Die Ubernahme von Ehrenimtern in Kérper-
schaften, ‘Anstalien, Gesellschaften oder “Vereinen,
deren ‘Bestrebungen Kkirchlichen Zwecken dienen,
bedarf der Genehmigung nicht., Die Ubernahme ist
jedoch  dem* Gemeindekirchenrat (Presbyterium)
und dem Superintendenten anzuzeigen. Die Fort-
flihrung solcher Ehrenimter kann vom Konsisto-
rium: (Landeskirchenamt) untersagt werden, wenn
nachteilige Folgen fiir den Dienst in der Gemeinde
zu beflirchten sind.

§33
Mitgliedschaft in Vereinigungen

Dem Pfarrer ist es mit Riicksicht auf sein Amt
untersagt, Korperschaften . oder  Personenvereini-
gungen anzuhoren, deren Zielsetzung oder prak-
tische Tiatigkeit sich nicht mit seiner Pflicht verein-
baren 14Bt, in allen Bereichen des privaten und
offentlichen Lebens das Wort Gottes zu bezeugen.
Der Superintendent und die Kirchenleitung sind be-
rechtigt und verpflichtet, ihm briiderlichen Rat und
Weisung zu erteilen.

: § 34
AuBerungen zu Fragen des 6ffentlichen Lebens

~ Der Pfarrer hat bei allen AuBlerungen zu Fragen
des Offentlichen Liebens und bei politischer Beti-
tigung zu bedenken, dafBl ihn sein Amt an die ganze
Gemeinde weist und mit der gesamten Kirche ver-
bindet und dafl im BewuBtsein der Offentlichkeit
Person und Amt untrennbar sind. Die Gliedkirchen
konnen erginzende Bestimmungen erlassen.

§ 35
EheschlieBung

(1) Der Piarrer soll: sich bei der Wahl seiner
Ehefrau bewuBit:sein, daB er mit:seinem Hause eine
besondere Stellung im Leben der Gemeinde ein-
nimmt. Die Pfarrfrau mufl der evangelischen Kirche
_ angehdren. _

: (2) Der Pfarrer hat seine Verlobung vor der Ver-
. offentlichung oder, falls eine solche nicht stattfindet,
die beabsichtigte EheschlieBung dem von der Glied-
kirche bestimmten leitenden geistlichen Amtstriger
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schnfthch anzuzelgen nach Moghchkelt dre1 Monate
vorher.

(3) Das ghedklrchhche Recht trifft nahere Be-
stimmungen dariiber, wie zu verfahren ist, wenn
Bedenken gegen die beabsichtigte EheschlieBung
bestehen. Es kann auch bestimmen, da8 der Ehe-
schlieBung. widersprochen und. im Falle einer sol-
chen EheschlieBung das Ausscheiden des Pfarrers
aus dem Dienst oder seine Versefzung in eine an-
dere Pfarrstelle oder in den Wartestand angeordnet

werden kann.

§ 36
Ehescheidung

(1) Die Ehe ist nach Gottes Gebot unaufléslich.
Halt ein Pfarrer oder seine Ehefrau die Erhebung
einer Ehescheidungsklage dennoch fiir unvermeid-
bar, so hat der Pfarrer dem Superintendenten sofort
Mitteilung zu machen. Der Superintendent soll sein
Bemiihen darauf richten, die Ehegatten zur Auf-
rechterhaltung der Ehe zu bewegen. Wenn es die
Umsténde nahelegen, kann er einen anderen Pfarrer
zu dem Gesprich hinzuziehen oder diesen mlt der
Fuhrung des Gesprichs beauftragen,

(2) Wird eine Klage auf Ehescheidung erhoben,
so hat der Pfarrer dies dem Konsistorium (Landes-
kirchenamt) unverziiglich anzuzeigen und eine Ab-
schrift der 'Klageschrift und der Klagebeantwor-
tung vorzulegen. Unbeschadet ‘etwaiger disziplina-
rischer MaBnahmen kann das Konsistorium (Lan-
deskirchenamt) den Pfarrer wihrend des Eheschei-
dungsverfahrens von: seinem Amt beurlauben.

(3) Die Urteile, die in dem Ehescheidungsver-
fahren ergehen, sind dem Konsistorium (Landes-
kirchenamt) einzureichen. Im Falle der Scheidung
der Ehe kann der Pfarrer, sofern keine disziplina-
rischen Mafnahmen ergriffen werden, in den War-
testand versetzt werden (8§ 54 ff.).

(4) Will ein geschiedener Pfarrer bei Lebzeiten
der friiheren Ehefrau eine neue Ehe eingehen, so
hat er zuvor die Genehmigung des Konsistoriums
(Landeskirchenamts) einzuholen. Die Genehmigung
darf nicht erteilt-werden, wenn die Trauung der
neuen Ehe nach den Vorschriften der Ordnung des
kirchlichen Lebens ‘oder -den: entsprechenden Be-
stimmungen der Gliedkirche nicht zu verantworten
wire. SchlieBt der Pfarrer eine neue Ehe ohne diese

Genehmigung, so ist gegen ihn ein D1s21p11narver-
fahren zu erdffnen.

Abschnitt VI
Beanstandung der Fiithrung des Dienstes
§ 37
Dienstaufsicht

Die Dienstaufsicht liber die Pfarrer einer Glied-
kirche regelt sich nach den Bestimmungen der

Kirchenordnung (Grundordnung) “der -Gliedkirche.

§ 38
Erledigung riickstédndiger Verwaltungsgeschifte
(1) Vernachlissigt ein Pfarrer schuldhaft seine
Verwaltungsgeschiéfte, so kann das Konsistorium

(Landeskirchenamt) nach vergeblicher Ermahnung
und Fristsetzung unbeschadet weiterer, insbeson~



dere disziplinarischer MafBnahmen die Erledigung
riickstidndiger  Arbeiten ‘auf- Kosten des Pfarrers
ausfiihren lassen.

(2) Dem gliedkirchlichen Recht bleibt es vor-
behalten, Bestimmungen iiber die Verhdngung eines
Zwangsgeldes zu erlassen:

§ 39

Schadenersatz bei schuldhafter Verletzung
von-Amispflichten

(1) Verletzt der Pfarrer schuldhaft seine Amts-

pflichten in der Geschiftsfiihrung, so hat er der

kirchlichen Korperschaft, deren Aufgaben er wahr-
zunehmen hat, den daraus entstehenden Schaden
zu ersetzen.

(2) Hat die kirchliche Korperschaft einem Dritten
Schadenersatz zu leisten; weil der Pfarrer in Aus-
tbung des ihm anvertrauten. Amtes seine Amts-
pflicht verletzt hat, so hat der Pfarrer den Schaden
nur insoweit. zu ersetzen, als ihm Vorsatz oder
grobe Fahrlissigkeit zur Last fallf.

(3) Die Anspriiche nach Absatz 1 kénnen nur in-
nerhalb von drei Jahren von dem Zeitpunkt an
geltend gemacht werden, in dem die Korperschaft
von dem Schaden und der Person des Ersatzpflich-
tigen Kenntnis erlangt hat; ohne Riicksicht auf diese
Kenntnis innerhalb: von zehn Jahren von der Be-
gehung der Handlung an.

(4) Fiir die Geltendmachung von Anspriichen
nach Absatz 2 betragt die Frist drei Jahre von dem
Zeitpunkt an, indem der Ersatzanspruch des Dritten
diesem gegeniiber von der Korperschaft anerkannt
oder ihr gegentiber rechtskraftig festgestellt ist und
die Korperschaft von der Person des Ersatzpflich-
tigen: Kenntnis erlangt hat,

(5) Kommt Uber die Regelung des Schadener-
' satzes eine Einigung nicht zustande, so ist vor Be-
schreiten des Rechisweges die Entscheidung des
-Konsistoriums (Landeskirchenamis) einzuholen.

(6) Leistet der Pfarrer der kirchlichen Korper-
schaft Ersatz und hat diese einen Ersatzanspruch
gegen einen Dritten; so ist der Ersatzanspruch an
den Pfarrer abzufreten.

§ 40
Anhoren bei Beschwerden

(1) Gehen Mitteilungen und Beschwerden. iiber
den Pfarrer ein, deren Folgen ihm nachteilig wer-
den kénnten; so soll:er von der Stelle, welche die
Beschwerde: behandelt, angehoért werden. Dies gilt
nicht fiir dienstliche Beurteilungen.

(2) Die Mitteilungen und Beschwerden sind dem
Pfarrer; sofern es die Umstédnde zulassen, eine
Woche vor. dem = Anhortermin : bekanntzugeben.
Uber den endgiiltigen Ausgang der Angelegenheit
ist er zu unterrichten:

§ 41
Personalakten
In die Personalakten des Pfarrers diirfen ungilin-

stige Tatsachen erst eingetragen werden, wenn der
Pfarrer Gelegenheit gehabt hat, sich {iber sie zu

auBern. Die AuBerung des Pfarrers ist in die Perso-
nalakten mit aufzunehmen. Dienstliche Beurteilun-
gen werden hiervon nicht beriihrt.

§ 42
Amtspflichtverletzungen

Verletzt ein Pfarrer schuldhaft die ihm obliegen-
den: Pflichten, so macht er sich einer Amtspflicht-
verletzung “schuldig. Die Rechtsfolgen sowie das
Verfahren bei . Amtspflichtverletzungen - werden
durch Disziplinargesetz geregelt.

§ 43
Beanstandung der Lehre

Wird im Falle der Beanstandung der Lehre eines
Pfarrers ein formliches Verfahren erforderlich, so
findet  ein  Lehrzuchtverfahren  statt, das durch
Kirchengesetz geregelt wird.

§ 44

Einstweilige Beurlaubung
von den Amtsgeschiften

Halt der Superintendent die Einleitung eines
Disziplinarverfahrens gegen einen Pfarrer fiir er-
forderlich, so kann er bei Gefahr im Verzuge den
Pfarrer, unbeschadet der dem Konsistorium (Landes-
kirchenamt) zustehenden  Befugnisse, einstweilen
von seinen Amtsgeschiften beurlauben: In diesem
Falle hat er dem Konsistorium (Liandeskirchenamt)
unverziiglich zu berichten. Dieses hat binnen 14 Ta-
gen iber die Fortdauer der Beurlaubung zZu ent-
scheiden.

§ 45
Allgemeines Beschwerderecht

(1) Dem Pfarrer steht gegen dienstliche MaB-
nahmen, durch die er sich beschwert fiihlt unbe-
schadet anderer besonders vorgesehener Rechts-
behelfe, das Recht der Beschwerde zu. Diese Be-
schwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

{2) Die Beschwerde ist auf dem Dienstwege bei
derjenigen Dienststelle einzureichen, die die bean-
standete MaBnahme getroffen hat. Will die Dienst-
stelle der Beschwerde nicht abhelfen, so hat sie die
Beschwerde binnen vier Wochen mit ihrer Stellung-
nahme dem Konsistorium (Landeskirchenamt) zur

_ Entscheidung vorzulegen.

(3) Uber Beschwerden gegen MaBnahmen des Kon-
sistoriums (Landeskirchenamts) entscheidet die Kir-
chenleitung, sofern’ das gliedkirchliche Recht nicht
etwas anderes bestimmt.

§ 46 :
Rechtsschutz durch das Kirchengericht

Unbeschadet: der Bestimmung des § 77 Absatz 2
Satz 2 bestimmt die kirchliche Verwaltungsgerichts-
ordnung, inwieweit der Pfarrer gegen MaBnahmen
der Kirchenleitung oder des: Konsistoriums (Lan-
deskirchenamts), die seine dienstrechtliche Stellung
oder ' seine  vermogensrechtlichen ‘Anspriiche aus
dem Dienstverhdltnis betreffen, das Kirchengericht
anrufen kann.,
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 Abschnitt VIT
Veriinderung des Dienstverhiiltnisses

1. Pfarrstellenwechsel
ot 847

(1) Dem Pfarrer steht es frei, sich um eine andere
Pfarrstelle zu bewerben oder die Berufung in eine
andere Pfarrstelle anzunehmen *). Den Entschiuf,
aus seiner bisherigen Pfarrstelle auszuscheiden, hat
der Pfarrer unverziiglich, spitestens aber drei Mo-
. nate vor-dem Ausscheiden unter Angabe des Ter-

mins des Ausscheidens dem Gemeindekirchenrat
{(Presbyterium) und dem Konsistorium ‘(Landeskir-
- chenamt) anzuzeigen.

(2). Ein Pfarrstellenwechsel mnerhalb der Evan-
gelischen Kirche der Union gilt auf Grund der zwi-~
schen den Gliedkirchen bestehenden Gemeinschaft
als Fortsetzung des Dienstverhélinisses.

(3) In allen iibrigen Fillen geschieht der Pfarr-

stellenwechsel nach den Vorschriften tiber die Ent- .

lassung aus dem Dienst (§ 63).

§48

(1) Ein Pfarrstellenwechsel vor ‘Ablauf von fiinf
Jahren bedarf der Genehmigung des Konsistoriums
(Landeskirchenamts). Dieses hort zuvor den Ge-
meindekirchenrat (das Presbyterium). Die Glied-
kirchen koénnen bestimmen, dafl diese Beschrankung

. nur filr den Wechsel aus der ersten dem Pfarrer

ibertragenen Stelle gilt und die Zustandlgkelt an-
ders geregelt wird.

(2) VerlaBt der Pfarrer seine blshenge D1enstste1—
le vor Ablauf von drei Jahren, so hat die neue An-
stellungsgemeinde der ‘bisherigen die -dieser ent-
standenen Umzugskosten zu erstatten.

(3) Wenn der Pfarrer von der Gliedkirche in eine

andere Stelle berufen oder im Interesse des Dien~

stes versetzt wird, erfolgt die Erstattung der Um-
zugskosten gemif Absatz 2 durch das Konsistorium
(Landeskirchenamt).

2. Versetzung im Interesse des Dienstes

§ 49

Ein Pfarrer kann im Interesse des Dlenstes aus
seiner Pfarrstelle versetzt werden, wenn

a) die Versetzung wegen Aufhebung oder Stille~

gung seiner Pfarrstelle oder wegen Verbindung
des Pfarramts mit dem einer Nachbargememde
erforderlich ist,

b) dem Pfarrer eine gedeihliche Fiihrung seines -

Pfarramtes in seiner Gemeinde nicht mehr mog-
lich ist oder die Wahrung der Ordnung in der
Gemeinde es verlangt und kein Tatbestand vor-
 liegt, der zur Binleitung eines Disziplinarverfah-
rens oder eines Verfahrens zwecks Versetzung in

den Ruhestand oder eines Lehrbeanstandungs--

verfahrens Anlaf} gegeben hat,

- ¢) der Piarrer wegen seines Gesundheitszustandes
in der Fihrung seines Pfarramtes erheblich’ be~
‘hindert ist, ‘

d) der zu einem Sonderdienst berufene Pfarrer die

* Vgl. jedoch die Ausnahmeé in § 76 Absatz 2.
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Voraussetzungen flir d1esen besonderen Dlenst
mcht mehr erfillt. .

§50

(1) Vor einer beabs1cht1gten Versetzung im Inter-
esse des Dienstes hat das Konsistorium (Landeskir-
chenamt) dem Pfarrer, dem Gemeindekirchenrat
(Presbyterium) der Anstellungsgemeinde und dem
Kreiskirchenrat (Kreissynodalvorstand) die Griinde
mitzuteilen und: Gelegenheit zu schriftlicher oder
miindlicher AuBerung zu geben. In den Gliedkir-
chen; in denen das Amt des Propstes (Generalsu-
perintendenten) besteht, ist auch dieser ‘zu horen.

(2) Auf Antrag ist dem Pfarrer, soweit die Um-
stande des Falles einen voriibergehenden Aufschub
der Versetzung zulassen, Gelegenheit zu geben, sich
innerhalb einer vom Konsistorium (Landeskirchen-
amt) zu bestimmenden Frist selbst um eine Pfarr-
stelle — auch in einer anderen Gliedkirche — zu
bewerben. :

(3) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) kann
den Pfarrer fiir die Dauer des Versetzungsverfah-
rens von seinen Dienstgeschaften beurlauben. Dem
Pfarrer kann auch die Verwaltung einer ‘ande-
ren Pfarrstelle oder eine andere pfarramtliche Td-~
tigkeit vorliufig itbertragen werden. Gegen diese
MaBnahmen ist die Beschwerde bei der Kirchenlei-
tung zuldssig. Die Beschwerde hat aufschiebende
Wirkung.

§ 51

(1) Halt das Konsistorium (Landesk1rchenamt) die -
Versetzung im Interesse des Dienstes auch nach der
Anhdrung (§ 50 Absatz 1) fiir geboten, so legt es die
Sache der Kirchenleitung zur Entscheidung vor.

(2) Die Entscheidung, durch welche die Notwen-
digkeit der Versetzung des Pfarrers im Interesse
des Dienstes ausgesprochen wird, ist schriftlich zu
begriinden und dem Pfarrer und dem Gemeinde- |
kirchenrat (Presbyterium) zuzustellen. Die Entschei-
dung wird mif der Zustellung an den Pfarrer wirk-
sam-und ist endgiiltig. -

(3) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, daB

a) zu einer Versetzung nach § 49 die Zustimmung
des Kreiskirchenrates (Krelssyncdalvors’candes)
erforderlich ist,

b) anstelle der Klrchenleltung das Kons1stor1um
(Landeskirchenamt) oder ein von der Kirchen-
leitung oder von der Landessynode (Provinzial-
synode) gebildeter ‘Ausschufi-entscheidet. -

§ 52

Auf Pfarrer, die zugleich Inhaber eines Super-
intendentenamtes sind, finden die Bestimmungen
dieses ‘Abschnittes entsprechende Anwendung mit
der MaBgabe, dall der BeschluB, der die Notwen-
digkeit der Versetzung ausspricht, den Verlust des
bisherigen ‘Superintendentenamtes zur Folge hat.
Die Ubertragung eines anderen Superintendenten-
amtes wird hierdurch nicht ausgeschlossen.

§ 53
(1) Die Durchfithrung der Versetzung in ein ande-
res Amt liegt dem Konsistorium (Landeskirchenamt)

ob. § 50 Absatz 3 Satz 2 findet entsprechende An-:
wendung: ‘




(2) Bei der Auswahl der neuen Pfarrstelle oder
bei dem Vorschlag fiir eine freie Pfarrstelle ist auf
die personlichen Verhiltnisse des Pfarrers Riick-
sicht zu nehmen. Eine Minderung des Dienstein-
kommens darf mit der Versetzung nicht verbunden
sein. Ist sie dennoch unvermeidlich, so ist sie aus
Mitteln der Gliedkirche auszugleichen. Ruhegehalt-
fihige und unwiderrufliche Stellenzulagen gelten
dabei als Bestandteile des Diensteinkommens, War
der Pfarrer in der bisherigen Stelle Inhaber eines
- Superintendentenamtes, so fallen die aus diesem
Amt flieffenden besonderen Bezlige mit der Zustel-
lung des Beschlusses (§ 51 Absatz 2) fort. Das glei-
che gilt fir die Bezlige aus anderen Nebenimtern,

die der Pfarrer in seiner bisherigen Stelle innege-

habt hat.

(3) Aus den Tatsachen, mit denen die Notwendig-
keit der Versetzung begriindet woden ist, kénnen
Einspriiche gegen den Pfarrer in dem Verfahren
bei der Besetzung der neuen Stelle nicht hergelei-
tet werden.

3. Wartestand

§ 54

8 Uber die Falle des § 21 Absatz 2, § 35 Ab-
satz 3 und § 36 Absatz 3 hinaus kann der Pfarrer in
den Wartestand versetzt werden,

a) wenn sich in den Fillen des § 49 die Ubertra-
gung einer anderen Pfarrstelle innerhalb von
-sechs Monaten als undurchfiihrbar erweist oder

b} wenn die Griinde, die eine Versefzung aus einer
Pfarrstelle nach § 49 Buchstabe b) erfordern,
eine gedeihliche Wirksamkeit des Pfarrers auch
in einer anderen Pfarrstelle zundchst nicht er-
warten lassen. .

(2) Der Pfarrer kann ferner in den Wartestand
versetzt werden, wenn seine Ehefrau aus der evan-

gelischen Kirche austritt oder Mitglied einer Reli-

gionsgemeinschaft wird, die im Widerspruch zur
evangelischen Kirche steht.
§ 55
(1) Uber die Versetzung in den Wartestand ent-
scheidet die Kirchenleitung. Das gliedkirchliche
Recht kann bestimmen, dall an die Stelle der Kir-
chenleitung das Konsistorium  (Liandeskirchenamt)
tritt und daB die Versetzung in den Wartestand nur
mit Zustimmung des Kreiskirchenrates (Kreis-
synodalvorstandes)  ausgesprochen werden kann.
Die Entscheldung ist zu begriinden und dem Pfarrer
mit einer Rechtsmittelbelehrung zuzustellen. Fir
das Verfahren finden die Vorschriften der §§ 50 Ab-
satz 1 und 3 und 51 Absatz 1 entsprechende An-
wendung.

(2) Gegen die Entscheidung iiber die Versetzung
in den Wartestand kann der Pfarrer innerhalb einer
Frist von zwei Wochen, die mit der Zustellung des
Beschlusses beginnt, Beschwerde erheben. Diese ist
schriftlich einzulegen und bmnen weiterer zwei
Wochen zu begriinden.

(3) Das gliedkirchliche Recht bestimmt,

a) ob sich die Beschwerde auf die Nachpriifung der
Entscheidung selbst erstrecken kann oder auf die
Nachpriifung der GesetzméiBigkeit des Verfah-
rens zu beschrianken ist,

b) welches Organ {iber die Beschwerde entscheidetf
und wie dieses Organ zu bilden und zusammen-
zusetzen ist.

{4) Die Beschwerdeinstanz kann etwa erforder-
liche Beweise selbst erheben oder durch das Kon-
sistorium (Landeskirchenamt) erheben lassen. Vor
ihrer Entscheidung hat sie den Pfarrer anzuhoren.
Der Pfarrer kann sich wahrend des Beschwerdever-
fahrens eines Beistandes bedienen. Der Beistand
muB ein Pfarrer oder ein Glied der evangelischen
Kirche sein, das die Befiahigung zum Altesten-(Pres-
byter=)Amt hat.

(5) Die Beschwerdeentscheidung ist zu begriin-
den. Sie ist dem Beschwerdefiihrer und der Stelle,
welche die angefochtene Entscheidung getroffen hat,

“‘zuzustellen, Mit der Zustellung an den Beschwerde-

fithrer wird sie rechtskraftig.
§ 56

(1) Der Wartestand beginnt: ,

a) in den Fillen des § 21 Absatz 2 mit dem Tage,
den die Kirchenleitung festsetzt,

b) in den iibrigen Fillen mit dem Ablauf des Mo-
nats, in welchem der Beschluf} {iber die Ver-
setzung in den Wartestand rechiskriftig ge-
worden ist,

(2) Mit dem Beginn des Wartestandes verliert der
Pfarrer seine bisherige Pfarrstelle und, soweit nicht
etwas anderes bestimmt wird, die mit dieser ver-
bundenen oder ihm personlich tibertragenen Auf-
gaben. Im Ubrigen dauert das Dlenstverhaltms des
Pfarrers zur Kirche fort.

 {(3) Vom Beginn des Wartestandes an riickt der

Pfarrer, abgesehen von den Fillen des § 21 Ab-
satz 2, in den Dienstaltersstufen nur wahrend einer
ihm nach § 57 Absatz 2 {ibertragenen Beschaftigung
auf.

(4) Vom Beginn des Wartestandes an erhilf der
Pfarrer, abgesehen von den Fillen des § 21 Absatz 2,
ein Wartegeld nach MaBgabe der besonderen ~
klrchengesetzhchen Bestimmungen. ‘

§ 57

(1) Der Pfarrer im Wartestand kann sich um die
Wiederverwendung in einer freien Pfarrstelle be-
werben.  Das  Konsistorium  (Landeskirchenamt)
kann seine  Bewerbung (Bestdtigung) innerhalb
eines Zeitraumes. von zwei Jahren ablehnen oder
zurlickstellen, wenn eine gedeihliche Wirksamkeit
in einer neuen Pfarrstelle noch nicht gewdhrleistet
erscheint.

- (2) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) kann
einem Pfarrer im Wartestand widerruflich die Ver-
waltung einer Pfarrstelle oder einen anderen
kirchlichen Dienst {ibertragen. Der Pfarrer ist ver-
pflichtet, den ihm libertragenen Dienst zu Uberneh-
men, wenn ihm zugesichert wird, dafl der Auftrag
mindestens sechs Monate bestehen bleiben wird, so-
fern nicht spater eintretende Griinde zum Widerruf
noétigen.

(3) Verweigert der Pfarrer im Wartestand ohne
hinreichenden Grund die Ubernahme eines solchen
Dienstes, so wird das Wartegeld unbeschadet wei-
terer MaBinahmen um die Hilite gekiirzt. Die Vor-
schriften des § 25 finden in diesem Falle sinngemi0
Anwendung:
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(4) - Solange ‘der Pfarrer im Wartestand eine
Pfarrstelle vorldufig verwaltet, erhilt er die glei-
chen Bezlige, wie wenn er in dieser Pfarrstelle fest
angestellt wére.

4, Ruhestand

§ 58

(1) Der Pfarrer tritt mit dem Ablauf des Monats,
in dem er das 70. Lebensjahr vollendet, in den
Ruhestand.

(2) Stellt ein Pfarrer, der das 65. Lebensjahr
vollendet hat, den Antrag auf Versetzung in den
Ruhestand, so ist diesem Antrag stattzugeben.

(3) Den Gliedkirchen bleibt es iiberlassen, bei
einem besonderen Notstand der Kirche die in Ab-
satz 1 und 2 genannten Altersgrenzen zeitweilig
hmaufzusetzen

@ Ein Pfarrer, der das 65. Lebensjahr vollendet
hat, kann von Amis wegen ohne seinen Antrag
nach Anhoérung der Beteiligten in den Ruhestand
versetzt werden. In diesem Falle beginnt der Ruhe-
stand mit dem Ablauf des dritten Monats, der auf
die Mitteilung von der Versetzung in den Ruhe-
stand folgt.

§ 59

(1) Ein Pfarrer ist, unabhingig von seinem Le-
bensalter, auf seinen Antrag oder von Amté wegen
in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge
eines korperlichen Gebrechens oder wegen Schwiiche
seiner korperlichen oder geistigen Krifte eine
Pfarrstelle dauernd nicht mehr ordnungsgemiB
verwalten kann.

(2) Als dauernd dienstunfihig kann der Pfarrer
auch dann angesehen werden, wenn er infolge Er-
krankung innerhalb von sechs Monaten mehr als
drei Monate keinen Dienst getan hat und keine
sichere Aussicht besteht, daB er innerhalb weiterer
sechs Monate wieder voll dienstfihig sein wird.

(3) Bestehen Zweifel {iber die Dienstunfihigkeit,
so ist der Pfarrer verpflichtet, sich nach Weisung des
Konsistoriums (Landeskirchenamts) durch einen
von diesem zu benennenden Arzt untersuchen und
erforderlichenfalls in einem Krankenhaus beobach-
ten zu lassen. Die Kosten trégt die Gliedkirche.

(4) Ist der Pfarrer zur Wahrnehmung seiner
Rechte infolge koOrperlichen oder geistigen Ge-
brechens offensichtlich nicht in der Lage, und ist
ein gesetzlicher Vertreter oder Pfleger fiir ihn nicht
bestellt, so hat der Superintendent nach Maéglich-
keit im Einvernehmen mit der Familie des Pfarrers
ihm einen Beistand zu bestellen. Wird nachtriglich
ein Vormund oder Pfleger bestellt, so ist der Bei-
stand abzuberufen.

(5) Soll der Pfarrer wegen dauernder Dienst-
unféhigkeit ohne seinen Antrag in den Ruhestand
versetzt werden, so wird er vom Konsistorium
(Landeskirchenamt) nach Anhérung des Kreis-
kirchenrats (Kreissynodalvorstandes) unter Mittei-
lung der Griinde der beabsichtigten Zurruhesetzung
und unter Angabe des ihm zustehenden Ruhe-
gehaltes schriftlich aufgefordert, etwaige Einwen-
dungen binnen einer Frist von vier Wochen geltend
zu machen. Das Konsistorium (Landeskirchenamt)

&
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kann den Pfarrer fiir die Dauer des Verfahrens von
seinen Dienstgeschiften beurlauben.

(6) Werden Einwendungen innerhalb der Frist
nicht erhoben, so wird dies einem Gesuch um Ver-
setzung in den Ruhestand gleichgesetzt.

(7) Die Versetzung in den Ruhestand erfolgt
durch das Konsistorium (Landeskirchenamt), wenn
sie auf Antrag des Pfarrers ausgesprochen wird
oder ein Fall des Absatzes 6 vorliegt.

{8) Werden innerhalb der Frist Einwendungen
erhoben und will das Konsistorium (L.andeskirchen~
amt) vonder Versetzung in den Ruhestand nicht ab-
sehen, so ist das Konsistorium (Landeskirchenamt)
verpflichtet, den Einwendungen nachzugehen, er-
forderlichenfalls unter Hinzuziehung eines oder
mehrerer Arzte, und die Entscheidung der Kirchen-
leitung herbeizufithren. Diese ist schriftlich zu be-
ginden und dem Pfarrer zuzustellen. Das glied-
kirchliche Recht kann bestimmen, inwieweit und
auf welche Weise die Entscheidung der Kirchenlei-
tung durch ein Rechtsmittelverfahren nachpriifbar
ist.

(9) Der Ruhestand beginnt im Falle des Ab-
satzes 7 mit dem Ablauf des dritten Monats, der auf
die Mitteilung von der Versetzung in den Ruhe-
stand folgt; im Falle des Absatzes 8 mit dem Ablauf
von drei Monaten, die auf den Monat folgen, in dem .
die Frist gemiB Absatz 5 ablguft. Ist das Verfahren
bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen,
so kann die Kirchenleitung bei Beurlaubung des
Pfarrers die Kiirzung des Diensteinkommens um
den das Ruhegehalt libersteigenden Teil anordnen.

§ 60

(1) Ein Pfarrer im Wartestand ist in den Ruhe-
stand zu versetzen, wenn die Wiederanstellung bis
zum Ablauf von drei Jahren nach dem Beginn des
Wartestandes nicht erfolgt ist. Der Lauf der Frist
ist gehemmt, solange der Pfarrer gemifi § 57 Ab-
satz 2 auftragsweise beschiftigt ist.

(2) Ein Pfarrer im Wartestand kann in den
Ruhestand versetzt werden, wenn er der Aufforde-
rung der Kirchenleitung, sich um eine Pfarrstelle
zu bewerben, binnen sechs Monaten nicht nach-
kommt.

(3) Ein Pfarrer im Wartestand kann aufler in den
Fallen der §§ 58 und 59 auf seinen Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn es unmoglich er-
scheint, ihn in absehbarer Zeit wieder im pfarr-
amtlichen Dienst zu verwenden.

(4) Die Vorschriften der Absitze 1 bis 3 finden
auch Anwendung auf einen Pfarrer, der durch
Armtsenthebung im Disziplinarverfahren die Rechts-
stellung eines Pfarrers im Wartestand erlangt hat.
Ist in dem Disziplinarurteil ausgesprochen, dafl der
Bestrafte erst nach einer bestimmten Frist in einem
Pfarramt wiederangesellt werden darf, so beginnen
die in den Absitzen 1 und 2 genannten Fristen erst
mit dem Ablauf der in dem Disziplinarurteil fest-
gesetzten Frist.

(5) Die Versetzung in den Ruhestand erfolgt
durch das Konsistorium (Landeskirchenamt); es
setzt auch den Zeitpunkt des Beginns des Ruhe-
stands fest.



(6) Das gliedkirchliche Recht kann in den Fillen
‘der Absitze 1, 2 und 4 ein Rechtsmittelverfahren
vorsehern. :

5 61

(1) Mit Beginn des Ruhestands endet die Pflicht
des Pfarrers zur Dienstleistung.

2) Der Pfarrer scheidet aus seiner Pfarrstelle
aus; sofern er sie nicht bereits durch Versetzung in
den Wartestand verloren hat.

(3) Im {iibrigen bleibt ihm die Rechtsstellung
eines Pfarrers erhalten. Er erhilt ein Ruhegehalt
nach Mafligabe der besonderen kirchengesetzlichen
Bestimmungen. ‘Er bleibt der Dienstaufsicht und
dem. Disziplinarrecht unterworfen.

(4) Einem Pfarrer im Ruhestand kann durch die
Kirchenleifung ‘auf seinen Antrag oder von Amts
wegen eine Pfarrstelle nach MaBgabe des Pfarr-
stellenbesetzungsrechts {ibertragen: werden, wenn
die Griinde fiir seine Versetzung in den Ruhestand
weggefallen sind.” Bine Verpflichtung zur Uber-
nahme der Pfarrstelle kann nur ausgesprochen
werden, wenn der Pfarrer das 65. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. Eine Minderung seines Dienst-
einkommens gegeniiber den Dienstbezligen seiner
letzten Stelle darf dabei nicht eintrefen: § 53 Ab-
satz 2 findet entsprechend Anwendung.

(5) Mit der voriibergehenden Verwaltung einer
Pfarrstelle oder mit einem anderen kirchlichen
Dienst kann der Pfarrer im Ruhestand nur mit sei-
ner Zustimmung beauftragt werden.

Abschnitt VIII
Beendigung des Dienstverhilinisses

§62
Allgemeine: Vorschrift

Das Dienstverhiltnis des Pfarrers endet auller
durch Tod durch: . V

Entlassung aus dem Dienst,
Ausscheiden aus dem Dienst,
Entfernung aus dem Dienst.

§ 63
Entlassung ‘aus dem Dienst

(1) Der Pfarrer kann seine Entlassung aus dem
Dienst beantragen. Der Antrag ist auf dem Dienst-
weg bei der Kirchenleitung schriftlich einzureichen.
Er kann zurlickgenommen werden, solange die Ent-
lassung noch nicht ausgesprochen ist. Dem Antrag
muB, mit Ausnahme der Fille des § 48 Absatz 1,
antsprochen werden; es sei denn, daf die Kirchen-
leitung ein Ausscheiden unter Verzicht auf die in
der Ordination begriindeten Rechte (§ 64 Absatz 1
Buchstabe b} fiir erforderlich erachtet.

(2) Die Kirchenleitung bestimmt den Zeitpunkt
der Entlassung, stellt deren Rechtswirkung fest und
teilt sie dem Pfarrer schriftlich mit. Auf die Be-
stimmungen des § 66 Absatz 2 ist dabei hinzuweisen:
Die Entlassung darf nicht spéter als zum Ende des
dritten’ Monats nach Eingang des Entlassungsan-
trags erfolgen. Die Frist kann bis zu dem Zeitpunkt
verlingert werden, an dem die Dienstgeschifte ord-
nungsgemif {ibergeben sind und der Pfarrer iiber

die Verwaltung des ihm anvertrauten kirchlichen ‘
Vermogens Rechenschaft abgelegt hat.

(3) Mit der Entlassung aus dem Dienst verliert
der Pfarrer seine Pfarrstelle und seinen Anspruch
auf Besoldung und Versorgung. Der Verlust der in
der Ordination begriindeten Rechte regelt sich nach
den Bestimmungen des § 66.

§ 64
Ausscheiden aus dem Dienst

(1) Der Pfarrer scheidet aus dem Dienst der
Kirche aus:
a) wenn er aus der Kirche austritt oder zu einer
anderen Religionsgemeinschaft libertritt,

b} ‘wenn er auf die in der Ordination begriindeten
Rechte verzichtet,

¢} wenn in einem Lehrzuchtverfahren festgestelit
wird, daB seine fernere Wirksamkeit in einem
Pfarramt nicht mehr tragbar ist.

{2) Die Gliedkirchen konnen bestimmen; daf der
Pfarrer auch dann aus dem Dienst der Kirche aus-
scheidet; wenn er eine Ehe gegen den Widerspruch
seiner . Kirchenleitung eingeht (§ 35 Absatz 3
Satz 2).

(3) Mit dem Ausscheiden- aus dem Dienst der
Kirche verliert der Pfarrer seine Pfarrstelle, die in
der Ordination begriindeten Rechte sowie den An-
spruch: auf Besoldung und Versorgung:

(4) Das Konsistorium: (Landeskirchenamt) stellt
das Ausscheiden fest, bestimmt den Zeitpunkt, an
dem die Rechtswirkungen des Ausscheidens einge-
treten sind und teilt dies dem ‘Ausgeschiedenen un-
ter Hinweis auf sein Beschwerderecht mitf. Es kann

‘dem = Ausgeschiedenen einen  Unterhaltsbeitrag

widerruflich bewilligen. Gegen den Bescheid kann
der  Befroffene innerhalb von zwei Wochen Be-
schwerde bei dem {fiir die Entscheidung streitiger
Verwaltungssachen - zustindigen = Kirchengericht
{Rechtsausschufly einlegen.

(5) Hinsichtlich der Versorgung eines gemify Ab-
satz 1 Buchstabe ¢} ausscheidenden Pfarrers ver<
bleibt es bis zu einer Neuordnung des Lehrzucht-
verfahrens bei der Regelung der §§ 14 big 17 des
Kirchengesetzes betreffend das Verfahren bei Be-
anstandung - der ‘Lehre < von Geistlichen =~ vom
16. Mirz 1910 (KGVBL Seite 7).

§ 65
Entfernung aus dem Dienst

Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das
Disziplinarrecht geregelt.

Abschnitt IX
Verlust der in der Ordination begriindeten Rechte

§ 66
- Verlust kraft Gesetzes :
(1). Das Recht und die Pflicht zur &ifentlichen

Wortverkiindigung und: Sakramentsverwaltung er-
16schen, wenn

a) die Berufung in das Pfarramt aus den Griinden
des § 12 Absatz 1 zuriickgenommen wird,

b) der Ordinierte gemiB § 63 aus dem Dienst ent~
lassen wird; ohne einen anderen Dienst der Ver-
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der evangelischen Unterweisung

. kiindigung,
oder der theologischen Lehre zu ibernehmen,
¢) der Ordinierte gemiB § 64 aus dem Dienst der

Kirche augscheidet.
- d) der Verlust auf :Grund einer d1521p1marrecht~
lichen Entscheidung eintritt.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Buchstabe b)
konnen dem entlassenen Pfarrer die in ‘der Ordi-
nation begriindeten Rechte auf Antrag unter Vor-
behalt des Widerrufs belassen werden, wenn seine
neue Tatigkeit im deutlichen Zusammenhang mit
dem Verklindigungsauftrag steht. Der Antrag ist
innerhalb eines'Monats nach ‘dem Eingang der im
§ 63 Absatz 2 bezeichneten Mitteilung bei der Kir-
chenleitung: einzureichen, die flir die Entlassung
zustindig ist. Diese entscheidet {iber den Antrag
endgiiltig. Bis zu ihrer Entscheidung iiber den An-
trag tritt ein Verlust der Rechte nicht ein.

(3) Die Bestimmungen der Absitze 1 und 2 fin-
den auch dann entsprechend Anwendung, wenn ein
Ordinierter, der in einem anderen Dienst der Ver-
kiindigung, der evangelischen Unterweisung oder
der theologischen Lehre steht als er in § 1 Absatz 2
bezeichnet ist, aus den Griinden des Absatzes 1 aus
diesem Dienstyerhéltnis ausscheidet.

§ 67
Verzicht

(1).Das Recht und die Pflicht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung = und ' . Sakramentsverwaliung
erléschen ferner, wenn:der Ordinierte. auf die in
der. Ordination begriindeten Rechte verzichtet.

(2) Der Verzicht ist schriftlich oder zu Protokoll
der zustindigen Dienststelle zu- erkldren. Er wird
erst wirksam, wenn sie den Verzicht annimmt.

- (8) Zusténdige Dienststelle ist, soweit der Amfs-
triager im Dienst einer Kirchengemeinde, ‘eines
Kirchenkreises oder einer 'Gliedkirche steht, die
Kirchenleitung der Gliedkirche, soweit der Amts-
triger im unmittelbaren Dienst der Evangelischen
Kirche -der Union steht, der Rat. Steht der Amts-
triger im Dienst eines ‘kirchlichen Werkes, so ist
die Kirchenleitung derjenigen Kirche zustdndig, der
das kirchliche Werk durch Aufsicht; Versorgung der
Amtstriger oder in-sonstiger Weise zugeordnet ist;
in allen {ibrigen Fillen diejenige Kirchenleitung, in
deren Bereich dem Amtistriager die Rechte beige-
legt,” oder gemiB. § 66 Absatz 2 belassen worden
sind.

. § 68
Folgen
(1) Der Verlust des Rechts zur 6ifentlichen Wort-~
verkiindigung und Sakramentsverwaltung schlieft

den Verlust des Rechis zur Vornahme aller kirch-
lichen Amtshandlungen ein.

(2) Mit dem Recht zur 6ffentlichen Wortverkiin-

digung und Sakramentsverwaltung erlischt auch das
Recht, eine geistliche Amisbezeichnung (§ 13) zu
fithren und die Amtstracht (§ 14) zu tragen.

(3) Die Ordinationsurkunde (§ 8 Absatz 4) und

das Zeugnis liber die Anstellungsfihigkeit (§ 6.Ab-
 satz 1) smd zurlickzugeben.
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(4) Der Verlust der in der Ordination bégﬁin—
deten Rechte ist im kirchlichen Amtsblatt bekannt-
zumachen und der Kirchenkanzlei mitzuteilen;

§ 69
Ruhen der. Rechte

Das Recht und die Pflicht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung - und :Sakramentsverwaltung ruhen,
solange ein. Ordinierter infolge von Geisteskrank-
heit seine Angelegenheit nicht zu besorgen vermag.

#

: Abschnitt X
Wiederverwendung im Amt

§ 70

(1) Die in der Ordination begriindeten Rechtie
und Pflichten kénnen erneut libertragen werden,
wenn der Betroffene im Dienst. der 6ffentlichen
Wortverktindigung - und. Sakramentsverwaltung
wieder verwendet werden soll.-Uber den Akt der
Ubertragung ist eine Urkunde auszufertigen. Auler-
dem ist ihm ein Zeugnis iiber:seine Wiederanstel-
lungsfihigkeit auszuhidndigen,

(2). Zustindig. fiir die Ubertragung ist die Kir-
chenleitung -derjenigen - Gliedkirche, die -den Ver-
lust gemil § 66 festgestellt oder den: Verzicht ge-
mafl § 67 angenommen hat. Stand der-Amitstriager
im Zeitpunkt des Erldschens der Rechte im unmit-
telbaren Dienst der - Evangelischen : Kirche der
Union, so ist fiir die Ubertragung der Rat zusténdig.

(3).Ist die nach Absatz 2 zustédndige Dienststelle
zu dieser ‘Ubertragung ‘nicht bereit, so kann die
Kirchenleitung einer anderen Gliedkirche, die .den
Betroffenen in ihren Dienst aufnehmen will oder
in deren Bereich er in einem kirchlichen Werk im
Dienst der 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sa-
kramentsverwaltung - beschéftigt  werden soll, die
Ubertragung vornehmen, wenn die nach Absatz 2
zustindige Dienststelle nicht widerspricht.

(4) Die erneute Ubertragung der in der Ordi-

nation begriindeten Rechte und Pflichten ist im

kirchlichen Amtsblatt bekanntzumachen ‘und der
Kirchenkanzlei mitzuteilen.

Abschnitt XI

Besondere Bestimmungen

§71
Piarrer im gesamtkirchlichen Dienst

(1) Auf Pfarrer, die im unmittelbaren Dienst der
Evangelischen Kirche der Union stehen, finden die
fir die- Inhaber gliedkirchlicher Pfarrstellen gelten-
den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes mit- der
MafBgabe Anwendung, dafl anstelle des Konsisto-
riums (Landeskirchenamts) die Kirchenkanzlei und
anstelle ‘der Kirchenleitung der Rat der Evange-
lischen Kirche der Union zusténdig ist.

(2) Uber die Errichtung-neuer und iiber die Auf-
hebung bestehender gesamtkirchlicher Pfarrstellen
beschlieBt der Rat. Der BeschluB hat {iber den Wir-~
kungskreis des Pfarrers sowie -iiber seine Amts-,
bezeichnung Bestimmungen zu treffen. Das Nihere
wird in einer Dienstanweisung bestimmt, welche
die Kirchenkanzlei erlafit.



) Die umhittelbaré ‘Dienstaufsicht tiber diese
Pfarrer fithrt die Kirchenkanzlei; oberste Dienst-
beh6rde ist der Rat.

8§72
Auslandspfarrer

©(1) Pfarrer, welche die Anstellungsfahxgkelt fiir
den heimatlichen Kirchendienst gemif3 § 3 dieses

.Kirchengesetzes besitzen und durch die Evange-

lische Kirche der Union zum:Dienst in eine auslén-
dische Kirchengemeinde entsandt werden; genie-
Ben die Flrsorge der Evangelischen Kirche der
Union und. ihrer heimatlichen Gliedkirche nach
MaBgabe des Kirchengesetzes vom 18. Mirz 1954
iiber das Verhiltnis der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihrer Gliedkirchen zu evange-
lischen  Kirchengemeinschaften und -~ Gemeinden,
Pfarrern und Gemeindegliedern deutscher Herkunft
auBerhalb Deutschlands (ABL EKD Nr. 82).

(2)-Fiir die dienstrechtlichen Verhilinisse dieser
Pfarrer zur Evangelischen Kirche der Union und zu
ihren Gliedkirchen gelten die Bestimmungen der
§§ 13 bis 24 des im Absatz 1 genannten Kirchen-
gesetzes der Hvangelischen Kirche in Deutschland
mit der MaBgabe, dall an die Stelle der Evange-
lischen Kirche in Deutschland die Evangelische
Kirche der Union, an die Stelle des Rates der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland der Rat der Evan-
gelischen Kirche der Union und an die Stelle des
Kirchlichen Auflenamts die Kirchenkanzlei der
Evangelischen Kirche der Union ftritt. Im lbrigen
bestimmen sich ihre dienstrechtlichen Verhiltnisse
nach den mit der auslandischen Anstellungskorper—
schaft getroffenen Verembarungen

§ 73
Ordinierte Theologen im Dienst kirchlicher Werke
mit eigener Rechtspersonlichkeit "

Die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes iiber
die in der Ordination begriindeten Rechte und
Pflichten.finden auch auf solche ordinierte Theo-
logen Anwendung, die von kirchlichen Anstalfen,
Werken oder sonstigen kirchlichen Einrichtungen
.- mit eigener Rechtspersonlichkeit angestellt sind.

Im tbrigen bleibt es den Anstalten, Werken und
Einrichtungen tiberlassen, im Rahmen ihrer Rechts-
stellung die Dienstverhiltnisse ihrer ordinierten
Theologen den Bestimmungen dieses Kirchen-
gesetzes durch Satzung und Dienstvertirag sinn-
gemil anzupassen.

Abschnitt XII
Uberleitungs- und Schlufbestimmungen
§ 74 ‘
Inkraftsetzung

Dieses Kirchengesetz wird durch den Rat gemiB
Artikel 7 Absatz 2 der Ordnung der Evangehschen
Kirche der Union in Kraft gesetzt.

8§75
Aufhebung &lterer Vorschriften
(1) Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
treten fiir seinen Geltungsbereich alle entgegenste-

henden Bestimmungen des #lteren Rechts auBler
Kraft. Insbesondere werden aufgehoben, soweit

sie mcht schon durch frithere Bes‘mmmungen au-'
Ber Kraft gesetzt sind:

a) das Kirchengesetz betreffend die Dienstvergehen
der Kirchenbeamten und die unfreiwillige Ver-
setzung derselben in den Ruhestand vom 16. Juli
1886 (KGVBL. Seite 81),

b) die Bestimmungen der §§ 1 und 7 der Ruhege-
haltsordnung fiir die Geistlichen der evangeli-
schen: Landeskirche der #lteren Provinzen vom
26. Mai 1909 (KGVBL. Seite 37);:

¢) die Bestimmungen der §§ 1, 20 und 21 des Kir-
chengesetzes betreffend Vorbildung und Anstel-
lungsfahigkeit der Geistlichen vom 5. Mai 1927
(KGVBL. Seite 219); '

b) das Kirchengesetz iiber die Versetzung von Geist-
lichen vom 6. Mirz 1930 (KGVBI. Seite 169),

e) die Verordnung zur Ruhegehalisordnung vom
15. April 1936 (GBl. DEK Seite 49),

1) die Verordnung zum Kirchengesetz vom 6. Mirz
1930 uber die Versetzung von Geistlichen vom
15. April 1936 (GBL. DEK Seite 49},

g) die Verordnung zur Anderung der Verordnung
zum Kirchengesetz iiber die' Versetzung von
Geistlichen vom 4. November 1936 (GBl. DEK
1937 Seite 1),

h) die Verordnung iiber die Versetzung von Geist-
lichen aus dienstlichen Griinden vom 18. Marz
1939 (GBL DEK Seite 13),

i) die Verordnung tiber die Besetzung von Pfarr-
stellen durch die Kirchenbehtrde vom 18. Mirz
1939 (GRl. DEK Seite 15),

i) -der ErlaB des Evangelischen Oberkirchenrats zur

Durchfiihrung der Verordnung des Leiters der
Deutschen Evangelischen Kirchenkanzlei {iiber
den Verlust der Rechte des geistlichen Standes
vom 4. Juli 1944 (GBl. DEK Seite 38},

k) die Notverordnung iiber die Versetzung von
Geistlichen vom 7. Oktober 1947 (ABL EKD
Seite 123).

(2} Die Verordnung des Leiters der Deutschen
Evangelischen Kirchenkanzlei iiber den Verlust der
Rechte des geistlichen Standes vom 14. April 1944
(GBL. DEK Seite 3) findet im Geltungsbereich des
vorstehenden Gesetzes keine Anwendung.

§76
Aufrechterhaltene Vorschriften

(1) Unberiihrt bleiben:

a) das Kirchengesetz iiber die Wiederbesetzung
von Pfarrstellen und Kirchenbeamtenstellen in
besonderen Fillen vom 15. Mai 1952 (ABI EKD
1953 Nr. 129),

b) dieVerordnung tiiber die Wiederbesetzung von
aufgegebenen Pfarrstellen vom 16. Ok’cober 1953
(ABL EKD 1954 Nr. 2),

c) ‘der BeschluB iiber die Amtstracht der kirchli-
chen Amtstriger vom 19. Oktober 1954 (ABL
EKD Nr. 222),

d) die Verordnung betreffend verlassene Pfarrstel-
len vom 3. Mirz 1959 (ABL EKD Nr. 50),

{2) Solange die Verordnung tliber die Wiederbe-~
setzung von aufgegebenen Pfarrstellen vom 16. Ok-
fober 1953 (ABL EKD 1954 Nr. 2) gilt, darf der In-
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haber - einer - Pfarrstelle im  Wihrungsgebiet der
Deutschen Notenbank, abweichend von den Bestim-~
mungen des § 47 Absatz 1 Satz 1 und des § 50 Ab-
satz 2, sich nur dann um eine Pfarrstelle im Wah-
rungsgebiet der Deutschen Bundesbank bewerben
oder die Berufung in eine solche Pfarrstelle anneh-
- men, wenn seine Kirchenleitung zustimmt.

§ 77
Ausfihrungsbestimmungen

{1) Die zur Ausfiihrung dieses Kirchengesetzes
erforderlichen Bestimmungen erlassen die Gliedkir-
chen fiir ihren Bereich. Diese Ausfithrungsbestim-~
mungen kénnen die Bestimmungen dieses Kirchen-
gesetzes ergénzen.

(2) Die Gliedkirchen kdnnen insbesondere bestim-
men, daBl in diesem Kirchengesetz der Kirchenlei-
tung zugewiesene Aufgaben und Befugnisse dem
Konsistorium (Landeskirchenamt) iibertragen oder

daB Aufgaben des Konsistoriums (Landeskirchen-
amts) von der Kirchenleitung wahrgenommen wer-
den. Die Gliedkirchen kénnen ferner bestimmen, ob
und in welchem Umfang ein Rechismittelverfahren
an das fiir die Entscheidung streitiger Verwaltungs-
sachen zustindige Kirchengericht (Rechtsausschuf)
oder eine andere kirchliche Stelle gegen auf Grund
dieses Kirchengesetzes zu treffende Entscheidungen
zZugelassen werden soll.

(3) Ausfihrungsbestimmungen, die fiir die im un-
mittelbaren Dienst der Evangelischen Kirche der
Union stehenden Pfarrer (§ 71) oder fiir die Aus-
landspfarrer (§ 72) Geltung haben sollen, erldfit
der Rat.

Berlin, den 11. November 1960,

Der Prises
der Synode der Evangelischen Kirche der Union

Dr.Kreyssig

Westfilisches Erginzungsgesetz
zum Kirchengesetz der Evangelischen Kirche der Union
iiber die dienstrechtlichen Verhiltnisse der Pfarrer (Pfarrerdienstgesetz)
vom 11. November 1960 (ABI. EKD 1961 S. 55)

Vom 27. Oktober 1961

Die Landessynode hat auf Grund von Artikel 116
der Kirchenordnung folgendes Kirchengesetz be-
schlossen: '

Artikel 1

Das Pfarrerdienstgesetz der Evangelischen Kir-
che der Union vom 11. November 1960 wird fiir den
Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen
wie folgt ergénzt:

1. Dem § 17 wird folgender Absatz angefligt:
(6) Dem Pfarrer ist ein Amtszimmer und nach
Maéglichkeit auch ein Wartezimmer einschlieBlich
Heizung, Beleuchtung und Reinigung zur Ver-
fiigung zu stellen. Diese Dienstzimmer sollen
moglichst rdumlich mit der Dienstwohnung ver-
bunden sein.

2. Dem § 30 wird folgender Absatz 2 angefiigt:
(2) Der Superintendent kann die Erteilung der
Evangelischen Unterweisung in den verschiede-
nen Schulen unter Beachtung der vom Landes-
kirchenamt erlassenen Bestimmungen anordnen.

3. Nach § 34 Absatz 1 werden folgende Vorschriften -

angefligt:

(2) Ein Pfarrer darf politische Aufgaben nur nach
vorheriger Fithlungnahme mit dem Landeskir-
chenamt {ibernehmen.

(3) Ist ein Pfarrer fiir ein politisches Mandat als
Abgeordneter einer gesetzgebenden Kérperschaft
zur Wahl gestellt, so hat er sich bis zum Wahltag
beurlauben zu lassen. Wird er gewadhlt, so tritt
er mit der Annahme des Mandates in den Warte-
stand. Die Wartezeit wird auf das Dienstalter an-
gerechnet. ‘ .

(4) Nach Beendigung des Mandates soll der Pfar-
rer wieder in ein Pfarramt berufen werden. Er-
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weist sich seine Wiederverwendung innerhalb
von drei Jahren nicht als moglich, so wird er in
den Ruhestand versetzt.

4. § 51 Absatz 1 erhilt in Ausfihrung von § 51
Absatz 3 folgende Fassung:
(1) Die Entscheidung tliber die Versetzung im
Interesse des Dienstes trifft nach der Anhérung
gemiB § 50 Abs. 1 das Landeskirchenamt im Ein-
vernehmen mit dem Kreissynodalvorstand.

5. § 55 Absatz 1 erhilt folgende Fassung: -

(1) Uber die Versetzung in den Wartestand ent-
scheidet das Landeskirchenamt im Einvernehmen
mit dem Kreissynodalvorstand. Die Entscheidung
ist zu begriinden und dem Pfarrer mit einer
Rechtsmittelbelehrung zuzustellen. Fiir das Ver-
fahren finden die Vorschriften der §§ 50 Absatz
1 und 3 und 51 Absatz 1 entsprechende Anwen-
dung.

6.In Ausfithrung des § 55 Absatz 3 wird folgendes
bestimmt:
(3) Zur Entscheidung iiber die Beschwerde wird
eine Pfarrerdienstkammer gebildet, die aus fiinf
Mitgliedern besteht, die von der Landessynode
auf die Dauer von sechs Jahren berufen werden.
Zwei Mitglieder miissen im Pfarramt der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen stehen. Zwei Mit-
glieder miissen Presbyter einer Kirchengemeinde
in der Evangelischen Kirche von Westfalen sein.
Ein Mitglied muBl die Befihigung zum Richter-
amt und zum Presbyteramt besitzen. Fiir jedes
Mitglied sind zwei Stellvertreter zu berufen. Die
Landessynode ernennt den Vorsitzenden und
seine Stellvertreter. Bei der Beschwerdeentschei-
dung kann niemand mitwirken, der bei einer
Vorentscheidung téitig war.



Die Nachpriifung durch die Pfarrerdienstkammer
erstreckt sich auf die GesetzmiBigkeit des Ver-
fahrens: und den Inhalt der angefochtenen Ent-
scheidung.

7.In Ausfithrung des § 59 Absatz 8 Satz 3 wird
folgendes bestimmt:
Gegen die Entscheidung der Kirchenleitung steht
dem Betroffenen innerhalb einer Frist von einem
Monat die Beschwerde an den Rechtsausschuf} der
Evangelischen” Kirche von Westfalen zu. Dieser
entscheidet endgliltig. :

8. In Ausfithrung des § 77 Absatz 2 Satz 2 wird

bestimmt: :

a) § 12 Absatz 4 erhilt folgende Fassung:
(4). Gegen die Entscheidung des Landeskir-
chenamts kann der Betroffene innerhalb eines
Monats Beschwerde bei dem RechtsausschulBl
der Evangelischen Kirche von Westfalen er-
heben.

b) § 64 Absatz 4 Satz 3 erhilt folgende Fassung:
Gegen den Bescheid kann der Betroffene

innerhalb von 2 -Wochen Beschwerde bei dem-

RechtsausschuB8 der Evangelischen Kirche von
Westfalen einlegen.

9. In Ausfithrung von § 77 Absatz 2 Satz 1 werden
in den §§ 2 Absatz 2; 13 Absatz 5, 56 Absatz 1 a),
60 Absatz 2, 61 Absatz 4, 63 Absatz 1 und 2,
66 Absatz 2 und 67 die Worte ,,die Kirchenleitung®
durch die Worte ;,das Landeskirchenamt® ersetzt.

Artikel 2

Mit dem Inkraftireten des Pfarrerdienstgesetzes
dér Evangelischen Kirche der Union treten aufler
Kraft:

1. dasKirchengesetz tiber die Rechtsverhiltnisse der
Pfarrer in der Evangelischen Kirche von West-
falen vom 29. Oktober 1954 (Kirchl. Amisblatt
S. 107),

2. das Kirchengesetz liber die Versetzung eines Pfar-
rers aus dienstlichen Griinden in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen vom 29. Mai 1953
(Kirchl. Amtsblatt S. 45).

Artikel 3

Die Kirchenleitung wird ermichtigt, den Wort-
laut der in der Evangelischen Kirche von Westfalen
geltenden Fassung des Pfarrerdienstgesetzes: be-
kanntzumachen,

Artikel 4

Dies Gesetz tritt an dem Tage in Kraft, mit dem
der Rat der Evangelischen Kirche der Union das
Pfarrerdienstgesetz fiir die Evangelische Kirche
von Westfalen in Kraft setzt.

Bethel, den 27. Oktober 1961

Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit ver-
kiindet. Es tritt am 1. Januar 1962 in Kraft.

Bielefeld, den 9. Dezember 1961

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

(L.S.) D. Wilm

Evangelische Schiilerheime, Internate
und Alumnate in Westfalen

Landeskirchenamt Bielefeld, den 1. 2. 1962

Nr, 2591 1I/C 9—36

Wir werden immer wieder um Nachweis von
evangelischen Heimen fir Schiiler von hotheren
Schulen gebeten, die aus irgendwelchen Griinden
nicht die Schule am Wohnort ihrer Eltern besuchen
kénnen,

Wir geben darum hier die evangelischen Schiiler-

heime, Internate und Alumnate in Westfalen be~
kannt:

Internate der Sa'repta-Schule

in Bethel bei Bielefeld

Neusprachliches  und sozialwissenschaftliches Mad-
chengymnasium sowie Frauenoberschulklassen

ay flir die Oberstufe: Ruf Bielefeld 6 31 41, Neben-
anschluf3 942
Internatsleiterin: Fraulein Wormann

b) fiir die Unter- und Mittelstufe: Ruf Bielefeld
6 31 41 Nebenanschlufl 943
Internatsleiterin; Frau Gruhl

Schiilerheim Kiikenshove

in Bethel b. Bielefeld, Ruf: Bielefeld 6 31 41; Neben-
anschluf3 932

Internatsleiter: Pastor Kdmper -

Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule ' (Aufbaugym-
nasium mit Betonung der deutschkundlichen
Fachergruppe).

Graf-~Arnold-Alumunat (Heim fiir Schiiler)

Burgsteinfurt (Westfalen), Graf-Ludwig-StraBe 10,
Ruf: 376

Alumnatsleiter: Pastor Willy Joneleit

Vom Alumnat kénnen besucht werden das Gymna~
sium Arnoldinum, Staatliches Humanistisches Gym-~
nasium mit neusprachlichem Zweig, die Knaben-
realschule in Burgsteinfurt und die Evangelische
Volksschule ab Klasse 4. ~

Gréfin-Walburg-Haus (Alumnat fiir ev.
Schiilerinnen)

Burgsteinfurt (Westfalen), Fr1edr1ch~Hofmann—Str,
Ruf: 637

Alumnatsleiterin: Vikarin Winkhaus

Méidchenrealschule, Humanistisches Gymnasium
Arnoldinum, evtl. die 4. Volksschulklasse.

Landheim Stift Cappel-Lippstadt
Stift Cappel bei Lippstadt, Ruf: Lippstadt 23 73
Internatsleiterin: Frau Bartélke

Ev. neusprachliches Midchen-Gymnasium in Lipp-~
stadt.

InternatdesSéderblom-Gymnasiums
Espelkamp (fir Jungen und Midchen)

Espelkamp-Mittwald, Kreis Liibbecke (Westfalen),
Ruf: Espelkamp 205

Internatsleiter: Studienrat Friedrich Bothe

Kirchliches Aufbaugymnasium und neusprachliches
Gymnasium in Espelkamp.
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Alumnat I Alumnat II und Alumnat III
Gutersloh

Alumnat I— RoonstrafBe 3,
Alumnat II—Friedrichstr. 17, Ruf: b 2783
Alumnat Il — Kirchstr. 10a, Ruf: . 3310
Alumnatsleiter: Oberstudiendirektor Dr. Hajek

Ev. Stift. Gymnasium Giitersloh (Humanistisches
Gymnasium “mit mathematisch-naturwissenschaft-
lichem Zweig).

 Ruf Giitersloh 36 91

Schitlerheim der Inneren Mission
Siegerlandin Hilchenbach

‘Hilchenbach, Kreis Siegen, Siedlung,

Ruf: Hilchenbach 329

Internatsleiter: Diakon Walter Ulbrich

Staatliches Aufbaugymnasium fiir Jungen und
Méadchen.

Schiilerheim der Inneren Mission
inLaasphe

in Laasphe, Kreis Wittgenstein, Ruf: Laasphe 442
Internatsleiter: Diakon Vestner

Staatliche Aufbauschule fiir Jungen.

Schiilerinnenheim des Neusprach-
lichen Middchengymnasiums in
Stift Keppel

Stift Keppel-Allenbach iiber Kreuztal, Kr. Siegen,
- Rauf: Hilchenbach 234

Internatsleiterin: Oberin Freiin von Bredow -

Neusprachliches Madchengymnasium Stift Keppel
(mit Frauenoberschulklassen).

Matthias-Claudius-Heim (Evangelisches
Schiilerinternat) Petershagen/Weser, Ruf: Lahde 389
Internatsleiter: Hans-Jilirgen Brasche

Staatliches Aufbaugymnasium fiir Jungen, Peters-
hagen. .=

Evangelisches Alumnat am Kénig-

Wilhelm-Gymnasiumzu Héxter-We-

ser, Buf: Hoxter 356

Alumnatsleiter: Pfarrer Engelmann
Neusprachliches Gymnasium mit alisprachlichem
Zweig.

Personliche und andere Nachrichten

Zu besetzen sind

die durch die Berufung des Pfarrers Geck in die
Kirchengemeinde Senne II erledigte (9.) Pfarrstelle
der Kirchengemeinde Iserlohn, Kirchenkreis
Iserlohn. Die Kirchengemeinde hat freies Wahl-
recht. Bewerbungsgesuche sind durch den Herrmn
Superintendenten in Dahle an das Presbyterium zu
richten. Die Gemeinde hat Luthers Katechismus;

die durch die Berufung des Pfarrers Lengelsen
zum geschifisfihrenden Pfarrer der Westfilischen
Frauenhilfe zum 1. April 1962 freiwerdende Pfarr-

stelle der Kirchengemeinde Nachrodt-Obst-

f eld, Kirchenkreis Iserlohn. Die Kirchengemeinde
hat freies Wahlrecht. Bewerbungsgesuche sind durch
den Herrn Superintendenten in Dahle (Krs. Altena/
Westf)) an das Presbyterium zu richten. Die ‘Ge-
meinde hat Luthers Katechismus;

die durch den Tod des Pfarrers Kurt Hiibner

erledigte - (1.) - Pfarrstelle ~der  Kirchengemeinde
Neuhaus, Kirchenkreis Paderborn. Die Kirchen-
gemeinde hat freies Wahlrecht. Bewerbungsgesuche
sind durch den Herrn Superintendenten in Brakel
an das Presbyterium zu richten, Die Gememde hat
Luthers Katechismus;

die neu errichtete (2.) Pfarrstelle der Klrchen—
gemeinde Obernbeck, Kirchenkreis Herford.
Die Kirchengemeinde hat freies Wahlrecht. Bewer-
bungsgesuche sind durch den Herrn Superintenden-
ten in Herford an das Presbyterium zu richten. Die
Gemeinde hat Luthers Katechismus.

Berufen sind

Pfarrer Erich Holzapfel zum Pfarrer der
Kirchengemeinde Firstenberg, Kirchenkreis
Paderborn, als Nachfolger des nach Valbert berufe-
nen Pfarrers Gerhard Briest;

Pfarrer Richard Laun zum Pfarrer der St.
Petri-Kirchengemeinde Dortmund, Kirchen-
kreis ‘Dortmund-Mitte, in dle neu errichtete (2.
Pfarrstelle;

Hilfsprediger = Gerd-Joachim Brinkmann
zum -Pfarrer der Kirchengemeinde Lengerich,
Kirchenkreis Tecklenburg, in die neu ermchtete (6.)
Piarrstelle;

Hilfsprediger Richard Hilge zum Pfarrer der
Erldser-Kirchengemeinde Miinster, Kir-
chenkreis Miinster, in die neu errichtete (4.). Pfarr-
stelle;

Hilfsprediger Karl-Heinz Jung zum Pfarrer
der Kirchengemeinde Brilon, Kirchenkreis Soest,
in die neu errichtete (2.) Pfarrsielle;

Hilfsprediger Heinrich Kottschlag zum
Pfarrer der Kirchengemeinde W erl, Kirchenkreis
Soest, in die neu errichtete (2.) Pfarrstelle;

Hilfsprediger Bodo K 16 n zum Pfarrer der Kir-
chengemeinde Werdohl, Kirchenkreis Pletten-
berg, in die neu errichtete (4.) Pfarrstelle;

Hilfsprediger Klaus-Jiirgen Stock zum Pfar-
rer der Kirchengemeinde Bad Driburg, Kir-
chenkreis Paderborn, als Nachfolger des Pfarrers
Meyer, der in den Ruhestand getreten ist.

Stellengesuch

Junger Verwaltungsangestellter in ungekiindig-
ter Stellung mochte sich verdndern. Kirchliche und
kommunale Lehrabschlufpriiffungen, 1. Verwal-
tungspriifung. Lehre und Angestelltentitigkeit bei
Kirchengemeinde und Xrankenhaus. Gewdlinscht
wird mdoglichst Tatigkeit bei einer Kirchengemeinde
mit Krankenhaus. Anfragen an das Landeskirchen-
amt zum Aktenzeichen 543/ A 7a—19.
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