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Erster Abschnitt
Ziel, Leitung, Verantwortung

§1
Ziel der kirchlichen Verwaltung

(1) Die Evangelische Kirche von Westfalen tragt als gegliederte Gesamtorganisation
kirchlicher Korperschaften mit ihrer Verwaltung dazu bei, den Auftrag der Kirche zu er-
fiillen. ,Die kirchlichen Korperschaften nehmen unbeschadet der ihnen nach der Kirchen-
ordnung! obliegenden Selbstverwaltung die ihnen zugewiesenen Verwaltungsaufgaben in
Zusammenarbeit mit den zustdndigen Verwaltungsstellen wahr. ;Die Leitungsorgane der
kirchlichen Koérperschaften werden bei der Vorbereitung und Ausfithrung ihrer Entschei-
dungen von der kirchlichen Verwaltung unterstiitzt. sDie kirchliche Verwaltung ist dabei
an Recht und Gesetz gebunden und unterliegt der Fiihrung der Leitungsorgane. sDie kirch-
lichen Verwaltungsstellen wirken durch die Erledigung der Verwaltungsgeschéfte an der
Erfiillung des kirchlichen Auftrags mit und tragen so zur Qualitdtssicherung bei.

(2) Die gesamte kirchliche Verwaltung erfolgt in Ausiibung kirchlicher 6ffentlicher Ge-
walt im Rahmen des kirchlichen Selbstverstdndnisses und dient der Wahrnehmung der
seelsorglichen, pastoralen, diakonischen oder sonstigen kirchlichen Aufgaben nach Maf3-
gabe offentlich-rechtlicher kirchengesetzlicher Normen, auch wenn im Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten Gebiihren, Beitridge oder sonstige Abgaben erhoben werden. ,Glei-
ches gilt, wenn diese Verwaltungstitigkeiten in Zusammenarbeit mit anderen kirchlichen
oder staatlichen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts erfolgen, insbesondere mit
Kirchen innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland, mit Kirchen anderer Kon-
fession, dem Bund, den Léindern, den Kommunen, 6ffentlich-rechtlichen Hochschulen,
offentlich-rechtlichen Kammern sowie 6ffentlich-rechtlichen Stiftungen und Anstalten.

(3) Die Organisation der kirchlichen Verwaltung soll so gestaltet sein, dass ein moglichst
hohes Maf} an Qualitit, Effektivitdt und Wirtschaftlichkeit gewahrleistet wird.

§2
Leitungsorgane

(1) Die Leitungsorgane fithren die Geschifte der kirchlichen Kérperschaft, gewinnen die
notwendigen ehrenamtlich oder beruflich Mitarbeitenden, richten die erforderlichen Amter
und Dienste ein und sorgen fiir die Beaufsichtigung aller mit der Ausfiihrung der Geschéfte
befassten Stellen und Personen. >Sie sind zu ordnungsgeméfem Verhalten (Compliance)
insbesondere in Rechts- und Finanzangelegenheiten verpflichtet und sichern die Einhal-
tung durch ein internes Kontrollsystem (IKS).

1 Nr. 1.
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(2) 1Die Leitungsorgane tragen die Verantwortung fiir die ordnungsgeméBe Erledigung
der den Korperschaften zugewiesenen Aufgaben. ,Sie sind jederzeit berechtigt, durch ihre
Vorsitzenden oder die nach der kirchlichen Ordnung Berechtigten Auskiinfte und Unter-
lagen in ihren Angelegenheiten zu erhalten. ;Sie sind ihrerseits verpflichtet, rechtzeitig fiir
die Wahrnehmung der Verwaltungsgeschéfte notwendige Daten und Unterlagen zur Ver-
fligung zu stellen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) 1Aus Rechtsgeschiften, die ohne die gesetzlich oder satzungsméfig vorgeschriebene
aufsichtliche Genehmigung oder von Personen ohne Erméchtigung abgeschlossen werden,
wird die kirchliche Korperschaft nicht verpflichtet. ,Die Organhaftung gemal § 89 BGB
bleibt unberiihrt.

§3
Beschlussfassung und Nachweis der Beschliisse
(1) 1Alle MaBnahmen der Leitung, insbesondere Verfligungen tiber kirchliches Vermdgen
oder die Ubernahme von rechtlichen Verpflichtungen, bediirfen grundsétzlich der Be-
schlussfassung des Leitungsorgans. ;Einer Beschlussfassung bediirfen nicht die Geschifte,
die nach kirchlichem Recht auf Einzelpersonen iibertragen sind; dazu gehdren insbeson-
dere die Geschifte der laufenden Verwaltung.
(2) Fiir jede MaBinahme im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 ist ein gesonderter Beschluss zu
fassen.
(3) (Fiir die Niederschriften ist unabhéngig von einer digitalen Speicherung ein gebunde-
nes Buch oder ein Loseblattbuch zu verwenden. ,Das Néhere kann in der Ausfithrungs-
verordnung geregelt werden.
§ 1 AusfvO.VwOrgG
(Zu § 3 VwOrgG)

(1) ;Die Seiten der Niederschrift sind fortlaufend zu nummerieren. ;Bei Benutzung einer
Loseblattsammlung sind die Niederschriften in angemessenen Zeitabstdinden fiir einen
Jahrgang oder mehrere Jahrgdnge fest einzubinden und die Vollstindigkeit von der oder
dem Vorsitzenden zu bescheinigen. ;Fiir die Protokollbiicher ist alterungsbestindiges Pa-
pier zu verwenden. 4Die Schreibmittel miissen dokumentenecht sein.

(2) In die Niederschrift der Sitzung sind aufzunehmen:

1. Ort und Datum,

Beginn und Ende,

die Feststellung, dass ordnungsgemdf} eingeladen wurde,
die Namen der Erschienenen,

der Nachweis der Beschlussfihigkeit,

AN

der Wortlaut der Beschliisse und die Abstimmungsergebnisse,
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7. gegebenenfalls die Feststellung, dass die Bestimmung tiber eine Nichtmitwirkung von
Mitgliedern, die an dem Gegenstand der Beschlussfassung personlich beteiligt sind,
beachtet wurde.

(3) iSofern ein Nachweis erforderlich ist, ist fiir jeden Beschluss ein gesonderter Proto-
kollbuchauszug anzufertigen, der die in Absatz 2 Nr. 1, 3, 5, 6, und 7 genannten Angaben
enthalten muss. >Er ist durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden zu beglaubigen und
mit dem Siegel zu versehen.

§4
Vorsitz
(1) iDie oder der Vorsitzende des Leitungsorgans sorgt fiir die Ausfithrung der Beschliisse
und fiihrt den Schriftwechsel; hierbei kann sie oder er sich der zustdndigen Verwaltungs-
stelle bedienen. ,Durch Satzung oder andere kirchenrechtliche Regelungen kann der
Schriftwechsel in Verwaltungsangelegenheiten auf andere Personen iibertragen werden.

(2) Die oder der Vorsitzende ist verpflichtet, die zur Mitwirkung Berufenen zu beteiligen.

(3) 1Wenn ein Leitungsorgan mit einem Beschluss oder einer Entscheidung seine Befug-
nisse iiberschreitet oder gegen das Recht verstdBt, hat die oder der Vorsitzende den Be-
schluss zu beanstanden. ,Verbleibt das Leitungsorgan bei seinem Beschluss, hat die oder
der Vorsitzende unverziiglich die Entscheidung der Aufsicht fiihrenden Stelle einzuholen.
;Die Ausfithrung des Beschlusses ist bis zu deren Entscheidung auszusetzen.

§5
Verantwortlichkeit der Mitglieder der Leitungsorgane
(1) Die Mitglieder der Leitungsorgane tragen nach den Bestimmungen des kirchlichen
und des allgemeinen Rechts gemeinsam die Verantwortung fiir die ordnungsgeméfBe Fiih-
rung der Geschifte.

(2) 1Sie haben Anspruch auf eingehende Unterrichtung und auf Einsicht in die Unterlagen.
»Das Leitungsorgan bestimmt die Form der Unterrichtung und der Einsichtnahme in die
Unterlagen.

(3) Fiir Schéden, die der kirchlichen Korperschaft oder Dritten dadurch entstehen, dass
ein Leitungsorgan oder einzelne seiner Mitglieder grob fahrldssig oder vorsétzlich gegen
gesetzliche Bestimmungen versto3en, haften neben der kirchlichen Kdrperschaft auch die
beteiligten Mitglieder der Leitungsorgane nach Mafigabe der allgemeinen Bestimmungen
iiber die Amtshaftung.

19.07.2022 EKvW 5



80 VwOrgG Verwaltungsorganisationsgesetz

§6
Verantwortlichkeit der Mitarbeitenden
(1) 1Alle ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden sind fiir die ordnungsgeméfe und
rechtméBige Fithrung ihrer Geschéfte und ihre dienstlichen Handlungen verantwortlich.
,Bedenken gegen die RechtmiBigkeit dienstlicher Anweisungen haben sie bei der anord-
nenden Stelle unverziiglich schriftlich geltend zu machen.

(2) Alleberuflich Mitarbeitenden haften nach Maligabe der arbeits- oder dienstrechtlichen
Bestimmungen fiir die durch ihr Verschulden entstehenden Schiaden.

Zweiter Abschnitt
Verwaltungsstellen, Aufgaben, Ausstattung

§7
Verwaltungsstellen
(1) Diekirchlichen Kérperschaften bilden zur Wahrnehmung ihrer Verwaltungsaufgaben
die erforderlichen Verwaltungsstellen als rechtlich unselbststdndige Einheiten nach MafB3-
gabe des kirchlichen Rechts. ;Die Verwaltungsstellen sind fiir Kirchengemeinden die Ge-
meindebiiros, fiir Kirchenkreise die Kreiskirchendmter und fiir die Landeskirche das Lan-
deskirchenamt. ;Verbédnde konnen ein Verbandsbiiro einrichten.

(2) 1Die kirchlichen Korperschaften konnen auch gemeinsame (korperschaftsiibergrei-
fende) Verwaltungsstellen einrichten; diese werden in Trégerschaft eines gemeinsamen
Verbandes gefiihrt. ;Die Verbandssatzung muss Regelungen iiber die Finanzierung und
die Besetzung der Verbandsorgane unter Beriicksichtigung der Leitungsorgane der betei-
ligten Korperschaften sowie zur Aufsicht iiber den Verband treffen.

(3) Die kirchlichen Kérperschaften sind zur Abnahme der Verwaltungsleistungen der fiir
sie zustdndigen Verwaltungsstellen verpflichtet.

(4) \Die Aufgaben der kirchlichen Kdrperschaften richten sich nach dem kirchlichen Recht
und diesem Gesetz und werden von den dafiir eingerichteten Verwaltungsstellen wahrge-
nommen. ;Die Aufgaben sind in der Ausfithrungsverordnung zu regeln. ;Die Ausfiih-
rungsverordnung kann auch Regelungen zur Verteilung der Aufgaben zwischen Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreisen, Landeskirche und Verbanden enthalten. sMuster der Landes-
kirche fiir Dienst- und Geschiftsordnungen sind zu verwenden.

(5) 1Fiir kleine Verwaltungsstellen kommt insbesondere fiir gleiche Arbeitsbereiche auch
das arbeitsrechtliche Mehrarbeitgebermodell als personaliibergreifendes Kooperations-
format in Betracht. ,Die Einrichtung von Mehrarbeitgeberstellen bedarf der Genehmigung
durch das Landeskirchenamt.
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§ 2 AusfvVO.VwOrgG
(Zu § 7 VwOrgG)
Die Aufgaben der Verwaltungsstellen Gemeindebiiros, Kreiskirchendmter und Landes-
kirchenamt richten sich nach den Anlagen zu dieser Verordnung (Anlage 1 — Aufgaben
der Verwaltungsstellen, Anlage 2 — Aufgabenpldine). ;Die in den Anlagen genannten kirch-
lichen Aufgaben sind Titigkeiten, die der kirchlichen Kérperschaft zugeordnet und vor-
behalten sind. ;Die Dienst- und Geschdfisordnungen der Kreiskirchendmter werden durch
das Leitungsorgan beschlossen.

§8
Gemeindebiiro
(1) iDie Kirchengemeinde hélt ein Gemeindebiiro vor Ort vor. ;Das Gemeindebiiro dient
als kirchengemeindliche Anlaufstelle und nimmt Aufgaben der kirchengemeindlichen
Verwaltung wahr.

(2) 1Abweichend von Absatz 1 konnen mehrere Kirchengemeinden ein gemeinsames Ge-
meindebiiro einrichten. ;Ein solches Gemeindebiiro kann in den Formen des § 7 einge-
richtet werden.

§9
Kreiskirchenamt
(1) 1Durch Satzung eines Kirchenkreises oder eines kirchlichen Verbandes ist fiir jeden
Kirchenkreis eine zentrale Verwaltungsstelle (Kreiskirchenamt) einzurichten sowie Ord-
nung, Leitung und Geschéftsbereich zu regeln. ,Das Kreiskirchenamt erledigt die Aufga-
ben, die keiner anderen Verwaltungsstelle sachlich oder ortlich zugewiesen sind (Auf-
fangzusténdigkeit).

(2) 1Abweichend von Absatz 1 konnen mehrere Kirchenkreise ein gemeinsames Kreis-
kirchenamt einrichten. »In der Satzung des Kirchenkreisverbandes ist sicherzustellen, dass
die Verantwortung fiir die kirchenkreisiibergreifende Verwaltung gemeinsam von den
Kreissynodalvorstinden im Verbandsvorstand oder dem entsprechenden Leitungsorgan
der beteiligten Kirchenkreise wahrgenommen wird. ;Die Superintendentinnen oder Su-
perintendenten der beteiligten Kirchenkreise miissen im Verbandsvorstand oder dem ent-
sprechenden Leitungsorgan vertreten sein. sEine Superintendentin oder ein Superintendent
fiihrt den Vorsitz. sDie Dienst- und Fachaufsicht {iber die Leitung des gemeinsamen Kreis-
kirchenamtes liegt beim Vorsitz des Verbandsvorstandes oder dem Vorsitz des entspre-
chenden Leitungsorgans. ¢Im Ubrigen gelten die Vorschriften fiir das Kreiskirchenamt
entsprechend.
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§10
Leitung des Kreiskirchenamtes

(1) Der Verwaltungsleitung obliegen die Leitung des Dienstbetriebes und die Geschafts-
verteilung im Kreiskirchenamt sowie die Fithrung der Dienst- und Fachaufsicht iiber die
Mitarbeitenden auf der Grundlage der Rahmenbeschliisse und Weisungen des Leitungs-
organs sowie der Dienst- und Geschéftsordnung.

(2) 1Die Verwaltungsleitung und ihre Stellvertretung werden vom Kreissynodalvorstand
bestimmt. ,Die Verwaltungsleitung und ihre Stellvertretung fiir das kirchenkreisiibergrei-
fende Kreiskirchenamt werden vom Verbandsvorstand bestimmt.

(3) 1Die Verwaltungsleitung verantwortet sich vor dem Kreissynodalvorstand und hat der
Kreissynode regelméfig liber die Arbeit der gemeinsamen Verwaltung, insbesondere iiber
ihre Wirtschaftsfithrung, zu berichten. ,Bei gemeinsamen Kreiskirchendmtern verantwor-
tet sich die Verwaltungsleitung vor dem Verbandsvorstand und berichtet allen beteiligten
Kreissynoden.

(4) 1Die Weisungen und Beschliisse der zustdndigen Organe der Korperschaften, deren
Verwaltungsaufgaben vom Kirchenkreis wahrzunehmen sind, werden vom Kreiskirchen-
amt ausgefiihrt, soweit Rechts- oder Verwaltungsbestimmungen nicht entgegenstehen.
,Halt das Kreiskirchenamt eine Weisung oder einen Beschluss fiir rechtswidrig, so sind
die Bedenken unverziiglich durch die Verwaltungsleitung dem jeweiligen Leitungsorgan
unter Angabe der Griinde schriftlich mitzuteilen und geeignete Empfehlungen zu geben.
sBesteht das Leitungsorgan auf der Durchfiihrung der Weisung oder des Beschlusses, so
legt das Leitungsorgan die Angelegenheit der Aufsicht fithrenden Stelle zur Entscheidung
vor. 4Bis zum Vorliegen dieser Entscheidung darf die Weisung oder der Beschluss durch
das Kreiskirchenamt nicht ausgefiihrt werden, es sei denn, das zustéindige Leitungsorgan
der beteiligten Korperschaft weist dies ausdriicklich unter Angabe der Griinde schriftlich
an.

§ 3 AusfvO.VwOrgG
(Zu § 10 VwOrgG)

1Die Verwaltungsleitung muss tiber die erforderliche Qualifikation zur Leitung der Ver-
waltung sowie tiber kirchliche Fiihrungskompetenz verfiigen. ;Vorausgesetzt wird min-
destens die Qualifikation fiir den gehobenen kirchlichen Verwaltungsdienst oder eine
gleichwertige Qualifikation. ;sDaneben sind die erforderliche soziale und kirchliche Kom-
petenz zur Wahrnehmung der Leitungsfunktion sowie Kenntnisse tiber Grundziige des Ar-
beitsrechts, des Finanzwesens, der Personalentwicklung und im Bereich Organisation
nachzuweisen. (Die Verwaltungsleitung ist zu regelmdfSiger Fort- und Weiterbildung ver-
pflichtet.
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§11
Die Verwaltung der Landeskirche

Das Kollegium des Landeskirchenamtes fiihrt die allgemeine Verwaltung der Landeskir-
che im Rahmen der kirchlichen Ordnung.

§12
Geschiifte der laufenden Verwaltung

(1) Als Geschifte der laufenden Verwaltung sind Routineangelegenheiten anzusehen, die
sich im Rahmen des entsprechenden Haushalts bewegen und von der Verwaltung nach
feststehenden Regeln erledigt werden konnen.
(2) Geschifte der laufenden Verwaltung gelten fiir das Kreiskirchenamt als auf die Ver-
waltungsleitung iibertragen, soweit sich nicht das Leitungsorgan die Entscheidung iiber
bestimmte Geschifte durch Beschluss vorbehilt.
(3) Die Geschifte und die Zusténdigkeiten der laufenden Verwaltung konnen durch die
Austithrungsverordnung fiir Gemeindebiiro, Kreiskirchenamt, allgemeine Verwaltung der
Landeskirche und Verbandsbiiro weiter konkretisiert werden.

§ 4 AusfvVO.VwOrgG

(Zu § 12 VwOrgG)

Zu den Geschidften der laufenden Verwaltung gehoren in der Regel:
1. Vorbereitung und Umsetzung von Arbeitsrechtsangelegenheiten,

2. FEinstellungen, Eingruppierungen und Kiindigungen, soweit nicht dem Leitungsorgan
vorbehalten,

3. Durchfiihrung von Bau- und Unterhaltungsmafsnahmen von Gebduden im Rahmen des
Haushalts unbeschadet der Genehmigungsvorbehalte der Verwaltungsordnung soweit
nicht dem Leitungsorgan vorbehalten,

4. Anlage von Geldvermégen und die Bewirtschaftung von Finanzanlagen entsprechend
den Anlagerichtlinien der Evangelischen Kirche von Westfalen,

5. Ausfertigung von Protokollbuchausziigen unbeschadet von Artikel 70 Absatz 1" und
Artikel 111 Absatz 1 Kirchenordnung!.

§13
Personal- und Sachmittelausstattung
(1) Die Verwaltungsstellen miissen ausreichend mit Personal- und Sachmitteln ausge-
stattet sein, um ihre Aufgaben in fachlicher und zeitlicher Hinsicht qualifiziert erledigen
zu konnen.

1 Nr. 1.

19.07.2022 EKvW 9



80 VwOrgG Verwaltungsorganisationsgesetz

(2) Eine Mindestpersonal- und Sachmittelausstattung zur Gewihrleistung von Fachlich-
keit und Arbeitsfahigkeit kann in der Ausfiihrungsverordnung geregelt werden.

§ 5 AusfVO.VwOrgG
(Zu § 13 VwOrgG)

Die Mindestpersonalausstattung in den Kreiskirchendmtern richtet sich nach einer Anlage
zu dieser Verordnung (Anlage 3 — Mindestpersonalausstattung in den Kreiskirchendm-
tern).

§ 14
Teilnahme an den Sitzungen der Leitungsorgane

(1) Die Verwaltungsleitung und Mitarbeitende der Verwaltungsstellen kdnnen zu den
Sitzungen der Leitungsorgane der Kirchengemeinden und Kirchenkreise und ihrer Ver-
bénde hinzugezogen werden.

(2) 1Uber die Teilnahme nach Absatz 1 entscheidet die oder der Vorsitzende im Benehmen
mit der Verwaltungsleitung. ,Fiir Ausschiisse der Leitungsorgane mit iibertragenen Zu-
standigkeiten gilt diese Regelung entsprechend.

(3) Die Verwaltungsleitung des Kreiskirchenamtes wird zu den Verhandlungen der Kreis-
synode, bei gemeinsamem Kreiskirchenamt zu den Verhandlungen der entsprechenden
Kreissynoden, mit beratender Stimme eingeladen, soweit sie ihr nicht in anderer Eigen-
schaft angehort.

(4) Die Verwaltungsleitung des Kreiskirchenamtes wird zu den Sitzungen des Kreissyn-
odalvorstandes oder bei gemeinsamem Kreiskirchenamt zu den Sitzungen des Verbands-
vorstandes eingeladen. ,Hiervon kann der Kreissynodalvorstand oder der Verbandsvor-
stand im Einzelfall durch Beschluss abweichen.

Dritter Abschnitt
Aufsicht

§15
Aufsicht

(1) \Die Aufsicht wird ausgeiibt durch die Organe des Kirchenkreises und der Landeskir-
che. ,Die Aufsichtsorgane sind berechtigt, sich iiber alle ihrer Aufsicht unterliegenden
Angelegenheiten zu unterrichten, dazu Berichte und Unterlagen anzufordern, an Ort und
Stelle zu priifen und den ihrer Aufsicht unterliegenden Stellen Weisungen zur Erfiillung
der ihnen gesetzlich obliegenden Aufgaben zu erteilen.

(2) 1Soweit Beschliisse von Leitungsorganen der staatsaufsichtlichen Genehmigung be-
diirfen, ist diese durch das Landeskirchenamt einzuholen. ,Beschliisse, deren Ausfithrung
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einer Genehmigung bedarf, diirfen erst nach erteilter Genehmigung ausgefiihrt werden.
;Eine Nichtbeachtung kann haftungsrechtliche Folgen gemif3 § 5 Absatz 3 nach sich zie-
hen.

§16
Aufsicht durch den Kirchenkreis

(1) Die Superintendentin oder der Superintendent fiihrt die Aufsicht nach den Bestim-
mungen des kirchlichen Rechts.

(2) 1Der Kreissynodalvorstand wirkt nach MaB3gabe der Kirchenordnung! und dieses Kir-
chengesetzes an der Verwaltung der Kirchengemeinden und kirchlichen Verbiande mit.
»Er hat die wirtschaftliche Lage der Kirchengemeinden und der Verbédnde zu iiberwachen,
die Kirchengemeinden und Verbénde zu beraten sowie die Beseitigung von Méngeln zu
veranlassen. ;Soweit die ordnungsgeméfe Verwaltung in den Kirchengemeinden gefahrdet
ist, hat er dafiir zu sorgen, dass die Miangel beseitigt werden.

§17
Aufsicht durch die Landeskirche

(1) Die Organe der Landeskirche fithren nach den Bestimmungen des kirchlichen Rechts
die allgemeine Aufsicht iiber die Verwaltung der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise
und ihrer Verbinde sowie deren Einrichtungen. ,Die zustindigen Organe der jeweiligen
Korperschaften sind zu beteiligen.

(2) Die Organe der Landeskirche fiihren ferner die Aufsicht iber das Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen der Kirchenkreise, der Kirchenkreisverbédnde und ihrer Einrichtun-
gen. ,Soweit eine kirchliche Kdrperschaft ihre Vermogens- und Finanzverwaltung nicht
ordnungsgemaf erfiillt, kann das Aufsichtsorgan Anordnungen treffen, erforderlichenfalls
diese Anordnungen selbst durchfiihren oder eine Beauftragte oder einen Beauftragten be-
stellen, um eine geordnete Vermdgens- und Finanzverwaltung wiederherzustellen. sSoweit
dem Aufsichtsorgan im Rahmen der Ersatzvornahme Kosten entstehen, sind diese von der
kirchlichen Korperschaft zu erstatten.

(3) Bei Einrichtungen und Stiftungen, die nach Satzung oder Herkommen der unmittel-
baren Aufsicht der Landeskirche unterstehen, fiihrt das Landeskirchenamt die Aufsicht.

(4) Aufgaben der Aufsicht, die nach diesem Gesetz den Organen der Landeskirche zu-
geordnet sind, konnen den Organen der Kirchenkreise oder anderen Stellen, die den Or-
ganen der Landeskirche nachgeordnet sind, durch Beschluss tibertragen werden.

1 Nr. 1.
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Vierter Abschnitt!
Siegel, Schriftgut, Archiv

§18
Siegelberechtigung

(1) Kirchliche Kérperschaften sind als Korperschaften des 6ffentlichen Rechts siegelbe-
rechtigt. ;Urkunden, die von ihnen innerhalb der Grenzen ihrer Amtsbefugnis in der vor-
geschriebenen Form ausgestellt sind, besitzen die Beweiskraft 6ffentlicher Urkunden
(§ 415 ZPO). ;Sie bediirfen daher in den Féllen, in denen nach staatlichem Recht eine
offentliche Beglaubigung vorgeschrieben ist, keiner weiteren Beglaubigung.

(2) 1Die Fiihrung des Siegels kann durch Beschluss des rechtsvertretenden Leitungsorgans
auf die Leitung der Verwaltungsstelle iibertragen werden. ,Im Rahmen der Binnenorga-
nisation kann die Leitung der Verwaltungsstelle die Fiihrung des Siegels an Mitarbeitende
delegieren.

(3) 1Die Verwendung des Kirchensiegels richtet sich insbesondere nach der Siegelordnung
der Evangelischen Kirche in Deutschland?. ,Die Ausfithrungsverordnung kann weitere
Festlegungen zur Verwendung des Siegels treffen.

§19°
Schriftgut, Archiv
(1) Die Kirchenleitung kann die Schriftgutverwaltung und das Archivwesen durch Ver-
ordnung regeln.

(2) 1Das Schriftgut ist nach dem Aktenplan in Akten anzulegen. ,Uber die vorhandenen
Akten ist ein Aktenverzeichnis zu fiihren.

(3) Als Schriftgut gelten unter anderem auch automatisiert lesbare Datentriager ein-
schlieBlich der hierfiir erforderlichen Programme sowie Ton-, Bild- und Filmmaterial.

(4) 1Das Schriftgut ist in geeigneten Réumlichkeiten unter Beachtung der Archivierungs-
vorschriften aufzubewahren. ,Gefahren durch ungeeignetes Raumklima und Elementar-
schéden ist vorzubeugen. ;In Zweifelsfillen ist die Beratung des Landeskirchenamtes ein-
zuholen.

(5) 1Beim Ausscheiden einer Amtstrigerin oder eines Amtstragers sind das gesamte in
ihrem oder seinem Besitz befindliche dienstliche Schriftgut sowie Inventarien und Geld-
bestdnde einer oder einem Beauftragten des Leitungsorgans zu iibergeben. ;Dabei ist eine
Niederschrift zu fertigen, wenn dies vorgeschrieben ist oder die Bedeutung der Ubergabe

1 Uberschrift Vierter Abschnitt geéindert durch Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Verwaltungsorganisationsgesetzes vom
14. Juni 2022.

2 Nr. 880.

3§ 19 neu gefasst durch Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Verwaltungsorganisationsgesetzes vom 14. Juni 2022.
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es erfordert. ;Beim Ausscheiden einer Pfarrerin oder eines Pfarrers geschieht dies nach den
Bestimmungen des Pfarrdienstrechts!.

Fiinfter Abschnitt?
Schlussbestimmungen

§ 203
Ausfiihrungsverordnung
Die Kirchenleitung trifft die zur Ausfithrung dieses Gesetzes notwendigen Regelungen,
insbesondere zur Sicherung von Qualitdt und Wirtschaftlichkeit von Verwaltungen, nach
Anhorung der Kreissynodalvorstinde durch Verordnung.

§21¢
Ubergangsregelungen
Alle kirchlichen Korperschaften sind verpflichtet bis zum 31. Dezember 2021 die not-
wendigen Beschliisse zur Umsetzung dieses Gesetzes sowie zur Anpassung der bestehen-
den Satzungen zu fassen.

1 Nr. 500 ff..

2 Uberschrift Fiinfter Abschnitt gedndert durch Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Verwaltungsorganisationsgesetzes
vom 14. Juni 2022.

3§20 neu nummeriert durch Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Verwaltungsorganisationsgesetzes vom 14. Juni 2022.

4§21 neu nummeriert durch Erstes Kirchengesetz zur Anderung des Verwaltungsorganisationsgesetzes vom 14. Juni 2022.
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