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Ausgabe 11 Bielefeld, 30. November 2021



Personalnachrichten

Nr. 41
Personalnachrichten der Theologinnen und Theologen

Berufungen

Pfarrer Ralf Fischer in die 11. landeskirchliche Pfarrstelle „Dozent am Pädagogischen Institut – Regionalauftrag
Münster“ zum 1. Januar 2022 für die Dauer von acht Jahren,
Pfarrer Steffen Pogorzelski zum Pfarrer der gemeinsamen Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Brüninghausen
und der Ev. Kreuz-Kirchengemeinde Lüdenscheid, Ev. Kirchenkreis Lüdenscheid-Plettenberg,
Pfarrer Tim Roza zum Pfarrer der 14. Kreispfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Soest-Arnsberg,
Pfarrerin Astrid Sperlinger-Rachilin zur Pfarrerin der 3. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Brackel, Ev. Kir-
chenkreis Dortmund,
Pfarrer Henning Waskönig zum Superintendenten und Inhaber der für den Superintendenten bestimmten Pfarr-
stelle des Ev. Kirchenkreises Hagen.

Versetzungen

Pfarrer Andreas Müller, 4. Kreispfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Unna, mit Wirkung vom 1. Januar 2022 zur
Ev.-Luth. Kirche in Bayern (§ 79 PfDG.EKD).

Ruhestand

Pfarrer Peter Burkowski, beurlaubt für einen Dienst als Geschäftsführer der Akademien für Kirche und Diakonie
gGmbH – Führungsakademie – in Berlin, zum 1. Januar 2022,
Pfarrer Dr. Dirk Dütemeyer, 2. Pfarrstelle der Ev. Lukas-Kirchengemeinde Münster, Ev. Kirchenkreis Münster,
zum 1. Januar 2022,
Pfarrer Thomas Gano, 4. Pfarrstelle der Ev. Emmaus-Kirchengemeinde Soest, Ev. Kirchenkreis Soest-Arnsberg,
zum 1. Januar 2022,
Pfarrer Jürgen Gauer, Ev. Kirchenkreis Soest-Arnsberg, zum 1. Januar 2022,
Pfarrerin Konstanze Hentschel, Ev. Kirchenkreis Hamm, zum 1. Januar 2022,
Pfarrer Dr. Klaus Hillringhaus, Ev. Johanneswerk gGmbH, zum 1. Januar 2022,
Pfarrerin Elisabeth Hübler-Umemoto, 3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Versmold, Ev. Kirchenkreis
Halle, zum 1. Januar 2022,
Pfarrer Dr. Klaus Johanning, 5. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Schwerte, Ev. Kirchenkreis Iserlohn, zum
1. Januar 2022,
Pfarrerin Sibylle Liening, 1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Lengerich, Ev. Kirchenkreis Tecklenburg, zum
1. Januar 2022,
Oberkirchenrat Dr. Ulrich Möller, Landeskirchenamt der Ev. Kirche von Westfalen, zum 1. Dezember 2021,
Pfarrer Lothar Sonntag, 1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Selm, Ev. Kirchenkreis Dortmund, zum 1. Januar
2022,
Pfarrer Ingo Stein, Ev. Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken, zum 1. Januar 2022,
Pfarrer Reinhard Weiß, 2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Hüsten, Ev. Kirchenkreis Soest-Arnsberg, zum
1. Januar 2022.
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Todesfälle

Pfarrer i. R. Thomas Hölzer, zuletzt Pfarrer des Ev. Kirchenkreises Lüdenscheid-Plettenberg, am 30. September
2021 im Alter von 63 Jahren,
Pfarrer i. R. Herbert Kleinert, zuletzt Pfarrer der Ev. Nicolai-Kirchengemeinde Dortmund, Ev. Kirchenkreis
Dortmund, am 18. Oktober 2021 im Alter von 94 Jahren,
Pfarrer i. R. Rudolf Rogalla, zuletzt Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde Wanne-Mitte, Ev. Kirchenkreis Herne, am
23. September 2021 im Alter von 81 Jahren,
Pfarrer i. R. Jelle Folkert van der Kooi, zuletzt wissenschaftlicher Assistent an der Kirchlichen Hochschule
Bethel, am 13. Oktober 2021 im Alter von 86 Jahren.

Wahlbestätigungen

Folgende Wahl der Kreissynode des Ev. Kirchenkreises Hagen am 15. September 2021:
Pfarrer Henning Waskönig zum Superintendenten des Kirchenkreises Hagen.

Nr. 42
Sonstige Personalnachrichten

Anstellungsfähigkeit als Gemeindepädagogin/Gemeindepädagoge gemäß § 11 VSBMO

Die Anstellungsfähigkeit als Gemeindepädagogin/Gemeindepädagoge (§ 11 VSBMO) wurde nach Abschluss
der Aufbauausbildung (§ 5 Absatz 4 VSBMO) und erfolgreichem Kolloquium von folgenden hauptberuflichen
Mitarbeitenden in Verkündigung, Seelsorge und Bildungsarbeit erlangt:
am 22. September 2021
Ronja Baumeister
Johanna Diekmann-Jarchow
Heiner Eypper
Lea-Marina Filler
Julia Frielingsdorf
Oliver Rausch
Julian Scheller
Melanie Stollenwerk
Ann-Sophie Vollmer
Sandra Wildgrube-Dieckmann
Ansgar Wittkämper
Kyra Wollbrink
am 23. September 2021
Marta Althaus
Chiara Faber
Philipp Kleffner
Anna Lindemann
Julien Middelmann
Arne Rauhaus
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Christian Rempel
Dorothée Vollrath
Das nächste Kolloquium findet bei entsprechender Anzahl an Anmeldungen am 23. und 24. März 2022 statt.

Stellenangebote

Nr. 43
Pfarrstellen

Auslandsdienst in Florenz/Italien

Für die Evangelische Gemeinde A.B. Florenz/Italien, die zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Italien (ELKI)
gehört, sucht die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) zum 1. September 2022 für die Dauer von zunächst
sechs Jahren

eine Pfarrerin/
einen Pfarrer/

ein Pfarrerpaar.
Sie finden Informationen über die Gemeinde unter www.chiesaluterana-firenze.org.
Die seit 1901 bestehende Gemeinde umfasst die Regionen Toskana, Emilia-Romagna sowie Teile der Marken.
Die Chiesa Luterana, das Gemeindehaus und die Pfarrwohnung befinden sich in hervorragender Lage am linken
Ufer des Arno in der Altstadt von Florenz.
Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir u. a.:
- deutschsprachige und zweisprachige deutsch-italienische Gemeindearbeit,
- dazu Bereitschaft, die italienische Sprache intensiv zu lernen,
- ökumenische Kontaktpflege im Umfeld einer multikulturellen Stadt,
- behutsame Weiterentwicklung der Gemeinde; gute Kommunikation und Moderation innergemeindlicher Pro-

zesse,
- Verständnis für Strukturfragen; Erfahrung in Bauangelegenheiten,
- regelmäßige Reisetätigkeit innerhalb der Regionen der Gemeinde,
- Erfahrungen mit und Bereitschaft zu digitaler Gemeindearbeit.
Gesucht wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer/ein Pfarrerpaar mit 1. und 2. theologischen Examen und mit öffentlich-
rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD sowie mehrjähriger Erfahrung in der Leitung eines
Gemeindepfarramtes. Die Besoldung richtet sich nach der Besoldungstabelle der ELKI.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie online unter
www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen stehen Ihnen zur Verfügung:
Oberkirchenrat Dr. Olaf Waßmuth
Telefon: 0511 2796-8404
E-Mail: olaf.wassmuth@ekd.de
Heike Stünkel-Rabe
Telefon: 0511 2796-126
E-Mail: Heike.Stuenkel-Rabe@ekd.de
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Dezember 2021 an:
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Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD/HA IV
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de

Auslandsdienst in Helsinki/Finnland

Für die Deutsche Evangelisch-Lutherische Gemeinde in Finnland, die zur Evangelisch-Lutherischen Kirche
Finnlands gehört, sucht die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) zum 1. August 2022 für die Dauer von
zunächst sechs Jahren

eine Pfarrerin/
einen Pfarrer.

(Auf Grund einer rechtlichen Bestimmung in Finnland ist eine Stellenteilung nicht möglich.)
Sie finden Informationen über die Gemeinde unter www.deutschegemeinde.fi.
Die 1858 gegründete Gemeinde ist heute dreisprachig (deutsch, finnisch, schwedisch). Von den mehr als 3.000
Gemeindegliedern wohnt die Mehrheit im Großraum Helsinki, circa 500 leben über das ganze Land verstreut.
Weitere 500 Mitglieder halten aus dem Ausland Kontakt zur Gemeinde.
Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:
- eine zeitgemäße Verkündigung des Evangeliums in einer generationenübergreifenden Gemeinde,
- Freude an Jugend- und Konfirmandenarbeit sowie am Religionsunterricht,
- Leitungs- und Führungskompetenz als Hauptpastorin/Hauptpastor in einer von haupt- und ehrenamtlichen

Mitarbeitenden geprägten Gemeinde,
- Freude an und Bereitschaft zu einem hohen Anteil an Gremienarbeit,
- Kollegialität im Teampfarramt mit dem sog. Reisepastor,
- den Erwerb von schwedischen und/oder finnischen Sprachkenntnissen und Neugier auf die Zusammenarbeit

mit den finnisch- und schwedischsprachigen Kirchengemeinden in Finnland,
- digitale Kompetenz,
- PKW-Führerschein und keine Scheu vor langen Autofahrten.
Gesucht wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer mit 1. und 2. theologischen Examen und mit öffentlich-rechtlicher An-
stellung in einer der Gliedkirchen der EKD sowie mehrjähriger Erfahrung in der Leitung eines Gemeindepfarr-
amtes. Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie online unter
www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen stehen Ihnen zur Verfügung:
Oberkirchenrat Frank-Dieter Fischbach
Telefon: 0511 2796-8347
E-Mail: frank-dieter.fischbach@ekd.de
Maher Habesch
Telefon: 0511 2796-8413
E-Mail: maher.habesch@ekd.de
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10. Dezember 2021 an:
Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD/HA IV
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de
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Auslandsdienst in Irland

Für die Evangelisch-Lutherische Kirche in Irland mit Sitz in Dublin sucht die Evangelische Kirche in Deutschland
(EKD) zum 1. September 2022 für die Dauer von zunächst sechs Jahren

eine Pfarrerin/
einen Pfarrer/

ein Pfarrerpaar.
Es gibt die Evangelisch-Lutherische Kirche in Irland seit mehr als 300 Jahren. Heute ist sie stark im irischen
Kontext verwurzelt. Sie erstreckt sich über die gesamte Insel, pflegt sehr gute ökumenische Kontakte zu allen
Kirchen im Land und lebt eine zeitgemäße lutherische Tradition.
Sie finden Informationen über die Gemeinde unter www.lutheran-ireland.org.
Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:
- Liebe zum liturgischen Gottesdienst und zur Kirchenmusik,
- lebensnahe Verkündigung in deutscher und englischer Sprache,
- Flexibilität und Kontaktfreude,
- Teamfähigkeit und Ermutigung von Ehrenamtlichen,
- Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, an Seelsorge und an Bildungsarbeit,
- Bereitschaft zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit ökumenischen Partnern und im interreligiösen Dialog,
- Erfahrung im Bereich Fundraising sowie in eigenständiger Verwaltungsarbeit inklusive gängiger Bürosoft-

ware,
- digitale Medienkompetenz.
Gesucht wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer/ein Pfarrerpaar mit 1. und 2. theologischen Examen und mit öffentlich-
rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD sowie mehrjähriger Erfahrung in der Leitung eines
Gemeindepfarramtes. Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie online unter
www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen stehen Ihnen zur Verfügung:
Oberkirchenrat Frank-Dieter Fischbach
Telefon: 0511 2796-8347
E-Mail: frank-dieter.fischbach@ekd.de
Maher Habesch
Telefon: 0511 2796-8413
E-Mail: maher.habesch@ekd.de
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10. Dezember 2021 an:
Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD/HA IV
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de

Auslandsdienst in Mailand/Italien

Für die Evangelische Gemeinde Mailand (Chiesa Cristiana Protestante in Milano), die zur Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche in Italien (ELKI) gehört und mit der Evangelisch-reformierten Kirche Schweiz (EKS) assoziiert
ist, sucht die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) zum 1. Oktober 2022 für die Dauer von zunächst sechs
Jahren

eine Pfarrerin/
einen Pfarrer/

ein Pfarrerpaar
für die lutherische Pfarrstelle.
Sie finden Informationen über die Gemeinde unter www.ccpm.org.
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Die 1850 gegründete deutsch- und italienischsprachige Gemeinde verfügt über eine lutherische und eine refor-
mierte Pfarrstelle. Das Gemeindegebiet umfasst den Großteil der wirtschaftlich bedeutenden Region Lombardei,
die ca. 600 Mitglieder leben vorrangig in der Metropole Mailand und der näheren Umgebung.
Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir u. a.:
- deutsche und italienische sowie zweisprachige Gottesdienste und Amtshandlungen,
- Seelsorge in beiden Sprachen,
- sehr gute Italienischkenntnisse bzw. Bereitschaft, diese zu erwerben,
- Teamfähigkeit und Bereitschaft, die Gemeinde gemeinsam mit dem Gemeindekirchenrat und den Ehrenamt-

lichen konzeptionell weiterzuentwickeln,
- Mitarbeit und Impulssetzung im ökumenischen und interreligiösen Dialog,
- Erteilung von Religionsunterricht an der Deutschen Schule Mailand.
Gesucht wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer/ein Pfarrerpaar mit 1. und 2. theologischen Examen und mit öffentlich-
rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD (alle Bekenntnisse) sowie mehrjähriger Erfahrung in
der Leitung eines Gemeindepfarramtes. Die Besoldung richtet sich nach der Besoldungstabelle der ELKI.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie online unter
www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen stehen Ihnen zur Verfügung:
Oberkirchenrat Dr. Olaf Waßmuth
Telefon: 0511 2796-8404
E-Mail: olaf.wassmuth@ekd.de
Heike Stünkel-Rabe
Telefon: 0511 2796-126
E-Mail: Heike.Stuenkel-Rabe@ekd.de
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Dezember 2021 an:
Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD/HA IV
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de

Auslandsdienst in Meran/Italien

Für die Evangelische Gemeinde A.B. Meran/Italien, die zur Evangelisch-Lutherischen Kirche in Italien (ELKI)
gehört, sucht die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) zum 1. September 2022 für die Dauer von zunächst
sechs Jahren

eine Pfarrerin/
einen Pfarrer/

ein Pfarrerpaar.
Sie finden Informationen über die Gemeinde unter www.ev-gemeinde-meran.it.
Die seit 1861 hauptsächlich aus zugereisten Evangelischen bestehende Gemeinde wendet sich neben den Ge-
meindegliedern vor Ort auch an Kur- und Feriengäste im westlichen Südtirol und Trentino. Zur Gemeinde gehören
die Christuskirche in Meran, die Trinitatiskirche in Arco und die Evangelische Kapelle in Sulden. Alle drei
Kirchen sowie das Pfarrhaus in Meran sind komplett renoviert. Für Arco und Sulden beauftragt die EKD während
der Saison zusätzliche Urlaubsseelsorgerinnen und Urlaubsseelsorger.
Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir u. a.:
- deutschsprachige Gottesdienste für Einheimische und Urlaubsgäste in Meran sowie wöchentliche Gottes-

dienste im Seniorenheim Bethanien,
- Unterstützung des Kindergottesdienstteams, Familiengottesdienste,
- Kasualien und Seelsorge,
- Mitgestaltung des Kultur- und Konzertprogramms,
- Kontaktpflege und Gestaltung ökumenischer Beziehungen,
- organisatorische und geistliche Leitung der Gemeinde in Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand.
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Gesucht wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer/ein Pfarrerpaar mit 1. und 2. theologischen Examen und mit öffentlich-
rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD sowie mehrjähriger Erfahrung in der Leitung eines
Gemeindepfarramtes. Die Besoldung richtet sich nach der Besoldungstabelle der ELKI.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie online unter
www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen stehen Ihnen zur Verfügung:
Oberkirchenrat Dr. Olaf Waßmuth
Telefon: 0511 2796-8404
E-Mail: olaf.wassmuth@ekd.de
Heike Stünkel-Rabe
Telefon: 0511 2796-126
E-Mail: Heike.Stuenkel-Rabe@ekd.de
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Dezember 2021 an:
Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD/HA IV
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de

Auslandsdienst in Shanghai/China

Für die Deutschsprachige Christliche Gemeinde Shanghai sucht die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)
zum 1. August 2022 für die Dauer von zunächst sechs Jahren

eine Pfarrerin/
einen Pfarrer/

ein Pfarrerpaar.
Sie finden Informationen über die Gemeinde unter www.dcgs.net.
In der Wirtschaftsmetropole Shanghai leben etwa 10.000 Deutschsprachige. Seit 2001 gibt es eine ökumenische
Gemeinde, in deren Rahmen die deutschsprachigen kirchlichen Aktivitäten beider christlicher Konfessionen an-
geboten werden. Ihr Motto lautet „Deutschsprachige Christliche Gemeinde Shanghai: Jesus Christus in ökume-
nischer Gemeinschaft begegnen“.
Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir u. a.:
- nachweisbare Zusatzqualifikationen im kulturellen oder politischen Bereich,
- hohe ökumenische, seelsorgerliche und kommunikative Kompetenz, insbesondere im Bereich Kinder- und

Jugendarbeit und Seelsorge in der Arbeitswelt,
- Freude an Nutzung missionarischer Chancen in der Begegnung mit von der Kirche entfremdeten Menschen,
- Flexibilität und Kreativität,
- chinesische Sprachkenntnisse bzw. die Bereitschaft, sich intensiv mit dem Erwerb der chinesischen Sprache

zu befassen,
- sehr gute Englischkenntnisse,
- digitale/mediale Kompetenz im kirchlichen Spektrum.
Gesucht wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer/ein Pfarrerpaar mit 1. und 2. theologischen Examen und mit öffentlich-
rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD sowie mehrjähriger Erfahrung in der Leitung eines
Gemeindepfarramtes. Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie online unter
www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen stehen Ihnen zur Verfügung:
Oberkirchenrätin Ute Hedrich
Telefon: 0511 2796-8231
E-Mail: ute.hedrich@ekd.de
Birgit Schmidt
Telefon: 0511 2796-226
E-Mail: birgit.schmidt@ekd.de
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Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Dezember 2021 an:
Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD/HA IV
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de

Auslandsdienst in Teheran/Iran

Für die Evangelische Gemeinde Deutscher Sprache in Iran sucht die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)
zum 1. September 2022 für die Dauer von zunächst sechs Jahren

eine Pfarrerin/
einen Pfarrer/

ein Pfarrerpaar.
Sie finden Informationen über die Gemeinde unter www.kirche.ir.
1957 gründeten Schweizer und deutsche Gastarbeiter die Evangelische Gemeinde Deutscher Sprache in Iran, die
als einzige internationale protestantische Gemeinde im Land auch einen englischsprachigen Zweig hat und Platz
für Menschen mit den verschiedensten konfessionellen Hintergründen und Bindungen bietet. Der Dienstsitz ist
in Teheran.
Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir u. a.:
- die einladende Gestaltung der wöchentlichen Gottesdienste (freitags),
- Offenheit für Menschen unterschiedlicher Prägungen und Kulturen, Bereitschaft zum Werben für die Ge-

meinde und zum engagierten Netzwerken in der internationalen und iranischen Umgebung,
- Weiterführen der intensiven Frauenarbeit in der Gemeinde, dazu zählen Basarkreis und Frauencafé,
- Empfang von Besuchergruppen sowie Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Exkursionen im

Lande und besonderen Veranstaltungen wie z. B. Konzerten, Weihnachtsbasar usw.,
- Bereitschaft zu Pastorationsreisen in die Golfregion,
- Engagement in den sozialen Arbeitsfeldern der Gemeinde,
- digitale/mediale Kompetenz im kirchlichen Spektrum.
Gesucht wird eine Pfarrerin/ein Pfarrer/ein Pfarrerpaar mit 1. und 2. theologischen Examen und mit öffentlich-
rechtlicher Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD sowie mehrjähriger Erfahrung in der Leitung eines
Gemeindepfarramtes. Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.
Ausschreibungsunterlagen und ausführliche Informationen erhalten Sie online unter
www.ekd.de/auslandspfarrstellen.
Für weitere Informationen stehen Ihnen zur Verfügung:
Oberkirchenrätin Ute Hedrich
Telefon: 0511 2796-8231
E-Mail: ute.hedrich@ekd.de
Birgit Schmidt
Telefon: 0511 2796-226
E-Mail: birgit.schmidt@ekd.de
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. Dezember 2021 an:
Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD/HA IV
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
E-Mail: TeamPersonal@ekd.de
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Rezensionen

Die Buchbesprechungen werden allein von den jeweiligen Rezensenten verantwortet.

Nr. 44
Annette Haußmann, Niklas Schleicher (Hrsg.):

„Aktuelle Theologie –
Zur Relevanz theologischer Forschung“

Rezensent: Moritz Gräper

Verlag Kohlhammer, Stuttgart 2020, 227 Seiten mit 13 Abb., kartoniert, 32 €, ISBN 978-3-17-037054-8
Der von der Heidelberger Junior-Professorin Annette Haußmann (Praktische Theologie) und dem Wissenschaft-
lichen Mitarbeiter an der LMU München Niklas Schleicher (Systematische Theologie) herausgegebene Sam-
melband „Aktuelle Theologie“ gibt der Frage nach der Relevanz theologischer Forschung vielfältige exempla-
rische Antworten. Relevant sei Theologie, wenn sie sich auf gegenwärtige Fragen in Gesellschaft, Kultur, Öf-
fentlichkeit und Wissenschaft beziehe (8). Die Themen im Buch reichen von Kants Religionsphilosophie (Ber-
kefeld) über Schulseelsorge (Kunad) bis zur Bedeutung von Paratexten in der griechischen Bibel (Mele). Die
Beiträge stammen allesamt von Nachwuchswissenschaftler*innen, die ihre Beiträge im Rahmen der „Jungen
Akademie“ 2018–2019 an der Ev.-Theol. Fakultät München vorgetragen und diskutiert haben. Dass Foren wie
die „Junge Akademie“ durch den interdisziplinären Austausch einen großen Mehrwert für die wissenschaftliche
Arbeit der Beteiligten haben, kann sich jede*r Wissenschaftler*in leicht vorstellen oder aus Erfahrung bestätigen.
Dass ein Buch daraus wird, ist ermutigend für junge theologische Stimmen und interessant für alle, die so daran
teilhaben können.
Insbesondere für die „Bubble“ der theologischen (wie anderer geisteswissenschaftlicher) Nachwuchswissen-
schaftler*innen interessant und teilweise sehr unterhaltsam sind die drei rahmenden Beiträge, die Interdiszipli-
narität und den enzyklopädischen Charakter theologischer Forschung reflektieren (Pezzoli-Olgiati), selbstiro-
nisch die Risiken des akademischen Arbeitens beleuchten (Höpflinger) und dialogisch das Problem des enzyk-
lopädischen Anspruchs der Theologie als Fach aus vielen spezialisierten Disziplinen bearbeiten (Haußmann/
Schleicher).
Dass interdisziplinärer Austausch in der Theologie reizvoll ist und dass es lohnt, die Relevanzfrage immer wieder
zu stellen, zeigt dieser Band.
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